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МУЌАДДИМА 

 
   Мубрамии мавзуи тањќиќот. Масъалаи амсила кунонї ѐ 

дигаргунсозии таљрибавї, тањлил ва ташкили корњои тарбиявї њамеша 
дар маркази таваљљуњи љомеаи кишвар ќарор дошта, яке аз вазифањои 
марказии педагогикаи гузашта ва муосир ба шумор меравад, ки ин бо 
заминањои таърихии ворид шудан ба асри XXI дар шароити таѓйирѐбии 
мављуда ва назаррас дар њаѐти иљтимоию фарњангии љомеа, яъне 
тамоили умумии таѓйирѐбии фарњанги амсила њои таљрибавї муайян 
карда мешавад. Дар ин самт, маориф њамчун самти афзалиятнок бо 
фарњанги љомеа алоќаманд буда, шарт ва зарур аст, ки њалли масоили 
амсила њои таљрибавии омўзишии љавонон њаллу фасл ва танзим карда 
шаванд. Дар љавонон ба вуљуд овардан ва ташаккул додани мафњумњои 
љањонбинии илмї бе омўзиши мукаммали асосњои илм, ва таљрибаи њаѐт, 
ќонуну ќоидањои дар љамъият амалкунанда зиндагї кардан ва сањм 
гузоштан дар рушду инкишофи љомеа ѓайриимкон аст. 

Вобаста ба њаллу фасли ин масъала дар замони њозира дар баробари 
дигар соњањои њаѐт, дар назди муассисањои таълимїва коллективњои 
омўзгорї талабот ва вазифањои нав гузошта шудааст, ки боз њам 
ањамияти бештар касб карда истодааст ва ба  тарбияи насли муосири 
шоиста   вобастагї дорад. 

Мактаб на фаќат ба љавонон дар раванди таълим  илму маърифат 
меомўзад,балки дар онњо малака, мањорати махсусро низ ташаккул 
медињад, то  ки бо ахлоќи накў фаъолияти эљодї ва иљтимоии заруриро 
анљом дињанд. 

Идеяи асосии ин санадњо ѓояи башардўстї ва демократикунонии 
амсила њои таљрибавї-тањлилии ташкили љарайѐни тарбияи љавонон ва 
таљрибаи касбии омўзгорон мебошанд, ки мебоист ба инкишофи шуури 
умумимиллї ва истифодаи фаъолияти таълимї-тарбиявї, фароњам 
овардани шароит барои такомули шахсият, рушди неруи маънавии он 
мусоидат намояд. 

Ташаккули амсила њои таљрибавї, тањлилу ташкили љараѐни тарбия 
чун сифати таркибии шахсияти хонанда дар мактаби муосир бо таѓйирот 
дар низоми умумии таълимии муосир, бо талаботи шаклгирифта дар 
амалияи иљтимої-сиѐсї: љањонишавї, кам кардан ѐ ба эътибор 
нагирифтани хусусиятњои усули тарбиявии ќишри љомеа, ки шуури 
љавононро халалдор карда, амсилаи масъалањои инкишофѐбии шахсият 
доир ба њамкории муштараки педагогию шахсї, давлати 
соњибистиќлолро ба инобат намегирад, бо масоили консептуалии 
тарбияи љавонон, бо кофї набудани ташаккули фарњанги муколама ва 
ѓайра бевосита вобаста аст. 

Бо назардошти нуктањои зикршуда, зарурати воќеии тањќиќи мавзўи 
илмї-тањќиќотии «Амсилањои таљрибавї-тањлилии ташкили љараѐни 
тарбия зимни татбиќи ѓояњои педагогикаи муосир» ба вуљуд меояд. 

Дараҷаи тањќиќи мавзуи илмї. Масъалаи амсилањои таљрибавї-
тањлилии ташкили љараѐни тарбия ба љумлаи масъалањои маљмуї дохил 
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мешаванд ва дар рисолаи илмии мазкур он аз мавќеи педагогї тањќиќ 
мешавад, бо вуљуди ин дар раванди омўзиши ин фалсафа, иљтимоиѐт, 
ахлоќ ва ѓайра мавриди истифода ќарор гирифтаанд. 

Дар замони њозира андешањо доир ба амсилањои таљрибавї, тањлилу 
ташкили љараѐни тарбия њамчунин дар осори файласуфї, педагогї, 
психологии олимони тољик, аз љумла дар тањќиќоти М. Орифї, И.Х. 
Каримова, Ќ.Б. Ќодиров, К. Ќодиров, М. Лутфуллоев, И. Арабов, 
Х.Афзалов, С. Исоев, А. Нуров, Ф. Гулмадов, С. Н. Алиев, Х. Г. 
Сайфуллоев, Б. Ќарабоев, А. Пањлавонов, Х. Рањимзода, Б. Рањимов, Ф. 
Шарифзода, Ќ. Абдурањимов, Г. Иброњимов, А. Пудинаев ва дигарон 
инъикос ѐфтаанд. Дар тањќиќоти онњо тамоили эњѐи амсила њои 
тарбиявї бар асоси мурољиат ба гузаштаю хотираи таърихии халќи 
тољик ифода ѐфтааст, ки ба рушди илми педагогї таъсири бузург 
расонидаанд. 

Вобаста ба зарурат ва талаботи даврањои гуногуни њаѐти љомеа ва 
ташаккулу пешрафти низоми  маориф, бахусус дар замони муосир як 
ќатор масоили зиѐди муњиму љиддї ва њалталаби ислоњоти соња рабт 
дошта ба миѐн омаданд. Олимони соња зарурати њаллу фасли 
таъсирнопазирии ин  мушкилотњоро ба назар гирифта, як ќатор корњои 
тадќиќотии муњимро ба анљом расониданд.Аз љумла: 

–истифодаи техналогияњои маълумоти муосир дар раванди таълим 
(М.П. Корпенко А. П. Лиффов, Н. В. Маслова, В. П. Солдаткин, В. 
П.Тихомиров ва дигарон). 

– пешгўии рушди маориф (М. Лутфуллоев, Д. Кабутов, А. Сангинов, 
Н.Салимов ва ѓайра). 

– масъалањои тайѐрии психологї, методї ва касбии омўзгорон 
(А.К.Быков, И.А.Колсеникова, Л.Н.Мокирова, А.Ю.Ниѐзов, 
Л.И.Романова, М.Саъдуллоева ва дигарон). 

– хусусияти идоракунии муассисањои таълимии ѓайридавлатї, 
мактабњои њозиразамон, сохтор, њолати њуќуќї, таъминоти кадрї, 
идоракунии сифати тањсилот. (В.А.Содонитсин, Ю.В.Фалеев, 
М.А.Шведсов, Э.Ш.Мирзоалиев, К.Муњиддинов, М.Бењзодфар). 

– масъалањои маъмурї-ташкилї ва консептуалї дар раванди 
таълиму тарбия (К.И.Зубков, К.Б.Ќодиров, Т.Каримов, С.О.Одинаев, 
Т.К.Тагиров, П.П.Флоркин ва дигарон). 

– сохторњои системањои якљояшудаи (интегратсионишуда) маориф, 
давомоти барномањои таълимї ва масъалањои бо њам наздик (У. З. 
Зубайдов, В. С. Котерманская, А.Я.Савсеев ва дигарон). 

–идоракунии сифати тањсилот (Л.Д. Комилов, Х.Ф.Фаќиров, 
А.Ш.Никитина, М.М.Поташник ва дигарон). 

–масъалањои раванди инноватсионї (И.В.Ильинский, А.Г.Кормаев, 
А.П.Кленов, Г.И.Лукин, В.Т.Тюрина, З.Шарифов ва дигарон). 

–методњо, тарзу усулњои таълим ва технологияњои таълимї дар 
муассисањои таълимї (И.Р.Васильева, З.А.Каминина, А.В.Карпенко, 
И.С.Лиденко, Д.К.Позднякова, В.А.Садовничый ва дигарон). 
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–масъалањои тарбияи шањрванд ва рушди худшиносии миллї бо 
назардошти асолати миллати русро педагоги бузург К.Д.Ушинский бо 
идеяи халќият дар тарбия сахт алоќаманд донистааст. Вай мањз усули 
халќиятро масъалаи назарияи тарбиявии худ ќарор додааст. 

–масъалаи тањќиќи амсила њои таљрибавиро дар осори чунин 
олимони хориљї ба монанди: М.Бахтина, В.С.Библер, Л.С.Выготский, 
В.П.Зинченко, М.К.Мамардашвили, Т.А.Флоренской ва дигарон 
мавриди тањќиќќарор гирифтаанд. 

Масъалањои тарбияи амсила њои таљрибавї дар як силсила китобњои 
дарсии педагогика, дар маводи конфронсњо, симпозиумњои илмї, 
санадњои расмї ва нашрияњои оммавии сиѐсї инъикос ѐфтаанд. 

Аммо, тавре ки тањлили адабиѐти илмї нишон медињад, то њол 
тањќиќоти бунѐдии бахшида ба омўзиши амсила њои таљрибавї-тањлилии 
ташкили љараѐни тарбия ва истифодаи тавонмандии онњо дар фаъолияти 
омўзгорони кам анљом дода шудааст. Масъалаи њамкории омўзгорон бо 
донишљўѐн љињати истифодаи омўзиши амсила њои таљрибавї низ кам 
мавриди тањќиќќарор гирифтааст. 

Мутаассифона, масъалањои таљдиди мазмун ва шакли тарбияи 
амсила њои таљрибавии донишљўѐн бар асоси истифодаи эљодкоронаи 
омўзиши амсила њои таљрибавї, асосноккунии консепсия ва масъалаи 
ташаккули сифатњои тарбиявии донишљўѐн дар фаъолияти муштараки 
омўзгорон, дар вазъияти нави иљтимої-сиѐсии Тољикистон аз доираи 
назари муњаќиќон берун мондааст. 

Масъалаи ташаккули доимию муназзами шахсият чун соњиби 
омўзиши амсила њои таљрибавї дар низоми умумии тарбия низ кам 
омўхта шудааст. То њол дар кишвар консепсияи ягонаи тарбияи ахлоќии 
љавонон тарњрезї нашудааст, мазмун ва вазифањои он дар шароити 
соњибистиќлолии Тољикистон муайян нагардидааст, вазифањои 
мушаххаси омўзгорон ва донишљўѐн дар ин раванд барои њар кадом 
муќаррар нашудааст. 

Њамчунин, хусусиятњои омўзиши амсилањои таљрибавї чун яке аз 
омилњои пешбар дар ташаккули сифати тарбияи љавонон ба ќадри кофї 
мавриди тањќиќќарор нагирифтааст. 

Ба-дин тартиб, ба эътибор нагирифтани зарурати истифодаи амсила 
кунонии таљрибавї дар фаъолияти педагогии омўзгорону донишљўѐн, 
надоштани таљрибаи истифодаи амсилањои таљрибавї дар раванди 
фаъолияти омўзгорон, номутобиќатии мазмун ва шакли кори 
омўзгорони љавон дар шароити муосир, тарњрезї нашудани асосњои 
назариявї ва методикаи ин самти афзалиятноки фаъолияти тарбиявї бо 
назардошти вазифањои давлати соњибихтиѐр ва љомеаи навини 
Тољикистон, кам омўхта шудани масъалаи тарбияи амсила иронї дар 
фаъолияти муштараки омўзгорон ва донишљўѐн зарурат ва ањамияти 
интихоби мавзўи «Амсилањои таљрибавї-тањлилии ташкили љараѐни 
таълиму тарбия зимни татбиќи ѓояњои педагогикаи муосир»-ро ба 
сифати рисолаи илмї ба миѐн гузошт. 
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              Робитаи тањќиќот бо барномањо (лоињањо) ва ѐ мавзуъњои илмї. 
Мавзуи тањќиќоти илмї бо наќшаи илмї-тањќиќотии кафедраи фанҳои  
љомеашиносии  Донишкадаи  технология ва менељменти инноватсионии 
Донишгоњи технологии Тољикистон дар шањри Кўлоб мувофиќат 
мекунад.   

ТАВСИФИ УМУМИИ ТАЊЌИЌОТ 
 

Маќсади тањќиќот - аз љињати илмї асоснок кардани зарурият ва 

ањамияти раванди ташаккули амсила и таљрибавї-тањлилии ташкили 

љараѐни таълиму тарбия дар муносибат, муомила ва муошират миѐни 

омўзгорону донишљўѐн њангоми корњои таълимию тарбиявї дар 

мактабњои олї. 
Вазифањои тањќиќот. Объект, предмет ва фарзияи тањќиќот 

имконият медињанд, ки вазифањои зерини тањќиќот муайян карда 

шаванд: 

1.Дар асоси тањлили назариявии адабиѐти психологї ва педагогї, 

ошкор кардани моњият ва мазмуни ташкили раванди таълим дар асоси 

усули амсила и таљрибавї; 

2. Тањлил ва љамъбастии адабиѐтхои психологї-педагогї, фарњанги 

иљтимої ва методологї оид ба мушкилоти тахќиќотї, хулоса, муќоиса,  

банизомдарорї, амсила созї, таљрибавї; 

3.Тањлили фаъолияти педагогии омўзгорон дар муассисањои 

тањсилоти олии касбї, мушоњида, саволнома, суњбат, озмоиши педагогї, 

усули арзѐбї, усули худбањодињї ва амсилањои таљрибавии раванди 

омўзиш; 

4.Таќозои ѓояњои консептуалї оид ба сохтор ва мазмуни наќшаи 

нави амсилањои таљрибавї дар соњаи педагогика бо назардошти усули 

муосири он; 

5.Мониторинг ва тањлилињолати мушкилоти дар назария ва 

таљрибаи педагогїњангоми корњои тарбиявї-таљрибавї дар муассисањои 

тањсилоти  олии касбии кишвар; 

6.Аз љињати назариявї асоснок намудани истифодаи амсилањо - кай 

ва дар кадом шароит, бо кадом маќсад, вобаста ба мазмун ва шакли 

раванди таълиму тарбия. 
Барои расидан ба њадафи нињої масоили   зерин низ њалли худро 

талаб менамоянд 
– дар даврањои гуногуни тањсил чї тавр амсилањои таљрибавї 

муайян кардани хусусиятњои алоњидаи муносибат ва муомилаю 

муошират бо донишљўѐни курсњои гуногун; 

– аз љињати илмї асоснок кардани роњу воситањои ташаккули  

муоширати  педагогї бо донишљўѐн; 
–  коркарди амсилаи тањлилї-ташкилии љараѐни тарбия, ба воситаи 

озмоиш њал кардани муносибатњо байни омўзгор ва донишљў; 
– амсилаи таљрибавї-тањлилии ташкил дар љараѐни тарбия дар асоси 

якдигарфањмї ва њамкории байни омўзгору донишљў коркард мешавад; 
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– амсилањои таљрибавї-тањлилии ташкили корњои таълимию 

тарбиявї вобаста ба хусусиятњои худ дар якчанд зина гузаронида 

мешаванд: дуруст ташкил намудан ва гузаронидани таљрибањои педагогї 

бо назардошти усули муосири педагогї. 
Объекти тањќиќот - корњои таълимию тарбиявї дар раванди 

тањсилот дар заминаи амсилањои таљрибавї-тањлилии ташкили љараѐни 

таълиму тарбияи љавонон дар низоми умумии фаъолияти педагогии 

омўзгорон, вобаста бо таълиму тарбияи муосир. 

Мавзуи (предмети)таҳқиқот  - раванди ѓанисозии ташаккули 

амсилаи таљрибавї дар љараѐни таълиму тарбия ва муносибати 

омўзгорону донишљўѐн. 
Фарзияи тањќиќот -корњои таълимию тарбиявї дар раванди 

тањсилот дар заминаи амсилањои таљрибавї-тањлилии ташкили љараѐни 

таълиму тарбияи донишљўѐн дар низоми умумии фаъолияти педагогии 

омўзгорон, вобаста бо таълиму тарбияи муосир баланд мегардад, агар: 
– раванди ба вуљуд омадани зиддиятњои обективии талаботи 

амсилаи таљрибавї дар низоми  таълиму тарбияи замони муосир дар 

муассисањои тањсилоти олии касбї дигаргун (модернизатсия) карда 

шавад; 
– дар раванди њамкорињои педагогї мафњумњои шахсият, озодї, 

интихоб, худташкилкунї, худмуайянкунї, мустаќилият њаматарафа 

омўхта шавад; 

– амсилаи ягонаи таљрибавї-тањлилии ташкили љараѐни таълиму 

тарбия, методикаи гузаронидани корњои тарбиявї бо донишљўѐн, 

муносибати «омўзгор-донишљў» њамчун натиља ва шакли инноватсионии 

муносибатњои миѐни омўзгору донишљў муњайѐ карда шавад; 

– ањамияти методологї ва илмї-амалии коркарди мавзуъ дар 

шароити ислоњоти низоми тањсилот бо назардошти рушди муосири 

таълиму тарбия пурра асоснок карда шавад. 
Марњилањои тањќиќот.   Тањќиќот дар се марњала сурат гирифт. 

Дар марњалаи аввал (солњои 2016-2018) адабиѐти равоншиносї-

педагогї, фалсафї-сотсиологї, фарњангї ва адабиѐти дигар доир ба 

масъалањои «Амсилањои таљрибавї-тањлилии ташкили љараѐни таълиму 

тарбия зимни татбиќи ѓояњои педагогикаи муосир» омўхта шуда, 

таљрибаи фаъолияти таълимї ва ѓайритаълимии омўзгорони 

муассисањои тањсилоти олии касбї, доир ба истифодаи амсилањои 

таљрибавї, ташаккули сифатњои тарбиявии донишљўѐн љамъбаст шуда, 

консепсияи тањќиќот ва барномаи кории таљрибавї - санљишї тањия 

гардид. 
Дар марњалаи дуюм (солњои 2018-2020) омўзиши адабиѐт доир ба 

амсила њои таљрибавї идома ѐфта, наќшањои таълимї, мазмуни 

барномањои таълимї, китобњои дарсї, маводњои методї ва ѓайра 

мавриди тањлилу арзѐбї ќарор гирифт. Нуќсону камбудињо дар кори 

омўзгорон доир ба истифодаи амсила њои таљрибавї дар тарбия, 
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муошират ва кирдори љавонон ошкор карда шуд. Дар ин марњалаи 

тањќиќот санљиши педагогї ба аниќ намудани ќобили ќабул будан ва 

самаранокии истифодаи амсила њои таљрибавї дар кори омўзгор равона 

шуд. Ин љо таљрибаи педагогии унвонљў њангоми кор дар вазифаи 

омўзгори Донишкадаи технология ва менељменти инноватсионии 

Донишгоњи технологии Тољикистон дар шањри  Кўлоб ва мушоњидањои 

шахсии ў аз фаъолияти педагогии омўзгорон, кори таълимї ва 

ѓайритаълимї омўзгорон истифода шудааст. 
Дар марњалаи сеюм (солњои 2020-2022) натиљаи тањќиќот дар як 

ќатор муассисањои таълимї - донишгоњу донишкадањои минтаќаи 

Кўлоби Вилояти Хатлон татбиќ шуда, низоми кори тарбиявии 

омўзгорон доир ба тарбияи љавонон тавассути истифодаи амсила њои 

таљрибавїљорї карда шуд. Дар ин марњалаи тањќиќот «Барномаи 

педагогии тарбияи љавонон дар фаъолияти педагогии омўзгорони 

муассисањои тањсилоти олии касбї дар алоќамандї бо амсила њои 

таљрибавї ба роњ монда шуд. 

Хулоса ва пешнињодот оид ба љамъбасти корњои таљрибавї-

тањќиќотї самаранокии барномаи тањияшудаи тањлилии ташкили 

љараѐни тарбия тавассути истифодаи амсила њои таљрибавї дар 

фаъолияти педагогї ва ањли омўзгорон собит намуда, мавриди 

истифодаи ќарор гирифт. 

Асосњои назариявии  тањќиќотро аќидањои фалсафї ва педагогии 

мутаффакирони бузурги халќи тољик доир ба такомули тарбиявии 

шахсият, ѓояњо ва нуќтаи назари олимони маъруфи рус, дигар 

кишварњои хориљї дар соњањои фалсафа, фарњангшиносї, педагогика, 

психология, сиѐсатшиносї, этика ташкил медињад (М.Орифї, 

И.Х.Каримова, Ќ.Б.Ќодиров, К.Ќодиров, М.Лутфуллоев, И.Арабов, 

Х.Афзалов, С.Исоев, А.Нуров, Ф.Гулмадов, С.Н.Алиев, Х. 

Г.Сайфуллоев, Б.Ќарабоев, А.Пањлавонов, Х.Рањимзода, Б.Рањимов, 

Ф.Шарифзода, Ќ.Абдурањимов, Г.Иброњимов, А.Пудинаев, 

М.П.Корпенко, А.П.Лиффов, Н.В.Маслова, В.П.Солдаткин, В. 

П.Тихомиров, А.К.Быков, И.А.Колсеникова, Л.Н.Мокирова, 

А.Ю.Ниѐзов, Л.И.Романова, В.А.Содонитсин, Ю.В.Фалеев, 

М.А.Шведсов, К.И.Зубков, В.С.Котерманская, А.Я.Савсеев, 

И.В.Ильинский, А.Г.Кормаев, А.П. Кленов, Г.И.Лукин, В.Т.Тюрина, 

И.Р.Васильева, З.А.Каминина, А.В.Карпенко, И.С.Лиденко, 

Д.К.Позднякова, В.А.Садовничый ва дигарон).  

Асосњои методологии таҳқиқотро таълифот ва тањќиќоти муалифону 

муњаќќиќони зерини ваанї ва хориљї ташкил медињанд: И.Х.Каримова, 

М.Лутфуллоев, А.Нуров, С.Н.Алиев, Х. Г.Сайфуллоев, , Ф.Шарифзода, 

М.П.Корпенко,  Н.В.Маслова, В.П.Тихомиров, И.А.Колсеникова, 

Л.И.Романова, Ю.В.Фалеев, И.А.Колсеникова, Л.И.Романова, 

Ю.В.Фалеев, К.И.Зубков, А.Я.Савсеев, А.Г.Кормаев, Г.И.Лукин, 

И.Р.Васильева, А.В.Карпенко, Д.К.Позднякова ва дигарон. 
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          Сарчашмаи маълумот. Ќонунњо ва санадњои меъѐрии њуќуќї дар 

робита бо маориф ва тањсилот, тањќиќот ва таълифоти муаллифон ва 

муњаќќиќони ватанию хориљї, бевосита корњои таљрибавї-озмоишї. Ба 

сифати сарчашмаи маълумот  осори таърихї, фалсафї, сотсиологї ва 

педагогии олимон доир ба масъалањои ташкили љараѐни тарбия, амсила 

њои таљрибавї, маводи матбуоти даврї, санадњои меъѐрї-њуќуќї дар ин 

ва дигар соњањо, низ истифода гардиданд. 

Заминањои эмпирикии кори диссертатсиониро таҷрибаи илмии 

педагогикаи муосир, истифода аз методњои дар амал санҷидашудаи 

тањќиќоти илмї, монанди тањлили назариявии сарчашмањои илмї, 

таљдид ва мушаххассозї, муќоисаи шабоњату тафовутњо, методњои 

тањќиќоти эмпирикї, баррасии њуљљатњои расмї ва барномавї, корбурди 

усулњои мушоњида, пурсиш, суњбат, озмоиш, татбиќи омори математикї 

њангоми коркарди далелњои санљишиву озмоишї ва њамчунин омўзиши 

натиљаи фаъолияти омўзгорон ва таҷрибаи амалияи омўзишу парвариш 

дар низоми тањсилоти мамлакат фароњам овардаанд. 

      Пойгоҳи тањќиќот. Тањќиќот  дар заминаи муассисањои таҳсилоти 

олии касбии “Донишкадаи технология ва менељменти инноватсионии 

ш.Кўлоб” ва  «Донишгоњи давлатии Кўлоб ба номи Абуабдуллоњи 

Рўдакї гузаронида шудааст. Тањќиќот дар заминаи Донишкадаи 

технология ва менељменти инноватсионї дар шањри Кўлоб ва 

Донишгоњи давлатии Кўлоб ба номи А. Рўдакї солњои 2016-2019  

гузаронида шуд. Дар ин кор 25 нафар омўзгорон ва 150 нафар 

донишљўѐн ва кормандони соњаи маорифи шањри Кўлоб ширкат 

варзиданд.  

Навгонии илмии тањќиќот: 

– асосноккунии назариявии истифодаи амсила њои таљрибавї дар 

љараѐни фаъолияти муштараки педагогии омўзгору донишљў; 

– барномаи илмї ва методї барои амалї намудани ташкили 

технологияњои раванди таълим дар муассисањои тањсилоти олии касбї 

дар асоси муносибати амсилањои таљрибавї; 
– кушода додани технологияи ташкили раванди таълим дар 

муассисањои тањсилоти олии касбї дар асоси муносибат ба амсилањои 

таљрибавї ва санљиши самараноки он ба рушди шахсии тањќиќот ва 

озмоишњои таълимии љавонон бо роњи таљрибавї. 
– самаранокии тањќиќот бо назардошти барномаи илмї - методї 

барои амалї намудани ташкили технологияњои раванди таълим дар 

муассисањои тањсилоти олии касбї дар асоси муносибати амсила њои 

таљрибавї. 
Нуктањои ба њимоя пешнињодшаванда:  

– барномаи педагогии асосноккунандаи татбиќи амалии амсилањои 

таљрибавї - тањлилии таълиму тарбия дар педагогикаи муосир: 
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– истифодаи адабиѐти илмї-методї аз љониби донишљўѐн ба 

маќсади пайдо намудани тасаввуроти кофї оид ба истифодаи амсила њои 

таљрибавї - тањлилї ва ѓайра; 
– баргузор намудани машѓулиятњои амалї доир ба истифодаи 

таљрибањои омўзгорї, сањрої, таљрибавї, инчунин фаъолона љалб 

намудани донишљўѐн ба чорабинињои таълимию тарбиявї дар 

муасисањои таълимї ва ѓайра; 
– тањияи наќшањо ва барномањои корњои таълимию тарбиявї, 

сенария ва барномаи чорабинињо бо такя ба амсила њои таљрибавїбо 

назардошти татбиќи ѓояњои педагогикаи муосир; 

– баргузор намудани конференсњои  илмї-амалї, семинарњои илмї 

миѐни донишљўѐн доир ба татбиќи амсила њои таљрибавї-тањлилї; 

– тасњењ ва ѓанисозии наќшањои корњои таълимию тарбиявї 

омўзгорони муассисањои тањсилоти олии касбї бо назардошти амсила 

њои таълимї-таљрибавї ; 
– шаклњои самарабахши кори омўзгорон доир ба ѓанисозии амсила 

њои таљрибавї-тањлилї дар тарбияи донишљўѐн, ки ба фаъолнокии онњо 

мусоидат мекунанд. 

Аҳамияти назариявї ва амалии тањќиќот. Ањамияти назарияи 

тањќиќот аз он иборат аст, ки дар асосии омўзиш ва тањлили адабиѐти 

илмї хусусиятњои махсуси татбиќи амсилањои таљрибавї-тањлилии 

ташкили љараѐни таълиму тарбия дар муассисањои тањсилоти олии касбї 

зимни татбиќи ѓояњои педагогикаи муосир муайян карда шуд. Дар ин 

робита татбиќи амсила њои таљрибавї-тањлилии ташкили љараѐни 

таълиму тарбия дар муассисањои тањсилоти олии касбї пешнињод ва 

асоснок арда шудааст. Дар баробари ин, муносибати љиддї ба коркарди 

амсила њои таљрибавї-тањлилии ташкили љараѐни таълиму тарбия дар 

муассисањои тањсилоти олии касбї зоњир карда шуд.  

Ањамияти амалии тањќиќот дар асосноккунии барномаи педагогии 

ташкили љараѐни тарбия зимни татбиќи ѓояњои педагогикаи муосир ба 

воситаи амсила њои таљрибавї дар љараѐни фаъолияти таълимї ва 

ѓайритаълимии омўзгору донишљў, дар кушода додани шароити 

фаъолияти муваффаќонаи он дар шароити имрўзаи кишвар ифода 

ѐфтааст. Барномаи тањияшуда ва муваффаќона санљидашуда дар љараѐни 

таљрибаи ташаккулѐфтаи педагогї, на танњо ба муассисањои тањсилоти 

олии минтаќаи Кўлоби вилояти Хатлон, балки ба тамоми муасисањои 

тањсилоти олии љумњурї имконият медињад, ки фаъолияти тарбиявии 

љавононро доир ба истифодаи амсила њои таљрибавї, бомуваффаќият ба 

роњ монанд, ки ин самаранокии раванди ташаккули таълим ва тарбияро 

таъмин менамояд. 

Дараљаи эътимоднокии натиҷаҳои  таҳқиқот ва дурустии хулосаҳои 

дар асоси онҳо таҳияшуда дар асоси муносибати том ба масъалаи тањќиќ 

бо такя ба методњои тањќиќотњои назариявї ва таљрибавї, тањлили васеи 

коњои таљрибавию озмоишї, борњо таљдиди назар ќарор додани 
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натиљањои тањќиќот, ки дар муддати солњои зиѐд ба даст оварда 

шудаанд, баѐн ѐфтаанд. 

 

Натиљањои асосии тањќиќот дар  конференсњои  илмї - амалии 

љумњуриявию вилоятї доир ба амсила њои таљрибавї - амалї зимни 

татбиќи ѓояњои педагогикаи муосир ва дар љаласањои кафедраи фанњои 

љомеашиносии Донишкадаи технология ва менељменти инноватсионнии 

Донишгоњи технологии Тољикистон дар шањри Кўлоб, инчунин дар 

конференсияњои  олимони љавон, дар љаласањои муштараки кафедрањои 

педагогикаи Донишкадаи технология ва менељменти иноватсионнї дар 

шањри Кўлоб ва кафедраи педагогикаи Донишгоњи давлатии Кўлоб ба 

номи Абуабдуллоњ Рўдакї, дар љараѐни машѓулиятњои лексионию амалї 

оид ба амсила њои таљрибавї-амалї ироа гардиданд.  

Натиљаи тањќиќотро метавон дар фаъолияти таълимию тарбиявии 

омўзгорони муассисањои тањсилоти олии касбї, дар љараѐни муомила ва 

кор бо донишљўѐн, дар курсњои такмили ихтисос ва бозомўзии 

омўзгорон, дар семинарњо ва тренингњо, дар кори омўзгорони алоњида, 

ки мехоњанд амсила њои таљрибавиро дар тарбияи донишљўѐн истифода 

баранд, истифода бурд. Натиљањои бадастомадаи тањќиќот дар 8 

маќолаи илмї, аз он љумла 4  маќолаи илмї дар маљаллањои илмии аз 

љониби КОА-и назди Президенти Љумњурии Тољикистон тавсияшуда, ба 

чоп расиданд. 
Мутобиќати диссертатсия бо  шиносномаи ихтисоси илмї.     

Тањќиќоти диссертатсионї бо мазмуни бандњои зерини шиносномаи 

13.00.01 - педагогикаи умумї, таърихи педагогика ва тањсилот (илмњои 

педагогї)  мувофиќ аст:  

 Банди 1. - «Методологияи тањќиќотњои педагогї,  корњои тањќиќотї 

дар рушди илми педагогика, њамбастагї ва татбиќпазирии онњо; усулњои 

тањќиќотњои педагогї; 

 Банди 6. - «Консепсияи тањсилот» (сифати тањсилот ва арзѐбии он, 

равандњои инноватсионї дар тањсилот);  

 Банди 7. -  «Педагогикаи амалї» (љамъбасткунии таљрибаи 

пешќадам; њаракати инноватсионї дар тањсилот; фаъолияти таљрибавии 

муассисањои таълимї).   

          Сањми шахсии довталаби дараљаи илмї дар тањќиќот  дар он зоњир 

мешавад, ки дар заминаи тањлилу тањќиќи илмии таълифот ва тањќиќоти 

олимону муњаќќиќони ватанию хориљї, асосу заминањои амалию 

назариявии тањќиќоти диссертатсиониро мушаххас намуда, мавзуъ ва 

масъалаи амсилањои  таљрибавї -тањлилии ташкили раванди  таълиму 

тарбия зимни татбиќи  ѓояњои педагогикаи муосир  тањќиќ гаштааст. 
Тасвиб ва амалисозии натиљањои диссертатсия (гузориши нуктањои 

асосии диссертатсия дар конфронсњо, маљлисњо, семинарњо ва дигар 

њамоишњои илмї):  
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Нуктањои алоњида ва натиљањои тањќиќот дар  Муассисањои таълимии 

тањсилоти олии касбии “Донишгоњи давлатии Кўлоб ба номи 

АбуабдуллоњиРўдакї” ва “Донишкадаи технологї ва менељменти 

инноватсионии ш.Кўлоб” озмудавадар раванди таълим ҷорӣ карда шуд. 

Муќаррароти асосии кори илмию тахассусї дар   шакли маърузањои 

илмї  дар конфронсњои илмї-амалии њарсолаи њайати профессорону 

омўзгорони ДДК ба номи А.Рўдакї ва ДТМИ ш.Кўлоб  ифода ѐфтанд.  

Доир ба мавзуи кори  илмӣ-тахассусӣ  8 мақола, азҷумла 4 мақола 

дар нашрияҳои илмии тавсиянамудаи Комиссияиолии аттестатсионии 

назди Президенти Љумњурии Тољикистон”  ба табъ расидаанд.  
Интишорот аз рўи мавзуи диссертатсия. Аз рўи мавзуи диссертсия 

довталаб чунин интишорот дорад: “Амсилањои таљрибавї-тањлилии 

ташкили љараѐни таълим ва тарбия зимни татбиќи ѓояњои 

педагогикаи муосир”, “Таърихи пайдоиш ва њунарњои мардумї дар 

Љумњурии Тољикистон”, “Ѓояњои инноватсионї, такмилдињии 

раванди таълим ва баланд бардоштани касбияти омўзгор”, 

“Љанбањои ташаккул ва амалисозии технологияи раванди таълим бо 

усули гендерї”, “Сањми арзандаи занон дар рушди илм”, “Оила зинаи 

аввали тарбияи инсон”, “Њунарњои миллї тарѓибгари таъриху 

фарњанги миллатанд”. 
Сохтор ва њаљми диссертатсия: Диссертатсия аз муќаддима, 2 боб,  

хулоса ва рўйхати адабиѐт иборат буда, ҳаљми умумии диссертатсия 169 

сањифаро ташкил мекунад, ки 5 расм ва 7 љадвалро дар бар мегирад. 

МАЗМУНИ АСОСИИ ДИССЕРТАТСИЯ 

Дар муќаддима зарурати мавзуи интихобшуда асоснок карда шуда, 

њадаф, объект, предмет, фарзия ва вазифањои тањќиќот муќаррар 

гардида, навигарињои тањќиќот ањамияти назариявї ва амалии 

диссертатсия, муќарароти асосии ба њимоя пешнињодгашта, асоснок 

карда шудааст. 
Дар боби якум - «Амсилањои таљрибавї-тањлилии ташкили љараѐни 

таълим ва тарбия зимни татбиќи ѓояњои педагогикаи муосир»,хусусиятњо 

ва ањамияти илмї-педагогии моделњои таљрибавї-тањлилии таълиму 

тарбия тибќи талаботи ѓояњои педагогикаи муосир; ѓояњои инноват-

сионии такмилдињии раванди таълим ва баланд бардоштани сатњи 

касбияти омўзгор, моделњои муњити муосири маориф; масъалаи 

мушкилоти тайѐр кардани кадрњои педагогї, муайянсозии раванди 

асосии тањќиќот мавриди тањќиќќарор дода шудаанд. 

Фасли якуми боби якум тањти унвони “Мулоњизањои муќаддимотї” 

тавсифи масъалањои умумии вобаста ба мавзуъро фаро мегирад. 

Гуногунбуданимаќсадњои таълимї боиси он мегардад, ки фаъолияти 

педагогї мураккабтар, тафриќанок, бисѐрсатња ва гуногунсоња мегардад. 

Азбаски маориф њамчун фишанги иловагие амал мекунад, ки њаракати 

љомеаро  дар роњи рушди  истењсолї пурќувват мегардонад, зарур аст, ки 
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сохторхои таълимии имрўза ба донишњои педагогии дар љањон 

андўхташуда чандир ва ќабули бештар дињанд.Низоми педагогӣ маҷмуи 

воситаҳо, усулҳо ва равандҳои ба ҳам алоқаманд аст, ки барои ба вуҷуд 

овардани ѐрии муташаккил ва мақсадноки педагогӣ ба ташаккул ва 

рушди шахсияти донишҷӯ заруранд. Низоми педагогӣ аз унсурҳои зерин 

иборат аст: ҳадафҳо (умумӣ ва хусусӣ); мазмуни таълиму тарбия; 

равандҳои дидактикӣ (таълим ва тарбияи воқеӣ); донишҷӯѐн; муаллимон 

ва (ѐ) воситаҳои техникии таълим (ВТТ); шаклхои ташкилї.  

Ҳар як амсилаи фаъолияти педагогӣ нисбат ба дигарон ҳам бартарӣ 
ва ҳам камбудиҳо дорад. Баҳс дар бораи кадоме беҳтар аст, бефоида аст. 

Њар як низоми педагогї захирањои пинњонї, истифоданашуда дорад. Аз 

ин рў, барои амалияи педагогї тањия намудани технологияњои 

инфиродии таълимї дар асоси бартарињои амсилаи  муайян, љустуљўи 

роњњои пайвастан ва њамкорї бо онњо самараноктар аст. 

1. Амсилаи  теосентрикии фаъолияти педагоги ба дарки инсон

њамчун мањсули офаридаи илоњї, дигар будани руњи мутлаќ асос 

ѐфтааст. Намояндагони барҷастаи ин амсилаи таълимӣ: Аврелий 

Августин, Боэтсий, Флавий Каосиодорус, В.Яймс, С.Н.Булгаков, 

С.Л.Франк, П.П.Флоренский, В.В.Зенковский мебошанд.  

2. Низомњои педагогии иҷтимоӣ-марказӣ бо мавҷудияти ҳадафи

возеҳу ченшавандаи  тарбиявӣ хос аст, ки дар шакли амсилаи  ягонаи 

љомеии шахсият ифода ѐфтааст; ташхиси муфассал бо меъѐрҳои пешакии 

раванди педагогӣ; мантиќи начандон сахти сохтани марњалаю мазмуни 

тарбия ва рушди шахсият.  

3.Амсилаи педагоги инатурсентї (Афлотун, Демокрит, Фома

Аквинский, А.Дистервег, К.П.Яновский, А.П.Нечаев, Г.И.Россолимо, 

А.Ф.Лазурский, Н.Е.Румянсев, В.П.Кашенко, П.П.Блонский 

намояндагони назарияҳои гуногуни омӯзиши тафриқа) ба ақидаи бунѐдӣ 
асос ѐфтааст, ки кӯдакон бо маҷмуи муайяни қобилият ва сифатҳое ба 

дунѐ меоянд, ки ѐ ба онҳо имкон медиҳанд, ки суръатро таќвият бахшанд 

ѐ ба таври муқаррарӣ (мувофиқи стандартҳои муайян) рушд ѐбанд ѐ 

монеъ шаванд. 

4. Амсилаи  антропосентрии фаъолияти педагогї (Суќрот,  Ф.Рабле,

Ж.Руссо, Л.Н.Толстой, В.П.Вахтеров, С.И.Гессен, А.Маслоу, Ж.Олпорт, 

К.Роджерс, Э.Фромм, К. Хорни, В. Франкл, Л.С.Виготский, 

И.П.Иванов, В.А.Сухомлинский консепсияи таълими ба шахсият 

нигаронидашуда) ба тезис дар бораи нотакрор будани ҳар як шахс, дар 

бораи истеъдоди зарифятии ӯ асос ѐфтааст, ки бояд тавассути таълим 

зоҳир ва рушд ѐбад. Мақсади тамоми раванди тарбия аз он иборат аст, 

ки ба одам таълим дода шавад, ки худро хамчун шахс эљод намояд.  

Интихоби усули амсиласозї аз дараҷаи мураккабии раванд вобаста 

аст. Барои аксари соҳаҳо амсилањои хеле дақиқ лозиманд, пас усули 

назариявӣ бо ислоҳ, агар лозим бошад, тавассути таҷриба татбиқ карда 
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мешавад. Њамин усул барои ба вуљуд овардани равандњои усулан нави 

технологї истифода мешавад. Барои як ќатор соњањои саноат, ки 

хусусияти мураккаби раванди технологї доранд, усули таљрибавиро наѓз 

истифода бурдан мумкин аст. Дар амал, чун ќоида, омезиши оќилонаи 

усулњои гуногун истифода мешавад. 

Фасли дуюми боби якуми диссертатсия – «Ањамияти илмї-педагогии 

амсилањои  таљрибавї-тањлилии таълиму тарбия тибќи талаботи ѓояњои 

педагогикаи муосир” ба тавсифу баррасии ањамият ва арзишмандии 

амситлањои таљрибавї-тањлилї бахшида шудааст. Пеш аз он, ки 

технологияњои гуногуни таълимї - тарбиявї дар раванди ѓояњои тадбиќи 

педагогї дар амал љорї гардад, муфид шуморида мешавад, ки дар асоси 

назария амалияи муосири ташхиси педагогї симои зењнї ва иљтимоии 

њар як донишљў оид ба чигунагии камолоти ў, муайян карда шавад. 

Натиљањои татќиќоти мазкурро омўзгорон метавонанд барои интихоби 

тарз ва усули фаъолгардонии љараѐни таълим, корњои беруназдарсї 

љињати муайян кардани маърифати аќлонию зењнии донишљўѐн ва дигар 

самтњои кор, мавриди истифода ќарор дињанд. Яке аз роњњои расидан ба 

њадафњои вогузоршуда ва ташаккули муваффаќона аз он иборат аст, ки 

донишљў зимни омўзиши дилхоњ фанни таълимї, махсусан фанњои 

педагогика ва психология, фанњои вобаста ба забономўзї ва ѓайра, 

метавонад бо истифода аз талаботи касбї-тахассусї, амсила и 

худтакмилдињї - образи мутахасиси ояндаро дар асоси талаботи 

корфармондагон тартиб дода, кўшиш ба харљдињад, ки донишњои 

замонавии тахассусиро аз бар намуда, барои дар сатњи зарурї баргузор 

кардани машѓулиятњо, љойи кор ва худро пайваста такмил дињад. 

Барномањои педагогии воситањо њамчун низоми  дидактикї дорои 

гуруњбандии зерин мешаванд: воситањои ашѐї, амалї (намоишдињии 

таљрибањо), зењнї (љустуљўи аќлонї), таъсирнок (таъсиррасонїба хуруш 

ва изтироб).Алалхусус, чуноне ки мебинем, ба низоми  «Барномаи 

педагогї»-и воситањо тамоми асбобњои аѐнї, аз он љумла воситањои 

техникии замонавии омўзиш, таљњизоти лабораторї, маводњои 

дидактикї, адабиѐти таълимї, таљрибањо, асбобу лавозимоти зарурї 

барои омўзиши фанњо ваѓайра дохил мешаванд.  

Яке аз самтњои муњими баланд бардоштани дараљаи донишандўзии 

донишљў ин иљроиши кори мустаќилонаи ў ба шумор меравад. Чун 

анъана, кори мустаќилона тањти роњбарии омўзгор сурат мегирад. 

Маќсади асосии кори мустаќилона аз он иборат аст, ки донишљў 

таљрибаи гузаштани маќсад ва расидан бањадафњои муайяншудаи худро 

роњандозї менамояд. Зимни муайян намудани маќсадњоњар як омил бояд 

аз лињози талаботи омўзиши њар як фан ва бозори озоди мењнат ба 

инобат гирифта шавад. 

Дар расми 1 вобастагии сохторбандии маљмуи љузъњои низоми  

таълимот ва омўзиш оварда шудааст: 
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Расми 1.1. Сохторбандии маљмуи љузъњои низоми  таълимот ва омўзиш 
 
Чи тавре, ки аз расм бармеояд, бањри такмил додани низоми  

таълимот ва омўзиши кадрњо чорањои зерин дар сохторбандї як маљмўи 
томро баррасї менамоянд: 

1. Такмили низоми  таълимоти умумии мунтазам ва тарбияи 
донишљўѐн бо чунин роњњо:- тањияи маводи таълимї ва ташкили курсњои 
такмили ихтисос, инчунин гузаронидани семинарњо барои њайати 
омўзгорони муассисањои тањсилоти олии касбї доир ба фанњои равияи 
техникї ва технологї;- тањияи барномањои таълимї барои донишгоњњо 
ва дигар муассисањои тањсилоти олии касбї, бо назардошт ва маќсади 
роњандозї намудани масъалањо вобаста ба технологияњои 
инноватсионии муосир. 

*тањияи барномањои таълимї барои муассисањои тањсилоти олии касбї бо назардошт 
ва маќсади роњандозї намудани масъалањо вобаста ба технологияњои инноватсионии 
муосир 

*тањияи маводи таълимї ва ташкили курсњои такмили ихтисос, инчунин гузарони-
дани семинарњо барои њайати омўзгорони муассисањои тањсилоти олии касбї 
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2. Таъмини њамкорињои маќомоти давлатї, ташкилотњои љамъиятї 
ва љомеа љињати њалли муштараки манфиатовар дар соњаи таълиму 
тарбия. 3. Рушду нумуи илмию методологии низоми  таълиму тарбия. 

4. Фароњам овардани таъминоти меъѐрию њуќуќї барои таълиму 
тарбияи донишљўѐн. 5. Њамкорињои байнисоњавї дар доираи масоили 
мубрам ва њалталаби таълиму тарбия.  

Њамин тариќ, коркард, пешнињод ва татбиќи амсила њои 
таљрибавї-тањлилии ташкили љараѐни таълим ва тарбия зимни татбиќи 
ѓояњои педагогикаи муосир љињати рушди соњаи маориф ва илми 
Љумњурии Тољикистон барои тайѐр намудани кадрњои баландихтисоси 
педагогї ва илмию педагогї мусоидати бевосита дошта, механизми 
батафсили низоми  тањсилот ва тарбияро таќозо менамояд. 

Дар асарњои педагогї, ки ба коркарди масъалањои асосњои 
методологї, алоќамандии педагогї робитаи зич доранд: И.А.Зимняя, 
А.Н. Леонтьев, Г.А.Ковалѐв, А.Б.Орлов, Н.Н.Шоев ва дигарон, оид ба 
масъалањои инкишофѐбии шахсият (А.В.Петровский, В.В.Сериков) ва 
доир ба њамкории якљояи педагогї ва шахсї  инъикоси худро аз 
љињатњои гуногун ѐфтаанд.  

Дар Консепсияи «Тарбияи миллї дар Љумњурии Тољикистон» 
(2006) нисбати масъалаи ќисмњои таркибии тарбия муомила, муносибат, 
муоширати якљояи омўзгору хонанда диќќати махсус дода шудааст. 
Педагогњо ва психологњои хориљї: (Е.В.Бондаровская, 
Е.А.…,В.В.Сериков, И.С.Якиманская). Олимони соњаи педагогикаи 
муосири тољик, (М.Лутфуллоев, Б.Рањимов, АНуров, А.Миралиев, 
К.Ќодиров, И.Х.Каримова, С.Авѓонов, Х.Авзалов, Н.Н.Шоевоид ба ин 
масъала андешаронї намудаанд. 

Њамин тавр, дар илми педагогика таълиму тарбияи 
тараќќидињандаро тарафдорї карда, тамоили педагогикаи дар њаѐти 
њамарўзаи шогирдон, муносибати субективонаи байни омўзгор ва 
донишљўро аз лињози техника ва технологияи 
њамдигарфањмїњаматарафа дастгирї менамояд. Дар таљрибаи 
тахминїљустуљуињои инноватсионї, дар баробарњуќуќии устоду 
педагогњои навовар дар фаъолияти худ (Е.Н.Илин, С.Н.Лисенкова) 
эътироф карданд.  

Њамзамон, бояд тазаккур дод, ки дар педагогикаи муосир оид ба 
масъалаи педагогикаи мактаби олї назария ва аќидаи ягона дар доираи 
амсила и таљрибавї мављуд нест. Албатта, имрўз дар мактабњои олии 
мамлакат баъзе камбудињо: а) набудани низоми  ягонаи амсила њои 
тарибавї таълимї; б) риоя намудани наќшањои таълимии ягона; в) њанўз 
њам муайян накардани амсила и ягонаи корњои тарбиявї дар мактабњои 
олї;  

г) ба њисоб нагирифтани шароити муњитњамчун омили асосии 
ташаккули шахсият; д) дар раванди њамкорињои педагогї ба мафњумњои 
шахсият, аз ќабили озодї, интихоб, худташкилкунї, худмуайянкунї, 
мухторият (автономность), ки шогирдонро ба самти инсондўстїњидоят 
мекунанд, њаматарафа омўхта нашудааст. 
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Асосњои назариявии татќиќот дар идеяњо, анъанањои фалсафии 
(М.М.Бахшин, Б.С.Библер, М.Бубер), муносибати маќсаднок нисбати 
раванди таълиму тарбия дар мактабњои олї (Х.А.Авзалов, 
В.И.Донильчук, В.С.Ильин, В.В.Краевский, М.Лутфуллоев, И.О.Обидов, 
Н.Н.Шоев, А.М.Саранов, Н.К.Сергеев, Ф.Шарифов ва 
дигарон).Њолатњои асосии таълими тараќќидињанда дар парадигмаи 
тарбия (Е.В.Бондаревский, И.Н.Ѓуломов, И.Б.Котов, Е.А.Крюпов, 
В.В.Серипов, И.С.Якиманепая, Е.А.Гамбург), назариявии субъект дар 
бораи субъект, кори якљояи омўзгор ва донишљў (Б.Г.Ананьев, 
А.А.Бодалев, А.А.Вербитский, В.В.Горшкова, В.А.Кан-Калик, 
Б.Ф.Ломов). 

Баъзе ќисматњои проблемаи мазкур дар Љумњурии Тољикистон дар 
асарњои А.М.Миралиев, А.Нуров, Д.Расулов, Г.Иброњимов, С.Мирзоев, 
Ќ.Б.Ќодиров, А.Пањлавонов, Ф.Шарифов, С.Авѓонов ва ѓайрањо 
инъикоси худро ѐфтаанд. 

Проблемаи амсилаи тарбиявї дар фаъолияти педагогии касбї дар 
асоси алоќаи назария бо амалия њангоми таљрибаомўзї дар корњои 
А.И.Войченко, Т.З.Мунавварова, С.К.Табарова, нуќтањои педагогї-
психологї методологии тайѐр кардани мутахассисони оянда дар асарњои 
илмї-татќиќотии М.Лутфуллоев, С.Давлатшоев, дар монографияњои 
доктории И.А.Арабов, Х.А.Авзалов, А.Пањлавонов ва ѓайрањо дарљ 
гардидааст. 

Барои дар амал татбиќ намудани маќсад мо бамасъалањои зерини 
кори илмї - тањќиќотї таваљљуњ зоњир намудем: 

- гузаронидани тањлил оид ба њолати проблема дар назарияи 
педагогїва таљрибаи педагогїњангоми корњои тарбиявї дар мактабњои 
олии кишвар: 

- аз љињати назариявї асоснок кардани кай, дар кадом шароит ва 
барои кадом маќсад истифода кардани амсила њо вобаста ба мазмун ва 
шакли раванди тарбия бо бањисобгирии хусусиятњои сину соли 
тарбиятгирандагон ба маќсад мувофиќ аст: 

- дар даврањои гуногуни тањсил чї тавр амсила ронї истифода 
карда мешавад; 

- муайян кардани хусусиятњои алоњидаи муносибат ва муомилаю 
муошират бо донишљўѐни курсњои гуногун; 

- аз љињати илмї асоснок кардани роњу воситањои ташаккули 
алоќаи педагогї бо донишљўѐн; 

- коркарди амсила и тањлилї-ташкилии љараѐни тарбия, ба воситаи 
озмоиш њал кардани муносибатњо байни омўзгор ва донишљў. 

Тањлили адабиѐтњо аз рўи мавзўи тањќиќотї ва њолати масъала дар 
назария ва амалияи педагогї, таљрибаандўзии донишљўѐн дар раванди 
корњои таълимї ва тарбиявї ба мо имконият дод, ки дар ќисми 
муќаддима оид ба фарзияњои пешнињодшуда суханронї карда, кори 
илмї- тадќиќотии худро чунин баѐн намоем:  



18 
 

- амсилаи таљрибавї-тањлилии ташкил дар љараѐни тарбия дар 
асоси якдигарфањмї ва њамкории байни омўзгору донишљў кор карда 
мешавад; 

- амсилањои таљрибавї-тањлилии ташкили корњои тарбиявї 
вобаста ба хусусиятњои худ дар якчанд марњила(давра) гузаронида 
мешавад: ба дуруст ташкил ва гузаронидани таљрибањои педагогї, бояд 
диќќати љиддї дода шуд. 

Фасли сеюми боби якуми диссертатсия тањти унвони «Ѓояњои 
инноватсионии такмилдињии раванди таълим ва баланд бардоштани 
касбияти омўзгор» тавсиф ва баррасии ѓояњои инноватсионии такмили 
раванди таълим ва афзоиши касбияти омўзгорро фаро мегирад 

Ќайд кардан ба маврид аст, ки љињати бартараф намудани мушкилот 
дар ин љода "Барномаи рушди инноватсионии Љумњурии Тољикистон 
барои солњои 2011-2020" амал мекунад. Барномаи мазкур дар асоси 
нишондоди Паѐми Президенти Љумњурии Тољикистон ба Маљлиси Олии 
Љумњурии Тољикистон дар бораи самтњои асосии сиѐсати дохилї ва 
хориљии Љумњурии Тољикистон аз 20 апрели соли 2011 ва ќарори 
Њукумати Љумњурии Тољикистон аз 4 феврали соли 2010, №33 "Дар 
бораи натиљањои рушди иљтимоию иќтисодии Љумњурии Тољикистон дар 
соли 2009 ва вазифањо дар соли 2010" тањия гардида мавриди амалїќарор 
дорад. Дар ин Барнома фаъолияти илмию техникї ва инноватсионї, 
ташаккули заминањои меъѐрии њуќуќии фаъолияти инноватсионї, љалби 
имкониятњои илмию техникии мамлакат дар равандњои инноватсионї, 
истифодаи самараноки коркардњои илмию технологї ва ихтироот, 
таъсис ва равнаќи сохторњои инноватсионї дида мешавад.  

Бо назардошти маълумотњои мављуда, коњиш ѐфтани обрўйи 
мењнати аќлонї, имрўзњо дар зинаи ташаккул ќарор дорад. Ин коњишѐбї 
аз «зарурияти стратегияи доимии давлатї оид ба баланд бардоштани 
тахассусии таълимоти ањолїњамчун нишондињандаи муњимтарини 
сифати он» дарак медињад.  

Омили инсониятро сарфи назар кардан мумкин нест, зеро вобаста 
ба шароитњо метавонад калиди муваффаќият ва ѐ дар кори ташаккули 
соња ќисми заиф бошад. 

Гарчанде тањсилоти олии педагогї дараљаи муайяни назариявиро 
таъмин менамояд, вале њангоми хуб ба роњ мондани омўзиши назариявї, 
ки аз методикї бартар аст, ба омўзиши усулњои нави таълимї, тавассути 
тамоюли инкишофи равандњои инноватсионї дар соњаи дидактикї, 
омўзиши мактабї, идоракунии љараѐни таълимї-тарбиявї дар маљмўъ, 
кам диќќат дода мешавад. Бинобар ин, ташкили чунин низоми кор бо 
омўзгор, ки он тавонад низоми таълимро халалдор накарда, онро нигоњ 
дорад ва иловотан пешнињод намояд, тавонад инчунин куллан низоми 
дастрасии тањсилот, асбоби иловагиро дар рушди педагогии касбї 
табдил дињад, яке аз масоили зарур ва мубрами соња гаштааст. 

Таъмини эътимоднокии тањќиќот бо истифодаи дарозмуддати 
маводњои тањияшуда, такрорѐбї дар шароити шабењ, экстраполятсияи 
натиљањои бадастомада ва 10% интихоби репрезентативии намунаи 
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намояндагии умумии шумораи омўзгорон, татбиќи маљмўи усулњои 
назариявї ва муљањњазе, ки ба мавзўъ ва маќсади тањќиќот дахл доранд, 
истифода бурдани таљњизоти коркарди математикии муосир, озмоиши 
муштараки натиљањо, амалї мегардад. 

Тањќиќот дар заминаи Донишкадаи технология ва менељменти 
инноватсионї дар шањри Кўлоб ва Донишгоњи давлатии Кўлоб ба номи 
А. Рўдакї солњои 2016-2019  гузаронида шуд. Дар ин кор 25 нафар 
омўзгорон ва 150 нафар донишљўѐн ва кормандони соњаи маорифи 
шањри Кўлоб ширкат варзиданд.  

В.А. Сухомлинский ба масъалањои соњаи дидактика низ мароќи 
калон зоњир карда буд ва дар ин соња низ диќќати ўро љињатњои 
тарбиявии дарс ба худ љалб кардааст. 

Боњамалоќамандии бомаќсадонаи ба наќша гирифташудаи мо низ 
њамаи он омилњоеро, ки ба тарбияи хонандагон нигаронида шудаанд, 
њал намуда, маљмўи масъалањои тарбиявиро таъмин 
менамояд.Муносибгардонии љараѐни тарбия шароитњои муътадили 
таълимї-иљтимої, гигиенїва маънавию психологиро, ки барои 
бомуваффахият гузаронидани тарбияи хонандагон заруранд, таъмин 
менамояд. Омили асосии самаранокии ин шарт ташкили дурусти 
тартиби рўз дар мактабњои олї, талаботњои маданї - гигиенї дар љойњои 
ќарордоштаи донишљўѐн (синфхона ва ѓайра), њаѐти мустањкаму 
дўстонаи коллективи омўзгорону донишљўѐн, дўстию бо њам 
алоќамандии байни коллективњои мактабњои олии касбї  бањисоб 
меравад. 

Муносибгардонии љараѐни тарбия таъмингардонии бутуни 
силсилаи чорабинињои банаќшагирифташуда, мустаќилї, 
батартибдарорї, назорат ва тањлили натиљањои таъсиррасонии педагогї 
ѐ чорабинињои тарбиявиро дар назар дорад. Дар њалли ин масъала 
меъѐри асосии самараноки љараѐни таълиму тарбия, дар хонандагон 
ташаккул ѐфтани сифатњои бењтарини шахсї, одатњои маънавї ва тарзи 
рафтори онњо, мавќеи фаъоли њаѐт доштанашон  бањисоб меравад.  

Яке аз омилњои муњими баланд бардоштани сифату самаранокии 
љараѐни таълиму тарбия аз тарафи омўзгорон, њангоми гузаронидани 
чорабинињои тарбиявї байни донишљўѐн ба тарзи васеъ, эљодкорона 
истифода бурдани панду њикматњои ахлоќии мутафаккирони тољик 
мебошад. 

Фасли чоруми боби якум – “Амсилањои муњити муосири маориф: 
масъалаи мушкилотитайѐр кардани кадрњои педагогї” ба тавсифи 
амсилањои муњити мосири пешрафт бо дарназардошти масъалаи 
мушкилоти тайѐр кардани кадрњои педагогї бахшида шудааст.    

Дар навбати худ, педагоги намоѐни рус Зубровский В.С. ба ин 
масъала   муайян кардани наќши махсуси таълим, ки барои њадафњои худ 
пешбинї шудааст, таъмин намудани силоњи инсон бо донишњои зарурї 
барои амал кардан дар њолатњои душворї, фањмидани воќеият, ба 
фаъолгардонии рушди умумии худ (аќидавї, ахлоќї, эстетикї, љисмонї 
ва ѓайра), рушди афзоиши ќобилиятњо ва эњтиѐљи шахсият» таваљљўњ 
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намудааст.Аммо на танњо љањон, таѓйир ѐфтааст, балки инсон њам. 
Ритмњо ва фазоњои њаракат, фазои њаѐти ў низ таѓйир ѐфтанд.  

Хатмкунандаи ДПООШ омода аст, ки дар муњити муосири 
таълимї кор кунад, ки шахсияти навро бо якљоя намудани инкишофи 
умумї ва њифзи анъанањои миллї ва минтаќавї фаро намоянд. 

Дар ДПООШ таљрибаи инноватсионїљамъоварї шудааст, ки 
имкон медињад, мушкилоти таълимро дар бораи принсипњои 
фарќкунанда ва фарогирии гуногунсоња њал кунанд. 

Дар айни замон, зарур аст, ки ба даст овардани натиљањои ба даст 
овардашуда дар амсила и пурраи низоми  таълимї, ки њамаи сатњњо - аз 
муассисаи томактабї ба касбомўзї ињота кардааст ниѐз доранд. Имрўз 
таълими полилингвї ва нимфарњангї дар Љумњурињои Осетияи Љанубї - 
Алания объекти мустаќили идоракуниро ба вуљуд меорад, ки дар он бояд 
тамоми пањлўњои амалњои идоракунї, дар навбати аввал, ба дастгирии 
наќшаи њуќуќї барои ќабул ва татбиќи барномаи љумњуриявии «Амсила 
и полилингвалию маълумоти нимфарњангї» амал намояд. 

Фасли панљуми боби якуми диссертатсия – “Муайянсозии раванди 
асосии тањќиќот” фарогири масъалаи муайянсозии раванди асосии 
тањќиќот мебошад. Амсилаи раванди таълим дар асоси муњокима яке аз 
намунањои хоси хати љустуљўњои додашуда мебошад, ки бо ташкили 
фаъолиятњои таълимї ва тањќиќоти илмї алоќаманд аст ва ба омўзиши 
махсус дар тартиботи љустуљўї, ташаккули фарњанги фикрронии 
рефлексия нигаронида шудааст.  

Рушди психологї ва педагогї, нишон медињад, ки функсияњои 
ѓоибонаи муњокима бо ду намуди вазифањо алоќаманд аст: 1 - вазифањои 
муњими мундариља; 2 - вазифањои ташкил ва њамкорї дар гурўњ (синф), 
зергурўњњо. 

Тањќиќоти дидактикї дар раванди таълими педагогикаи муосир 
инъикос  ѐфтааст ва њамзамон њамчун фазои љойгиршавї барои ду навъи 
шуури илмї ва педагогї хизмат мекунад. Якум, сиентикї-технократикї, 
акскунии муњандисї иљтимої дар доираи идеологияи дидактикї, бо 
назардошти пурра ба сифати раванди таълим бо таври умумї сохта, 
натиљањои муайяни тамоюли хонандагон дар бораи меъѐрњои зерин, 
омўзиши намунаи маљмўї пешнињод шудааст. Дуюм, гуманистї, дар 
соњањои такмили омилњои инкишофи нерўи эљодии инсонї дар рафти 
тренингњо, донишљўѐн ба омўзиши мустаќили таљрибаи нав бо 
натиљањои бесамар, рушди тавонмандии шахсї амал мекунанд. Тањлили 
он имкон дод, ки дараљањои категорияњои асосии истифодашудаи 
муосири хориљї дар соњаи тарњрезї, татбиќ ва тањлили раванди таълим 
муайян карда шаванд. Ду ќисмњои људогонае, ки дар гурўњњо њастанд, 
метавонанд ба ду самтњои гуногуни муайяншудаи фанњои илмию 
педагогии технологияи назаррас (технологї) ва гуманитарї (љустуљў, 
эљодї) фарќ кунанд. 

Тањлили амсилањои инноватсионии педагогикаи муосир ба мо 
имконият медињад, ки фањмиши фаъоли љустуљў барои фаъолиятњои 
таълимии дар боло номбаршуда, ба монанди чорабинињои таълимї, ки 
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ба ташкили дониши омўзишї дар заминаи тањияи таљрибаи нави 
донишљўѐн нигаронида шудаанд, равона карда шавад. Яке аз намудњои 
фаъолиятњои таълимии дар боло номбаршуда, ки дар љустуљўи омўзиши 
инноватсионї дар педагогикаи хориљї дар раванди таълим, чунин 
муайян мешавад: 

- тањќиќоти назариявї - маърифатї (баѐнияи мушкилот, санљиши 
фарзиявї, фикру аќидањои нав, тањия, озмоиш ва ѓайра); 

- мубоњисавї (муайян ва муќоисаи нуќтањои назар, мавќеъњо, 
интихоб ва пешнињоди далелњо ва ѓайра); 

- амсиласозї - дар мавзуи мўњтавої (бозињо) ва наќшаи иљтимоию 
психологї (наќш); 

- инъикос - дар истилоњот ва эмотсионалии шахсї (инъикоси 
аќлонї ва эмотсионалї). 

Тањќиќоти дидактикї бо равиши технологї дар асоси фаъолияти 
репродуктивїњамчун арзиши мустаќил, ба вазифањои дидактикї сатњи  
пасти маърифат нигаронида шудааст. Оид ба расмиѐти омўзиши 
стандартї ва пешнињоди заминаи эмотсионалии мусбат, вале дар айни 
замон, дохили шахсияти хонандагони бетараф ва омўзгорон дар раванди 
таълим, ба омўзгор дар вазифаи омўзгор-операторњои маводњои 
стандартї ва дастгоњњои техникї дар бораи таълимот равона шудааст. 
Љустуљўњои ѓайриќонунї бо роњи муошират таъкид мекунанд, ки 
имкониятњои рушдѐбандаи омўзиш аз арзиши мустаќили фаъолияти 
љустуљўї, њадафњои нокифояи сатњи баланди дониш, муќаррар кардани 
омўзгор дар маќоми њамкорї дар тањќиќоти таълимї, љалби шахсии 
њамаи иштирокчиѐни раванди таълим, баландбардории омодагии 
шахсии омўзгорон,  муносибати боэътимод бо донишљў, ки дар он васеъ 
намудани њудудњои таљрибаи бевосита ва маънои он вуљуд дорад. 

Дар љадвал амсилаи мундариљаи таълимро, ки дар мамлакатњои 
мухталиф татбиќ мешаванд, пешнињод мекунем. Дар асл, ин амсила њо 
динамикаи рушди арзишњо ва сиѐсатгузории таълим ва фазои таълимии 
љањонро инъикос мекунанд. 

Дар муќоиса бо Љумњурии Ќазоќистон, арзишњо ва сиѐсатгузории 
маориф чї гунаанд? 

Љадвали 1.1.Амсила и (намуна) мундариљаи таълимот 
Амсилаи (намунаи) мундариљаи таълимот 

Динамикаи пешравии муњимияти пешравии тањсилот дарљањон 

Муњимият Сиѐсат 
№ Фалсафа Вазифа Њадафхо Воситањо Натиљањо 

3 Экзистенсиализм - 
инсондустии маъна-
вї- Аксуламал ба 
бењамтої ва 
нотакрории донишљў 
дар љустуљўи 
мафхумњои шахсият 
дар доираи 
мавчудияти инсон, 

Донишљў - ѐри додан 
барои 

шахсияти 
«худро 

шинохтан» 
-бо таври 

комил 
кушодани 

имкониятњо 

- омўзиши 
фардї 

- дарсњои 
кушод 

- мактаби 
озод 

-даркунии 
маълумот 

- ќобилияти 
шарњ додан 
-худтараќ-

ќидињї 
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инсондустї 

2 Прогрессивизм- дар 
асоси прогматизм ва 
бо таври озод 
аќидаронии донишљў 
дар рафти тањсилот 
муњити восеъро 
фароњам овардан, ки 
дар он донишљўѐн 
ќобилияти сарф 
кардани нерўи 
хислатњои эљодї 

Љамъият, 
таъсир-
бахши 

иљтимої, 
салоњият-

нокї 

-омухтан 
-мулоњиза 

кардан 
-њалли 

масъалањо 
-тарбия 
кардан 

-лоињањои 
эљодї 

-методњои 
фаъол 

-интегра-ция 
-фанњои нав 

-кобилияти 
њалли муш-

килотњо 
-тахлил ва 

бахогузории 
муњити 
атроф 

-таѓйирѐбии 
љамъият 

-салоњият-
нокї 

1 Перениализм 
Эсениализм -  
1. Њукмравоии 
омўзгор 
2. Афзалияти 
китобњои таълимї 
3. Азхудкунии 
маводњои аслї 
4. Муносибати 4-ум, 
дар асл тањсилро аз 
њаќиќати 
иљтимоїљудо 
мекунад 
5. Истифодаи тарс ѐ 
љазои љисмонї ѐ 
шакли фаннї 

Фани 
Таълимї 

-бо воситаи 
такрор омухтан 

-ба хама як 
намуд хислати 

баланди 
маънавї додан 

- фани 
таълимї 

- андозањо 
- тестњо 

-маълумот-
њои расмї 

-Тоза 
кардани 

мундариљаи 
таълим 
-инсон-

технократ 
ва 

Донишкада 

 
Боби дуюми диссертатсия – «Технологияњои инноватсионии 

амсилањои таљрибавї-тањлилии таълиму тарбия дар педагогикаи 
муосир»тавсифу баррасии технологияњои инноватсионии амсилањои 
таљрибавї-тањлилии таълму тарбия дар педагогикаи муосирро фаро 
мегирад.  
         Фасли якуми боби дуюми диссертатсия тањти унвони «Ташаккули 
тафаккури эљодї ва инноватсионии донишљўѐн зимни тањияи амсилањои 
таљрибавї-тањлилї» фарогири масъалањои ташаккули тафаккури эљодї 
ва инноватсионии донишљўѐни њангоми коркарди амсилањои таљрибавї-
тањлилї мебошад. Таснифҳоигуногунинамудҳоитафаккурвуҷуддоранд. 
Масалан, азрўишакл (визуалї-таъсирбахш, аѐнї-образї ва абстрактї-
мантиќї) ѐ хусусияти вазифањои њалшаванда (назариявию амалї) људо 
кардан. Агар аз рӯи дараҷаи навоварӣ в ааслї (оригиналӣ) миқѐс гирем, 
тафаккури эҷодӣ ва репродуктивӣ (стандартӣ) вуҷуддорад. Умуман 
одамоне вуҷуд надоранд, ки танҳо тафаккури стандартиро истифода 
баранд, ҳамаи мо малакаи тафаккури эҷодӣ дорем. Ягона савол ва 
масъала ин аст, ки мо то чӣ андоза эҷодкориро рушд додаем. Сатҳи 
тафаккури эҷодиро бо истифода аз санҷиши Торренс арзѐбӣ кардан 
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мумкин аст. Мафҳуми эҷодкорӣ ҳам қобилияти ҳалли мушкилотро берун 
аз қуттӣ ва ҳам қобилияти ноилшудан ба ҳадафҳо, пайдо кардани роҳи 
баромадан аз вазъиятҳои душвор, истифода аз муҳити зист, ашѐ ва 
шароитро ба таври ғайриоддӣ дар бар мегирад. Принсипи асосии 
эҷодкорӣ она ст, ки он чизеро, ки аллакай вуҷуд дорад, гирифта, ба 
таври дигар истифода барад. Ба мо лозим нест, ки ҳама вақт ба ҳама чиз 
берун аз ќолаб наздик шавем. Вақте ки мо чизи наверо пеш меорем, 
майна қувваи зиѐде сарф мекунад. Дар ин ваќт кори майнаро метавон ба 
саѐњати роњи ношинос монанд кард, ки он метавонад чоњ ва дигар 
монеањо дошта бошад. Ҳалли стандартӣ ба роҳи ҳамвор ва маълум аст.  

Ҳамин тавр, мо тафаккури эҷодиро аз зарурат ва тафаккури меъѐрї 
(стандартӣ) аксар вақт истифода мебарем. Он ба мо кӯмак мекунад, ки 
бисѐр корҳоро ба таври автоматӣ иҷро кунем ва захираҳои майнаро 
сарфа кунем, зеро дар ин лаҳзаҳо мо бисѐр қарорҳои ноќис қабул 
намекунем. Агар мо дар бораи кори майна сухан ронем, чунин 
мешуморанд, ки танҳо нимкураи рост барои эҷодкорӣ масъул аст, аммо 
ин тавр нест. Тафаккури эҷодӣ на танҳо як соҳа, балки бисѐр соҳаҳои 
майнаро дар бар мегирад. Вақте ки мо ягон чизи навро пайдо мекунем, 
мо ба майнаи чап рӯй меорем, то он чизеро, ки аллакай медонем, 
истифодабарем - калимаҳо, рақамҳо, рӯйхатҳо, маълумот. Сипас, мо 
нимкураи ростро мепайвандем, то дар асоси маълумоте, ки мо медонем, 
чизи наве пайдо кунем.  

Дарсњои анъанавие, ки омўзгор мегузаронад, донишњо, малакањо 
ва ќобилиятњоеро, ки ба муаррифии маводњои нав (паѐмњо, презентатсия) 
ва навоварии он аз љониби донишљўѐн ќабул мешавад, ба натиљањои ин 
такрорї арзѐбї мекунанд. Тањсилоти анъанавї асосан аз табиати 
репродуктивї иборат аст. Вазифаи омўзгорон асосан ба иттилоот ва 
усулњои фаъолияте, ки ба донишљўѐн дар шакли хаттї фиристода 
мешаванд, барои такмил додани омўзиш равона карда шудааст; омўзгор 
ягона ташаббускор дар раванди таълим мебошад. 

Ташаббусњои гузарондани тренинги анъанавї бо эзоњњои 
ѓайримуќаррарї барои «тарбияи нав», асосан дар таљрибањои «мактаби 
нав» дар дањсолањои аввали асри XX пайдо шуданд. Аз миѐнањои 
асртањќиќоти  пажўњишїба таври васеъ густариш ѐфт, ки њамаи сатњњои 
маорифро фаро мегирифт.  

Хусусияти муњими ташаккул ва истифодаи амсила њои раванди 
таълим дар асоси усули љустуљўї фаъолияти комѐбињои донишљўѐн ва 
эмотсионалии шахсї, наќшаи таълимии мураккабро ба таври 
самарабахш дар соњањои зерин иљро мекунад: диќќати махсус дар 
тартиботи љустуљўї, тарзи фикрронї; диќќати махсус ба тарбияи 
махсуси омўзишї, ташаккули фарњанги баррасишаванда; инкишофи 
махсуси фаъолияти эмотсионалии шахсии фаъолияти таълимї вобаста ба 
ќисмњои наќшавї, таркиби эмотсионалїва зењнии раванди таълим, аз 
љумла амсила созї. 

Фасли дуюми боби дуюми диссертатсия – «Тањияи амсилаи 
бањогузорї ба мустаќилияти донишљў дар раванди татбиќи амсила и 
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«Самаранокии таълиму тарбия» зимни ѓояњои педагогикаи муосир» ба 
коркарди амсилаи бањогузорїба мустаќилияти донишљў њангоми 
татбиќи амсилаи «Самаранокии таълиму тарбия» зимни ѓояњои 
педагогикаи муосир бахшида шудааст.  

Барои ба низом даровардани масъалањои худтакмилдињии 
касбияти омўзгор пеш аз њама бояд ба масъалањои муњими фарогирии 
донишљўѐн бо дастовардњои муосири соња аз рўи ихтисос ва тахассусњо, 
инчунин њамкорињои доимї бо корфармояндагон диќќат дод. Албатта, 
дар њар соња муваффаќияту камбудињо њастанд. Аммо барои омўзгор 
дастоварду камбудиро дидан, дарк кардан, аз муваффаќияти фаъолияти 
худ шод будан, роњњои гуногуни ислоњи камбудиро љустуљў кардан 
малака ва мањорати махсуси педагогиро талаб мекунад. Омўзгор 
шогирдонро њаматарафа бояд омўхта бошад. Кадом донишљў ба чї ва ба 
кадом кор лоиќ аст, вобаста ба мањорату дониши онњо супоришњо дода 
шуда, иљроиши онњоро талаб мекунад. Супоришњо аз рўи барнома ва 
фанњои таълимїамсила и њамбастагии донишљў мањорати касбии 
донишљў аз њар фанни таълимї вобаста ба талаботи корфармояндагон 
тањия ва дар амал татбиќ карда мешавад. 

Бо назардошти масъалаи мантиќии муайян намудани формулаи 
комѐб шудани донишљў, чи тавре ки барои донишљўѐн 7 талаботи 
раќобатпазирї муайян шудааст.  

Ба њар як донишљў пас аз дохилшавї ба донишгоњ дафтарчаи 
мониторинги раќобатпазирии донишљўи Донишгоњи давлатии Кўлоб ба 
номи А. Рўдакї дар бозори озоди мењнат бо чунин мазмуну мундариља 
дода мешавад, ки њар як нимсолаи тањсил донишљў аз аттестатсияи 
раќобатпазирї гузашта, ба мазмуну мундариљаи он таѓйироту иловањо 
ворид месозад. 

Љадвали 2.1.Марњилањои санљиши раќобатпазирии донишљў 
 

№ 
т/ї 

Шартњои раќобатпазирї Ишорањои 
шартї 

1. 

Боодоб, хоксор ва нексиришт будан, яъне зоњир намудани 
эњтиром нисбати устодону њамсабаќон ва пайваста тартиб дода 
тавонистани амсила и маќсадноки худтакмилдињии касбї дар 
раванди тањсил 

Т № 1 Р 

2. 
Дар њар нимсолаи тањсил тањия намудани як лоињаи 
инноватсионї ѐ муаррифии як ихтироот дар соњаи эљодиѐти 
техникї ва ѐ як навоварии тахассусї 

Т № 2 Р 

3. 

Зоњир намудани малакаи мукотиботи расмї ва омода будан ба 
фаъолияти «Њукумати электронї» дар раванди иштирок ва 
натиљагирї дар чемпионати тез, зебо ва бехато навиштани 
иттилооти расмии иборат аз 100 ва зиѐда калима: 

Т № 3 Р 

- бо забони тољикї;  Т № 3.1 Р 

- бо забони русї; Т № 3.2 Р 

- бо забони англисї Т № 3.3 Р 

4 
- Бо яке аз забонњои хориљї озодона муошират кардан (дар 
њолати идеалї – бо 2 ва зиѐда забонњо) 

Т № 4 Р 
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5. 

- Зоњир намудани донишњои баланди касбї аз технологияи 
компютерї, алалхусус: 

Т № 5 Р 

- Истифода бурда тавонистан аз шабакањои интернет; Т № 5.1 Р 

- Истифода бурда тавонистани суроѓаи электронии фардї барои 
мукотиботи расмї бо омўзгор љињати иљрои корњои 
мустаќилона; 

Т № 5.2 Р 

- Дар як даќиќа њуруфчинї карда тавонистани на кам аз 150 
аломат 

Т № 5.3 Р 

6. 

Дар асоси маќсадњои гузошташуда тартиб дода тавонистани 
бизнес – наќшаи лоиња, алалхусус, барои њалли масъалањо оид 
ба паст кардани сатњи камбизоатї ѐ ин ки баланд бардоштани 
раќобатпазирии истењсолот дар минтаќањои Љумњурии 
Тољикистон 

Т № 6 Р 

7 Доштани малакаи шоњмотбозї Т № 7 Р 

Натиљагирии иљрои талаботњои раќобатпазирї 

а) Доштани сертификати донандаи забони хориљї СЗХ 

б) Доштани сертификат оид ба забонњои барномасозї СЗБ 

в) Доштани сертификати бањисобгирии муњосибї СБМ 

г) Доштани шањодатномаи дастовардњои зењнї ва ѐ эљодиѐти 
тахассусї 

ШДЗТ 

д) Доштани сертификат оид ба малакаи шоњмотбозї СМШ 

 
Зимни муайян намудани маќсадњо, њар як омил бояд аз лињози 

талаботи омўзиши њар як фан ва талаботи бозори озоди мењнат ба 
инобат гирифта шавад. Ин ду талаботи мувофиќкардашуда дар якљоягї 
бояд амсила и раќобатпазирии мутахассисро ифода намоянд. Маќсади 1, 
2 … 30-ро бояд донишљў дуруст дар љадвал љой намояд ва маънои 1, 2 … 
30 дараљаи заруриятро ифода наменамояд, ин раќами пайдарњами 

 
Љадвали 2.2.Роњњои љалб намудани донишљў барои њалли масъалањо 

Ба корфармоѐн эълон медорам, ки зимни тањсил дар донишгоњ метавонам 
аз рўи ихтисос чунин корњои касбї – тахассусиро иљро намоям 

 
Муњлат 

- Оид ба имкониятњои техникаи компютерї маълумоти зарурїљамъ 
намуда, онњоро вобаста аз мавќеи истифодаашон дар амал татбиќ карда 
метавонам. 

- Барномаи системањои оператсиониро аз рўи зарурияти 
техникїљойгир карда метавонам. 

- Бочунинбарномањокоркардаметавонам Microsoft Office (Word, 
Access, Excel, PowerPoint). 

- Метавонам шабакаи глобалии Интернетро аз рўи зарурият 
истифода барам Internet, E-mail. 

- Чунин асосњои барномасозиро аз худ намудаам VisualBasic ва С++ 
AdobePhotoshop, MsPaint, CorelDraw. 

 

Пас аз омўзиши талаботи бозори озоди мењнат ба хулосае омадаам,   ки 
чунин дониш ва малакаамро сайќал дињам 

муњлат 

- Забони англисиро дар сатњи касбї аз худ намоям; 
- Бо барномаи 1-С корхона кор карда тавонам; 
- Низоми байналмилалии муњосиботро аз худ намоям; 
- Бо истифода аз шабакаи глобалии Интернет тањсилоти фосилавиро 

аз худ намоям; 
- Технологияњои мултимедиро барои муаррифї намудани 
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дастовардњои зењнї ва эљодиям истифода бурда тавонам; 
- Тањлили фаъоляти молиявиро аз худ намуда, барои фаъолияти 

соњибкорї истифода бурда тавонам. 
Зимни тањлили фаъолияти хеш ба хулосае омадаам, ки дар ваќти тањсил 
дар донишгоњ ба хатоњои зерин роњ додам ва ман имконият дорам, ки ин 

камбудињоро ислоњ намоям 

 
Муњлат 

- Ба омўзиши фанни математикаи олїкам ањамият додам; 
- Ваќтро барои омўзиши забонњои хориљї муфид истифода 

набурдаам; 
- Бозињоеро, ки онњо барои рушди зењнї мусоидат намудаанд, 

бамонанди бозии шоњмот аз худ нанамудаам; 
- Китобњои бадеии зиѐд мутолиа накардаам. 

 

Барои расидан бањадафњои раќобатпазирии касбию тахассусї маќсад 
мегузорам, ки дорои чунин хислатњои пешвої гардам 

 
Муњлат 

- На кам аз 20 назария ва амалияи пешвоиро аз бар намоям; 
- Вобаста аз назария ва амалияи аз худ намудаам амсила и 

худтакмилдињии касбиамро равнаќ мебахшам; 
- Кўшиш ба харљ медињам, ки мароми пуртоќатї ва ба њадафрасиро 

вазифаи аввалиндараља шуморам; 
- Дар муњлати то 6 моњ курсњои махсуси 1-С корхонаро аз бар намоям; 
- То анљоми курси 4-ум бо на кам аз 2 забони хориљї муошират карда 

тавонам. 

 

 
Фасли сеюми боби дуюм – «Омўзиши таљрибавї-тањлилии 

истифодаи амсилаи «Самаранокии таълиму тарбия» ба масъалањои 
омўзиши таљрибавї-тањлилии истифодаи амсилаи «Самаранокии таълиму 
тарбия» бахшида шудааст. Дар ин зербоб ташкил намудани кори 
таљрибавї-тањлилїва усулњои гузаронидани таљрибаи мазкур; меъѐр ва 
нишондињандањои самараноки таълиму тарбияи донишљўѐни макотиби 
олї ва натиљањои кори таљрибавию тафсири он мавриди тањлил ва 
баррасїќарор дода шудаанд. Ин мантиќан санљиши таљрибавии сатњи 
ташаккули тањќиќотро салоњият мебахшад. Таркиби ин 
салоњиятнокїњамчун сифати мутамаркази комплексї мебошад: шуури 
касбї-љисмонї, саводнокии љисмонї-инноватсионї ва усулњои 
фаъолияти касбї-педагогї; ќобилиятнокии њамаљониба ва сифатњои 
шахсии иљтимої-касбї-љисмонї. Меъѐрњо ва нишондињандањои 
ќайдгардида ташаккули касбї-љисмонию салоњиятнокии омўзгорро дар 
љараѐни курси «Усулњои инноватсионии таълим дар макотиби олї» 
инъикос менамоянд. Онњо имкон медињанд, ки таѓйиротро на танњо дар  
натиљањои нињоии тањсилоти касбї педагогї, балки дар худи раванди 
нињоии ин натиљањо, инчунин шиддатнокии истифодаи таъсироти 
берунаю дохилї, нишон дињем. 

Љињати  омўзиш ва тањлили самаранокии усули инноватсионии 
таълиму тарбия дар Донишкадаи технология ва менељменти 
инноватсионии Кўлоб, њамчунин Донишгоњи давлатии Кўлоб ба номи А. 
Рўдакї дар солњои 2016-2017 дар 3 марњала оид ба амсила и 
инноватсионїозмоиш гузаронида шуд (љадвали 2.2.). 

Дар љараѐни ин озмоиш 150 нафар донишљў ва 25 нафар омўзгор 
иштирок намуданд. Барои он, ки омўзгорон усули инноватсионии 
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озмоиши пешнињодгардидаро амалї созанд, онњо дар семинарњои илмї-
методии мунтазам амалкунандаи солњои тањсили 2016-2019, ки дар 
тањќиќот баррасї шудаанд дар ДТМИК ва ДДК омодагии махсус 
гирифтанд. 

Љадвали 2.3.Марњалањои гузаронидани озмоиш оид ба амсилаи 
инноватсионї 

р/т 
Марњалаи 
таљриба 

Сол-
њо 

Иштирокчиѐн 
Миќдори 

иштирокчиѐн 
Маќсад 

1. Тарњрезии 
Таљриба 

2016-
2017 

Омўзгорони 
ДТМИК ва ДДК 

25 омўзгор Љалбиомўзгорон 
ба омодасозии 

амсила и 
таљрибавї 

2. Интихоби 
иштирокчиѐни 

таљриба 

2017-
2018 

Донишљўѐни 
бахши 1-2-юм ва 

омўзгорони 
ДТМИК ва ДДК 

Вобаста ба 
гурўњбандии 

донишљўѐн ва 
омўзгорон 

Муайян 
намудани 

гурўњбандии 
таљрибавї ва 

назоратї 
3. Таљрибаи 

таълимї 
2018-
2019 

Донишљўѐни 
бахши 1-2-юм ва 
омўзгорони ДДК 

25 омўзгор 
150 донишљў 

Санљиши 
донишљўѐн бо 

усулњои 
инноватсионї аз 

љониби 
омўзгорон 

Усулњо ва намудњои асоси фаъолият дар таљрибаи таълимї инњо 
мебошанд: дарсгузаронии инфиродї дар макотиби олї, омода кардани 
омўзгорон барои гузаронидани кор аз рўи усули пешнињодгардида - 
гузаронидани семинарњо ва муошират бо омўзгорон, гузаронидани 
корњои санљишї ва муњокима намудани натиљањо. Баъдан, мо ба таври 
муфассал ташкил ва гузаронидани њар марњилаи таљрибаи педагогиро 
тавсиф менамоем. 

Бо маќсади муайян кардани эњтиѐљоти донишљў бо усулњои 
инноватсионї ва истифода бурдани онњо дар љараѐни баргузории 
озмоиш, мо муайян намудем, ки онњо кадом усул ва нуктароќобили 
ќабул ва ѐ асосї мењисобанд. Барои њамин, аз љониби коршиносон 
чањорчубаи усулњо созмон дода шуда, усулњои гуногуни таълими дар 
оѓози машѓулият њангоми омўзиши маводи нави таълимї, инчунин дар 
анљоми машѓулият њангоми мустањкамкунии дарс ва такроркунї 
мавриди истифода ќарор дода шуданд. Бо маќсади муайян намудани ин 
масъала бо донишљўѐни бахши якум ва дуюм анкетаронїва сўњбатњо 
гузаронида шуд. Натиљањо нишон доданд, ки 80% донишљўѐни аз санљиш 
гузашта, наметавонанд бо боварї муайян намоянд, ки кадоме аз ин 
усулњои истифодашуда ба онњо ќобили ќабул аст ва онњо дар ибтидо ба 
машѓулияти матнї таваљљуњ зоњир накарданд.Бааксар саволњо кўтоњ ва 
нофањмо љавоб доданд. Аммо ваќте, ки фањмондадињиро дар марњилањо 
бо усули инноватсионї ба роњ мондем барои донишљўѐн хеле шавќовар 
гашт ва онњо нисбат ба пештара фаъолтар гаштанд. 
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Таљрибаи омўзишї бо донишљўѐн ва омўзгорон сурат гирифт. Дар 
тањќиќот мутамарказшавии доннишљўѐн бањаракатњои алоњидаи усули 
инноватсионї ва ќобилияти татбиќ кардани он дар дилхоњњолати 
мушаххас, санљида шуданд.  

Дар љараѐни ташкил кардани он ду нуктаи ташхисї ба инобат 
гирифта шуд ("о" - дар оѓоз ва "а" - дар анљоми таљриба), ки барои 
муайян намудани сатњи дониши донишљўѐн бо маќсади бањодињии 
самаранокии истифодаи усули инноватсионї дар љараѐни машѓулиятњои 
таълимї мусоидат намуд (Љадвали 2.4. – 2.6. ва расми 2.2. – 2.4.). 

 
Љадвали 2.4. Натиљањои муќоисавии сатњи дониши донишљўѐн  

(бахши 1-ум) 
Гурўњњо Миќдори 

донишљў 
дар 

гурўњњо 

Сатњи дониши донишљўѐн 
Паст  Миѐна Баланд 

Миќд. 
нафар 

% Миќд. 
нафар 

% Миќд. 
нафар 

% 

ГН (о) 22 7 31,8 12 54,5 3 13,6 
ГН (а) 22 6 27,3 11 50,0 5 22,7 
ГТ (о) 22 7 31,8 12 54,5 3 13,6 
ГТ (а) 22 4 18,2 10 45,5 8 36,4 

 

 
 
Расми 2.2. Гистограммаи натиљањои муќоисавии сатњи дониши донишљўѐн 

Эзоњ: ГН – гурўњи назоратї; ГТ – гурўњи таљрибавї; о – оѓози 
таљриба; а – анљоми таљриба. 

Љадвали 2.5.Натиљањои муќоисавии сатњи дониши донишљўѐн 
(бахши 2-юм) 

Гурўњњо Миќдори 
донишљў 

дар 

Сатњи дониши донишљўѐн 

Паст  Миѐна Баланд 

Паст; ГН (о); 7 

Паст; ГН (а); 6 

Паст; ГТ (о); 7 

Паст; ГТ (а); 4 

Миёна; ГН (о); 12 

Миёна; ГН (а); 11 

Миёна; ГТ (о); 12 

Миёна; ГТ (а); 10 

Баланд; ГН (о); 3 

Баланд; ГН (а); 5 

Баланд; ГТ (о); 3 

Баланд; ГТ (а); 8 

Паст Миёна Баланд 
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гурўњњо Миќд. 
нафар 

% Миќд. 
нафар 

% Миќд. 
нафар 

% 

ГН (о) 20 6 30,0 11 55,0 3 15,0 
ГН (а) 20 4 20,0 10 50,0 6 30,0 
ГТ (о) 20 6 30,0 11 55,0 3 15,0 
ГТ (а) 20 3 15,0 9 45,0 8 40,0 

 
Расми 2.3. Гистограммаи натиљањои муќоисавии Сатњи дониши 

донишљўѐн 
 

 
Љадвали 2.6 Натиљањои муќоисавии сатњи дониши донишљўѐн(њисоби миѐнаи умумї) 

Гурўњњо Миќдори 
донишљў 

дар 
гурўњњо 

Сатњи дониши донишљўѐн 
Паст  Миѐна Баланд 

Миќд. 
нафар 

% Миќд. 
нафар 

% Миќд. 
нафар 

% 

ГН (о) 42 13 31,0 23 54,8 6 14,3 
ГН (а) 42 10 23,8 21 50,0 11 26,2 
ГТ (о) 42 13 31,0 23 54,8 6 14,3 
ГТ (а) 42 7 16,7 19 45,2 16 38,1 

 
Расми 2.4. Диаграммаи натиљањои муќоисавии сатњи дониши донишљўѐн 

 

Паст; ГН (о); 6 

Паст; ГН (а); 4 

Паст; ГТ (о); 6 

Паст; ГТ (а); 3 

Миёна; ГН (о); 11 

Миёна; ГН (а); 10 

Миёна; ГТ (о); 11 

Миёна; ГТ (а); 9 

Баланд; ГН (о); 3 

Баланд; ГН (а); 6 

Баланд; ГТ (о); 3 

Баланд; ГТ (а); 8 

Паст Миёна Баланд 

Паст 

Миёна 

Баланд 
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Намунаи возењи натиљањои муќоисавии мутобиќати сатњи дониши 

донишљўѐн дар љараѐни таљриба, ки дар расми 2.4 нишон дода шудааст 

њамчун муайянкунандаи самт дар љараѐни гузаронидани таљрибаи ГТ-1 

ва ГН-1 арзишнок мебошад.  

ХУЛОСА 
 

Дар ќисмати хулосаи тањќиќоти диссертатсионї натиљагирї карда 

шудааст, ки фишурдаи он манзур мешавад: 

1. Яке аз масъалањои муњим дар талаботи стандартњои омўзишї ин 

фарогирии батафсили донишљўѐн ба тањия ва баррасии лоињањои 

инноватсионї ва эљодї мебошад, ки роњи ќавиест дар ташаккул ва 

амалисозии амсилаи мутахассиси оянда бо назардошти истифодаи 

ѓояњои инноватсионї ва тафаккури нави техникию технологии он. 

2. Барои амалисозии ѓояњои баррасигашта масоили зерини 

тањќиќотї баррасї гашта, ба њалли нињої расиданд: 

- тањлили умумї ва хусусиятњои муќоисавї баррасї гашт, ки аз 

ќисматњои зерин иборатанд; 

- муайянсозии њолат ва динамикаи таѓйирѐбии иќтидори кадрњои 

низоми тањсилоти олии касбї вобаста ба фаъолияти инноватсионї; 

- мутобиќшавии арзишњои омўзгорї дар намуди алоњидаи 

гурўњбандии иљтимої-касбї, тавассути таъсири омилњои демографї ва 

иљтимої-иќтисодї ба рушди касбият ва некуањволии омўзгорон; 

- муайянсозии усул ва роњњои ратсионалии љалб намудани 

омўзгорон ба фаъолияти инноватсионї; 

- тањия ва амалисозии технологияи такмили ихтисоси њайати омўз-

горони мактабњои олї ба фаъолияти инноватсионї; 

- коркард ва баррасии тавсияњо ва тасдиќи натиљањо воситањои 

андозагирии сатњи касбияти омўзгор дар раванди фаъолияти инно-

ватсионї бо назардошти пайгирии методњои ташаккули фарњангии онњо. 

3. Амсилањои инноватсионии раванди таълиму тарбия ба ду намуди 

асосї таќсим карда шуд: 

- ба раванди репродуктивї ва мушкилоти тањсилот, яъне амсила њои 

инноватсионии вобаста ба тараќќиѐти љомеа модернизатсияшуда;  

- дар кори илмї-тањќиќотии мо хусусиятњои радикалии методњои 

тањќиќотї;  

- натиљањои шахсї дар амсила њо барои татбиќ ва рушди иќтидори 

њар як донишљў, шахсияти ў, салоњиятњои худ ва аз ин рў ташаккули 

донишу малакањои ў асос доранд.  

4. Дар тањќиќот љињати муайянсозии маќому манзалати омўзгор 

панҷ њадаф мавриди назарсанљї ќарор гирифтанд.  
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5. Дигар пањлуњои муносибати волои педагогї дар савганди

омўзгор, ки аз љониби Суќрот ва дигар олимони шинохтаи љањон 

пешнињод шудаанд, дар бобњои гуногуни рисола оварда шудааст.  

6. Барои баланд бардоштани маќому манзалати омўзгор аз лињози

татбиќи педагогикаи муосир муфид шуморида мешавад, ки рейтинги 

онњо, ки маънои фаъолнокии эљодї ва баланд бардоштани њавасмандии 

донишљўро оид ба гирифтани тањсилот ифода менамояд, дар мисоли 

таљрибаи Донишгоњи давлатии Кўлоб ба номи А.Рўдакї ва Донишкадаи 

технология ва менељменти инноватсионии шањри Кўлоб (рейтингҳои 1-
11, ки дар диссертатсия оварда шудааст) муайян карда шавад. 

7. Хулоса барои муайян кардани рейтинги умумии фаъолияти

омўзгор нишондодњои рейтинги РО01-РО07 ба миќдори МУТФ ва 

МФТО таќсим карда шуда, нишондоди умумї муайян карда мешавад. 

Меъѐрњо ва тарзи бањогузорї вобаста аз 4 самти фаъолият чунин сурат 

мегирад, ки метавонад дар таълимгоњњои дигар низ ќарор гирад. 

8.Коркарди љараѐни таълиму тарбия дар тањсилот, ба фикри мо, як 

ќадами нав дар рушди илмї-инсоншиносї ва педагогикаи муосир 

мебошад. Мисоли коркарди назарияи љараѐни таълим ва тарбия аз љамъ 

ва коркарди донишњое, ки дигар илмњо дар бораи инсон 

бадастовардаанд, иборат аст. Коркарди самти нав дар илм ба пайдоиши 

мафњумњои нав ва категорияњои нав асос мегузорад. 

9. Хусусиятњои радикалии истифодаи амсилањои пешнињодшуда

чунин арзѐбї мегарданд: 

- принсипи ташаккул додани барномаи таълимї таѓйир ѐфта, воњиди 

барномаи мазкур пешрафти донишљўѐнро дар расидан ба њадафњои 

омўзишї таќозо менамояд; 

- мављудияти натиљањои шахсї, ноил шудан ба он тавассути кор дар 

мавзўъ ва мавзуъњои бањснок имконпазир мегардад; 

- маќсад аз амсилањо ба ташвиќи рушди шахсияти холисонаи 

донишљўѐн мусоидат менамояд; 

- натиљањои шахсии матнї ба сохтори шахсияти људонашавандаи 

донишљў мувофиќат менамоянд. 

Тавсияњо барои истифодаи амалии натиљањои тањќиќот: 

1. Фарогирии донишљўѐн ба тањияи лоињањои инноватсионї ва

эљодї як марњилаи муњим аст, ки  дар роњи ташаккули мутахассиси оянда 

бо назардошти љустуљўи ѓояњои инноватсионї ва тафаккури нави 

техникию технологии он наќши назаррасро мебозанд ва аз он истифода 

намудан самараи таълимро афзоиш медињад;  

2.Бо маќсади  фароњам овардани шароити зарурї љињати афзоиши сатњи 

таълиму тарбияи донишљўѐн, кўшишњои муштараки маќомоти давлатї, 
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маориф ва дигар ташкилотњои љамъиятї, муассисањои илмї ва фарњангї, 

ВАО, доирањои тиљоратї,  њамчунин кулли шањрвандони манфиатдорро 

бояд муттањид ва њамоњанг сохт; 

      3. Омўзиши  адабиѐтњо  дар назария ва амалияи педагогї, 

таљрибаандўзии донишљўѐн, раванди корњои таълимї ва тарбиявї имкон 

медињад, ки њадаф ва вазифањо мушаххасан муайян карда шаванд;  

        4.Вазъу њолати  имрўзаи тањсилот љустуљўи захирањои нави 

омодасозии бошиддати мутахассисони ин соњаро таќозо менамояд;  

         5.Муайян намудани технологияи такмили ихтисоси омўзгорони  

мактабњои миѐнаи умумї ва минбаъд омўзгорони мактабњои олї 

нисбати  фаъолияти инноватсионї ба тариќи љиддї ба эътибор гирифта 

шавад;  

          6.Муосиргардонии амсилањои инноватсионї вобаста ба рушди  

љомеа ба раванди самаранокии таълиму тарбия мусоидат мекунанд;  

               7. Таљрибањои шахсї  дар амсилањо љињати  татбиќ ва рушди 

зарфияту тавонмандии  донишљўѐн, шахсияти онњо, салоњиятњо  ва  

ташаккулу рушди  донишу малакањои онњо манфиатманданд;  

           8. Маљмуи зиѐди технологияњои муосири инноватсионї-таълимї 

ва педагогї дар муассисањои таълимии љумњурї ва хоричї  татбиќ 

мешаванд,  ки  омўзгорон бо истифода аз адабиѐти муосир метавонанд 

мањорати педагогии худро рушд ва такмил дињанд;  

  9.Њадафи аслии  татбиќи технологияњои инноватсионии таълимї - 

тарбиявї њамчун субъекти асосї  донишљўѐнро бояд ба он њидоят 

намояд, ки пайваста донишу малакањои худро  рушд ва такмил дињанд ва 

ба ин васила  лоињањои инноватсионии эљодиро тањия ва муаррифї 

намоянд; 

10.Бо маќсади афзоиши  маќому манзалати омўзгор  татбиќи 

ѓояњои педагогикаи муосир муфид шуморида мешавад ва бо чунин 

васила рейтинги онњо, ки маънои фаъолнокии эљодї ва афзоиши  

њавасмандии донишљўѐнро нисбати касби тањсилот  дар мисоли 

муассисањои тањсилоти олии касбии дар тањќиќот ифода меѐбад.  

 

МУҲТАВОИ АСОСИИ ДИССЕРТАТСИЯ ДАР ИНТИШОРОТИ 

ЗЕРИНИ МУАЛЛИФ ИНЪИКОС ЁФТААНД: 

 

а) Мақолаҳое, ки дар нашрияҳои илмии тақризшаванда ба 
нашр расидаанд: 

 [1-К].Амсилањои таљрибавї-тањлилии ташкили раванди омўзишу 

парвариш. – Душанбе: “Матбаа”, 2021.-92 с. 
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[2-М].Холматова, М. Амсилањои  таљрибавї-тањлилии ташкили 

љараѐни таълим ва тарбия зимни татбиќи ѓояњои педагогикаи муосир 

[Матн]/М.Холматова, Г.Иброњимов//Паѐми Донишгоњи миллии 

Тољикистон. –Душанбе, 2018. -№5. -С. 272-275. 

[3-М]. Холматова, М. Таърихи пайдоиш ва њунарњои мардумї дар 

Љум-њурии Тољикистон [Матн] / Фаризаи Д., М. Холматова, Г. Иброњимов 

// Паѐми Донишгоњи миллии Тољикистон. –Душанбе, 2019. -№4. -С. 212-217. 

[4-М]. Холматова, М. Ѓояњои инноватсионї, такмилдињии раванди 

таълим ва баланд бардоштани касбияти омўзгор 

[Матн]/М.Холматова//Паѐми Донишгоњи миллии Тољикистон.-Душанбе, 

2019. -№4.-С.261-266. 

[5-М]. Холматова, М. Љанбањои ташаккул ва амалисозии технологияи 

раванди таълим бо усули гендерї / [Матн] // Холматова М. Паѐми 

Донишгоњи миллии Тољикистон. –Душанбе, 2019. №6. -С. 261-266. 

б) Мақола ва маводи дар дигар нашрияҳо батабърасида: 
[6-М]. Холматова, М. Сањми арзандаи занон дар рушди илм [Матн]/М. 

Холматова //Маводи конференсияи илмї-назариявии вилоятї “Занон ва 

рушди илми муосир”.-Кўлоб, 2018.-С.80-83. 

[7-М].Холматова, М. Оила зинаи аввали тарбияи инсон. 

[Матн]/М.Холматова//Маводи конфиренсия илмї-амалї бахшида ба 

љамъбасти корњои илмї- тадќиќотии соли 2018”.-Кўлоб, 2018. -С.90-94. 

[8-М]. Холматова, М. Њунарњои миллї тарѓибгари таъриху фарњанги 

миллатанд [Матн]/М.Холматова, Фаризаи Д.//Маводи конференсияи 

љумњуриявии илмї-назариявии “Масъалањои рушди фарњанги миллї дар 

шароити соњибистиќлолии кишварњои иттињоди давлатњои мустаќил 

(Таљриба, тамоюл ва дурнамо)”/Донишкадаи давлатии фарњанг ва санъати 

Тољикистон ба номи Мирзо Турсунзода.-Душанбе, 2019.М   -С.212-216. 

[9-М].Холматова, М. Вазифањои асосии тарбияи оилавї ва чорањои 

танзими он дар шароити имрўза [Матн]/Г.Иброњимов, М.Холматова// 

Маводњои конференсияи илмию назариявї ва амалии љумњуриявї бахшида 

ба 20-солагии вањдати миллии Љумњурии Тољикистон.- Кўлоб,2017.-Стр.79-

84.
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ВВЕДЕНИЕ 
 

Актуальность темы исследования. Проблема имитационного или 
экспериментального преобразования, анализа и организации воспитательной 
работы всегда находилась в центре внимания общества и считается одной из 
центральных задач педагогики прошлого и современности, опирающаяся  на 
исторические предпосылки вхождения в XXI в. в условиях существующих и 
существенных изменений в социально-культурной жизни общества, т.е. 
общая тенденция культурных преобразований определяется 
экспериментальными методами. В данном направлении образование как 
приоритетное направление связано с культурой общества, и  необходимо 
решать проблемы экспериментальных методов обучения молодежи. 
Невозможно создание и развитие представлений о научном мировоззрении у 
молодежи без всестороннего изучения основ науки и жизненного опыта, 
законов и правил жизни в обществе и вклада в развитие общества. В связи с 
решением данного вопроса, наряду с другими сферами жизни, перед 
образовательными учреждениями и педагогическими коллективами ставятся 
новые требования и задачи, что становится все более важным и зависит от 
воспитания современного достойного поколения.  

Школа не только обучает молодых людей наукам и знаниям в процессе 
воспитания, но и развивает в них специальные навыки и умения, чтобы они 
могли нравственно выполнять необходимую творческую и общественную 
деятельность. Основной идеей этих документов является идея гуманизации и 
демократизации экспериментально-аналитических методов организации 
процессов воспитания молодежи и профессионального опыта педагогов, что 
должно способствовать развитию национального самосознания и 
использованию учебно-воспитательной деятельности, обеспечивающая 
условия для совершенствования личности, развития ее духовных сил. 
Разработка экспериментальных моделей, анализ и организация 
образовательного процесса как составляющего качества личности учащегося 
в современной школе с учетом изменений в общей системе современного 
образования, с формируемыми в общественно-политической практике 
требованиями: глобализация, снижение или игнорирование особенности 
воспитательного метода общества, сознание которого беспокоит молодежь, 
не учитывает вопросы развития личности, независимого государства, 
напрямую связаны с концептуальными вопросами воспитания молодежи, 
несформированность диалогической культуры и др. Учитывая указанные 
моменты, возникает реальная необходимость изучения научно-
исследовательской темы «Экспериментально-аналитические модели  
организации учебно-образовательного процесса  с применением идей 
современной педагогики».  

       Степень изученности темы исследования. Вопрос об 
экспериментально-аналитических моделях организации образовательного 
процесса входит в группу общих вопросов и в данной научной работе 
исследуется с педагогической точки зрения, однако в процессе познания этой 



37 
 

философии общество, этика и т. д. используются. В настоящее время идеи об 
экспериментальных моделях, анализе и организации учебного процесса 
нашли отражение и в философско-педагогических, и психологических 
работах таджикских ученых, в том числе в исследованиях М.Орифи, 
И.Х.Каримовой, К.Б.Кадырова, К.Кадырова, М.Лутфуллоева, И.Арабова, 
Х.Афзалова, С.Исоева, А.Нуров, Ф.Гулмадова, С.Н.Алиев, Х.Сайфуллоев, 
Б.Карабаева, А.Пахлаванова, Х.Рахимзода, Б.Рахимова, Ф.Шарифзода, 
К.Абдурахимова, Г.Ибрагимова, А.Пудинаева и других. В их исследованиях 
выражена тенденция к возрождению образовательных моделей, основанных 
на обращении к прошлому и исторической памяти таджикского народа, что 
оказало большое влияние на развитие педагогической науки. В зависимости 
от нужд и потребностей разных периодов жизни общества, становления и 
развития системы образования, особенно в современную эпоху, возник ряд 
важных и серьезных вопросов, связанных с реформированием отрасли. 
Ученые отрасли учитывали необходимость решения данных проблем и 
провели ряд важных научно-исследовательских работ, среди которых: 

- использование современных информационных технологий в учебном 
процессе (Корпенко М.П., Лиффов А.П., Маслова Н.В., Солдаткин В.П., 
Тихомиров В.П. и др.).  

- прогноз развития образования (М.Лутфуллоев, Д.Кабутов, А.Сангинов, 
Н.Салимов и др.); 

-вопросы психолого-методической и профессиональной подготовки 
учителей (А.К.Быков, И.А.Колсеникова, Л.Н.Мокирова, А.Ю.Ниязов, 
Л.И.Романова, М.Садуллоева и др.); 

- характеристика управления негосударственными образовательными 
учреждениями, современными школами, структура, правовой статус, 
кадровое обеспечение, управление качеством образования. (В.А.Содоницин, 
Ю.В.Фалеев, М.А.Шведсов, Э.Ш.Мирзоалиев, К.Мухиддинов, М.Бехзодфар); 
-административно-организационные и концептуальные вопросы в 
образовательном процессе (К.И.Зубков, К.Б.Годиров, Т.Каримов, 
С.О.Одинаев, Т.К.Тагиров, П.П.Флоркин и др.); 

 -структуры интегрированных  систем образования, преемственность 
образовательных программ и смежные вопросы (У.З.Зубайдов, 
В.С.Котерманская, А.Я. Савсеев и др.);  

 -управление качеством образования (Л.Д.Комилов, Х.Ф.Факиров, 
А.Ш.Никитина, М.М.Поташник и др.); 

 - вопросы инновационного процесса (Ильинский И.В., Кормаев А.Г., 
Кленов А.П., Лукин Г.И., Тюрина В.Т., Шарифов З. и др.); 

 -методы, методы обучения и воспитательные технологии в 
образовательных организациях (И.Р.Васильева, З.А.Каминина, 
А.В.Карпенко, И.С.Лиденко, Д.К.Позднякова, В.А.Садовничий и др.); 

 -вопросы воспитания граждан и развития национального самосознания 
с учетом самобытности русской нации великий педагог К.Д.Ушинский 
считал неразрывно связанными с идеей национального самосознания  в 
воспитании. Он сделал народный метод предметом своей образовательной 
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теории.  Вопрос исследования экспериментальных моделей освещен в 
работах таких зарубежных ученых, как М.Бахтина, В.С.Библер, 
Л.С.Выготский, В.П.Зинченко, М.К.Мамардашвили, Т.А.Флоренской и др., 
получили исследователи. Вопросы воспитания экспериментальных моделей 
отражены в ряде педагогических учебников, материалах конференций, 
научных симпозиумов, официальных документах и общественно-
политических публикациях. Однако, как показывает анализ научной 
литературы, фундаментальные исследования, посвященные изучению ЭАМ 
организации процесса обучения и использования их возможностей в 
деятельности педагогов, не завершены. Также редко исследовался вопрос о 
сотрудничестве учителей и учащихся в части использования 
экспериментальных моделей обучения. 

К сожалению, в новой общественно-политической ситуации 
Таджикистана остро стоят вопросы обновления содержания и формы 
обучения учащихся на основе творческого использования 
экспериментальных моделей, обоснование концепции и вопрос 
формирования воспитательных качеств учащихся в совместной деятельности 
педагогов осталась вне поля зрения исследователей.  

Проблема перманентного и планомерного формирования личности как 
мастера изучения экспериментальных моделей в общей системе образования 
также мало изучена. До сих пор в стране не разработана единая концепция 
нравственного воспитания молодежи, не определены его содержание и 
задачи в условиях независимости Таджикистана, не установлены конкретные 
задачи педагогов и учащихся в этом процессе.Также недостаточно 
исследованы особенности экспериментальных моделей обучения, как одного 
из ведущих факторов формирования качества образования молодежи.  

Таким образом, без учета необходимости использования 
экспериментальных моделей в педагогической деятельности преподавателей 
и студентов, отсутствия опыта использования экспериментальных моделей в 
процессе педагогической деятельности, несогласованности содержания и 
формы работы молодых педагогов в современных условиях, отсутствие 
разработки теоретических основ и методов данного приоритетного 
направления деятельности образования с учетом задач суверенного 
государства и нового общества Таджикистана, неизученность вопроса 
иронического воспитания в совместной деятельности педагогов и студентов, 
вмешалась необходимость и важность выбора темы «Экспериментально-
аналитические модели  организации учебного процесса при применении идей 
современной педагогики» в качестве научного исследования.  

Связь исследований с программами (проектами) или научными 
темами. Тема научного исследования соответствует научно-
исследовательскому плану кафедры социологии Института технологии и 
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инновационного менеджмента  Технологического университета в городе 
Кулябе. 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ИССЛЕДОВАНИЯ 

Цель исследования - научно обосновать необходимость и значение 
процесса формирования экспериментально-аналитической модели 
организации учебно-образовательного  процесса во взаимоотношениях, 
взаимодействии и общении преподавателей и студентов в ходе учебно-
воспитательной работы в высшей школе.  

Задачи исследования. Объект, предмет и гипотеза диссертационной 
работы  определить следующие задачи:  

       1.Опираясь на  теоретический  анализ психолого-педагогической 
литературы, раскрывать содержание и  сущность  организации учебно-
образовательного  на основе экспериментального метода;  

       2.Анализ и обобщение психолого-педагогической, социально-
методической литературы по проблемам исследования, вывод, сравнение, 
регуляризация, моделирование, экспериментирование;  

      3.Анализ педагогической деятельности педагогов в учреждениях 
высшего профессионального образования, наблюдение, анкетирование, 
интервью, педагогический эксперимент, метод оценивания, метод 
самооценки и экспериментальные примеры процесса обучения;  

    4.Необходимость концептуальных представлений о структуре и 
содержании нового плана экспериментальных моделей в области педагогики 
с учетом ее современной методики;  

     5.Мониторинг и анализ проблем теории и педагогической практики 
при проведении учебно-экспериментальной работы в высших 
профессиональных учебных заведениях страны;  

     6.Теоретическое обоснование использования примеров - когда и при 
каких условиях, с какой целью в зависимости от содержания и формы 
учебного процесса. 

Для достижения конечной цели также требуют своего решения 
следующие вопросы - в разные периоды обучения, как экспериментально 
определить особенности взаимоотношений и взаимодействия со студентами 
разных курсов; - научное обоснование способов и средств формирования 
педагогического общения со студентами; -разработка аналитико-
организационной модели образовательного процесса, решение 
взаимоотношений учителя и ученика через тестирование; -разработка ЭАМ 
организации процесса обучения на основе взаимопонимания и 
сотрудничества учителя и ученика; -экспериментально-аналитические 
модели организации воспитательной и воспитательной работы в зависимости 
от их особенностей осуществляются на нескольких уровнях: правильной 
организации и проведения педагогических экспериментов с учетом 
современного педагогического метода.  

Объектом исследования является учебно-воспитательная работа в 
образовательном процессе на основе ЭАМ организации процесса воспитания 
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и обучения молодежи в общей системе педагогической деятельности 
педагогов, связанных с современным воспитанием и обучением.  

Тема (предмет) исследования:  - процесс обогащения, формирование 
экспериментальной модели в учебно-воспитательном процессе  и 
взаимоотношения педагогов и учащихся.  

Гипотеза исследования: УВР в образовательном процессе на основе 
ЭАМ организации учебно-образовательном процесса  студентов в общей 
системе педагогической деятельности педагогов, связанных с современным 
воспитанием и обучением, повышается, если: -  

-изменить (модернизировать) процесс возникновения объективных 
противоречий требованиям экспериментальной модели в системе 
образования и обучения современности в учреждениях высшего 
профессионального образования;  

-в процессе педагогического сотрудничества должны досконально 
изучаться понятия личности, свободы, выбора, самоорганизации, 
самоопределения, самостоятельности;  

-подготовить единую ЭАМ  организации учебно-образовательного 
процесса, методику ведения воспитательной работы со студентами, 
отношения «учитель-ученик» как следствие и инновационную форму 
отношений учителя и ученика;  

- научно-практическая и методологическая и значимость работы над 
темой в условиях реформирования системы образования должна быть 
полностью обоснована с учетом современного развития образования и 
обучения. 

Этапы исследования. Исследование проводилось в три этапа. 
На первом этапе (2016-2018 гг.) изучалась психолого-педагогическая, 

философско-социологическая, культурологическая и другая литература по 
вопросам «Экспериментально-аналитические модели  организации учебно-
образовательного процесса  с применением идей современной педагогики», и 
обобщен опыт учебной и внеучебной деятельности преподавателей 
учреждений высшего профессионального образования, по использованию 
экспериментальных моделей, формированию учебных качеств студентов, 
разработана концепция программы научно-исследовательской и 
экспериментальной работы.  

На втором этапе (2018-2020 гг.) продолжалось изучение литературы по 
экспериментальным моделям, анализировались и оценивались учебные 
планы, содержание образовательных программ, учебники, методические 
материалы и т.д. Выявлены дефекты и недостатки в работе педагогов по 
использованию экспериментальных моделей в обучении, общении и 
поведении молодежи. На данном этапе исследования педагогический тест 
был направлен на выяснение допустимости и эффективности использования 
экспериментальных моделей в работе учителя. Здесь использован 
педагогический опыт обладателя звания во время работы преподавателем в 
Институте технологий и инновационного менеджмента  в г.Кулябе и его 
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личные наблюдения за педагогической деятельностью преподавателей, 
воспитательной и внеучебной работой преподавателей.  

На третьем этапе (2020-2022 гг.) результаты исследований были 
внедрены в ряд образовательных учреждений - вузов и институтов 
Кулябского региона Хатлонской области, и система воспитательной работы 
педагогов в воспитании молодежи была разработана с использованием 
экспериментальных моделей. На данном этапе исследования 
«Педагогическая программа подготовки молодежи к педагогической 
деятельности преподавателей учреждений высшего профессионального 
образования осуществлялась в связи с экспериментальными моделями. 
Выводы и предложения по обобщению опытно-исследовательской работы 
доказали эффективность разработанной аналитической программы 
организации учебного процесса путем использования экспериментальных 
моделей в педагогической деятельности педагогов и внедрили ее в практику. 

Теоретическую основу исследования составляют философско-
педагогические взгляды великих мыслителей таджикского народа на 
воспитательное развитие личности, идеи и точки зрения известных ученых 
России и других зарубежных стран в области философии, культурологии, 
педагогики, психологии, политологии, этики (М.Орифи, И.Х.Каримова, 
К.Б.Кодиров, К.Кодиров, М.Лутфуллоев, И.Арабов, Х.Афзалов, С.Исоев, 
А.Нуров, Ф.Гулмадов, С.Н.Алиев, Х.Г.Сайфуллоев, Б.Карабоев, 
А.Пахлавонов, Х.Рахимзода, Б.Рахимов, Ф.Шарифзода, К.Абдурахимов, 
Г.Иброхимов, А.Пудинаев, М.П.Корпенко, А.П.Лиффов, Н.В.Маслова, 
Солдаткин В.П., Тихомиров В.П., Быков А.К., Колсеникова И.А., Мокирова 
Л.Н., Ниязов А.Ю., Романова Л.И., Содоницин В.А., Фалеев Ю.В., Шведсов 
М.А., Зубков К.И., КотерманскаяВ.С., Савсеев А.Я., Сасеев И.В. Ильинский, 
А.Г.Кормаев, А.П.Кленов, Г.И.Лукин, В.Т.Тюрина, И.Р.Васильева, 
З.А.Каминина, А.В.Карпенко, И.С.Лиденко, Д.К.Позднякова, 
В.А.Садовничий и др.). 

Методологической основой исследованиясчитаются труды и 
исследования следующих авторов и исследователей: И.Х.Каримова, 
М.Лутфуллоев, А.Нуров, С.Н.Алиев, Х.Г.Сайфуллоев, Ф.Шарифзода, 
М.П.Корпенко, Н.В.Маслова, В.П.Тихомиров, И.А.Колсеникова, 
Л.И.Романова, Ю.В.Фалеев, И.А.Колсеникова, Л.И.Романова, Ю.В.Фалеев, 
К.И.Зубков, А.Я.Савсеев, А.Г.Кормаев, Г.И.Лукин, И.Р.Васильева, 
А.В.Карпенко, Д.К.Позднякова и другие.  

Методы исследования: В ходе исследования использовались 
следующие методы: Учитывая характер исследования использовались 
следующие методы: историко-философский, социологический, 
педагогический, культурологический анализ литературы, посвященной 
вопросам воспитания, коммуникации, формирования этического сознания; 
изучение и обобщение передового опыта нравственного воспитания с 
использованием экспериментальных моделей в Таджикистане, бесед, 
наблюдений, а также интервью с молодежью и опытными работниками 
сферы образования, педагогами образовательных учреждений и т.д.  
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Источник информации. Законы и нормативно-правовые акты в связи с 
образованием и обучением, научные исследования и труды отечественных и 
зарубежных авторов и исследователей, непосредственно опытно-
экспериментальные работы. В качестве источника информации 
использовались также историко-философские, социологические и 
педагогические труды ученых по вопросам организации учебного процесса, 
экспериментальные модели, материалы периодической печати, нормативно-
правовые документы в этой и других областях.  

Эмпирическую основу диссертационной работы составляет научный 
опыт современной педагогики, использование практических методов 
научного исследования, таких как теоретический анализ научных 
источников, рассмотрение и конкретизация, сопоставление сходства и 
различия, эмпирические методы исследования, изучение и рассмотрение 
официальных и программных документов, использование методов 
наблюдения, анкетирования, беседы, тестирования, применения 
математической статистики при обработке экспериментальных данных, а 
также изучение результатов деятельности учителей и практического опыта 
обучения и воспитания в системе образования страны.  

База исследования. Исследование проводилось на базе высшых 
профессиональных  образовательных  учреждений  «Университет технологий 
и инновационного менеджмента г.Куляб» и «Кулябский государственный 
университет им. Абуабдуллохи Рудаки». Исследования проводились на базе 
Института технологий и инновационного менеджмента в городе Кулябе и 
Кулябского государственного университета имени А. Рудаки. Опытно-
экспериментальное исследование  проводилось в 2016-2019 годах. В опытно-
экспериментальных работах приняли участие 25 учителей и 150 студентов и 
сотрудников вышеназванных вузов города Куляба. 

Новизна  исследования: - теоретическое обоснование применения 
экспериментальных моделей в процессе совместной педагогической 
деятельности учителя и ученика;  

-научно-методическая программа реализации технологий организации 
образовательного процесса в учреждениях высшего профессионального 
образования опираясь на  подходе экспериментальных моделей;  

-раскрыть технологию организации образовательного процесса в 
учреждениях высшего профессионального образования на основе подхода к 
экспериментальным моделям и ее результативной  апробации для 
личностного развития научно-педагогических испытаний молодежи 
экспериментальным путем;  

 -эффективность исследований с учетом научно-методической 
программы реализации технологий организации образовательногопираясь на  
подходе экспериментальных моделей. 

Положения, выносимые на защиту: 
-педагогическая программа, обосновывающая практическое применение 

ЭАМ обучения и воспитания в современной педагогике:  
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-использование студентами научно-методической литературы с целью 
поиска достаточных представлений об использовании ЭАМ и т.д.;  

-организация  практических занятий применения  педагогического, 
полевого, экспериментального опыта, а также активное привлечение 
обучающихся в учебно-воспитательную деятельность в учреждениях 
образования и т.д.;  

-разработка планов и программ учебно-воспитательной работы, 
сценария и программы мероприятий на экспериментальных примерах с 
учетом реализации современных педагогических идей;  

-проведение научно-практических конференций, научных семинаров 
среди студентов по применению экспериментально-аналитических моделей;  

-корректировка и обогащение планов учебно-воспитательной работы 
преподавателей  ВПОУ  с учетом учебно-экспериментальной модели;  

-эффективные формы работы учителей по обогащению 
экспериментально-аналитических методов в обучении студентов, 
способствующих их активности. 

Теоретическая и практическая значимость исследования. Важность 
теории исследования заключается в том, что при изучении и анализе научной 
литературы были определены особенности реализации ЭАМ организации 
процесса образования и обучения в учреждениях высшего 
профессионального образования при применении идеи современной 
педагогики. В связи с этим предложена и обоснована реализация ЭАМ 
организации воспитания и обучения в учреждениях высшего 
профессионального образования. При этом показан серьезный подход к 
разработке ЭАМ организации процесса воспитания и обучения в УВПО. 

Практическая значимость исследования выражается в обосновании 
педагогической программы организации учебного процесса путем 
применения идей современной педагогики на экспериментальных примерах в 
процессе учебной и внеучебной деятельности преподавателей и студентов, в 
выявлении условия его успешной деятельности в нынешних условиях 
страны. Разработанная и успешно апробированная программа в ходе 
сформированного педагогического опыта позволяет не только УВПО 
Кулябского  региона Хатлонской области, но и всем УВПО  республики 
успешно осуществлять воспитательную деятельность молодежи на 
использование экспериментальных моделей,  обеспечивающая 
эффективность процесса формирования воспитания и обучения.  

Степень достоверности полученных результатов исследования и 
правильность сделанных на их основе выводов, основанных на 
комплексном подходе к проблеме исследования, опоре на теоретические и 
экспериментальные методы исследования выражен в обширном анализе 
экспериментальных работ, неоднократная ревизия результатов исследований, 
полученных на протяжении многих лет.     

Степень достоверности результатов исследования. Основные 
результаты исследованияобсуждены на республиканских и региональных 
научно-практических конференциях по экспериментально-практическим 
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моделям в ходе реализации идей современной педагогики и на заседаниях 
кафедры социологии Института технологий и инновационного менеджмента 
г.Куляб, а также на конференциях молодых ученых, на совместных 
заседаниях   кафедры педагогики ТИИМК  и педагогический факультет КГУ 
им.А.Рудаки, в ходе лекций и практических занятий на экспериментально-
практических группах.  

Результаты исследования могут быть использованы в учебно-
воспитательной деятельности преподавателей УВПО, в процессе общения и 
работы со студентами, на курсах повышения квалификации и 
переподготовки учителей, на семинарах и тренингах, в работе отдельных 
учителей, желающих использовать экспериментальные модели в обучении 
учащихся. Полученные результаты исследования опубликованы в 1 
монографии,  8 научных статьях, в том числе 4 научных статьи в научных 
журналах, рекомендованных ГУ ВАК   при Президенте Республики 
Таджикистан.  

Соответствие диссертации паспорту научной специальности. 
Диссертационное исследование соответствует содержанию следующих 
разделов паспорта 13.00.01 - общая педагогика, история педагогики и 
образования (педагогические науки): 

 Пункт 1. - «Методика педагогических исследований, научно-
исследовательских работ в развитии педагогической науки, их 
согласованность и применимость; педагогические методы исследования; 
Пункт 6. - «Концепция образования» (качество образования и его оценка, 
инновационные процессы в образовании);  

Пункт 7. - «Практическая педагогика» (обобщение передового опыта; 
инновационное движение в образовании; экспериментальная деятельность 
образовательных учреждений).  

Личный вклад соискателя ученой степени в научное исследование 
проявляется в том, что он на основе научного анализа и исследования трудов 
и исследований отечественных и зарубежных ученых и исследователей 
уточняет практические и теоретические основы исследования. В 
диссертационном исследовании современно изучается тема и проблема ЭАМ 
организации УОП  в реализации педагогических идей.  

Опробация и внедрение результатов диссертации (представление 
основных положений диссертации на конференциях, совещаниях, 
семинарах и других научных конференциях): 

Отдельные положения и результаты исследований были апробированы и 
внедрены в ГОУ  «КГУ им. А.Рудаки» и «ТКИМ».  

Основные положения научно-исследовательской  работы были 
представлены  в виде научных докладов на ежегодных научно-практических 
конференциях профессорско-преподавательского состава КГУ им.А.Рудаки и 
ТИИМК. Опубликовано 1 монография,  8 статей по тематике научно-
исследовательской работы, в том числе 4 статьи в научных рецензированных 
изданиях, рекомендованных Высшей аттестационной комиссии при 
Президенте РТ.  
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Публикации по теме диссертации. По теме диссертации соискатель 
имеет следующие публикации: «Экспериментально-аналитические методы 
организации учебно-воспитательного процесса с применением идей 
современной педагогики», «История возникновения и народных промыслов в 
РТ»,  «Инновационные идеи, совершенствование образовательного процесса 
и повышение профессионализма педагога», «Аспекты формирования и 
реализации технологии образовательного процесса с гендерным методом», 
«Достойный вклад женщин в развитие науки», «Семья - первая ступень 
воспитания человека», «Национальные искусства пропагандируют историю и 
культуру нации». 

Структура и объем диссертации: Научная работа состоит из введения, 2 
глав, заключения и списка литературы. Общий объем диссертации составляет 169 
страниц, в том числе применены  5 рисунков и 7 таблиц.  

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 

 Во введении обосновывается необходимость выбранной темы, 
устанавливаются цель, объект, предмет, гипотеза и задачи исследования, 
новизна исследования, теоретическая и практическая значимость 
диссертации, основные положения, выдвыгаемые на защиту. 

В первой главе - «Экспериментально-аналитические модели 
организации учебно-воспитательного процесса при реализации идей 
современной педагогики», особенности и научно-педагогическое значение 
ЭАМ воспитания и обучения согласно требованиям идей современной 
педагогики;  инновационные идеи по совершенствованию учебно-
образовательного процесса и повышению уровня профессионализма 
педагога, модели современной учебно-образовательной среды; исследование 
вопросов и  проблем подготовки педагогических кадров, определение 
основного исследовательского процесса.  

Первый раздел  первой главы под названием «Предварительные 
замечания» охватывает описание общих вопросов, связанных с темой 
исследования.  Образовательные  целы и их  многоаспектность делают  
педагогическую  деятельность  более многоуровневой,  сложной, 
дифференцированной и  многодисциплинарной.Целессобразон  превращение 
современных  образовательных структур в  более восприимчивые  и гибкие 
по отношению к педагогическим мировым  знаниям,  потому, что 
образование  -  это  дополнительный инструмент, который укрепляет 
движение общества в сторону  эффективного совершенствования. Комплекс 
методов, процессов средств во взаимосвяи с целью организованного,  
целенаправленного и педагогического обеспечения совершенствования  
личности обучающегося признается как система  педагогики. Педагогическая  
система включает ва себя следующие компоненты элементы:содержание 
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обучения и образования; частные и общественные цели; обучение и 
воспитание как  дидактические процессы  (обучающиеся; педагоги и (или) 
ТСО;  организационные формы. 

Как недостатки, так и  преимущества в соспоставлении имеют все  виды 
педагогической работы. Бессмысленно спорить о лучшем. Существуют 
неиспользованные, скрытые ресурсы во всех педагогических 
системах.Исходя из преимуществ той или иной модели  педагогической 
практики, следовательно, целесообразны средства взаимодействия и связи по 
эффективной  разработке  индивидуальных образовательных  технологий. 

       1.Как продукта божественного творения, на понимании человека 
инобытия абсолютной души основана теоцентрическая модель 
педагогической деятельности.Боэций, Аврелий Августин, В.Джеймс, Флавий 
Каосиодор, С.Л.Франк, С.Н.Булгаков, В.В.Зеньковский П.П.Флоренский 
являются яркими  представителями данного  воспитательного стиля. 

2. Наличием четкой и измеримой воспитательной цели,
выражающаяся  в виде единой социальной модели личности характеризуются 
социоцентрические педагогические системы; не очень строгая логика 
построения этапов и содержания образования и развития личности; 
развернутая диагностика с предварительными критериями педагогического 
процесса.  

3.Педагогическая модел  натурализма (Демокрит, Платон, А.Дистервег, 
Фома Аквинский, А.П.Нечаев, Г.И.Россолимо, Н.Е.Румянцев, К.П.Яновский, 
П.П.Блонский, В.П.Кашенко, А.Ф.Лазурский, - с  различными  теориями 
дифференциального обучения) опирается на  фундаментальной идее  
рождения детей  определенными наборами способностей и свойств,либо 
нормально на основе конкретных норм, тормозяющие и совершенствующие, 
либо увеличивающие темп.  

     4.Антропоцентрическая модель педагогической деятельности 
(Сократ, Ф.Рабле, Л.Н.Толстой, В.П.Вахтеров, А.Маслоу, С.И.Гессен, 
К.Роджерс, Ж.Руссо, Э.Фромм, К.Хорни,  Дж.Олпорт, Л.С.Выготский, 
В.Франкл, Л.С.Выготский, В.А.Сухомлинский, И.П.Иванов, концепция 
личностно-ориентированного образования) базируется на положении об 
уникальности каждого человека, проявляющийся  и развивающийся через 
образование, о его таланте. Научить человека создавать себя как личность 
является цель всего образовательного процесса. 

От степени сложности процесса зависит выбор метода моделирования. 
Нужны очень точные модели для большинства месторождений, 
теоретический метод, следовательно, при необходимости, экспериментально 
применяется с поправками. Для создания принципиально новых 
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технологических процессов используется этот же метод.Имеющих сложный 
характер технологического процесса, для ряда производств,  хорошо 
подходит экспериментальный метод. Как правило, на практике, используется 
рациональное сочетание различных методов.  

Второй раздел  первой главы диссертации - «Научно-педагогическое 
значение ЭАМ обучения в соответствии с требованиями современной 
педагогической мысли» посвящен описанию и рассмотрению важности и 
ценности экспериментально-аналитических моделей. Перед внедрением 
различных образовательных технологий в процесс педагогической мысли 
целесообразно определить интеллектуальный и социальный облик каждого 
учащегося на основе теории и практики современной педагогической 
диагностики. Результаты данного исследования могут быть использованы 
учителями для выбора пути и метода активизации учебного процесса, 
внеаудиторной деятельности, определения интеллектуальных знаний 
учащихся и других направлений работы. 

Одним из способов достижения поставленных целей и успешного 
образования заключается в том, что изучение желаемого образовательного 
предмета, особенно предметов педагогики и психологии, предметов, 
связанных с изучением языков и т. д., может формировать образ будущего 
специалиста исходя из требований работодателей, используя 
профессионально-специализационные требования, например, 
самосовершенствования, а стараться приобретать современные профильные 
знания, чтобы проводить занятия на необходимом уровне, постоянно 
совершенствовать рабочее место и себя [139, с.219].  

Педагогические программы средств как дидактическая система имеют 
следующую группировку: материальные, практические (показывающие 
опыты), интеллектуальные (интеллектуально-поисковые), действенные 
(воздействующие на волнение и тревогу) средства. Как видится 
«Педагогическая программа» [119,с.106-107] включает в себя все 
изобразительные средства, в том числе современные технические средства 
обучения, лабораторное оборудование, дидактические материалы, учебную 
литературу, опыты, необходимые инструменты и приспособления.для 
изучения предметов и т. д. включены.  

Одним из важных направлений повышения уровня обучаемости 
студента является выполнение его самостоятельной работы. Традиционно 
самостоятельная работа выполняется под руководством учителя. Основная 
цель самостоятельной работы заключается в том, что  обучающийся управлял 
опытом прохождения цели и достижения поставленных целей. При 
определении целей следует учитывать каждый фактор с точки зрения 
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требований изучения каждого предмета и свободного рынка труда 
[139,с.120].  

На рис. 1 представлена структурная зависимость совокупности 
компонентов системы образования и обучения: 

 
 

Рисунок 1.1. Структурирование комплекса компонентов системы 
образования и обучения 

 

Как видно из рисунка, для совершенствования системы образования и 
подготовки кадров следующие меры при структурировании рассматривают 
комплексом: 1.Совершенствование системы регулярного общего образования 
и подготовки обучающихся по следующим направлениям: - разработка 
учебных материалов и проведение  курсов повышения квалификации, а 
также проведение семинаров для УВПО  по направлениям технического и 
технологические тренды - разработка образовательных программ для вузов и 

Обеспечение партнерства с государственными учреждениями, общественными 
организациями и общества  с целью решения общих проблем в сфере образования и 
воспитания. 

Подгогтовка учебных материалов для университетов и других учебных заведений  
с учетом и с целью  организации вопросам современных инновационных 
технологий.  

Общее систематическое образование: 

Составление учебного материала  и  организация курсов повышения квалификации, 
также проведение семинаров для состава преподавателей  высших профессиональных и 
сребних специальных образовательных учреждений  по техническим и технологическим 
направлениям 

Обеспечение партнерства с государственными учреждениями, общественными 
организациями и общества  с целью решения общих проблем в сфере образования и 
воспитания. 

Начуно-методологическое развитие  системы обучения и воспитания  

Организация нормативно-правового обеспечения для обучения и воспитания студентов 

Межотраслевые сотрудничества   по актуальным вопросам и важных проблем обучения 
и воспитания  
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других УВПО, с целью управления вопросами современныхинновационных 
технологий. 2.Содействие обеспечению сотрудничества органов 
государственной власти, общественных организаций и общества в части 
взаимовыгодных решений в сфере образования и обучения. 3.Научно-
методическое развитие системы образования.4.Оказание нормативно-
правового обеспечения воспитания и обучения обучающихся. 
5.Междисциплинарное сотрудничество в рамках актуальных и решаемых 
вопросов образования и обучения.  

Тот же метод, разработка, представление и внедрение ЭАМ организации 
учебно-обюразовательного процесса  в реализации идей современной 
педагогики для развития сферы образования и науки РТ для подготовки 
кадров высококвалифицированных педагогических и научно-педагогических, 
обеспечивающие детальный механизм образования и потребности системы 
подготовки кадров. Педагогические работы, тесно связанные с разработкой 
вопросов методологических основ, педагогической актуальности освещены в 
работах следующих исследователей И.А.Зимняя, А.Н.Леонтьева, 
Г.А.Ковалева, А.Б.Орлова, Н.Н.Шоева и др., по вопросам развития личности 
(А.В.Петровский, В.В.Сериков) и о совместном педагогическом и 
личностном сотрудничестве обнаруживаются в разных аспектах. В 
Концепции «Национальное образование в РТ» (2006 г.) особое внимание 
было уделено вопросу неотъемлемых частей образования, взаимодействия, 
взаимоотношений, взаимного общения учителя и ученика.  

Зарубежные педагоги и психологи (Е.В.Бондаровская,  В.В.Сериков, 
И.С.Якиманская) высказали свое мнение.  

 Таким образом, в педагогической науке она поддерживает развивающее 
образование и обучение, а также поддерживает педагогическую 
направленность в повседневной жизни учащихся, субъектные отношения 
между учителем и учеником в условиях взаимопонимания техники и 
технологии. В примерном опыте инновационных исследований педагоги-
новаторы и педагоги (Е.Н.Ильин, С.Н.Лисенкова) были признаны 
равноправными в своей деятельности. В то же время следует отметить, что в 
современной педагогике нет единой теории и мнения по вопросу о 
педагогике высшей школы в рамках экспериментальной модели. Конечно, 
сегодня в ВУЗ-ах страны есть недостатки: а)отсутствие единой системы 
методики обучения; б)соблюдение единых учебных планов; в)до сих пор не 
определена единая модель воспитательной работы в высшей школе; г)неучет 
важных условий как основного фактора формирования личности; 
д)впроцессе педагогического сотрудничества не в полной мере изучены 
понятия  личность как выбор, свобода, самоопределение, автономия, 
самоорганизация, направляющие учащихся в мторону  гуманизма.  

Теоретические основы исследования идей, философские традиции 
(М.М.Бахшин, Б.С.Библер, М.Бубер), целенаправленный подход к процессу 
воспитания и обучения в высшей школе (К.А.Авзалов, В.И.Донильчук, 
В.С.Ильин, В.В.Краевский, М.Лутфуллоев, И.О.Обидов, Н.Н.Шоев, 
А.М.Саранов, Н.К.Сергеев, Ф.Шарифов и др.).Основные кейсы 
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развивающего обучения в образовательной парадигме (Бондаревский Е.В., 
Гуломов И.Н., Котов И.Б., Крупов Е.А., Серипов В.В., Якиманепая И.С., 
Гамбург Е.А.), теория предмета о предмете, совместная работа учителя и 
ученика (Б.Г.Ананьев, А.А.Бодалев, А.А.Вербицкий, В.В.Горшкова, В.А.Кан-
Калик, Б.Ф.Ломов). Некоторые аспекты этой проблемы в РТ в работах 
Миралиева А.М.Нурова А.Расулова Д.Иброхимова Г.Мирзоева С.Кодирова 
К.Б.Пахлавонова А., Шарифова Ф., Авгонова С. и других нашли свое 
отражение.  

Проблема образовательной модели в профессиональной педагогической 
деятельности на основе связи теории и практики при обучении в трудах 
А.И.Войченко, Т.З.Мунавваровой, С.К.Табаровой, педагогико-
психологических методических моментов подготовки будущих специалистов 
в научно-исследовательских работах М.Лутфуллоева, С.Давлатшоева, она 
включена в докторские монографии И.А.Арабова, К.А.Авзалова, 
А.Пахлавонова и других. Для реализации поставленной цели на практике мы 
обратили внимание на следующие вопросы научно-исследовательской 
работы: - проведение анализа проблемной ситуации в педагогической теории 
и педагогическом опыте воспитательной работы в вузах страны: - 
теоретическое обоснование при каких условиях и с какой целью 
целесообразно использовать модели в зависимости от содержания и формы 
образовательного процесса с учетом особенностей возраста обучающихся: - 
как используются модели в разные периоды обучения; особенности 
взаимоотношений и взаимодействия со студентами разных курсов;- научное 
обоснование способов и средств формирования педагогического общения со 
студентами;- разработка аналитико-организационной модели 
образовательного процесса, решение отношений между учителем и 
студентом путем эксперимента.  

Анализ литературы по теме исследования и положению проблемы в 
педагогической теории и практике, опыт студентов в процессе учебно-
воспитательной работы дал нам возможность высказаться во вводной части о 
выдвинутых гипотезах и подтвердить, что  наша научно-исследовательская 
работа заключается в следующем: - например, экспериментально-
аналитическая организация в процессе обучения осуществляется на основе 
взаимопонимания и сотрудничества между преподавателями и студентами; - 
осуществляются экспериментально-аналитические модели организации 
воспитательной работы в несколько этапов (периодов) в зависимости от их 
особенностей: для правильной организации и проведения педагогических 
экспериментов необходимо уделять серьезное внимание. 

Третий раздел первой главы диссертации под названием 
«Инновационные идеи совершенствования образовательного процесса и 
повышения профессионализма педагога» охватывает описание и 
обсуждение инновационных идей совершенствования учебно-
образовательного процесса и улучшения  профессионализма педагога. 
Следует отметить, что для преодоления данной проблемы реализуется 
«Программа инновационного развития РТ на 2011-2020 гг.».  В программе, 
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основанной  на Послании Президента РТ Маджлиси Оли РТ  об основных 
направлениях внутренней и внешней политики РТ  от 20 апреля 2011 г. и 
постановлении Правительства РТ от 4 февраля 2010 года №33 «Об итогах 
социально-экономического развития РТ в 2009 г. и задачах на 2010 г.» 
указаны формирование нормативно-правовой базы инновационной 
деятельности,  эффективное использование научно-технических процессов и 
изобретений,  инновационная и научно-техническая  деятельность,  создание 
и совершенствование  инновационных структур,  вовлечение научно-
технического потенциала страны в инновационные процессы. 

С учетом имеющихся данных снижение репутации интеллектуального 
труда в настоящее время находится на стадии формирования. Это 
сокращение свидетельствует о «необходимости постоянной государственной 
стратегии повышения квалификации образования населения как важнейшего 
показателя его качества». Человеческий фактор нельзя игнорировать, ведь в 
зависимости от условий он может быть залогом успеха или слабым звеном в 
развитии отрасли. Хотя высшее педагогическое образование дает 
определенный теоретический уровень, но когда теоретическое образование 
лучше методического, оно ведет к изучению новых методов обучения, через 
тенденцию развития инновационных процессов в дидактической сфере, 
школьном образовании, менеджменте.воспитательного процесса в целом, 
уделяется мало внимания.  

Следовательно,  организация такой системы работы с учителем, 
поддерживающая ее, не нарушая системы образования, и, кроме того, 
обеспечивать ее, может коренным образом преобразовать и систему доступа 
к образованию, дополнительный инструмент в развитии профессиональных 
навыков.педагогики, стала одной из необходимых и актуальных проблем 
отрасли. Обеспечение достоверности исследования при длительном 
использовании разработанных материалов, повторении в аналогичных 
условиях, экстраполяции полученных результатов и 10% репрезентативном 
отборе  выборки от общего числа учителей, применении комплекса 
теоретических будут реализованы методы и оборудование, связанные с 
темой и целью исследования, использование современного оборудования 
математической обработки, совместная проверка результатов.     

Исследования на базе ИТИМК  и КГУ им.А.Рудаки. Опрос проводился в 
2016-2019 гг. В работе приняли участие 25 учителей и 150 студентов и 
сотрудников г.Куляб. В.А.Сухомлинский также очень интересовался 
дидактикой, и в данной  области его внимание привлекала воспитательная 
сторона урока. Наше планомерное целеустремленное сотрудничество также 
решает все те факторы,  направленные на обучение студентов и обеспечивает 
комплекс воспитательных вопросов. Адаптация учебного процесса 
обеспечивает нормальные воспитательные, социальные, гигиенические, 
духовно-психологические условия, необходимые для успешного обучения 
обучающихся.  

Основным фактором эффективности данного состояния является 
правильная организация распорядка дня в высшей школе, культурно-
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гигиенические требования в местах обучения студентов (аудиторная и др.), 
крепкая и дружная жизнь коллектива преподавателей и студентов, дружба, 
взаимосвязь между коллективами высших профессиональных школ. 
Адаптация образовательного процесса означает обеспечение всего ряда 
запланированных мероприятий, самостоятельность, осуществление, контроль 
и анализ результатов педагогического воздействия или образовательной 
деятельности. При решении данной  задачи основным критерием 
эффективного процесса воспитания является формирование у учащихся 
лучших личностных качеств, их нравственных привычек и поведения, 
активной жизненной позиции.  

Одним из важных факторов повышения качества и эффективности 
образовательного процесса учителями при проведении воспитательной 
деятельности среди учащихся является широкое и творческое использование 
нравственной мудрости таджикских мыслителей.  

Четвертый раздел  первой главы - «Примеры современной среды 
образования: проблема подготовки педагогических кадров» посвящена 
описанию примеров современной среды с учетом проблемы подготовки 
педагогических кадров.  В свою очередь видный русский педагог 
В.С.Зубровский, к этому вопросу, выделют предназначенное для своих целей 
роль воспитания, понимания действительности, обеспечения человека  
необходимыми знаниями действий в сложных ситуациях, активизации 
собственного  общего совершенствования (нравственного, мыслительного, 
физического,эстетического и др.), совершенствование личных потребностей 
и способностей». Однаконе только изменился мир, но и человек. 
Подвергались измененеию  пространства и ритмы  движения, пространство 
его жизни. В современной образовательной среде,  охватывающая новую 
личность, сочетая общее совершенствование  и защиту региональных и 
национальных  традицийготов работать выпускник СОПУ.  

Накоплен инновационный опыт ВСОПУ, представляюший возможность 
решать задачи обучения на мультидисциплинарном охвате и  разных 
принципах. При этом достичь  результатов целесообразно от дошкольного до 
профессионального образования как целостную образовательную  систему, 
охватывающая  комплекс  уровней. В Республике Южная Осетия - Алания 
ныне поликультурное и  полиязычное  образование содействует  
самостоятельному  административному  объекту, в котором в первую 
очередь, целесообразно  реализация всех аспектовдействий по управлению,   
в сопровождении республиканской  программы «Модель полиязычного и 
полукультурного образования» и правового плана ее принятия и реализации. 

Пятый раздел первой главы диссертации - «Определение основного 
исследовательского процесса» посвящен проблеме определения основного 
исследовательского процесса. Модель учебного процесса на основе 
дискуссии является одним из характерных примеров данного направления 
исследований, связанное с организацией учебной деятельности и научных 
исследований и направлено на специальную подготовку в исследовательском 
процессе, формирование культуры рефлексивного мышления. Психолого-
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педагогическое развитие показывает, что отсутствующие функции 
обсуждения связаны с двумя типами задач: 1-важные содержательные 
задачи;2-задачи организации и сотрудничества в группе (классе), 
подгруппах. 

Дидактические исследования находят отражение в учебно-
образовательном  процессе новой  педагогикоой, также являются  
пространством научно-педагогического сознания в 2-хвидов. Во-первых, 
социально-инженерная,  научно-технократическая, картина  в рамках 
дидактической идеологии, учитывающая качество образовательного 
процесса в целом, определенные результаты склонности обучающихся по 
следующим критериям, предлагается исследование коллективной модели. 
Во-вторых, гуманистический, в области совершенствования факторов 
развития творческих способностей человека на занятиях студенты 
практикуют самостоятельное освоение нового опыта с малоэффективными 
результатами, развитие личностного потенциала. Его анализ позволил 
определить уровни основных категорий, используемых в современных 
зарубежных странах в сфере проектирования, реализации и анализа 
образовательного процесса. Две самостоятельные части, находящиеся в 
группах, можно разделить на два разных определяемых направления научно-
педагогических дисциплин значимых технологических  и гуманитарных 
(исследования, творчество).  

Анализ инновационных моделей современной педагогики позволяет 
акцентировать внимание на активном осмыслении поиска названной выше 
учебной деятельности, как  направленной на организацию учебных знаний в 
контексте формирования у учащихся нового опыта.  

Один из перечисленных выше видов образовательной деятельности по 
поиску инновационного обучения зарубежной педагогике в образовательном 
процессе определяется следующим образом:  

- теоретико-познавательные исследования (постановка проблемы, новые 
идеи, проверка гипотезы, проверка, разработка и др.);  

- полемика  (определение  и сравнение позиций, точек зрения, отбор и 
представление доказательств и т.п.);  

- моделирование - по теме содержания (игры) и социально-
психологического плана (роли);  

-рефлексия - в личностно-эмоциональном плане (интеллектуально-
эмоциональная рефлексия).  

Дидактические исследования с технологическим подходом, основанным 
на репродуктивной деятельности как самостоятельной ценности, 
ориентированы на дидактические задачи с низким уровнем знаний. 
Относительно стандартных процедур обучения и обеспечения 
положительной эмоциональной базы, но в то же время в рамках личности 
нейтральных учащихся и преподавателей в образовательном процессе, она 
направлена на преподавателя в роли преподавателя-оператора стандартными 
материалами и техническими средствами о образование.  
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Неформальное исследование через общение подчеркивает развитие 
возможностей обучения из самостоятельной ценности исследовательской 
деятельности, недостаточные цели высокого уровня знаний, установление 
преподавателем роли сотрудничества в учебном исследовании, личной 
вовлеченности всех участников образовательного процесса, 
совершенствования личной подготовки преподавателей, надежные 
отношения с учащимися, в которых происходит расширение границ 
непосредственного опыта и его смысла.  

В таблице мы приводим пример реализирующиеся  в разных странах 
содержание образования. Существенно данные  модели охватывают процесс  
совершенствования мировой образовательной среды и ценностно-
образовательной политики. Каковы ценности и политика образования 
сравнительно  Республики  Казахстан? 

Таблица 1.1.Модель содержания учения 
Модель содержания учения 

Динамика прогресса значимости образования в мире. 

Значимость  Политика   
№ Философия  Задача  Цели  Средства  Результаты  
3 Экзистенциализ

м - духовный 
гуманизм - ответ 
на уникальность 
и 
неповторимость 
ученика в поиске 
понятий 
личности в 
рамках 
существования 
гуманизма 

Студент - помочь 
«познать 

себя» 
личности - 
полностью 
раскрывая 

возможности 

-
индивидуальна
я тренировка - 

открытые 
уроки - 

бесплатная 
школа 

-ввод данных - 
умение 

объяснять - 
саморазвитие 

2 Прогрессивность 
- на основе 
прагматизма и 
свободомыслия 
учащегося в 
процессе 
обучения, 
создания 
широкой среды, 
в которой 
учащиеся имеют 
возможность 
использовать 
энергию 
творческих 
качеств. 

Общество, 
социальное 

влияние, 
компетентност

ь 

- 
исследовани

е - 
рассмотреть 
возможность 

- решение 
вопросы - 

образование 
сделать 

- творческие 
проекты - 
активные 
методы - 

интеграция - 
дисциплины 

нав 

-умение решать 
проблемы - 

анализ и 
оценка 

окружающей 
среды около - 

изменение 
общества - 

компетентност
ь 

1 Многолетие 
Эссенциализм - 
1. Авторитет 

Учебный 
предмет 

- обучение 
через 

повторение - 

- учебный 
предмет 

- параметры 

- официальная 
информация - 

Очистка 
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учителя  
2. Предпочтение 
учебных книг  
3. Мастеринг 
оригинальных 
материалов  
4. Четвертый 
подход 
фактически 
отделяет 
образование от 
социальной 
реальности  
5. 
Использование 
страха или  
физических 
наказаний 

дать всем 
высокие 

моральные 

- тесты содержания 
образования - 

человек-
технократ и 

институт 

 
Вторая глава диссертации - «Инновационные технологии ЭАМ 

обучения  в современной педагогике» посвящена описанию и обзору 
инновационных технологий ЭАМ обучения в современной педагогике. 

В первом разделе  второй главы диссертации под названием 
«Формирование творческого и инновационного мышления студентов в 
процессе разработки экспериментально-аналитических моделей» 
освещены вопросы формирования творческого и инновационного мышления 
студентов в процессе освоения экспериментально-аналитических моделей.  
Существуют различные классификации типов мышления. Например, 
разделение по форме (наглядно-изобразительные, наглядно-образные и 
абстрактно-логические) или по характеру решаемых задач (теоретические и 
практические). Если мерить по степени новаторства и оригинальности, то 
есть творческое и репродуктивное (стандартное) мышление. Как правило, нет 
людей, использующих только стандартное мышление, у всех нас есть навыки 
творческого мышления. Вопрос только в том, насколько креативно мы 
развили. Уровень творческого мышления можно оценить с помощью теста 
Торренса. Понятие креативности включает в себя как умение нестандартно 
решать задачи, так и умение достигать поставленных целей, находить выход 
из сложных ситуаций, нестандартно использовать окружающую среду, 
предметы и условия. 

Основной принцип творчества - взять то, что уже есть, и использовать 
это по-другому. Нам не нужно постоянно подходить ко всему нестандартно. 
Когда мы придумываем что-то новое, мозг используетбольше  энергий. За 
этот период  работу мозга  сравнивают с путешествием по неизвестной 
дороге, где  могут быть препятствия и др. выбоины.Гладкий и известный 
путь - стандартное решение. 

Таким образом, мы часто используем творческое мышление по 
необходимости и нормативное (стандартное) мышление, что содействует 
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сделатьмногие вещи экономить ресурсы мозга и автоматически, поскольку  в 
аналогические  моменты  не принимаются  плохие решения. Что касается  
работе головного мозга, то  за креативность  отвечает лишь  правое 
полушарие, однако  это не так. Творческое  мышление задействует не одну 
область, а множество областей мозга. Когда мы открываем что-то 
неизвестное и новое, обращается к левому полушарию с целью применения 
того что нам уже ведомо  -числа, списки, слова информацию. Затем мы 
подключаем правое полушарие, чтобы найти что-то новое на основе 
известной нам информации. 

На традиционных уроках, проводимых учителем, знания, умения и 
навыки представления нового материала (сообщений, презентаций) и его 
новаторства принимаются учащимися в результате данного повторения. 
Традиционное образование носит преимущественно репродуктивный 
характер. Задача учителей в основном сосредоточена на информации и 
методах деятельности,  направляющиесся учащимся в письменной форме для 
улучшения обучения; Учитель является единственным инициатором 
образовательного процесса. Инициативы проведения традиционного 
обучения с необычными объяснениями «нового образования» появлялись в 
основном в экспериментах «новой школы» в первые десятилетия ХХв.С 
середины века научные исследования широко расширились, охватив все 
уровни образования. Важной особенностью формирования и использования 
моделей образовательного процесса на основе поискового метода является 
активность личностно-эмоциональных достижений студентов, эффективно 
реализующих комплексный образовательный план по следующим 
направлениям: особое внимание в процессе поиска, способ мышления; 
особое внимание специальной образовательной подготовке, формированию 
рассматриваемой культуры; специальное развитие эмоциональной 
активности личности учебной деятельности, связанной с планированием, 
эмоциональной и интеллектуальной композицией учебного процесса, в том 
числе моделированием. 

Разработке модели посвящен второй раздел  второй главы диссертации - 
«Разработка модели оценивания самостоятельности учащегося в 
процессе реализации модели «Эффективность воспитания и обучения» в 
идеях современной педагогики», оценки самостоятельности учащихся при 
реализации модели «Эффективность воспитания и обучения» в идеях 
современной педагогики. 

Для систематизации вопросов профессионального 
самосовершенствования педагога, прежде всего, необходимо обратить 
внимание на важные вопросы приобщения студентов к современным 
достижениям отрасли по специализации и квалификации, а также постоянное 
сотрудничество с работодателем. Конечно, в каждой области есть успехи и 
неудачи. Однако для того, чтобы учитель видел и понимал достижения и 
недостатки, радовался успехам своей работы, искал разные пути исправления 
недостатков, необходимы особые педагогические навыки и умения. Учитель 
должен тщательно изучить учеников. Какой студент для чего подходит и к 
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какой работе, в зависимости от его умений и знаний, даются задания и 
требуется их выполнение. Задания по программе и учебным предметам 
разрабатываются и реализуются на практике как способ сотрудничества 
студентов и профессиональных навыков студентов по каждому учебному 
предмету в зависимости от требований работодателей. Принимая во 
внимание логический вопрос определения формулы успеха студента, так как 
для студентов определены 7 требований конкурентоспособности. После 
поступления в вуз каждому студенту выдается тетрадь для контроля 
конкурентоспособности студентов КГУ им.А.Рудаки. Курс на свободном 
рынке труда обеспечен таким содержанием, что каждый семестр обучения 
студент проходит аттестацию на предмет конкурентоспособности и вносит 
изменения и дополнения в его содержание. 

Таблица 2.1 Этапы проверки конкурентоспособности студента 
 

№ 
т/
ї 

Условия конкурентоспособности Условные 
обозначения 

1. 
Быть вежливым, скромным, т.е. проявлять уважение к учителям и 
одноклассникам, уметь непрерывно вырабатывать в учебном 
процессе целенаправленную модель профессионального 
самосовершенствования. 

Т № 1 Р 

2. 
Разработка инновационного проекта или презентация изобретения в 
области технического творчества или специализированной 
инновации в каждом семестре 

Т № 2 Р 

3. 

Демонстрация навыков официальной переписки и готовность к 
деятельности «Электронного правительства» в процессе участия и 
результатов в чемпионате по быстрому, красивому и 
безошибочному написанию официальной информации, состоящей 
из 100 и более слов: 

Т № 3 Р 

- на таджикском языке;  Т № 3.1 Р 
- на русском языке; Т № 3.2 Р 
- на английском языке Т № 3.3 Р 

4 - Свободно общаться на одном из иностранных языков (в идеале - на 
2-х и более языках) Т № 4 Р 

5. 

- Демонстрация высоких профессиональных знаний компьютерной 
техники, в частности: Т № 5 Р 

- Умение пользования сети Интернет; Т № 5.1 Р 
- возможность использовать личный электронный адрес для 
служебной переписки с преподавателем в целях выполнения 
самостоятельной работы; 

Т № 5.2 Р 

- Умение в одной минуте набрать не менее 150 символов Т № 5.3 Р 

6. 
Уметь подготовить план бизнес-проекта, исходя из поставленных 
целей, в частности, для решения задач снижения уровня бедности 
или повышения конкурентоспособности производства в регионах 
РТ. 

Т № 6 Р 

7 Умение играт в шахматы  Т № 7 Р 
Подведение итогов выполнения конкурентоспособности  
а) Наличие сертификата знатока инностранного языка СЗХ 
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б) Наличие сертификата по языкам программирования СЗБ 
в) Наличие сертификата бухгалтерского учета СБМ 
г) Наличие свидетельства интеллектуальных достижений и 

профильного творчества  ШДЗТ 

д) Наличие  сертификата по умению играть в шахматы  СМШ 
 

При определении целей следует учитывать каждый фактор с точки 
зрения требований к обучению по каждому предмету и требований 
свободного рынка труда. Данные  два согласованных требования вместе 
должны представлять собой модель конкурентоспособности специалиста. 
Цель 1, 2...30 должна быть правильно поставлена учащимся в таблице, 
причем значение 1, 2...30 не представляет степень необходимости, это 
порядковый номер.  

Таблица 2.2 Способы привлечения учащихся к решению задач 
 

Сообщаю работодателям, что во время обучения в университете могу 
выполнять следующие профессиональные и профильные работы по 
специальности. 

 
Сроки  

- умею собирать необходимые сведения о возможностях вычислительной 
техники и применять их на практике в зависимости от позиции их 
использования.  
- Я могу установить программу операционной системы в соответствии с 
технической необходимостью.  
- Умеюработатьспрограммами Microsoft Office (Word, Access, Excel, 
PowerPoint). 
- Умею понеобходимоости пользоваться глобальным Интернетом (Internet, E-
mail). 
- Освоил такие основы программирования: VisualBasic и С++ AdobePhotoshop, 
MsPaint, CorelDraw. 

 

После изучения требований свободного рынка труда пришел к выводу, что 
совершенствовать такие знания и умения.  

Сроки 

- Изучить английский язык на профессиональном уровне; - умею работать с 
программой 1-С Предприятие; - Изучить международную систему 
бухгалтерского учета; - проводить дистанционное обучение с использованием 
глобальной сети Интернет; - умею использовать мультимедийные технологии 
для презентации интеллектуальных и творческих достижений; - могу освоить 
анализ финансовой деятельности и использовать его для хозяйственной 
деятельности. 

 

В ходе анализа своей деятельности я пришел к выводу, что во время учебы в 
университете я допустил следующие ошибки, и у меня есть возможность 
исправить эти ошибки. 

 
Сроки 

- мало внимания уделял изучению высшей математики;  
-не использовал время с пользой для изучения иностранных языков;  
- я не пробовал игры, в которых они помогали для интеллектуального 
развития, например, игру в шахматы;  
- я не читал много художественной литературы. 

 

Для достижения целей профессиональной  конкурентоспособности я 
стремлюсь стать лидером с такими качествами. 

 
Сроки  

- Я перечислю не менее 20 теорий и практик лидерства;   
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-В зависимости от полученной теории и практики я разработаю свой 
профессиональный метод самосовершенствования;  
-настойчивость и целеустремленность постараюсь считать приоритетом;  
-в срок до 6 месяцев пройду специальные курсы 1-С предприятия;  
-к концу 4-го года я смогу общаться как минимум на 2-х иностранных языках. 
 
       Третий раздел второй главы - «Экспериментально-аналитическое 
исследование использования модели «Эффективность образования и 
обучения» посвящен вопросам экспериментально-аналитического 
исследования использования модели «Эффективность образования и 
обучения».  В данном  подразделе организация опытно-аналитической 
работы и методы проведения  эксперимента; проанализированы и оценены 
критерии и эффективные показатели воспитания и обучения студентов вузов, 
результаты экспериментальной работы и их интерпретация. Это логично дает 
право на экспериментальную проверку уровня сформированности 
исследования. В состав этой компетенции входят централизованные 
качества: профессионально-физическое сознание, физико-инновационная 
грамотность и методы профессионально-педагогической деятельности; 
универсальные способности и личные социально-профессиональные-
физические качества.  

Указанные показатели и нормативы выражают   профессионально-
физическое развитие преподавателя в ходе курса «Инновационные методы 
обучения в высшей школе». Они позволяют показать изменения не только 
конечных результатов профессионально-педагогического образования, но и 
конечного процесса этих результатов, а также интенсивность использования 
внешних и внутренних воздействий.  

Аспект обучения и анализ эффективности инновационной методики 
обучения и воспитания в КИТИМ, а также КГУ им.А.Рудаки в 2016-2017 гг.  
прошел испытания в 3 этапа на инновационной модели (табл. 2.2.). В 
эксперименте приняли участие 25 преподавателей и 150 студентов. С целью  
реализации инновационной методики предлагаемого теста преподаватели 
прошли специальную подготовку на регулярных с 2016-2019 учебного года 
научно-методических семинарах, обсужденных в работе,  в Национальном 
центре технического образования и обучения. 

Таблица 2.3 Этапы тестирования инновационной модели 

№№ Этапы опыта Годы  Участники Количество 
участников Цель 

1. Проектирование 
опыта 

2016-
2017 

Преподаватели 
КИТИВ и КГУ 

25 
преподаватель  

Привлечение 
преподавателей к 
подготовке 
модели и опыта  

2. Выбор 
участников 
опыта  

2017-
2018 

Студенты  1-2 
курса КИТИМ и 
КГУ 
им.А.Рудаки 

По 
сгруппировании 
студентов и 
преподавателей  

Определение 
опытного и 
контрольного  
группирования  
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3. Учебный опыт  2018-
2019 

Студенты 1-2 
курса и 
преподаватели 
КГУ 

25 
преподавателей 
и 150 студентов 

Проверка 
студентов 
инновационными 
методами 
преподавателями  

Основными методами и видами деятельности в образовательной 
практике являются: проведение индивидуальных занятий в вузах, подготовка 
преподавателей к выполнению работы по предлагаемому методу - 
проведение семинаров и общение с преподавателями, проведение 
контрольных работ и обсуждение результатов.  

Далее мы подробно опишем организацию и проведение каждого этапа 
педагогического опыта. Для того, чтобы определить потребность студентов в 
инновационных методах и использовать их в процессе проведения теста, мы 
определили, какие методы и пункты они считают приемлемыми или 
базовыми. По этой причине экспертами была организована методическая 
база, и использовались различные методы обучения в начале обучения при 
изучении новых учебных материалов, а также в конце обучения при 
закреплении и повторении урока.  

С целью определения данного вопроса были проведены анкетирование и 
интервью со студентами первой и второй групп.  Результаты показали, что 80 
% студентов, прошедших тестирование, не могли уверенно уточнить, 
который  из данных  использованных методов наиболее  приемлем, и вначале 
не акцентировали  внимания на текстовую подготовку. На большинство 
вопросов были даны ответы кратко и неясно. Но когда мы начали поэтапное 
объяснение инновационным методом, им стало очень интересно и они стали 
более активны, чем раньше. Учебный опыт был проведен со студентами и 
преподавателями. В ходе исследования проверялась концентрация студентов 
на отдельных движениях инновационного метода и умение применять его в 
конкретной ситуации. В процессе его организации учитывались две 
диагностические точки («о» - в начале и «а» - в конце эксперимента),  
помогающие ли определить уровень знаний студентов с целью оценки 
эффективность использования инновационных методов в процессе 
образовательной деятельности (табл. 2.4 - 2.6 и рис. 2.2 - 2.4).  

Таблица 2.4. Сравнительные результаты уровня знаний студентов 
(часть 1) 

Группы  Количест
во 
студентов 
в группах  

Уровень знания студенов  
Низкий Средний  Высокий 
Количе
ство 
чел.  

% Количе
ство 
чел.  

% Колич
ество 
чел.  

% 

КГ (о) 22 7 31,8 12 54,5 3 13,6 
КГ (а) 22 6 27,3 11 50,0 5 22,7 
КГ (о) 22 7 31,8 12 54,5 3 13,6 
КГ (а) 22 4 18,2 10 45,5 8 36,4 
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       Рисунок  2.2. Гистограмма сравнительных результатовуровня знаний 
студентов 
Примечание: КГ–контрольная группа; ЭГ - экспериментальная группа; НЭ – 
начало эксперименте;  ОЭ – окончание эксперименте. 

Таблица 2.5. Сравнительные результаты уровня знаний студентов   
(2-й курс) 

Группы Количест
во 
студентов 
в группах  

Уровень знания студентов 
Низкий  Средний Высокий  
Количе
ство 
чел.  

% Количе
ство 
чел. 

% Колич
ество 
чел.  

% 

КГ (о) 20 6 30,0 11 55,0 3 15,0 
КГ (а) 20 4 20,0 10 50,0 6 30,0 
ЭГ (о) 20 6 30,0 11 55,0 3 15,0 
ЭГ (а) 20 3 15,0 9 45,0 8 40,0 

 
Рисунок  2.3. Гистограмма сравнительных результатов уровня знания 

студентов 

 

Паст; ГН (о); 7 

Паст; ГН (а); 6 

Паст; ГТ (о); 7 

Паст; ГТ (а); 4 

Миёна; ГН (о); 12 
Миёна; ГН (а); 11 

Миёна; ГТ (о); 12 

Миёна; ГТ (а); 10 

Баланд; ГН (о); 3 

Баланд; ГН (а); 5 

Баланд; ГТ (о); 3 

Баланд; ГТ (а); 8 

Паст Миёна Баланд 

Паст; ГН (о); 6 

Паст; ГН (а); 4 

Паст; ГТ (о); 6 

Паст; ГТ (а); 3 

Миёна; ГН (о); 11 

Миёна; ГН (а); 10 

Миёна; ГТ (о); 11 

Миёна; ГТ (а); 9 

Баланд; ГН (о); 3 

Баланд; ГН (а); 6 

Баланд; ГТ (о); 3 

Баланд; ГТ (а); 8 

Паст Миёна Баланд 
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Таблица  2.6 Сравнительные резултьаты уровня знаний студентов 
(общий средний учет) 

Группы Количест
вор 
студентов 
в группах 

Уровен знания студентов 
Низкий Средний Высокий 
Количе
ство 
чел. 

% Количе
ство 
чел. 

% Колич
ество 
чел. 

% 

КГ (о) 42 13 31,0 23 54,8 6 14,3 
КГ (а) 42 10 23,8 21 50,0 11 26,2 
ЭГ (о) 42 13 31,0 23 54,8 6 14,3 
ЭГ  (а) 42 7 16,7 19 45,2 16 38,1 

Рисунок 2.4. Диаграмма сравнительных результатов уровня знаний 
студентов 

Наглядный пример сопоставительных  результатов степени  знаний 
обучающихся в ходе эксперимента, представленный на рис. 2.4, ценен как 
ориентир в ходе проведения экспериментов ЭГ-1 и КГ-1. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
В заключении диссертационного исследования сделаны следующие 

выводы, кратким содержанием которых является: 
1. Одним из важных вопросов в требованиях образовательных

стандартов является детальное привлечение обучающихся к разработке и 
рассмотрению инновационно-творческих проектов, что является 
действенным способом в формировании и реализации модели будущего 
специалиста с учетом использования новаторских идей и нового 
технического и технологического мышления. 

2. В целях реализации обсуждаемых идей были обсуждены и решены
следующие исследовательские вопросы: 

- обсуждались общий анализ и сравнительные характеристики, которые 
состоят из следующих частей: 

Паст 

Миёна 

Баланд 
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- определение состояния и динамики изменения потенциала кадров 
системы высшего профессионального образования, связанных с 
инновационной деятельностью; 

- адаптация педагогических ценностей в конкретном типе социально-
профессиональной группировки, через влияние демографических и 
социально-экономических факторов на развитие профессионализма и 
благосостояния педагогов; 

- определение методов и рациональных способов вовлечения педагогов в 
инновационную деятельность; 

- разработка и внедрение технологии повышения квалификации 
преподавателей высшей школы для инновационной деятельности; 

- разработка и рассмотрение рекомендаций и подтверждение 
результатов средств измерения уровня профессионализма педагога в 
процессе инновационной деятельности с учетом мониторинга методов их 
культурного формирования. 

3. Инновационные модели образовательного процесса разделились на
два основных типа: 

- к воспроизводственному процессу и проблемам образования, т.е. к 
инновационным моделям, связанным с развитием модернизируемого 
общества; 

- радикальные особенности методов исследования в нашей научно-
исследовательской работе; 

- личные результаты на примерах являются основой для приложения и 
развития потенциала каждого учащегося, его личности, его способностей, а 
значит, и формирования его знаний и умений. 

4. В исследовании рассматривались пять целей для определения статуса
и положения учителя. 

5. Другие аспекты высокой педагогической установки в учительской
клятве, представленные Сократом и другими учеными с мировым именем, 
представлены в разных главах диссертации. 

6. В целях повышения статуса учителя с точки зрения применения
современной педагогики считается полезным проводить их рейтингование, 
что означает творческую активность и повышение мотивации учащегося к 
получению образования, на примере опыта Кулябского государственного 
университета им. А. Рудаки и Института технолгий и инновационного 
менеджмента Технологического университета Таджикистана в городе Кулябе 
(рейтинги 1-11 приведены в диссертации). 

7. В заключении для определения общего рейтинга деятельности
педагога показатели рейтинга РО01-РО07 делятся на количество МУТФ и 
МФТО и определяется общий показатель. Критерии и методика оценивания в 
зависимости от 4 направлений деятельности проведены таким образом, что 
их можно встретить и в других учебных заведениях. 

8. Развитие процесса обучения и воспитания в образовании, на наш
взгляд, является новой ступенью в развитии современной гуманитарно-
педагогической науки. Примером развития теории процесса воспитания и 
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обучения является сбор и обработка знаний, полученных другими науками о 
человеке. Развитие нового направления в науке закладывает основу для 
появления новых понятий и новых категорий. 

9. Радикальные особенности использования предложенных моделей
оцениваются следующим образом: 

- изменился принцип формирования образовательной программы, и блок 
этой программы требует прогресса обучающихся в достижении 
образовательных целей; 

- наличие личного результата, его достижение становится возможным 
благодаря работе над спорными темами; 

- цель примеров - способствовать развитию предметной личности 
учащихся; 

- личностные текстовые результаты соответствуют структуре 
неразрывной личности учащегося. 

Рекомендации по практическому использованию результатов 
исследования: 

В отношении практического использования результатов 
диссертационного исследования можно сделать следующие выводы:  

1.Вовлечение студентов в разработку инновационно-творческих 
проектов - важный этап,  играющий  значительную роль в развитии будущих 
специалистов с учетом поиска инновационных идей и нового технического и 
технологического мышления, а его использование повышает качество 
образования;  

 2.В целях обеспечения необходимых условий для повышения уровня 
образования и подготовки обучающихся совместной работе государственных 
органов власти, общественных организаций,  образования,  культуры и 
научных учреждений, деловых кругов, СМИ, и заинтересованных граждан 
должны быть едиными и скоординированными;  

3.Изучение литературы по педагогической теории и практике, опыта 
студентов, процесса учебно-воспитательной работы позволяет конкретно 
определить цели и задачи;  

4.Современное состояние образования требует поиска новых ресурсов 
для интенсивной подготовки специалистов в этой области;  

5.При определении технологии повышения квалификации учителей 
общеобразовательных школ и в дальнейшем преподавателей высшей школы 
следует серьезно учитывать инновационную деятельность;  

6.Модернизация инновационных моделей, связанных с развитием 
общества, способствует эффективному процессу воспитания и обучения;  

7.Личный опыт на примерах полезен с точки зрения применения и 
развития способностей  учащихся, их личности, компетенций, а также 
формирования и развития их знаний и умений;  

8.В образовательных учреждениях республики и за рубежом 
применяется большое количество современных инновационно-
образовательных и педагогических технологий, где педагоги могут развивать 
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и совершенствовать свое педагогическое мастерство, используя современную 
литературу;  

9.Основная цель внедрения инновационных образовательных 
технологий в качестве основного предмета - направить обучающихся на 
постоянное развитие и совершенствование своих знаний и умений, а значит, 
на разработку и представление инновационных творческих проектов;  

10.Для повышения статуса педагога считается полезным реализовать 
идеи современной педагогики, а значит, их рейтинг, означающий творческую 
активность и повышение мотивации учащихся к профессии педагога, 
выражен на примере учреждений высшего профессионального образования в 
исследовании. 
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АННОТАТСИЯ 

ба диссертатсияи Холматова Мумина Мањмадовна “Амсилањои  
таљрибавї-тањлилии ташкили раванди  таълиму тарбия зимни 
татбиќи  ѓояњои педагогикаи муосир”  барои дарѐфти дараљаи 
илмии номзади илмњои педагогї аз рўйи ихтисоси 13.00.01. - 
Педагогикаи умумї, таърихи педагогика ва тањсилот 

        Вожањои калидӣ: педагогика, таълим, тарбия,  омўзгор, донишљў, 
хусусиятњо, амсила, таљриба, озмоиш, раванд,  технология, инноватсия, 
њадаф,дониш, технология.  

Масъалаи амсилакунонї ѐ дигаргунсозии таљрибавї, тањлил ва 
ташкили корњои тарбиявї њамеша дар маркази таваљљуњи љомеаи 
кишвар ќарор дошта, яке аз вазифањои марказии педагогикаи гузашта ва 
муосир ба шумор меравад, ки ин бо заминањои таърихии ворид шудан ба 
асри XXI дар шароити таѓйирѐбии мављуда ва назаррас дар њаѐти 
иљтимоию фарњангии љомеа, яъне тамоили умумии таѓйирѐбии фарњанги 
амсила њои таљрибавї муайян карда мешавад.  

Дар ин самт, маориф њамчун самти афзалиятнок бо фарњанги љомеа 
алоќаманд буда, шарт ва зарур аст, ки њалли масоили амсила њои 
таљрибавии омўзишии љавонон њаллу фасл ва танзим карда шаванд. Дар 
љавонон ба вуљуд овардан ва ташаккул додани мафњумњои љањонбинии 
илмї бе омўзиши мукаммали асосњои илм, ва таљрибаи њаѐт, ќонуну 
ќоидањои дар љамъият амалкунанда зиндагї кардан ва сањм гузоштан 
дар рушду инкишофи љомеа ѓайриимкон аст. 

Вобаста ба њаллу фасли ин масъала дар замони њозира дар баробари 
дигар соњањои њаѐт, дар назди муассисањои таълимїва коллективњои 
омўзгорї талабот ва вазифањои нав гузошта шудааст, ки боз њам 
ањамияти бештар касб карда истодааст ва ба  тарбияи насли муосири 
шоиста   вобастагї дорад. 

Маќсади тањќиќот аз љињати илмї асоснок кардани зарурият ва 
ањамияти раванди ташаккули амсила и таљрибавї-тањлилии ташкили 
љараѐни таълиму тарбия дар муносибат, муомила ва муошират миѐни 
омўзгорону донишљўѐн њангоми корњои таълимию тарбиявї дар 
мактабњои олї. 

Навгонии илмии тањќиќот дар он аст, ки истифодаи амсилањои 
таљрибавї дар љараѐни фаъолияти муштараки педагогии омўзгору 
донишљў аз ҷиҳати назариявӣ асоснок карда шуда, барномаи илмї ва 
методї барои амалї намудани ташкили технологияњои раванди таълим 
дар муассисањои тањсилоти олии касбї дар асоси муносибати амсилањои 
таљрибавї коркард ва пешниҳод шудааст. 

Дар заминаи  натиљањои тањќиќот шароиту имконот барои 
самараноктар ба роњ мондани таълиму тарбия дар асосу заминаи  
амсилањои таљрибавї -тањлилии ташкили раванди  таълиму тарбия 
бавоситаи  татбиќи  ѓояњои педагогикаи муосир муњайѐ кардан мумкин 
аст.     
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Проблема имитационного или экспериментального преобразования, 

анализа и организации воспитательной работы всегда находилась в центре 
внимания общества страны и считается одной из центральных задач 
педагогики прошлого и современности,  опирающийся  на исторические 
предпосылки вхождения в XXI в. в условиях существующих и существенных 
изменений в социальной и культурной жизни общества, т.е. общая тенденция 
культурных изменений определяется экспериментальными методами.  

В данном  направлении образование как приоритетное направление 
связано с культурой общества, и необходимо  решать проблемы 
экспериментальных методов обучения молодежи. Невозможно создание и 
развитие представлений о научном мировоззрении у молодежи без 
всестороннего изучения основ науки и жизненного опыта, законов и правил 
жизни в обществе и вклада в развитие общества.  

В связи с решением данного  вопроса, наряду с другими сферами жизни, 
перед образовательными учреждениями и педагогическими коллективами 
ставятся новые требования и задачи, что становится все более важным и 
зависит от воспитания современного достойного поколения. 

Цель исследования - научно обосновать необходимость и значение 
процесса формирования экспериментально-аналитической модели 
организации учебного процесса во взаимоотношениях, взаимодействии и 
общении преподавателей и студентов в ходе учебно-воспитательной работы 
в высшей школе.  

Новизна  исследованиия заключается в том, что теоретически 
обоснованы применения  экспериментальных моделей в процессе совместной 
педагогической деятельности учителя и ученика, разработана и представлена 
научно-методическая программа реализации технологий организации 
образовательного процесса в учреждениях высшего профессионального 
образования на основе подхода экспериментальных моделей.  

На основе результатов исследования можно обеспечить условия и 
возможности для более эффективного воспитания и обучения на основе ЭАМ 
организации учебно-воспитательного процесса за счет применения 
современных педагогических идей.  
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The problem of imitative or experimental transformation, analysis and 

organization of educational work has always been in the center of attention of the 
country's society and is considered one of the central tasks of pedagogy of the past 
and present, based on the historical prerequisites for entering the 21st century. in 
the context of existing and significant changes in the social and cultural life of 
society, i.e. the general trend of cultural change is determined by experimental 
methods. In this direction, education as a priority is associated with the culture of 
society, and it is necessary to solve the problems of experimental methods of 
teaching young people.  

It is impossible to create and develop ideas about the scientific worldview 
among young people without a comprehensive study of the foundations of science 
and life experience, the laws and rules of life in society and contribution to the 
development of society.  

In connection with the solution of this issue, along with other areas of life, 
educational institutions and teaching staff are faced with new requirements and 
tasks, which is becoming increasingly important and depends on the upbringing of 
the modern worthy generation.   

The purpose of the study is to scientifically substantiate the necessity and 
significance of the process of forming an experimental-analytical model of the 
organization of the educational process in the relationship, interaction and 
communication of teachers and students in the course of educational work in 
higher education.  

The novelty of the study lies in the fact that the application of experimental 
models in the process of joint pedagogical activity of a teacher and a student is 
theoretically substantiated, a scientific and methodological program for the 
implementation of technologies for organizing the educational process in 
institutions of higher professional education based on the approach of experimental 
models has been developed and presented.  

Based on the results of the study, it is possible to provide conditions and 
opportunities for more effective education and training based on the EAM 
organization of the educational process through the use of modern pedagogical 
ideas. 


