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МУҚАДДИМА  
 

Мубрамии мавзуи таҳқиқот. Дар љомеаи босуръат тараќќиѐбанда, 

хусусияти хоси мавќеи иљтимоии он мавќеи махсусро касб мекунад. 

Баробари ташаккули ҷомеаи гуногунмиллат, бисѐрзабонї ва 

гуногунфарҳангї дар Тоҷикистон, ҳамзамон, тағйироти самтгирии 

маънавї-ахлоқї низ сурат мегирад, ки дар навбати худ мушкилоти 

иҷтимоиро низ ба вуљуд меорад. Табиист, ки ин ба маънавиѐти љомеа ва 

фард, бахусус, таљрибаи маънавии љавонони муосири тољик, ки ба 

татбиќи дурнамои зиндагии онњо асос ѐфтааст, таъсир мерасонад. 

Волидон ва омўзгорони таљрибаашон дар муҳити дигари иҷтимої ва 

фарҳангї ташаккулѐфта арзишҳоеро доро мебошанд, ки аз фаҳмиши 

мављудбудаи ҷомеаи муосир фарқ мекунанд. Мањз, ин омилњо сабаби 

мубрам гардидани проблемаи ташаккули шуурнокии миллии насли 

наврас мегарданд. Дар шароити кунунї такмили шуурнокии миллии 

донишљўѐн умда буда, зимнан, давраи худмуайянкунии он ба тањсил дар 

муассисаи тањсилоти олии касбї алоќаманд аст.  

Имрўз ҷавонон дар зери таъсири донишҳои маънавї таваҷҷуҳи 

худро ба арзишҳои маънавї, яъне омодагї барои омўхтан аз таҷрибаи 

инсонї ва дарки падидањои ҷаҳонї дар шакли дониш, арзишҳо ва 

неъматњои мављудаи муњити онњоро ињотакард равона намуда, куллан, аз 

насли пештара фарќ мекунад.  

Масъалаи ѓанї гардонидани таҷрибаи шуурнокии миллии 

донишҷўѐн, ҳамчун як амри аз ҷиҳати иҷтимої муҳим, дар ҳуҷҷатҳои 

асосии соҳаи маориф, аз ҷумла як қатор санадҳои меъѐрии ҳуқуқї 

инъикос ѐфтааст. Дар Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 

маориф» таъсири низоми муосири маориф ба ташаккули рушди 

маънавии насли наврас вобаста ба талаботи љомеа, ташаккули њувияти 

миллї дар љавонон таъкид гардида, њамзамон, пешгирии зуњуроти 

нажодї, динї ва  ифротгароии сиѐсї дар байни ҷавонон ќайд карда 

шудааст. 
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Дар давраи таҳсил дар муассисаи таҳсилоти олии касбї ғанї 

гардонидани таҷрибаи шуурнокии миллї дар синни љавонї, махсусан 

муҳим аст. Дар шароити муҳити таҳсилоти гуногунфарҳангї ташаккули 

қобилиятҳои худшиносї ва худрушдињї бидуни озодии дохилї дар 

муҳити ҷамъиятї, дарк ва самтгирї ба интихоби бошуурона, муайян 

кардани роҳи зиндагї, омода намудани донишљўѐн ба таљрибаи 

ѓанигардонии шуурнокии миллї душвор аст. Бинобар ин, љустуљўи 

воситањо, усулу шаклњои дастгирии педагогии ѓанї гардонидани 

таљрибаи шуури миллии хонандагон, ки таъсири манфии омилњои 

муњити зистро то њадди аќал кам мекунад, муњим мебошад.  

Сарфи назар аз ин, дар илми педагогика, бо вуљуди тањќиќи 

љанбањои назариявии таљрибаи ташаккули шуури миллї, масъалаи 

мазкур ба қадри кофї тањлил ва омӯхта нашудааст. 

Дараљаи омўзиши мавзуи тањќиќот. Тарбияи ахлоќии насли наврас  

таърихи ќадима дошта, дар њар як давраи таърихї мазмуну мундариљаи 

он такмил меѐбад. Мазмуну маќсади тарбия дар њар давру замон ин 

баланд бардоштани сатњи маънавиѐт ва шуурнокии миллии халќу миллат 

ва ба њаѐти мустаќилона тайѐр намудани насли наврас ба њисоб меравад. 

Бояд ќайд кард, ки дар тули асрњо асарњои мутафаккирони форсу тољик 

дар тарбияи арзишњои ахлоќиии насли наврас сањми арзанда 

гузоштаанд.    Восифї, Сайидо, Њилолї, Биної, Умари Хайѐм Ањмади 

Дониш, Рўдакї, Саъдии Шерозї, Њусайн Воизи Кошифї, Љомї, 

Унсурулмаолии Кайковус, Абу Наср ал - Форобї, Абу Али ибни Сино, 

Ал Хоразмї, Насриддини Тусї, Мавлоно Љалолиддини Балхї, Имом 

Ғазолї, Имоми Аъзам Абўњанифа Нўъмон ибни Собит, Ал Хоразмї ва 

дигар намояндагони афкори педагогии халќи тољик мавќеи таълиму 

тарбияро хеле баланд бардоштаанд. Ин педагогњо ва адибони забардаст 

дар осори адабї-ахлоќии худ як ќатор масъалањои муњими педагогиро ба 

миѐн гузошта, оид ба роњњои њалли муваффаќонаи онњо фикрњои 

пурарзиш баѐн намудаанд. Асоси системаи педагогии онњоро, пеш аз 
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њама, масъалаи омилњои асосии ташаккули шахсияти инсон, наќши оила 

дар тарбияи насли наврас, ѓояи дар маълумотгирї баробарњуќуќ будани 

фарзандони њама табаќањои љамъият, тарбияи ватандўстию 

инсонпарварї ва мењнатдўстї, арзиши илму дониш дар њаѐту зиндагии 

инсон, мавќеи омўзгор дар таълиму тарбияи насли наврас ташкил 

мекунанд. 

Бояд зикр намуд, ки олимон-педагогњои ватанї пањлуњои мухталифи 

тарбияи арзишњои маънавї-ахлоќї ва тарбия намудани њисси 

шууурнокии миллиро омухта, тавсияњои судмандро пешнињод 

намудаанд. Аз љумла, олимон М. Лутфуллозода ва А. Нуров дар 

тањќиќотњои худ доир ба масъалањои педагогикаи миллї, Ф. Шарифзода 

тарбияи сифатњои ахлоќии хонандагон дар раванди дарс, И.Х. Каримова 

масъалањои инсонгароии таълиму тарбияи хонандагону донишљўѐнро 

дар раванди таълим тањќиќ намуда, оид ба тарбияи инсони комил 

тавсияњои судмандро пешнињод намудаанд. И. Арабов, Х. Рањимзода, Б. 

Маљидова дар самти омўзиши анъанањои миллии халќи тољик ва ба 

њаѐти мустаќилона омода намудани донишҷӯѐн, инчунин муњаќќиќон К. 

Абдурањимов, Х. Афзалов, Ќ.Ќ. Ќодиров, К.Б. Ќодиров, М. Орифї, А. 

Пањлавонов, А. Њалимов оид ба назарияњои пайдоиши афкори 

тарбиявии халќи тољик дар даврањои гуногуни таърихї тањќиќотњои 

судмандро анљом додаанд. Олимон Ф. Гулмадов, Д.Н. Латипов, Б. 

Рањимов тањќиќотњои худро ба масъалањои назариявии ташаккули 

эътиќоди маънавї-ахлоќии мактаббачагони хурдсол, тарбияи арзишњои 

фарњанги миллии умумиинсонї, тарбияи маданияти рафтору одоби 

хонандагони синфњои ибтидої дар оила бахшиданд. Бояд зикр намуд, ки 

тањќиќотњои олимони зикргардида барои тањќиќоти мо ањамияти њам 

назариявї ва њам амалї доранд. Илова бар ин, аз љониби муќаќќиќони 

ватанї: Т.А. Самиев, М. Бобоева, А.Х. Гиѐев, С.А. Пиров, Г.Н. 

Наврўзова, Н.С. Табаров, Љ.М. Раљабов, А. Шарипов, М. Аюбова 

рисолањои номзадї анљом дода шудааст, ки дар онњо пањлуњои гунонуни 
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тарбияи маънавї-ахлоќии хонандагону донишҷӯѐн мавриди омўзишу 

тањќиќ ќарор гирифтаанд.  

Ќобили закр аст, ки оид ба масъалаи тарбияи арзишњои маънавї-

ахлоќии хонандагону донишљўѐн олимони рус тањќиќотњои арзишманд 

анљом додаанд. Аз љумла, дар тањќиќотњои Т.И. Власова љанбањои 

педагогии мафњуми «маънавиѐт» дар назария ва амалияи педагогї, Т.И. 

Петракова, В.А. Ясвин заминањои муайяни назариявї барои њалли 

масъалаи ѓанигардонии таљрибаи маънавї-ахлоќии донишљўѐн асоснок 

карда шудааст. И.А. Соловтсова консепсияи ташаккули таљрибаи 

маънавї-ахлоќї дар заминаи муносибати ягонаи инсондўстї; Ю.В. 

Самойлова масъалањои тарбияи маънавии хонандагони синфњои болої; А.С. 

Гаязов консепсияи рушди маънавию ахлоќї ва тарбияи шахсият; Н.М. 

Борытко ѓояњои дарки муносибатњои љамъиятї дар раванди тарбия, 

амалан азхудкунии арзишњои фарњанги маънавии љомеа ва таљрибаи 

њаѐтии онњо; В.Г.Риндак ѓояњои муносибати њамгиро ба тарбияи 

маънавї-ахлоќї дар муњити тањсилотї тањќиќ карда шудааст.  

Дар як ќатор тањќиќотњо фаъолияти маънавї, њамчун худшиносї 

муайян карда шудааст (Л.Н. Леонтьев); наќши муњит дар ташаккулѐбии 

шахсият исбот гардидааст (РА. Кассина); муносибати инсон ба муњит 

њамчун абзори идоракунии бавоситаи раванди рушд ва ташаккули 

шахсият асоснок карда шудааст (Ю.С. Мануйлов). 

Љанбањои гунонуни тарбияи маънавї-ахлоќии кўдакон ва наврасон 

дар тањќиќотњои диссертатсионии Н.Г. Базилевич, И.А. Басиландзе, А.С. 

Бик, С.М. Каргаполцев, Г.И. Когачевская, В.А. Лоскутов, М.И. Мухин, 

В.А. Сахаров, Г.Я. Файзуллина мавриди баррасї ќарор гирифтаанд.         

Масъалаи ѓанигардонии шахсият дар марњилањои гуногуни рушд 

дар тањќиќотњои диссертатсионї: психологияи маънавияѐт (И.М. 

Ильичѐва); љанбаи динию педагогии мафњуми «маънавиѐт» (Т.И. 

Петракова); назарияи тарбияи маънавии хонандагон (Т.И. Власова), 

консепсияи тарбияи маънави хонандагони синфњои ибтидої (Т.Г. 
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Русакова); рушди маънавии шахсият дар заминаи ташаккулѐбии 

њуввияти миллї ва шањрвандї (В.В.Чурин); имконияти рушди 

маънавиѐти таълимгирандагон ва ќобилиятњои иртиботии онњо дар 

раванди тањсилот дар муассисањои тањсилоти олии касбї (А.В. 

Андреева); нерўи муњити тањсилотї дар ѓанигардонии таљрибаи 

маънавии таълимгирандагон (Н.В. Еренкова) тањлилу баррасї 

гардидаанд.  

Коркарди масъалаи тањќиќоти мазкур имкон медињад, ки заминањои 

методологї ва назариявии омўзиши «таљрибаи маънавї» муайян карда 

шавад. Дар баробари ин, зарурати васеъ сохтани соњаи педагогии 

тањќиќот, ки дарку андарѐфти ягонаи масъалаи мубрамшавии 

имкониятњо ва муњити фарњангию тањсилотии донишгоњ дар 

ѓанигардонии таљрибаи маънавии донишљўѐн аз он вобаста аст, ба миѐн 

меояд. Тањлили тањќиќот ва омўзиши таљриба имкон доданд, ки 

ихтилофот байни: 

– талаботи љомеа ба шахсияти аз љињати маънавї ѓанигардида, ки 

ќобил аст нерўи маънавии худро дар муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї 

татбиќ намояд ва коркарди нокифояи назариявии муносибатњои 

инноватсионї ба масъалаи татбиќи нерўи педагогии муњити 

бисѐрфарњангии тањсилотї; 

– талаботи афзоишѐфта дар баррасии воситањо ва имкониятњои 

муњити бисѐрфарњангии тањсилотї дар ѓанигардонии таљрибаи маънавии 

донишљўѐн ва асосноккунии нокифояи назариявии амсиласозии он; 

– талаботи вазъи воќеии тањсилотї дар таъмини илмию методии 

ѓанигардонии таљрибаи маънавї дар муњити бисѐрфарњангии тањсилотии 

муассисаи тањсилоти олии касбї ва коркарди нокифояи воситањои 

педагогии тањќиќи падидаи мазкур дар назария ва амалияи муосири 

педагогї ошкор карда шавад. 

Ихтилофоти ишорашуда проблемаи тањќиќро муайян кардаанд, яъне 

мазмун, шаклњо, методњо ва шароити самарабахшии раванди 

ѓанигардонии таљрибаи маънавї-ахлоќии донишљўѐн дар муњити 
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бисѐрфарњангии тањсилотии муассисаи тањсилоти олии касбї 

кадомњоянд? 

      Мубрамияти мавзуи мавриди баррасї, омўзиши нокифояи он мавзуи 

тањќиќоти диссертатсиониро муайян карданд: «Шартњои педагогии 

такмилѐбии шуурнокии миллии донишљўѐн дар муњити бисѐрфарњангии 

тањсилотии донишгоњї». 

Робитаи тањќиќот бо барномањо ва ѐ мавзуъњои илмї  

         Таҳқиқоти диссертатсионӣ дар чорчўбаи нақшаи дурнамои корњои 

илмї-таҳқиқотии кафедраи умумидонишгоњии педагогикаи Донишгоњи 

давлатии Кўлоб ба номи Абўабдуллоњи Рўдакї аз рўйи мавзуи роњњову 

воситањои самаранок ба роњ мондани таълими фанњои сикли педагогї 

дар тайѐр намудани муаллимони оянда ва тарбияи хонандагон бо 

истифодабарии педагогикаи ниѐгон ба роҳ монда шудааст. 

Зимни тањќиќи масъалаи мазкур мо ба њуљљатњои њуќуќї-меъѐрии 

соњаи маориф: ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф»; 

Консепсияи миллии тањсилот дар Љумњурии Тољикистон, Стратегияи 

миллии рушди маорифи Ҷумҳурии Тоҷикистон барои давраҳои то соли 

2030 такя намудем.  

                              

                     ТАВСИФИ УМУМИИ ТАҲҚИҚОТ 

 

Маќсади тањќиќот: асосноккунии шароити педагогии таљрибаи  

ѓанигардонии шуурнокии миллии донишљўѐн дар муњити 

бисѐрфарњангии тањсилотии донишгоњї. 

Вазифањои тањќиќот: 

 – даќиќ кардани сохтор ва мазмуни мафњуми  «шуурнокии миллї»; 

 – ошкоркунии нерўи педагогии муњити бисѐфарњангии тањсилотии 

донишгоњї дар ѓанигардонии таљрибаи шуурнокии миллии донишљўѐн.  

 – амсиласозии раванди ѓанигардонии таљрибаи такмилѐбии 

шуурнокии миллии донишљўѐн бо роњи гузаронидани корњои таљрибавї-
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озмоишї; 

– коркарди тавсияњои илмї-методї, ки љараѐни таљрибаи 

ѓанигардонии шуурнокии миллии донишљўёнро ба таври самаранок таъмин 

менамоянд. 

Объекти тањќиќот: раванди ѓанигардонии таљрибаи такмилѐбии 

шуурнокии миллии донишљўѐн дар муњити бисѐрфарњангии тањсилотии 

донишгоњї. 

Мавзуи (предмет) тањќиќот: нерўи муњити бисѐрфарњангии 

тањсилотии донишгоњї дар  ѓанигардонии таљрибаи такмилѐбии 

шуурнокии миллии донишљўѐн. 

 Фарзияи тањќиќот: муњити бисѐрфарњангии тањсилотї дар сурате 

таљрибаи шуурнокии миллии донишљўѐнро дар муњити бисѐрфарњангии 

тањсилотии донишгоњї ѓанї мегардонад, агар:  

      – мавќеи худи донишљўѐн дар муњити бисѐрфарњангї ба аз худ 

намудани меъѐрњои шуурнокии ахлоќї  афзалият пайдо кунад; 

     – ѓанигардонии мазмуни муњити бисѐрфарњангии тањсилотии 

донишљўѐн бо  арзишњои аз љињати маънавї-ахлоќї  бой гардонида 

шавад; 

       – раванди педагогии ѓанигардонии таљрибаи такмилѐбии шуурнокии 

миллии донишљўѐн дар асоси технологияњои муосир  тарњрезї карда 

шавад; 

Марњила, макон ва давраи тањќиќот (доираи таърихи тањќиќот) 

Марњилаи якум, љустуљўї (2014–2015) – муќарраркунанда: адабиѐти 

байнифаннии илмї доир ба масъалаи тањќиќот омўхта, дастгоњи илмии 

хусусиятњои хоси муносибатњои ба њам алоќаманди мафњумњои 

«шуурнокии миллї» муайян карда шуда, объект, предмет, њадаф ва 

фарзияи тањќиќот,  вазифањои мушаххаси тањќиќотї ифода гардиданд.  

Марњилаи дуюм, муќарраркунанда (2016 – 2018). Дар ин марњила 

озмоиши ташаккулдињанда гузаронида шуд.Дар озмоиши 

ташаккулдињанда амсилаи сохтории ѓанигардонии таљрибаи шуурнокии 
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миллии донишљўѐн дар муњити бисѐрфарњангии тањсилотии донишгоњї 

мавриди омўзиш ќарор гирифта, шароити педагогие, ки ба 

самарабахшии он мусоидат менамуданд, мавриди татбиќ ќарор гирифт. 

Њамзамон, дар ин марњила методњои пешбари тањќиќот муайян карда 

шуданд. 

Марњилаи сеюм озмоиши ташаккулдињанда (2020 – 2022). Дар ин 

марњила тањлили муќоисавии натиљањои таљрибавї-озмоишї анљом 

ѐфта, хулосањои бадастомада ба шакл дароварда шуда, тавсияњои илмию 

методї оид ба њалли масъалаи тањќиќот тањия гардида, дар амалия љорї 

карда шуданд. Дар ин марњила инчунин методњои пешбари тањќиќот 

(тањлили сифатию миќдории натиљањои тањќиќот) истифода шуда, 

коркарди математикию омории маълумот  ва  љамъбасти тањќиќот амалї 

карда шуд.  

Ањамияти назариявии тањќиќот: 

– натиљањои кори озмоишї љињати васеъсозии тасаввуроти 

назариявї дар бораи мазмуни раванди ѓанигардонии таљрибаи 

шуурнокии миллии донишљўѐн дар муњити бисѐрфарњангии тањсилотї, 

ки ба маљмўи технологияњои инсоншиносї нигаронида шудааст, имкон 

медињад таъсироти мушкилоти мављудбудаи донишљўѐн ба намудњои 

гуногуни фаъолияти аз љињати маънавї-ахлоќї муњим ба њадди аќал 

расонида шавад; 

– дурнамои муносибати њамгироѐнаи фарњангшиносї ба раванди 

ѓанигардонии таљрибаи шуурнокии миллии донишљўѐн дар муњити 

бисѐрфарњангии тањсилотии донишгоњї исбот карда шуда, истифодаи 

маљмўи принсипњои аз љињати илмї асосноккардашудаи фарњангшиносї, 

низомнокї, фардисозї, заминаи мусбати кўшиши донишљўѐн ба аз худ 

кардани мафњумњои шуурнокии миллї, таљрибаи рафтори ахлоќї, 

мушаххас карда шуданд;  

– монеањо барои аз худ кардану дар амал истифода бурдани 

рафторњои ахлоќї: сатњи пасти самтнокии донишљўѐн ба арзишњои 

фарњанги маънавї; мутобиќати нопурраи барномањои таълимию 
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тањсилотии силсилаи фанњои гуманитарї дар самти ѓанигардонии 

таљрибаи шуурнокии миллии донишљўѐн дар шароити дигаргуншавии 

соњаи маънавию ахлоќии љомеаи тољик; зарурати тањия ва љорикунии 

шаклњои дастгирии раванди ѓанигардонии таљрибаи шуурнокии миллии 

донишљўѐн муайян карда шуданд. 

Асоси методологии тањќиќотро нуќтаи назари олимон дар бораи 

моњияти тањсилот њамчун нињоди фарњангии тањкимбахши нерўи 

тарбиявї љињати ташаккули тарбияи шуурнокии ахлоќї (Г.В. Белая, И.Б. 

Котова, В.М. Пустовалов, Л.Б. Соколова, Е.Н. Шиягюв); арзишњои 

маънавї-ахлоќї воситаи  ба танзимдарории рафтори инсон (М.С. Каган, 

В.А. Караковский, А.В. Кирьякова, Н.Е. Щуркова), ташаккулѐбии 

сифатњои шахсият дар раванди фаъолиятњои гуногун (Л.Виготский, А.Н. 

Леонтьев, Л.Рубинштейн), арзишњои маънавї-ахлоќї њамчун низоми 

ташаккулѐбии муносибатњои маънавї-ахлоќї ва хударзѐбї (В.В. 

Сериков, Е.В. Бондаревская) ифода мекунанд. Вобаста ба ин, 

ѓанигардонии таљрибаи маънавї-ахлоќии донишљўѐн танњо дар њолате 

ба воќеият мубаддал шуда метавонад, ки агар онњо иштирокчиѐни 

бевоситаи фаъоли њаѐти њаррўзаи фарњангї бошанд. 

Сарчашмаи маълумот. Сарчашмаи маълумотро дар диссертатсия 

асарҳои файласуфон, психологҳо ва олимони соҳаи педагогика, ки 

ҷанбаҳои  шуурнокии миллиро дар бар мегиранд, ташкил медињад. 

Њамзамон, ба сифати сарчашмаи маълумот санадњои меъѐрию њуќуќии 

Љумњурии Тољикистон дар соњаи маориф: Ќонуни Љумњурии Тољикистон  

«Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии Тољикистон  «Дар бораи 

масъулияти падару модар дар таълиму тарбияи фарзанд», Консепсияи 

миллии тарбия дар Љумњурии Тољикистон, Стратегияи миллии рушди 

маорифи Љумњурии Тољикистон барои давраи то соли 2030 ва дигар 

санадњои меъѐрї, таљрибаи пешќадами педагогии омўзгорони 

муассисањои тањсилоти олии касбї хизмат намуданд. 
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Заминањои эмпирикии тањќиќот. Таҳқиқоти диссертатсионӣ дар 

асоси таҷрибаи пешќадами омўзгорони муассиссаҳои таҳсилоти олии 

касбї ва маълумоти эътимоднокї; мушоњидаи мунтазам ва давомноки 

љараѐни амалї намудани шароитњои педагогии такмилѐбии шуурнокии 

миллии донишљўѐн дар муњити бисѐрфарњангии тањсилоти донишгоњї; 

гузаронидани сўњбатњои фардї ва гурўњї бо омўзгорон, сарпарастони 

гурўњњои таълимї ва донишљўѐн; ба вуљуд овардани лањзањои 

мубоњисавї дар љараѐни дарс ва корњои беруназадарсї; санљиши 

масъалањои дар фарзия гузошташуда тариќи корњои таљрибавї-озмоишї 

рўи кор омаданд.  

Пойгоњи тањќиќот. Тањќиќоти таљрибавї-озмоишї дар Донишгоњи 

давлатии Кўлоб ба номи Абўабдуллоњи Рўдакї ва Донишкадаи 

технология ва менељменти инноватсионї дар шањри Кўлоб гузаронида 

шуд. 

Навгонии илмии тањќиќот аз он иборат аст, ки: 

       – мафњуми «шуурнокии миллии донишљўѐн», «муњити бисѐрфарњангаи 

тањсилотї» даќиќ карда шуда, наќши онњо дар ташаккули мавќеи њаѐтии 

донишљўѐн нисбат ба арзишњои бисѐрфарњангї, ки дар асоси њавасмандсозї ба 

њалли вазифањои мубрами ахлоќї муайян карда шуданд, ошкор карда шуд;  

  – амсилаи сохтории таљрибаи ѓанигардонии  шуурнокии миллии 

донишљўён дар муњити бисёрфарњангии тањсилотии донишгоњї  бо љузъњои 

ба њам алоќаманд (самтнокї, мазмун, самаранокї) ва захирањо (таълимї, 

педагогї, иртиботї, амалї-таљрибавї) тањия карда шуд; 
 – маљмўи шароитњои педагогї ва мавќеи худи донишљўѐн дар фаъолияти 

тањсилотии љанбаи маънавї-ахлоќидошта, ки ба татбиќи таљрибаи 

ѓанигардонии шуурнокии миллии  донишљўѐн дар муњити бисѐрфарњагаи 

тањсилотии донишгоњї мусоидат мекунанд, асоснок карда шуд; 

– сохтори ба ѓанигардонии таљрибаи шуурнокии миллї хосбуда дар 

муњити бисѐрфарњангии тањсилотї дар маљмўи љузъњои бо њамдигар марбут 

(њадафмандона, мазмуннокї, натиљанокї)-и имкониятњои педагогї 

(ќонеъгардонии талаботи маънавї, шиносої бо арзишњои фарњанги маънавї-
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ахлоќї, шомилсозии донишљўѐн ба фаъолияти аз љињати маънавї-ахлоќї 

муњим; озодии интихоби шаклњо, методњо, воситањо, фазои инфиродии рушди 

маънавию ахлоќї), захирањо (тањсилотї, тарбиявї, иртиботї, ба таљриба 

нигаронидашуда) ва хусусиятњои ба худ хоси он (таълимї, тарбиявї, 

иртиботї, фаъолнокї, рушддињанда, ба танзимдароранда) тарњрезї карда 

шуд; 

– маљмўи шароитњои педагогї, ки ба сифати танзимкунандаи таљрибаи 

маънавї-ахлоќии донишљўѐн дар муњити бисѐрфарњангии тањсилотии 

донишгоњї хизмат мекунанд, асоснок карда шуд.  

      Нуктањои ба њимоя пешнињодшаванд:  

      1. Таљрибаи такмилѐбии ѓанигардонии шуурнокии миллии 

донишљўѐн њамчун сифати њамгироии шахсият, ки дар ташаккули мавќеи 

њаѐтии онњо нисбат ба арзишњои бисѐрфарњангї њамчун танзимгари 

мавќеи фаъолнокии шахсият ва асоси њавасмандсозї љињати њалли 

вазифањои созанда ва бомасъулияти њаѐтан муњим, зуњур меѐбанд, ба 

тасдиќи симои аслии инсонї дар одамон нигаронида шудаанд.  

      2.Татбиќи меъѐрњои муайян кардашудаи яклухт (ваљњњои 

худррушддињии маънавї, иштирок дар фаъолияти аз љињати маънавї 

муњим), мафњумњои худшиносии маънавї, муносибати некбинона ба 

зиндагї, донистани мазмуни мафњумњои маънавї, меъѐрњои маънавиѐт 

ва ахлоќ дар муњити бисѐрфарњангии тањсилотї, тасаввурот дар бораи 

арзишњои фарњанги маънавї, принсипњои муносибати нек ба одамон, 

иштирок дар фаъолияти самти маънавидошта дар муњити 

бисѐрфарњангии муассисаи тањсилоти олии касбї ба ѓанигардонии 

таљрибаи шуурнокии миллии донишљўѐн мусоидат менамояд. 

     3. Таљрибаи такмилѐбии ѓанї гардонидани шуурнокии миллии 

донишљўѐн њамчун раванди њадафманди дастгирии педагогии афзудани 

мазмуни нерўи ахлоќї бар худтакмилдињии маънавии шахсият дар 

заминаи муњити бисѐрфарњангии тањсилотї бо иљрои вазифањои 

таълимдињандагї, тарбиявї, иртиботї, имкон медињад, ки барои дарк ва 
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ќабули арзишњои фарњанги маънавї, меъѐрњо ва намунањои рафтори 

одамон дар љомеаи  фарњангї шароит фароњам оварда шаванд. 

       4. Амсилаи сохтории ѓанигардонии таљрибаи такмилѐбии шуурнокии 

миллии донишљўѐн дар муњити бисѐрфарњангии тањсилотї дар 

муносибати њамгироѐнаю фарњангшиносї, ки принсипњои 

фарњангшиносї, низомнокї, фардисозї, таљрибаи рафторњои маънавиро 

муайян месозад, асос ѐфта, аз љињати сохторї аз ќисмњои таркибї зерин: 

методологї, мазмуннокї, натиљанокї иборат мебошад.  

        5. Шароити педагогие, ки дар љараѐни тањќиќоти назариявї ва 

гузаронидани кори озмоишї асоснок карда шуданд (мубрамшавии 

мавќеи субъектии донишљўѐн дар фаъолияти аз љињати маънавї муњими 

тањсилотї; ѓанигардонии мазмунии муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї 

бо арзишњои аз љињати шахсиятї муњим; дастгирии педагогии раванди 

ѓанигардонии таљрибаи шуурнокии милии донишљўѐн дар асоси 

технологияњои муосири инсоншиносї) барои ѓанигардонии таљрибаи 

шуурнокии милии донишљўѐн дар муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї 

њамчун танзимгари зарурї ва кифоя хизмат мекунанд. 

       Ањамияти назариявї ва амалии тањќиќот дар он ифода меѐбад, ки         

дар асоси хулоса ва асосњои назариявї, ки дар мазмуни диссертатсия дарљ 

ёфтаанд, барои омўзгорони муассисањои тањсилоти олии касбї тавсияњои 

методї  оид ба такмили таљрибаи ѓанигардонии шуурнокии миллии 

донишљўён  дар муњити тањсилотии донишгоњї коркард шудааст. Њамзамон, 

барномаи махсус кор карда баромада шудааст, ки омўзгорон аз он 

метавонанд бо маќсади  ѓанигардонии шуурнокии миллии донишљўён 

истифода баранд. 

        Тавсияњои илмї-методии коркардшуда метавонанд тасаввуроти  

магистрантон ва унвонљўѐнро оид ба масъалаи мазкур ѓанї гардонанд. 

       Барномаи таљрибавї-тањќиќотии аз љониби мо љоринамуда ва 

технологияи такмилѐбии ѓанигардонии шуурнокии миллии донишљўѐнро 
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метавон дар курсњои баланбардории такмили ихтисоси омўзгорон 

истифода бурд: 

      – нуќтањои назари дар тањќиќот овардашуда бо нуќоти назариявї-

методологї, асоснок ва пурра ба проблема, предмети тањќиќот комилан 

мувофиќат намуда, таљрибаи ѓанигардонии шуурнокии миллии донишљўёнро 

таъмин карда метавонанд; 

          – натиљањои кори таљрибавї-озмоишї тибќи аниќсозї, тањлил ва 

љамъбасткунии методњои маљмўї, ки маќсад ва вазифањои тањќиќотро 

муайян мекунанд, бо роњи иљрои методикањои гуногун дар асоси 

таљрибаи омўзгорони муассисаи тањсилоти олии касбї њангоми 

гузаронидани пурсишнома ва саволњои шифоњї ба амал бароварда шуд; 

        – кори озмоишї ба муќоисакунии маълумоти ба даст овардашуда 

оид ба таљрибаи ѓанигардонии шуурнокии миллии донишљўѐн то 

тањќиќот ва пас аз тањќиќот асос ѐфтааст. 

Дараљаи зътимодноки натиљањои тањќиќот бо мавќеъњои ибтидоии 

умумиметодологї, далелнокии хулосањои назариявї, тањияи методикаи 

тањќиќот, истифодаи методњое, ки ба моњияти падидаи мавриди омўзиш 

мувофиќат мекунанд, хусусияти тўлонї будани омўзиши амалияи 

тањсилотї дар заминаи масъалаи илмии мавриди омўзиш ва ташкили 

кори озмоишї дар муассисањои тањсилоти олии касбї; мантиќ ва 

сохторсозии бобњои назариявї ва амалии кори тањќиќотї, муќоисаи 

натиљањои бадастомада бо натиљањои тањќиќоти дигари аз рўйи мазуъ 

наздик дар шароити муассисањои тањсилоти гуногун таъмин шудаанд.  

Мутобиќати диссертатсия бо шиносномаи ихтисоси илмї. 

        Мавзуъ ва мазмуни диссертатсия ба шиносномаи ихтисоси илмии 

13.00.01 – Педагогикаи умумӣ, таърихи педагогика ва таҳсилот, аз ҷумла 

ба банди 3 – Антропологияи педагогӣ (консепсияи тарбия, таълим ва 

иљтимоисозии шахс тавассути таълим; низомҳои /шароитҳои/ рушди 

шахс дар ҷараѐни таълим, тарбия, омӯзиш;), банди 5 – Назария ва 

косепсияҳои тарбия (омилҳои иҷтимоӣ-фарҳангии тарбия; шаклҳо, 

принсипҳои тарбияи кӯдак дар марҳилаҳои гуногуни ба камол расидани 
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ӯ; асоҳхои арзишии ташаккули раванди таълим, низоҳои педагогии 

тарбия;) мувофиќат мекунад. 

Сањми шахсии довталаби дараљаи илмї дар тањќиќот аз 

асосноккунии назариявии ѓояњо ва нуктањои асосии масъалаи мавриди 

омўзиш; тафсири мафњумњои «таљрибаи шуурнокии миллии донишљўѐн», 

«ѓанигардонии таљрибаи шуурнокии миллии донишљўѐн», «муњити 

бисѐрфарњангии тањсилотї» ошкоркунии нерўи педагогии муњити 

бисѐрфарњангии тањсилотї дар раванди мавриди тањќиќ; тањия ва 

тасдиќи амсилаи сохторию амалисозии ѓанигардонии таљрибаи 

шуурнокии миллии донишљўѐн дар муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї ва 

асосноккунии шароити педагогии татбиќи самараноки он иборат 

мебошад.  

Тасвиб ва амалисозии натиљањои тањќиќот: ѓояњо ва натиљањои 

асосии тањќиќот дар конфронсњои илмию амалии љумњуриявї, 

байнидонишгоњї, минтаќавї пешнињод гардида, мавриди тасвиб ќарор 

гирифта, дар кафедрањои педагогика ва психологияи Донишгоњи 

давлатии Кўлоб ба номи Абўабдуллоњи Рўдакї мавриди муњокима ќарор 

гирифта, мусбат арзѐбї карда шуданд.  

Аз рўи натиљањои тањќиќот дар маљаллањои илмии дар рўйхати КОА 

-и назди Президенти Љумњурии Тољикистон тасдиќгардида маќолањои 

илмї ба чоп расонида шудаанд. 

Интишорот аз рӯи мавзӯи диссертатсия. Аз рӯи мазуи диссертатсия 

аз ҷониби муаллиф 8 мақола интишор гардидааст, ки 4-тои он дар 

маљаллањои аз љониби Комиссияи олии аттестатсионии назди 

Президенти Љумњурии Тољикистон таќризшаванда нашр шудаанд.  

Сохтори диссертатсия ба мантиќи тањќиќот мутобиќ буда, аз 

муќаддима, ду боб (шаш зербанд), хулосаи умумї, рўйхати адабиѐт 

иборат буда, њаљми умумии он 156 сањифаи чопи компютериро дар бар 

мегирад. Баѐни мавод бо љадвалњо, диаграммањо, расмњо мусаввар карда 

шудааст. 
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БОБИ I. ЉАНБАЊОИ НАЗАРИЯВИИ МАСЪАЛАИ ТАКМИЛЁБИИ 

ШУУРНОКИИ МИЛЛИИ ДОНИШЉЎЁН ДАР МУЊИТИ 

БИСЁРФАРЊАНГИИ ТАЊСИЛОТИИ ДОНИШГОЊЇ 

 

1.1. Ѓанигарадонии таљрибаи такмилѐбии шуурнокии  

миллии донишљўѐн масъалаи муњими педагогї 

 

 Барои он ки наќши таљрибаи маънавї-ахлоќїдар ташаккули 

шуурнокии миллии донишљўѐн муайян карда шавад, мафњуми 

«таљриба»-ро мавриди тањлил ќарор додан лозим аст. Мафњуми 

«таљриба» аллакай дар осори файласуфони пешин-Афлотун, Арасту, 

Демокрит муайян гардидааст, ки онро њамчун ягонагии хосиятњои 

табиати инсон: эњсосотї, њиссї ва њофиза муаррифї кардаанд. Онњо 

њаѐти инсонро њамчун фазои таљриба ва њастии онро њамчун муроќиба, 

эњсоси таљриба баррасї кардаанд. Намояндагони фалсафаи даврони Эњѐ 

мафњуми «таљриба»-ро њамчун манбаи донишњо арзѐбї намудаанд. Дар 

маљмўъ, файласуфони даврони Эњѐ намудњои зерини таљрибаро људо 

мекарданд: таљрибаи ботинї (маънавї) њамчун усули таљрибаи зоњирию 

маърифати олами моддї. 

Бояд зикр намуд, ки ин консепсия инъикоси худро дар фалсафаи 

замони нисбатан нав ѐфт, ки дар он мавќеи васеъро афкори эмпиризм ва 

сенсуализм ишѓол кардаст, ки намояндагони он маълумоти њиссиро 

манбаи ягонаи боэътимоди дониш мењисобиданд (Љ.Беркли, Д.Юм). 

Инчунин олами моддиро ба сифати манбаи таљриба људо мекарданд (Ф. 

Бэкон, Т.Гоббс, Љ.Локк, Д.Дидро, К.Гелветсий). Бараъкси эмпиризм, 

намояндагони ратсионализм (Р.Декарт, Б.Спиноза, Г.Лейбнитс) аќида 

доштанд, ки тафаккури мантиќї ба таљриба асос ѐфта наметавонад, зеро 

њаќиќат, ба назари онњо, бевосита, бидуни сатњи њиссию эмпирикї дарк 

карда мешавад. 
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Дар фалсафаи олимони классик (Ф.Гегель. И.Кант) ба таври кифоя 

масъалаи таљриба баррасї шуда, зикр карда шудааст, ки дар раванди 

маърифати олами атроф дигаргуншавии назарњо ба ашѐ сурат гирифта, 

дониши нав дар бораи ашѐ пайдо мешавад, ки мафњуми «таљриба»-ро 

ташкил медињад [45, с. 108]. 

Љонибдорони материализми диалектикї (К.Маркс, Ф.Энгелс, 

Л.Фейербах) таљрибаро њамчун раванди таъсироти ташаккулдињандаи 

инсон ба муњити атроф ва њамчун натиљаи ин таъсирот чун касби 

донишњо ва мањоратњо баррасї мекунанд [117, с.70]. 

Файласуфони муосир таљрибаро њамчун «инъикоси њиссию 

эмпирикии олами беруна ва амали мутаќобила» шарњ медињанд [105, с. 

125]. Аз ин љо, дар фалсафа ду самтро дар тањќиќи падидаи таљриба људо 

кардан мумкин аст. Самти аввал таљрибаро нисбати дарки олами атрофи 

моддї бо маќсади муќаррарсозии њаќиќат аз љониби инсон кушода 

медињад. Дар самти дуюм категорияи «таљриба» њамчун натиљаи 

љустуљўњои мустаќилонаи инсон дар соњаи маънавият таъриф карда 

мешавад. 

Дар тањќиќотњои психологї то ибтидои асри ХХ таљрибаро њамчун 

маљмўи њамаи падидањои психикие муаррифї мекарданд, ки ба инсон хос 

буданд. Истилоњи «таљриба» дар психология дар доираи васеи маънињо 

истифода шуда, њамчун њар гуна њодисае, ки ќаблан сурат гирифтааст, ѐ 

дар марњилањои гуногуни њаѐти инсон сурат мегирад, маънидод карда 

мешавад. Донишњо, мањоратњо ва малакањои аз љониби инсон дар 

раванди њаѐти ў касбшуда, ки дар њофизаи он нигоњ дошта мешаванд, 

шарњу тавзењ дода мешавад [105, с.96]. А.Н. Леонтьев вазифаи 

пешбиникунандаи таљрибаро људо мекунад: «Сањмњои таљрибаи гузашта 

дар марњилаи муайяни рушди инсон ба вазифаи худи шахсият мубаддал 

мешаванд ва бинобар ин, на бавосита, балки бевосита ба рафтори он 

таъсир мерасонад» [96]. 

Дар таърифи моњияти мафњуми «таљриба» дар психология ду мавќеъ 

ташаккул ѐфтааст. Мутобиќи мавќеи аввал, таљриба ба таври 
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људонашаванда бо шуури муќаррарї ва амалии инсон алоќа пайдо 

мекунад, яъне таљриба ин маљмўи берунае мебошанд, ки аз тариќи 

амалњои гуногун барои донистани воќеият дигаргун карда шудаанд 

(Л.С.Виготский, Б.Ф.Ломов, С.Л.Рубинштейн). Љонибдорони мавќеи 

дуюм пешнињод мекунанд, ки таљриба њамчун фањмиш ва дарки 

фаъолият баррасї карда шавад. Р.Бернс, Ж.Пиаже, К.Рољерс аз 

чањорчўби сифр маърифати баррасї баромаданро ба маќсад мувофиќ 

мешуморанд. Ба аќидаи онњо, таљриба–ин на раванди дигаргуншавии 

сохторимутааллиќ ба соњаи донишњо, на фаъолият њамчун дигаргунии 

бошууронаи ашѐ, балки кори рўњ мебошад, ки дар он дарки дигаргунињо 

ва баромадан ба сатњи нави њастї талаб карда мешавад. Дар маънои 

анъанавї таљриба аз мавќеи психология њамчун раванди ѓанигардонии 

майдони воќеияти њаѐтии инсон, нигоњдории ягонагї, тамомият ва 

тањрики воридшавї ба худ, донистани моњияти «Ман»-и худ таъриф 

мешавад [14]. 

Дар илми педагогика «таљриба» њамчун њадаф, усул, мазмуни 

ташаккули шахсият баррасї мешавад. Дар њамаи марњилањои таърихи 

рушди илми педагогї дар назария ва амалия таљрибае, ки аз љониби 

инсон, љомеа, ѐ гурўњи иљтимої андўхта шудааст, њамчун маќсади 

тањсилот хизмат мекунад. Муњаќќиќон (Т.Брамбелд, Э.Кемс, А.Комбс, 

А.Маслоу, К.Рољер) маќсади асосии тањсилот ва тарбияро њамчун 

таъмини афзоиши таљрибаи амалии инсон таъриф мекунанд. 

Мазмуни мафњуми «таљриба» аз љониби педагогњои муосир дар 

заминаи рушди љомеа баррасї шуда, чунин намудњои таљриба, ба мисли 

таљрибаи инфиродии шахсият, ки то ин ѐ он дараља таљрибаи инсониятро 

аз худ кардааст ва таљрибаи инсоният дар маљмўъ њамчун натиљаи 

тамоми таърихи он фарќгузорї карда мешаванд. 

Дар тањќиќоти педагогї мафњуми «таљриба» њамчун табдили 

таљриба аз љониби шахсият дар њамаи марњилањои фаъолияти њаѐтии он 

ва љустуљўи роњњое, ки ба мазмуни он таъсир мерасонад, фањмида 

мешавад. Бисѐрљанбагии мафњуми «таљриба» имкон медињад, ки самтњои 
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корабасти он дар илм ва амалияи педагогї муайян карда шавад. Аксар 

ваќт таљриба њамчун натиљае баррасї мешавад, ки дар раванди амали 

мутаќобила бо олам ба даст меояд, ки натиљаи он муносибати 

бошуурона ба мавзуи амали мутаќобила мебошад. 

Дар диссертатсия мафҳуми таљриба ҳамчун амали рафтору кирдори 

мусбї аз љониби шахсият дар ҳамаи марҳилаҳои фаъолияти ҳаѐтии он ва 

љустуљўи роҳҳое, ки ба мазмуни он таъсир мерасонад, фаҳмида мешавад, 

ки ин . Бисѐрљанбагии мафҳуми таљриба имкон медиҳад, ки самтҳои 

корбасти он дар илм ва амалияи педагогї муайян карда шавад. Аксар 

ваќт таљриба ҳамчун натиљае баррасї мешавад, ки дар раванди амали 

мутаќобила бо олам ба даст меояд, ки натиљаи он муносибати 

бошуурона ба мавзўи амали мутаќобила мебошад. 

Ба аќидаи Е.Щуркова, «таљриба – ин худи амали мутаќобила, яъне 

фаъолияти фаъоли субъект мебошад, вале таљриба инчунин он асарест, 

ки аз чунин амали мутаќобила боќї мемонад. Таърифоти категорияи 

«таљриба» дар адабиѐти илмї чунин шарњ дода шудааст: 

Философњо –раванди маърифати олами атроф аз љониби инсон бо 

маќсади муќаррар кардани њаќиќат (К.Г. Юнг) [224]; 

– раванди љустуљўњои озоди инсон дар соњаи маънавї (илоњї ѐ 

антропологї) (Фельштейн Д.И.) [198]; 

Психологњо – раванди ѓанигардии майдони фаъолиятии воќеияти 

њаѐтии инсон, нигоњдории ягонагї, тамомият ва тањрики воридшавї ба 

худ, донистани моњияти «ман»- и худ (С.Л. Рубинштейн) [166]; 

– фањмиш ва дарки фаъолият (Ж. Пиаже) [150]; 

Педагогњо–дастѐбї, ки дар раванди амали мутаќобила бо олам 

амалї шуда, натиљаи он гузариш аз дониш ба муњиммият аз тариќи 

дарки олами беруна ва мубрамшавии захирањои дохилї (А.Маслоу) [119]; 

–амали мутаќобилаи субъектњои раванди тањсилотї (Н.Е.Щуркова) 

[221]. 
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Як ќатор тањќиќоти педагогї ба омўзиши таљрибаи витагенї(дар 

хотир нигоњ доштани њодисаи гузашта ва дар ин замина тарњи кору 

фаъолияти њаѐтиро бо назардошти хатоњо ва дастовардњо кашидан) дар 

заминаи тањсилоти витагенї(А.С.Белкин), таљрибаи њаѐтї дар амалияи 

тарбия (Н.E.Щуркова), таљрибаи шахсиятї дар заминаи фаъолияти 

њаѐтии шахсият (Б.В.Сериков), намудњои салоњиятнокї, иљтимої, 

иртиботї, эњсосотию арзишї, эљодї, њиссї, инфиродї, маърифатї ва 

дигари таљриба бахшида шудааст [167]. 

Бояд зикр намуд, ки дартакмилѐбии шуурнокии миллии донишљўѐн 

ташаккули маънавият мавќеи муњимро касб менамояд. Барои фањмидани 

моњияти таљрибаи маънавии шахсият мо ба тањќиќотњои В.В.Сериков 

такя кардем, ки ба наќши таљриба дар худтатбиќкунии маънавию 

шахсияти инсон ишора мекунад, ки иљрои вазифањои маъноию љустуљўї, 

таљрибавї, хударзѐбї, зиндагиро банаќшагиранда ва дигарњо алоќаманд 

аст: «Инсон бояд дорои таљрибаи шахсї, яъне таљрибаи иљрои вазифањои 

махсуси шахсиятї (интихобї, худмуайянкунї, худтатбиќкунї, 

масъулияти иљтимої ва ѓайра) бошад. Чунин фаъолияти шахсии фард 

ягон хел фаъолияти мавзўї набуда, бештар њамчун як навъ кирдор, 

њамчун наќшаи худвижаи ботинии фаъолияти дигари инсон хизмат 

мекунад» [35]. 

Файласуфон ва љомеашиносон мафњумњои «маънавият», «таљрибаи 

маънавї»-ро ба хусусияти иљтимоии он мансуб медонанд. 

С.Ф.Анисимов, И.В.Бестужев–Лада. Л.Н.Буева, А.А.Гусейнов, 

Н.Д.Зотов, И.С.Кон, В.Т.Титов дар тањќиќоти худ љанбаи иљтимоии 

маънавият, моњият ва марњилањои ташаккули онро кушода медињанд. 

Н.Д. Зотов исбот менамояд, ки рафтори инсон бевосита аз тамоюлоти 

маънавии он иборат аст [53, с.120]. 

Мо ташаккули маънавии шахсиятро њамчун раванди бисѐрљониба 

баррасї менамоем, ки њадафи он дар фард ташаккул додани шуур ва 

рафторе мебошад, ки ба принсипњо ва меъѐрњои љомеаи муосир љавобгў 

бошад. Нисбати љомеа маънавият њамчун «падидаи иљтимої, мањсул ва 
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асоси амиќи фарњанг», «омили муњимтарини рушди тамаддун» 

(М.С.Каган, В.И.Мурашов, В.Д.Шадриков) фањмида мешавад. Ба 

аќидаи В.Д.Шадриков ин «сифати муњимтарини шуури 

љамъиятїмебошад, ки дар робита бо зарурати ташаккули низоми 

муносибатњои љамъиятї дар дохили низоми иљтимої дар принсипњои 

муайяни худташкилкунї барои таъмини њадафи асосии мављудияти он – 

зинда мондан зоњир меѐбад» [211, с.167]. 

Бояд зикр намуд, ки мавќеъи таљриба дар рушди маънавию рушди 

неруи шахсияти инсон наќши муњим ва муайянкунанда мебозад ва ин 

албата дар ташаккули шуурнокии миллї наќши муњим мебозад. 

Њамзамон, ѓанигардонии таљриба ба худтатбиќкунї, худрушддињї, 

худмуайянкунї, худтакмилдињї ба рушди ибтидои шахсият мусоидат 

мекунад, ки дар нињояти кор ба такомули умумии шахсият имкон 

фароњам меорад. 

Дар илми инсоншиносїмаънои аслии мафњуми «маънавият» ба 

таври назаррас васеътар буда, њамчун шакли муайяни таърихии њаѐти 

маънавии инсоният баррасї мешавад, зеро табиати маънавият аз 

талаботи њастии иљтимої сарчашма гирифта, дар фарњанг аз тариќи 

арзиш ва маънои он зоњир мешавад [199, с. 183]. 

Бисѐрљанбагии шарњи мафњуми «маънавият» дар адабиѐти илмї 

раванди коркарди муносибатњоро ба муайянсозии моњият ва мазмуни 

таљрибаи маънавии донишљўѐн мураккаб месозад. 

Маънавият њамчун: 

– маљмўи сифатњои муњимми психикаи инсонї мебошад, ки мазмуни 

ахлоќнокї, зебоишиносї, зењнию худшиносиро ифода месозад, ки ба 

тасдиќи асолати инсонї дар одамон, инчунин рафъи бемаънавият дар 

љањонбинї ва фарњанг нигаронида шудааст; 

– сифати воридшавї ба њаѐти инсонї ба соњаи арзишњои њаѐтан 

муњим мансуб буда, самтнокї, сифат ва мазмуни симои инсониро дар њар 

як фард муайян месозанд; 
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– олами ботинии инсон њамчун ќувваи њаракатдињандаи асолати 

инсонї дар шахсият; 

– њолати худвижаи фаъолнокии иљтимоии инсон, ки онро ба 

љустуљўи шаклњои дахлдори худтатбиќкунии љамъиятї водор месозад; 

Барои тањќиќоти мо назарњои Н.М.Боритко ба маънавият 

арзишманд мебошад, ки мафњуми маънавиятро аз мавќеи этикии инсон 

арзѐбї мекунад [29]. Л.М. Лузина категорияи маънавиятро аз тариќи 

нисбат додан бо мафњумњои «мењрубонї», «ахлоќ» барррасї мекунад: 

«Маънавият – ин мазмуни арзишии эњсосот буда, онро њамчун ирода ва 

хиради арзиш–мењвар, њамчун ќобилияти инсон ба идоракунии худ бо 

маќсади дастѐбї ба мустаќилият аз шароити беруна ва дохилї, 

њамчунтаъсири фаъол ба ин шароит бо кумаки арзишњо ва ормонњои 

маънои њаѐтидошта таъриф кардан мумкин аст» [105, с.89]. 

Мо чунин њисоб мекунем, ки мафњуми «маънавият» – ин хосияти 

фаъолнокии инсон мебошад, ки њам устувории мавќеи њаѐтї, њам 

имконияти рушди онро таъмин менамояд.Дар навбати худ инсони дорои 

маънавияти баланд, дорои шуурнокии миллї низ мебошад.Маънавияти 

инсон ба арзишњо ва ормони олї, ба хоњиши бошуурона ба камолот дар 

раванди рушди фарњангї, ба андўхт ва татбиќи таљрибаи маънавї 

нигаронида шудааст.  

Дар асоси тањќиќоти гузаронидашудаи масъалаи маънавиятро 

њамчун сифати шахсият ва воситаи ташаккули шуурнокии миллї 

баррасї кардан мумкин аст, ки дар муносибат ба арзишњои фарњанги 

маънавии инсоният њамчун танзимгари асосии њавасмандию маъноии 

фаъолият ва танзимгари собитсозии асолати инсонї дар њар як фард, аз 

љумла худии худ, ифода ѐфтааст. Тањќиќоти илмие, ки ба масъалањои 

рушди инсон ва маќоми он дар љомеа бахшида шудаанд, таваљљуњро ба 

мафњумњои: «маънавияти шахсият», «таљрибаи шахсият», «таљрибаи 

маънавии шахсият» мутамарказ менамояд. 

Дар айни замон собит карда мешавад, ки категорияи «таљрибаи 

маънавї» бо шарњу тавзењоти сершумор тасдиќ шудааст, ки таърифи 



24 
 

 
 

пуррагии мазмунии онро мураккаб месозад. Далели мазкур бо 

мављудияти якчанд намунаи тањќиќ, ки ба тариќи муайян мафњуми 

«таљрибаи маънавї» ва ѓайраро шарњ медињад, тавзењ меѐбад. Ин 

тезисро мушаххас намуда, тавсифи мазмунии намунањои алоњидаро дида 

мебароем: 

– И. Кант, Ф. Гегел таљрибаи маънавиро њамчун таљриба барои 

фаъолияти фикрї дар сатњи шуур ва рафтор муайян месозанд, ки дар 

чунин шаклњои маънавї, ба мисли: фаъолнокии зењнию маърифатї ва 

шуури маънавї зоњир мешаванд; 

– Н.Д. Бердяев, Н.О. Лосский, И.А. Илин пешниҳод намудаанд, ки 

таљрибаи маънавїҳамчун таљрибаи камолѐбии маънавии инсон баррасї 

мегардад [13, с.383]. 

– дар таҳќиќоти К. Юнг, Э. Гуссал, М.К. Мамардашвили намунаи 

ахлоќие кушода дода мешавад, ки ба таљрибаи љидду љаҳди субъективии 

маънавї мансуб мебошад. 

– Н.Д. Бердяев, Н.О.Лосский, И.А. Илин пешнињод намудаанд, ки 

таљрибаи маънавї њамчун таљрибаи камолѐбии маънавии инсон баррасї 

мегардад [14, с.317]; дар фалсафаи бостонї мулоњизањоро оид ба 

таљрибаи маънавї мо дар осори Афлотун ва Арасту меѐбем. Дар 

фањмиши онњо таљрибаи маънавї– ин «малакаи рўњ» буда, дар донишњо, 

мањоратњо ва таассуротњои њаѐтї дар бораи воќеияте ифода меѐбад, ки 

дар хотира нигоњ дошта шуда, барои њаѐт ва маърифат заруранд [11; 85]; 

– дар тањќиќоти К. Юнг, Э. Гуссал, М.К. Мамардашвили намунаи 

ахлоќие кушода дода мешавад, ки ба таљрибаи љидду љањди субъективии 

маънавї мансуб мебошад; 

– Љ. Дюи, В. Оствалд, Э. Мах, Ч. Пирс, А. Пуанкаре, П. Дюркгейм 

дар тањќиќотњои худ таљрибаи маънавиро њамчун усули муносибат ба 

олами атроф ва инсон маънидод мекунанд. 

Њамаи гуфтањои боло имкон медињанд натиљагирї карда шавад, ки 

таљрибаи маънавї њамчун ноилшавї ба ягонагї ва тамомияти ботинї, 
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дигаргуншавии комили шахсият баррасї мешавад (С.Б.Токарева [193, 

с.256]). В.В.Игнатова таљрибаи маънавии шахсиятро њамчун маљмўи 

имкониятњои ботинї ва воситањои ноилшавии шахсият ба чунин 

њолатњои шуур таъриф мекунад, ки муносибатњои шахсиятро бо 

воќеияти атроф њамоњанг сохта, зуњуроти њамгироѐнаи љузъи таркибии 

эљодкоронаи маънавии фаъолияти њаѐтиро муайян карда, самтнокии 

дахлдорро ба раванди таљрибаи маънавї ташаккул медињанд [62, с. 

138].Т.Г.Русакова таљрибаи маънавиро њамчун донишњои дарк ва 

таљрибашуда таъриф кардааст, ки дар шакли њолатњо ва муносибатњои 

эњсосотї муаррифї шуда, бо эљодкории маъноии шахсият муайян 

шудаанд [168, с. 134]. 

Љанабањои педагогию психологии мафуми «таљрибаи маънавї» ва 

масъалањои ташаккули он дар тањќиќотњои олимон Т.К. Ахаян, Л.И. 

Божович, Е.Б. Бондаревская, З.И. Васильева, Л.Ю. Гордин, Ю.П. 

Жигалов, Т.Е. Конникова, Н.А. Лукьянов, И.С. Маренко, Н.Н. Петухова 

зикр ѐфтааст. 

Аз нуќтаи назари И.С.Маренко, дар ташаккули таљрибаи маънавии 

шахсият хусусиятњо ва арзишњое мењварї мебошанд, ки аз љониби 

шахсият дар натиљаи фаъолияти њаѐтии он касб мешаванд. Аз љониби 

муњаќќиќ низоми њадафњо, инчунин мазмуни раванди ташаккули 

таљрибаи маънавї тарњрезї карда шудааст [112, с.64]. Аз љониби А.В. 

Зосимовский меъѐрњои равшан, якмаънои таљрибаи маънавї муайян 

карда шудаанд, ки омодагии назариявии маънавї ва амалиявии 

маънавиро дар бар мегиранд [60, с. 174]. 

Ин нуќтањои назарро мо низ љонибдорї карда, ќайд менамоем, ки ба 

зарурати майл додани шахсият ба арзишњои зарурие ишора менамоем, 

ки њамчун њадафњои љамъбастшудаи ѓанигардонии маънавию ахлоќии 

шахсият муаррифї мегарданд. 

Дар асоси тањлили назариявии категорияи «таљрибаи маънавї» мо 

сохтори онро њамчун маљмўи љузъњо: арзишию њавсмандсозанда, 
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шинохтию маърифатї ва фаъолиятнокї муайян намудем, ки дар љадвал 

оварда мешавад. 

Љадвали № 1.Маљмўи љузъњои «таљрибаи шуурнокии ахлоќї»: 

арзишнокию њавсмандсозанда, маърифатї- фаъолиятнокї 

Арзишию њавасмандсозї Маърифатї Фаъолиятї 

Ваљњњои худрушддињии 
маънавї, иштирок дар 
фаъолияти аз љињати маънавї 
муњим, ѓанигардонии таљрибаи 
маънавї, фаъолияти аз љињати 
љамъиятї муњим, љиддуљањдњо 
дар татбиќи кидорњои ахлоќї; 
водорсозї ба танзими 
бошууронаи фаъолияти худ, 
эљоди заминаи мусбати 
эњсосотї дар љомеа; 
зоњиркунии њамдардї ба 
муошират бо одамони атроф. 
Худогоњии маънавї, 
муносибати арзишїба њаѐт. 
Маљмўи донишњои аз љониби 
шахсият азхудшуда дар бораи 
моњият ва таљрибаи маънавї. 
Муносибати бомасъулият ба 
принсипњо ва меъѐрњо, 
ќоидањои рафтори 
умумиќабулшуда дар љомеа. 
Ќобилияти фарќ кардани 
маънавияту ахлоќ аз 
бемаънавиятї, дарки маќоми 
худ дар зиндагї, муфид будани 
фаъолияти худ, арзиши 
ашхсию љамъиятии он.  

Дониши мазмуни 
консептњои маънавї, 
меъѐрњои маънавият ва 
ахлоќ, ки дар муњити 
бисѐрфарњангї ќабул 
шудаанд.  

Иштирок дар 
фаъолияти самтнокии 
маънавї. Омодагї ба 
зоњир кардани 
интихоби бошууронаи 
рафтор; ќабули ќарор; 
арзѐбии паѐмадњо; 
муайянкунии 
мањдудиятњои зарурї 
дар рафтор дар асоси 
худогоњии рушдѐфта 
ваљањонбинии 
ташаккулѐфта. 

Дар назария ва амалияи педагогї пайвастагии таљрибаи шуурнокии 

миллї аз њисоби тањлили вазифањои он кушода дода мешавад. Ба сифати 

вазифањои асосии таљрибаи ѓанигардонии шуурнокии миллии 

донишљўѐн, ки бевосита ба њадафњо ва вазифањои он љавоб медињанд, 

барои тањќиќоти худ мо зеринњоро људо намудем: 

– маърифатї, ки унсури зарурии фаъолияти маънавї буда, тамоми 

соњањои муносибатњои субъект: муносибат ба субъектњо, муносибат ба 

худ ва љомеаро дар маљмўъ дар бар мегирад; 

– шароит ва вазъиятњои шахсияти донишљўѐнро ташаккулдињанда, 

муайянкунандаи зоњиршавии љидду љањдњои иродавї дар фаъолият, дар 
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рафъи мушкилот, дар мањорати банаќшагирї, дар ќабули мустаќилонаи 

ќарор, дар мањорати пешбинї кардани паѐмадњои наздиктарин ва 

дуртарини онњо, инчунин натиљањои фосилавї ва нињої; 

– рафтор ва фаъолияти маънавии батанзимдароранда ва 

батањрикоранда. 

Даќиќ месозем, ки шуурнокии миллї ин фаъолияте мебошад, ки 

маърифат ва дигаргун кардани олам ва худи инсон мебошад ва рафтори 

ахлоќї ин рафторе мебошад, ки мутобиќи меъѐрњо, ќоидањо ва 

тасаввуроти мушаххаси љомеа ташаккул меѐбад. 

Вобаста аз сатњи ташаккулѐбии таљрибаи маънавии шахсият дар 

бораи рушд ва ѓанигардии он сухан гуфтан мумкин аст. Ѓанигардонї, 

тибќи луѓатномаи В.И. Дал, маънои «ѓанї гардонидан, боигарї ато 

кардан, зиѐд кардан, афзоиш додан, бой кардан»-ро дорад. Дар луѓати 

С.И. Ожегов мо мебинем, ки ѓанигардонї – ин афзудани арзишнокї 

мебошад. Бинобар ин, мафњуми «ѓанигардонї»-ро бо мафњуми 

«таљриба» нисбат додан мумкин аст. Таърифтоти мафњуми 

«ѓанигардонии таљрибаи шуурнокии миллии донишљўѐн дар дар љадвал 

нишон дода мешавад. 

 

Љадвали№2. Таърифтоти мафњуми «ѓанигардонии таљрибаи 

шуурнокии миллии донишљўѐн 

Љанбаи фалсафї Љанбаи психологї Љанбаи педагогї 

1 2 3 

– маљмўи таљрибаи беруна 

(эмпирикї) ва дохилї (таљрибаи 

шуур) (фалсафаи олимони 

классикї (В.Ф. Гегель [45]); 

– ягонагии љанбањои назариявї ва 

амалиявии татбиќи нерўњои 

маънавї аз љониби шахсият 

(фалсафаи марксистї) (К. Маркс 

[117]); 

– раванди болоравии инсон ба 

Рўњи Илоњї ва васлшавї бо он 

(фалсафаи динї) (П.А. 

–таљрибаи 

бошурронаи 

фаъолияти фикрї ва 

рафтори дуруст 

њамчун таљрибаи 

љиддуљањди 

субъективии 

маънавї; 

–њамчун маљмўи 

њодисањо, эњсосот, 

таассурот, ки бо 

њолати рўњбаландї 

–донишњои 

бошуурона 

таљрибашуда, ки 

дар муносибатњо ва 

њолатњои эњсосотї 

муаррифї шуда, бо 

эљодкории маъноии 

шахсият муайян 

шудаанд (Т.Г. 

Русакова [168]); 

– амиќии дарки 

муњиммияти 
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Флоренский [201]); 

– касби ягонагї ва тамомияти 

ботинї, дигаргуншавии комили 

шахсият (С.Б. Токарева [193]. 

тобиш ѐфтааст (С.Л. 

Рубинштейн) 

иљтимоию 

шахсиятї (А.В. 

Зосимовский [60]); 

 

 

Омўзиши адабиѐти илмии психологию педагогї доир ба масъалаи 

кушода додани категорияи «таљрибаи маънавї» ба мо имкон дод, ки 

љузъњои тарљибаи маънавии шахсият муайян карда шуда, таърифи 

мафњуми дар боло зикршуда даќиќ карда шавад. Дар консепсияњои 

гуногун сохтори таљрибаи маънавї ба таври гуногун кушода дода 

мешавад. Р.С.Немов чунин љузъњои таљрибаи маънавї, ба мисли 

талабот, ваљњњо, љидду љањд, њадафњо, майлу раѓбатњоро муайян 

кардааст, ки фаъолнокии иљтимоии онро равона месозанд [135, с. 234]. 

Мо омўзиши сохтори мањорати маънавиро амиќ сохта, љузъњои 

зерини асосиро фарќ мегузорем: 

– низоми ташаккулњои арзишию маъноии шахсият, ки ду љанбаи бо 

њамдигар марбути шахсиятї: маъної ва арзиширо дар бар мегиранд; 

– даъвоњои шахсият, арзѐбии имкониятњо ва интизороти худ; 

– даќиќии натиљањои муайяни амалњо, рафтор, муносибатњои худ ба 

атрофиѐн ва ѓайра; 

– низоми устувори ваљњњо, ки фаъолнокї, даќиќї ва интихобнокии 

муносибати онро ба воќеият муайян месозад. 

Таљрибаи маънавї њамеша дар фаъолият (ботинї дар њаракати рўњ, 

ва зоњирї самтнокї ба ягон кас ѐ ягон чиз, дар амалњо ва кирдорњо) 

зоњир шуда, њамзамон танзимгари мазмун ва арзишии ин фаъолият 

мебошад. Њамчун категорияи умумиилмї, «фаъолият» мавзўи омўзиши 

соњањои мухталифтарини дониш мебошад.Дар фалсафа фаъолиятњамчун 

усули ба таври махсуси муносибати инсонї ба олам (К. Маркс) аз 

раванде иборат аст, ки дар љараѐни он инсон эљодкорона табиатро 

дигаргун сохта, худро ба субъекти фаъол ва падидањои табиати аз 

љониби ў азхудшавандаро ба объекти фаъолияти худ табдил медињад 

[117, с.344]. 
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Аз нуќтаи назари иљтимоию фалсафї ва методологї мафњуми 

фаъолият барои тавсифи усули хоси њастии инсонї истифода мешавад, 

яъне он њамчун принсипи тањќиќ, тавзењ ва фањмиши њаѐти муштарак ва 

фардии одамон, њамкории онњо бо табиат шарњ дода мешавад [117, 

с.402]. 

Фаъолият ба таври анъанавї бо шуур алоќаманд буда, дар шарњи 

муосир ба фаъолияти самаранок ва аз љињати маънавї муњим таќсим 

мешавад: 

1. Фаъолияти маънавию самараноки арзишњои фарњанги маънавиро 

пешбинї мекунад. Унсури асосии он маърифати ќонуниятњо, падидањо, 

равандњо ва фаъолияти назариявї мебошад. Ин намуди фаъолият дарки 

оќилонаи назариявии воќеияти объективї ва самтњои арзишњои дигари 

фарњанги маънавиро, ба мисли ахлоќї, зебоишиносї тавассути на танњо 

зењн, балки инчунин тавассути ќувваи тахайюли бадеї, њиссиѐт ва 

фаъолиятро дар бар мегирад. Фаъолияти маънавї ба коркарди 

консепсияњо, тасаввурот, арзѐбињо ва ѓояњое нигаронида шудааст, ки 

љанбањои гуногуни зоњиршавии томи маънавиро дар фаъолияти њаѐтии 

одамон, дар фарњанги шахсият ва љомеа инъикос менамоянд. Фаъолияти 

маънавию мањсулнок фаъолияти шуурро дар маљмўъ пешбинї намуда, 

њамчун муродифи захираитаљрибаи маънавї умуман хизмат мекунад; 

2. Фаъолияти аз љињати маънавї муњим ба азхудкунии таљрибаи 

иљтимої, арзишњои фарњанги маънавї дар љараѐни рушди фардї ва 

дастаљамъонаи одамон нигаронида шудааст. Он робитаро бо татбиќ ва 

љорикунии ташаккулњои коркардшудаи маънавиро дар ашѐњо ва 

падидањои моддию маънавии фарњанг, инчунин дар шуури одамон ва 

низоми муносибатњои љамъиятї пешбинї менамояд. Моддишавии 

натиљањои маънавию назариявї ва фаъолияти аз љињати ахлоќї муњим 

тавассути рушди таљрибаи маънавї сурат мегирад. Дар низоми 

фаъолияти маънавию амалиявї дар љомеа аз ањамияти калон робитањои 

иљтимої ва њамкорї байни соњаи фаъолияти маънавї ва амалї доир ба 

лоињасозии он дар низоми кирдорњо ва фарњанги ташаккулѐфта 
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бархўрдор мебошанд. Ба роњњои чунин хосият намудњои фаъолияти 

маънавию амалї, ба мисли маънавию ахлоќї, динї, илмї, идеологї ва 

бадеї мансубанд. 

Т.Г.Русакова [169, с.52] пешнињод кардааст, ки принсипњои 

эњсосотро зимни њолатњои буњронии шахсият, ки раванди ташаккули 

арзишњои аз љињати шахсиятї муњим («тавлид» – «рушд») ва маъниро 

њамроњї мекунанд, дар асоси таснифи сатњњои ташаккулѐфтаи таљрибаи 

маънавии шахсият гузошта шавад. Фаъолияти аз љињати маънавї муњим 

ба ташаккули таљрибаи маънавии шахсият дар раванди ташаккули њаѐтї 

мусоидат менамояд. Умуман психологњо эњсосотро њамчун фаъолияте 

баррасї менамоянд, ки ба рафъи вазъиятњои буњронї, вазъиятњои 

имконнопазирии татбиќи «зарурати ботинї»-и њаѐти худ нигаронида 

шудааст, ки ба мантиќи ба инсон хоси ќонеъгардонии талаботи фард зид 

мебошанд.Дар асоси тањлили назариявии категорияи «таљрибаи 

маънавї» мо сохтори онро њамчун маљмўи љузъњо: арзишию 

њавсмандсозанда, шинохтию маърифатї ва фаъолиятї муайян намудем. 

Ба сифати вазифањои асосии таљрибаи маънавии донишљўѐн, ки 

бевосита ба ҳадафҳо ва вазифаҳои он љавоб медиҳанд, барои таҳќиќоти 

худ мо инҳоро људо намудем: 

– маърифатї, ки унсури зарурии фаъолияти маънавї буда, тамоми 

соҳаҳои муносибатҳои субъект: муносибат ба субъектҳо, муносибат ба 

худ ва љомеаро дар маљмўъ дар бар мегирад; 

–шароит ва вазъиятҳои шахсияти таълимгирандагонро 

ташаккулдињанда, муайянкунандаи зоҳиршавии љидду љаҳдҳои иродавї 

дар фаъолият, дар рафъи мушкилот, дар маҳорати банаќшагирї, дар 

ќабули мустаќилонаи ќарор, дар маҳорати пешбинї кардани паѐмадҳои 

наздиктарин ва дуртарини онҳо, инчунин натиљаҳои фосилавї ва ниҳої; 

–рафтор ва фаъолияти маънавии батанзимдароранда ва 

батаҳрикоранда. 
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Дар назария ва амалияи педагогї пайвастагии таљрибаи маънавї аз 

њисоби тањлили вазифањои он кушода дода мешавад. Масалан, А.Ф. 

Плахтний вазифањои танзимкунанда, иродавї, даркнамої ва 

тањрикдињандаро фарќ мегузорад, Н.М.Бобкова вазифањои маънии 

ташаккулдињанда ва њамоњангсозандаро илова мекунад [21, с.158], 

Н.В.Винокурова вазифаи сафарбаркунанда, Т.И. Биушкин [19, с.237] 

вазифаи маърифатї, ташаккулдињанда ва амалиявиро фарќ мегузоранд. 

Ба сифати вазифањои асосии таљрибаи маънавии донишљўѐн, ки 

бевосита ба њадафњо ва вазифањои он љавоб медињанд, барои тањќиќоти 

худ мо инњоро људо мекунем: 

– маърифатї, ки унсури зарурии фаъолияти маънавї буда, тамоми 

соњањои муносибатњои субъект: муносибат ба субъектњо, муносибат ба 

худ ва љомеаро дар маљмўъ дарбар мегирад; 

– шароит ва вазъиятњои шахсияти таълимгирандагонро 

ташаккулдињанда, муайянкунандаи зоњиршавии љидду љањдњои иродавї 

дар фаъолият, дар рафъи мушкилот, дар мањорати банаќшагирї, дар 

ќабули мустаќилонаи ќарор, дар мањорати пешбинї кардани паѐмадњои 

наздиктарин ва дуртарини онњо, инчунин натиљањои фосилавї ва нињої; 

– рафтор ва фаъолияти маънавии батанзимдароранда ва 

батањрикоранда. 

Даќиќ месозем, ки фаъолияти маънавї – ин фаъолияте мебошад, ки 

«маърифат ва дигаргун кардани олам ва худи инсон» мебошад ва 

рафтори ахлоќї – ин рафторе мебошад, ки мутобиќи меъѐрњо, ќоидањо 

ва тасаввуроти мушаххаси љомеа ташаккул меѐбад [17, с.229]. Омодагї ба 

воридшавї ба фаъолияти маънавї дар синну соли нављавонї ташаккул 

меѐбад. 

Маълум аст, ки нављавонї – ин давраи ташаккулѐбии инсон њамчун 

шахсият мебошад, ваќте ки хосиятњои аз љињати иљтимої муњим, 

ќобилият ба њамдардї, ба њамкории фаъол бо одамони атроф, ба 

дилсўзї, азхудкунии наќшњо, меъѐрњо, ќоидањои муайяншудаи рафтор 

дар љомеа касб карда мешаванд. Таѓйироти дар боло зикршудаи сифатии 
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шахсият дар бораи андўхт, азхудкунї ва афзудани маъноњо ва маънињои 

аз љињати шахсиятї муњимми таљрибаи маънавї дар раванди фаъолияти 

њаѐтї гувоњї медињанд. 

Психологњои рус (Л.И. Божович, Л.С. Виготский, И.С. Кон, А.Н. 

Леонтев, А.В. Мудрик) давраи аз 15 то 20 – соларо ба нављавонї нисбат 

дода, онро ба барваќтї ва дер таќсим мекунад. Синну соли барваќтии 

нављавонї – ин марњилаи дуюми њаѐти инсон буда, калонсолшавї ѐ 

синну соли гузариш ном гирифта, мазмуни он гузариш аз кўдакї ба 

синну соли калон мебошад. Нављавонии дерро давраи њаѐти марди љавон 

мењисобанд, ки бо мустаќилият дар њалли вазифањои сохтани њаѐти 

шахсї, дурнамои барои инсони калонсол хос (њалли вазифањои касбї, 

зоњиркунии мавќеъи љамъиятї, амалисозии кирдори аз љињати љамъиятї 

муњим ва ѓайра) тавсиф меѐбад. Дар асоси гуфтањои боло, дар 

муассисањои тањсилоти олии касбї донишљўѐн ба синну соли нављавонї 

мансубанд, зеро давраи таълим ба 18 – 22 солагї мувофиќат мекунанд.  

Дар назарияи Л.С.Выготский синну соли љавонї, бо зоњиршавии 

чизи нав дар рушд алоќаманд аст. Дар ин давра ташаккулњои нав 

хусусиятњои равандњо, њолатњо, хосиятњои психикии шахсият зоњир 

мешаванд, ки гузариши онро ба зинаи баландтари ташкил ва фаъолият 

тавсиф медињанд [39, с. 628]. Ташаккули муњимтарини нави ин давра 

рушди худташаккулдињї, яъне худшиносї мебошад, ки моњияташ аз 

нигариш ба муносибат ба худ иборат мебошад. Боз як ташаккули нав, ба 

аќидаи Л.И. Божович, худмуайянкунї мебошад, ки бо дарки худ ба 

сифати узви љомеа тавсиф ѐфта, дар мавќеи нави аз љињати љамъиятї 

муњим мушаххас мешавад. Худмуайянкунї на танњо бо дарки худ, 

имкониятњо ва љидду љањдњои худ, балки бо фањмиши маќоми худ дар 

љомеа ва таъйиноти худ дар њаѐт тавсиф меѐбад [23, с.164]. Ж. Пиаже 

собит сохтааст, ки дар синну соли нављавонї шахсият ба таври нињої 

ташаккул ѐфта, барномаи зиндагї тарњрезї мешавад, ки бо он нављавон 

ба љомеаи калонсолон бо хоњиши дигаргун сохтани он ворид мешавад. 



33 
 

 
 

Монеањоро аз љониби љомеа таљриба карда, аз он вобастагї боќї монда, 

иљтимоишавии тадриљї сурат мегирад [150, с. 193]. 

Дар таҳќиќотњои психологию педагогии солҳои охир нишонаҳои 

хоси синну соли донишљўѐн ошкор карда шудаанд, ки дорои тамоюлоти 

њам мусбат ва њам манфї мебошанд. Ба тамоюлоти манфї инҳоро нисбат 

додан лозим аст: сатҳи пасти талабот ва ваљҳҳои маънавї; мављудияти 

тасаввуроти алоҳидаи пароканда дар бораи меъѐрҳо ва ќоидаҳои 

маънавї, муносибати ба таври кифоя озод ба интизом, мављудияти 

одатҳои манфї, ки бо талаботи худпарастї ба миѐн омадаанд. 

Ташаккулѐбии нокифояи донишҳо дар бораи арзишҳои фарҳангие, ки 

дар љомеа ќабул шудаанд (эљодкорї, маърифат, фаъолияти фаъол дар 

ҳаѐт); самтнокї ба ҳаѐти хушбахтонаи оилавї, вазъи хуби моддї, 

саломатї, саъю талош ба ҳаѐти «зебо», сабук, лаззатҳо[115, с. 115]. 

Дар айни замон дар љавонон баъзан ҳолати афсурдагї, безобитагии 

бесабаб, сатҳи баландшудаи изтиробнокї ва даѓалї ба ќайд гирифта 

мешаванд, ки дар бораи солимии нокифояи маънавї дар муҳити љавонон 

гувоҳї медиҳад. Тамоюлоти мусбат эҳсосоти ќавии «Ман»-и худ дар 

олами атроф, ки ба ҳисси худэҳтиромкунї ва шаъну шарафи худ интиќол 

меѐбад, баландшавии хударзѐбї ва эҳсосоти таълимгирандагон; 

ќобилияти дарки заифї, камбудиҳои худ, муќоиса кардани худ бо 

дигарон, маҳорати арзѐбї кардани таљрибаи гузашта ва ҳозираи худ, 

омодагї ба худтаҳлилкунї, тањлили таљриба мебошанд. 

Њамин тариќ, синну соли донишљўѐн ин давраи ѓанигардии фаъол ва 

бошууронаи таљрибаи маънавї мебошад. Ба таври мустаќилона дар 

муоширати њаррўза дар љомеа донишљўѐн таљрибаи маънавии худро 

тавассути арзѐбии мавќеъњои маънавии худ, хударзѐбии рафтори худ, 

мушоњидањо аз болои кирдорњои атрофиѐн, љустуљўи ќарорњоро дар 

вазъиятњои интихоби маънавї касб мекунанд. Дар асоси тањлили 

психологию педагогї, љомеашиносию фарњангии синну соли донишљўѐн 

муќаррар карда мешавад, ки зимни бавуљудоии ихтилофот, низоъњои 
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иљтимої дар марњилаи фаъол зењният ва талаботи маънавии онњо зоњир 

мешаванд, ѐ ин ки нишондињандањо баста мешаванд.  

Хусусиятњои ишорашудаи синну соли нављавонї омодагии 

донишљўѐнро ба кор доир ба ѓанигардонии таљрибаи маънавии худ 

ошкор месозанд, зеро нигаришњои асосии њадафманди ин синну сол 

худрушддињї ва худшиносї мебошанд, ки бо интихоби арзишњо дар 

асоси дурнамоњои инкишофи маънавии шахсият, самтнокии он бо такия 

ба маънињои ахлоќие муайян мешаванд, ки ваљњњо ва њадафњои 

фаъолияти аз љињати маънавї муњимро ошкор месозанд. 

Ба имкониятҳои психологию педагогии ғанигардонии таљрибаи 

маънавии донишљўѐн мансубанд: дар сатҳи ҳавасмандї – мављудияти 

майлу рағбатҳо ва шавќу ҳавасҳо, ваљҳҳо ва хоҳишот, ки самтнокии 

шахсиятро муайян месозанд; дар сатҳи шинохтї – мављудияти донишҳо 

дар бораи арзишҳои фарҳанги маънавии љомеа ва шахсият, дониш дар 

бораи зарурати мављудияти идеали маънавї; дар сатҳи фаъолиятї – 

ќобилият ба худмуайянкунї, ки ба инкишофи маънавии шахсият 

мусоидат менамояд. Тағйиримавќеи донишљўѐни дирўза дар ҳамкорї бо 

олами атроф, саъю талош барои мустаќил будан аз он ва аз ин нуќтаи 

назар муќобилгузории имкониятҳо ва сифатҳои шахсиятии худ ба олам, 

ба људо кардани донишљўѐн дар муассисаҳои таҳсилоти олии касбї аз 

ягонагии субъективї бо љомеаи атроф мусоидат менамояд. 

Хусусиятњои психологию синнусолии зоњиршавиро ба назар 

гирифта, таљрибаи маънавии донишљўѐн њамчун сифати њамгироѐнаи 

шахсият баррасї мешавад, ки дар мавќеи субъектии донишљўѐни 

донишгоњ нисбат ба арзишњои фарњанги маънавї њамчун танзимгари 

асосии њавасмандсозию маъноии фаъолияти њаѐтї ифода ѐфта, интихоби 

самтњои арзишию маъноии амалњо ва кирдорњоро муайян месозад.  

Ба пояи васеи тањќиќоти педагогикаи ватанї ва хориљї такя намуда, 

мо меъѐрњои ташаккулѐфтаи таљрибаи маънавиро муайян месозем, ки 

сохтори психологию педагогии сифатњои маънавиро инъикос намуда, 
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имкон медињанд, ки ташаккулѐбии онњо њамчун асоси томи соњаи 

маънавии шахсият муайян карда шуда, љузъњои алоњидаи сохтории онњо 

ошкор карда шуда, камбудињо ба ќайд гирифта, бартараф карда шаванд, 

таљрибаи маънавии донишљўѐни даќиќтар муайян карда шавад. 

Меъѐрҳои дар боло зикршуда дар асоси ғояҳои таълиму тарбияи 

шахсият њамчун мењвар (М.Н. Берулава, Е.В. Бондаревская, В.В. 

Сериков, И.С. Якиманская) ва муќаррароти асоснок кардашуда оид ба 

маљмўи ҳамгироѐнаи сифатҳои маънавї ва љузъҳои мазмунию сохторї 

таҳия гардидаанд, ки соҳаи маънавии шахсиятро ташкил дода, ба сифати 

мазмуни дохилии он хизмат намуда, дар рафтор ва фаъолияти арзишҳои 

маънавї зоҳир мешаванд. 

Меъѐри эътирофшудаи таљрибаи маънавии донишљўѐн дар бораи 

арзишҳои фарҳанги маънавии шахсият ва љомеа инъикос меѐбанд, ки 

ҳамчун восита барои худшиносии нерўи маънавии худ дар сатҳи идеали 

интихобшудаи маънавї ва арзишҳои ба он хос, ќобилият ба таљрибаи 

андўхташуда, саъю талош ба маърифат ва истифодаи намунаҳо ва 

мисолҳои ба кирдорҳои маънавї хос, маҳорати мустаќилона гузоштани 

ҳадафи худрушддиҳии маънавї, ќабули вазъият аз нигоњи арзишҳои 

фарҳанги маънавї, ќобилияти сарфаҳм рафтани моҳияти падидаҳо, 

дидани сабабҳо ва натиљаҳои онҳо мавриди истифода ќарор мегиранд. 

Дар зери шинохти ќобилияти инсон ба дарки олами беруна аз 

тариќи низоми аз љониби ў эљодшудаи назарњо ва эътиќодот фањмида 

мешавад. Психологњо мафњуми мазкурро барои тавсифи равандњои 

психикие истифода мебаранд, ки ба маќсадњои гуногуни инсон, хоњишот 

ва эътиќодоти он мансубанд. Дар љанабањои иљтимої ва фарњангї 

шинохт дар раванди ташаккули конспесияњо ва донишњо баррасї 

гардида, дар амалњо ва фикрњо ифода меѐбанд. Афзоиши рушди меъѐри 

шинохтї аз тавсеаи донишњо дар бораи арзишњои фарњангї-маънавї 

иборат аст, ки ба эътиќоди маънавии шахсият таъсир мерасонанд, ки 

амалњоро барои ќонеъгардонии талаботи маънавї муайян мекунанд.  
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Меъѐри њавасмандсозии ташаккулѐфтаи таљрибаи маънавии 

донишљўи донишгоњ аз љониби мо дар чањорчўби самтнокии шахсият 

мавриди баррасї ќарор гирифта, яке аз љузъњои муњимми сохтори 

шахсият буда, бо нигаришњо, майлу раѓбатњо, талаботе 

муаррифїшудааст, ки вобастагии њавасмандонаи фаъолияти инсон, 

рафтори онро мутобиќи њадафњои мушаххаси њаѐтїмуайян 

мекунанд.Ваљњ асоснокї ва сафедкунии амали иродавї буда, муносибати 

инсонро ба талаботи љомеа нишон дода, дар ин зимн ваљњњо наќши 

муњимро дар арзѐбии амалњо ва кирдорњо мебозанд, зеро аз онњо вобаста 

аст, ки кадом маънои субъектии амал барои инсон зарур аст.Таљрибаи 

маънавии донишљўѐнро њамчун сифати њамгироѐнаи шахсият, ки дар 

азхудкунї ва ќабули арзишњои фарњанги маънавї, азхудкунии донишњо 

ва таљриба ифода ѐфта, барои худтатбиќкунии шахсиятї, шиносої бо 

фарњанги оила, кишвар ва халќи худ заруранд, муайян карда, мо меъѐри 

њавасмандсозиии таљрибаи маънавии донишљўѐнро њамчун низоми 

ваљњњо ва саъю талошњо, майлу раѓбатњо ва хоњишоти худи 

таълимгирандагон баррасї менамоем, ки онњоро ба фаъолияти аз љињати 

маънавї муњим ташвиќ медињанд. 

Меъѐри арзишї нишондињандањои зеринро дар бар мегирад: 

мазмуни донишњо дар бораи арзишњои фарњанги маънавї ва самтнокии 

арзишии шахсият, ки аз мањорати мустаќилона пурракунї, низомбандї 

ва истифодаи эљодкоронаи донишњо дар бораи арзишњои фарњанги 

маънавї барои ѓанигардонии таљрибаи маънавии худ иборат аст. 

Меъѐри арзишї шиносиро бо фарњанг њамчун дигаргуншавии арзишњо 

аз тариќи эњсосот дар раванди ѓанї гардидани таљрибаи маънавї, 

муносибати бошуурона ба меъѐрњо, принсипњо, ќоидањои 

умумиќабулшудаи рафтор дар љомеа пешбинї менамояд. Афзоиши 

рушди меъѐри арзишї љињати азхудкунии арзишњои фарњанги маънавї 

аз љониби инсон њамчун нигаришњои шахсии ботинї, рушди фардияти 

эљодї аз љониби худи шахсият ва зоњиршавии нерўи маънавии он, рушди 

тањаммулпазирї, ташаккулѐбии љањонбинї иборат мебошад. 
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Меъѐри амалї дар тањќиќоти мо њамчун маљмўи амалњои истифодаи 

донишњо ва усуле баррасї мешавад, ки дурнамоњои инкишофи маънавии 

шахсият ва ќобилиятро ба татбиќи фаъолияти аз љињати маънавї муњим 

муайян мекунанд. Фаъолияти аз љињати маънавї муњим шакли 

махсусемебошад, ки дар муносибат ба олами атроф, таѓйирѐбї ва 

дигаргуншавии он зоњир меѐбад. Хусусияти људонашавандаи фаъолияти 

аз љињати маънавї муњим бошуурии он мебошад, ки дар ваљњњо, ормонњо 

ва арзишњое асос меѐбад, ки фаъолияти шахсиятро дар соњаи самтнокии 

он ба арзишњои фарњанги маънавї муайян месозад. Меъѐри 

амалїќобилияти донишљўѐнро ба худрушддињии маънавї ва 

худмуайянкунї муайян мекунад, ки ба инкишофи маънавии шахсият 

мусоидат менамояд. 

Бо кўмаки меъѐрњои људошуда тавсифи сохтории таљрибаи 

инфиродии маънавии донишљўѐнро тартиб додан мумкин аст. Вобаста аз 

шароити њаѐтї, тарбия, хусусиятњои синну солии донишљўѐн дараља ва 

пуррагии унсурњои ташаккулѐфтаи сохтории сифатњои гуногуни маънавї 

низ мухталифанд.Масалан, як ќисми донишљўѐн меъѐрњои ахлоќиро 

дониста, њамеша онњоро пайравї мекунад, дигарон ќоидањоро дониста, 

онњоро дар рафтор зоњир намекунанд, ѐ танњо дар вазъиятњое ба кор 

мебаранд, ки ба онњо љазо ба риоя накардани онњо тањдид мекунад. 

Сеюминњо меъѐрњои ахлоќиро ќисман медонанд, ѐ дар бораи онњо 

тасаввуроти тира дошта, онњоро пайравї намекунанд. 

Ѓанигардонии таљрибаи маънавиро дар муњити бисѐрфарњангаи 

тањсилотии донишгоњ њамчун раванди дастгирии њадафманди педагогї 

ба ташаккулѐбии мавќеи субъектии таълимгирандагон дар фаъолияти аз 

љињати маънавї муњим мавриди баррасї ќарор дода, мо даќиќ месозем, 

ки дастгирии педагогї мављудияти муњити ба таври махсус ташкилшудаи 

рушддињандаи шахсиятро пешбинї менамояд, ки суръати рушди 

таљрибаи маънавии донишљўѐнро дар раванди њамкорї бо омўзгор 

таъмин менамояд. 
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Мураккабї ва бисѐрљанбагии омилњое, ки раванди ѓанигардонии 

таљрибаи маънавї ва дар њамин замина такмилѐбии шуурнокии миллиро  

муайян месозанд, њамзамон, барќароршавии робитањои ќонунмандро 

дар онњо мушкил сохта, зарурати эљоди амсилаи сохториро мубрам 

месозад, ки ин имкон медињад, хусусиятњои объект, раванд ѐ падидаи 

мавриди баррасї бо маќсади бењтар сохтани онњо, татбиќи усули 

тарњрезии идоракунии онњо мушаххас карда шаванд. 

Мушаххассозии моњияти категорияи худшиносии миллї бо мафњуми 

миллат алоќаманд аст, зеро дарки худшиносии миллї бевосита аз 

мазмуне, ки ба фањмиши категорияи миллат шомил аст, вобаста 

мебошад. Мо чунин мешуморем, ки муњиммияти мавќеи назариявї дар 

категорияи миллат бо муњиммияти он дар њастии миллї муайян 

мешавад, ки дар шакли худшиносии миллї дар заминаи хислати 

арзишии он ба назар гирифта мешавад. Дар њамин асос таркиботи 

фарњангї дар њар як миллат бо арзиши нодири умумиинсонї муаррифї 

мешаванд. 

Дар заминаи рисолаи пешнињодшуа усулан мушаххасозии унсурњои 

зерин: муносибати бошуурона ба арзишњои миллї, муносибати 

худтакмилдии, ки аз хусусияти миллати худ ва миллатњои дигар ташкил 

ѐфтааст; дарки ягонагии фарњанги умумиинсонї дар сохтори 

худшиносии миллї муњим мебошанд. Дар асоси ин маълумот  маќоми  

фарњанги миллї ва муносибати арзишнок ба он нисбат ба ташаккули 

худшиносии миллї муайян карда мешавад.  

Мо чунин мешуморем, ки љузъи эњсосотию психологї дар 

худшиносии миллї бояд хусусияти эњсосотию арзиширо дар асоси 

муносибати арзишї ба фарњанги миллї дар бар гирифта, бо баррасии 

муносибати оддии эњсосотї мањдуд нашавад.  

Дар робита бо он, ки яке аз омилњои муњимтари ѓанигардонии 

таљрибаи шуурнкии миллии донишљўѐн муњити бисѐрфарњангаи 

тањсилотїмањсуб меѐбад, зербанди дигари тањќиќоти мазкур ба тањлили 
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имкониятњои педагогии муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї барои 

раванди ѓанигардонии таљрибаи маънавии донишљўѐн бахшида шудааст. 

 

1.2. Нерўи педагогии муњити бисѐрфарњангии тањсилотии донишгоњї 

дар ѓанигардонии таљрибаи такмилѐбии шуурнокии миллии донишљўѐн 

дар муњити бисѐрфарњангии тањсилотии донишгоњї 

 

Дар тањќиќоти мазкур тањлили мафњуми «нерўи педагогии муњити 

бисѐрфарњангии тањсилотї» аз мавќеи имкониятњои воќеии ба 

фаъолияти донишљўѐну омўзгорон вобаста ва ѓанигардонии таљрибаи 

маънавї-ахлоќии донишљўѐн тањлилу баррасї карда мешавад. Ба сифати 

категорияњое, ки барои тањќиќот заруранд, мафњумњои «муњити 

бисѐрфарњангаи тањсилотї» ва «нерўи педагогї»- ро мавриди тањлил 

ќарор додем. 

Бояд зикр намуд, ки дар дањсолањои охир ба гардиши илмї 

фаъолона чунин мафњумњо, ба мисли «фазои бисѐрфарњанга», «тањсилоти 

бисѐрфарњанга», «муњити тањсилотї», «муњити бисѐрфарњанга» ворид 

шуданд. Мафњуми «муњит» аксар ваќт барои ишораи таъсироти беруна 

ба инсон истеъмол мешавад. Яке аз тафсирњои аввалини илмиро Г. Гегел 

додааст, ки муњитро њамчун «ќувва», инчунин њамчун ашѐи мушаххас 

дар ињотаи инсон мавриди баррасї ќарор медињад[45, с.392]. К. Маркс ва 

Ф. Энгелс ин мафњумро барои падидањои љамъиятї пањн карданд [117]. 

Дар назарияи педагогикаи рус категорияи «муњит» њамчун ињотаи 

инсон бо шароити љамъиятї ва маънавї таъриф карда мешавад. Дар 

рушди ин мафњум ба муњит маљмўи муносибатњо ва нињодњои љамъиятї, 

шуури љамъиятї, фарњанги љомеаи мазкур ва ињотаи иљтимоии инсонро 

мансуб медонанд. Таъсироти њалкунанда ба ташаккул ва рушди шахсият 

ба муњите нисбат дода мешавад, ки метавонад, тањти таъсири фаъолияти 

эљодии инсон дигаргун карда шавад. 
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Тањлили илмии адабиѐт дар чањорчўби мавзўи тањќиќоти мо нишон 

дод, ки аз охири асри ХХ дар педагогика муносибати муњит ба тањсилот 

ва тарбия, ба истифодаи нерўи муњит барои рушди шахсият муайян 

карда шуд. Тасдиќ карда мешавад, ки муњит нозукона, аксар ваќт 

бавосита таъсир расонида, ин таъсирот њам дар сатњи бошуурона, њам 

дар сатњи зершуурона зоњир мешавад. Мафњуми появии муносибати 

инсон ба љомеа ин мафњуми «муњит» мебошад, ки ба туфайли истеъмоли 

васеъ дар илмњои гуногун таърифоти бисѐрро дорад, ки дар асоси онњо 

муносибатњои гуногун ба шарњу тавзењи он ќарор доранд. Дар бораи 

баъзеи онњо истода мегузарем, ки ба аќидаи мо, ба дараљаи бештар ба 

кушода додани мазмуни мањфуми мавриди баррасї кумак мекунанд. 

Психолог М. Хайдметс, муњитро ба муносибтањои субъектию объектї ва 

муносибати субъект ба худ шарњ медињанд[213]. В.А. Козырев 

мафњумњои «муњит» ва «фазо» - ро вобаста аз наќши ташаккулдињандаи 

субъектњои фаъолият маънидод мекунад[75]. Ѓайр аз ин, њар гуна муњити 

тањсилотї метавонад њамчун маљмўи муњитњои онро ташкилдињанда 

баррасї шавад, ки дар он љой таълимгиранда ва мањз муассисањои 

тањсилотї, оила, гурўњ, муњит – вазъият ва ѓайра ќарор доранд.  

Файласуф В.А. Козырев таъкид мекунад, ки њар гуна муњити 

тањсилотї метавонад њамчун маљмўи муњитњои онро ташкилдињанда 

баррасї шавад, ки дар он љой таълимгиранда ва мањз муассисањои 

тањсилот, оила, гурўњ, муњит, вазъият ва ѓайра ќарор доранд[75]. 

Ба шарњи педагогї такя намуда, амали мутаќобилаи инсонро бо 

муњит мавриди омўзиш ќарор дода, А.В. Мудрик дар тањќиќоти худ 

таъкид менамояд, ки мафњуми «муњит» аз маљмўи микромуњитњои 

табиию географї, њудудию демографї, иљтимоию фарњангї иборат буда, 

хусусиятњои ба микромуњитњо хосро људо кардааст: 

– бисѐрљанбагии муњит, ки дорои маънињо ва донишњои рамзии 

самтнокии географї, меъморию наќшавї, физикї, иќлимї ва химиявї 

мебошад; 

– бисѐриттилоотї, зиѐдатї, нокифоягї ва зиддиятнокї; 
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– робитаи мутаќобила бо фаъолияти њаѐтии инсон ва ѓанигардонии 

иттилоотии он[128, с.127 - 128]. 

Рушди шахсият аз мавќеъи омилњои иљтимої, фарњангї, табиї 

баррасї мешавад. Педагогњо – муњаќќиќон донишњои ташаккулѐфтаро 

дар бораи муњит њамчун дар бораи шарт ѐ омиле пурра мекарданд, ки ба 

раванди тањсилот таъсир мерасонад. Ин дар солњои 90-уми асри ХХ 

имкон дод, ки аз тариќи муњит масъалаи идоракунии бавоситаи раванди 

ташаккул ва рушди шахсияти кўдак мубрам гардонида шавад. 

Тањќиќоти илмии солњои 80–90-ум мафњуми «муњит»-ро аз љанбањои 

гуногуни тањсилот мавриди баррасї ќарор додаанд: 

– њамчун фазои иљтимоии муассисаи тањсилотї, ки самтгирона ба 

ташаккул ва рушди таълимгирандагони худ таъсир мерасонад, навъњои 

гуногуни муњитњои тањсилот ташаккул меѐбанд; 

– њамчун фаъолияти тањсилотї, ки таълимгирандаро ињота карда, 

мазмуни тањсилотро, ки ба фаъолияти мањсулноки ў нигаронида 

шудааст, дар бар мегирад [179, с.56]; 

– инчунин таъсири бонизомро ба ташаккули шахсият аз рўйи 

намунаи муайян бо пешнињоди имкониятњои рушди он баррасї 

менамояд [217]; 

–њамчун «муњити рушддињанда»–низоми шароите, ки њамкории 

шахсият–мењвари тарбиядињанда ва тарбиягирандаро татбиќ менамоянд 

[197, с.96]; 

– њамчун «муњити тарбиявї» – маљмўи њолатњое, ки дар онњо њаѐти 

тарбиягиранда љараѐн гирифта, тарзи зиндагии ў ташаккул меѐбад[120, с. 

34]. 

Муњаќиќони муосир муњити тарбиявї ва рушддињандаро њамчун 

маљмўи таъсирот, шароит ва имкониятњои ташаккули шахсият доир ба 

намунаи додашудаи фарњангї баррасї намуда, тавсифоти худро ба 

мафњуми муњити тањсилї ворид мекунанд; А.В. Хуторской муњити 

тањсилотиро њамчун «муњити табиї ѐ ба таври сунъї эљодшавандаи 

таълимгиранда таъриф мекунад, ки намудњои гуногуни воситањо ва 
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мазмуни тањсилотро дар бар мегирад» [205, с. 163]; Ю.С. Мануйлов тањти 

муњити тањсилотї воситаи ташаккул ва рушди шахсиятро мефањмад [114, 

с. 164]; В.В. Рубтсов муњити тањсилотиро њамчун шакли њамкорї баррасї 

менамояд; В.И. Слободчиков онро њамчун натиљаи њамкории хонанда ва 

фазои тањсилотї мефањмад [182, с. 179]; В.А. Левин чунин аќида дорад, 

ки муњити тањсилотї – ин «низоми таъсирот ва шароити ташаккули 

шахсият аз рўйи намунаи додашуда, инчунин пешнињоди шароит барои 

рушди он мебошад»; В.И. Панов муњити тањсилотиро «њамчун низоми аз 

љињати педагогї ташкилшудаи шароит, таъсирот ва имкониятњо барои 

ќонеъгардонии маљмўи тобеъгардонииталаботи шахсият ва тањаввули ин 

талабот ба арзишњои њаѐтї шарњ медињад, ки мавќеи фаъоли 

таълимгирандагонро дар раванди тањсилот таъмин намуда, рушди 

шахсият ва худрушддињии онњоро муайян месозад. 

Омўзиши таъсири тањсилотиро ба ташаккули шахсият муњаќќиќон 

Е.В. Бондаревская, В.Д. Семенова, В.И. Слободчиков, Д.И. Фелдштейн, 

М.И.Шилова, И.Б.Щуркова идома дода, нишонањои муњити 

тањсилотиро муќаррар сохтаанд. Муайян карда шуд, ки муњити 

тањсилотї минтаќаи фаъолнокии бевоситаи фард, минтаќаи рушд ва 

амали наздиктарини он мебошад [24, с.285]. 

В.И.Панов, С.В.Тарасов муњиммияти муњити тањсилотиро њамчун 

маљмўи имкониятњо барои тањсилоти њамаљонибаи таълимгирандагон ва 

рушди ќобилиятњо ва нерўњои шахсиятии онњо муайян кардаанд. Мавќеи 

субъектии шахсият дар муњити тањсилот маънои мављудияти њамкории 

эљодкоронаи муњит ва шахсиятро дорад. Ба аќидаи Н.Н. Щуркова 

амсилаи муњити тањсилотї – ин маљмўи донишњое мебошад, ки барои 

таълимгирандагон талаботи муайян ва стандартњои умумиќабулшудаи 

иљтимоию фарњангиро пешнињод мекунанд, ки хусусияти ягона ва 

худвижаи љомеаро таъмин намуда, дар айни замон таљрибаи маънавии 

шахсиятро рушд медињанд[221, с. 78]. А.А. Ярулов ба сифати манбаи 

њамкории инсон ва рушд ихтилофотро байни наќшањо ва таљассуми онњо 
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аз љониби шахсият, байни хударзѐбї, даъвоњои он ва имкониятњои 

муњити иљтимої баррасї менамояд [228, с. 154]. 

Н.Н. Щуркова зимни њамаи гуногунии муносибатњо нишонаи асосии 

муњити тањсилотиро собит сохта таъкид менамояд, ки амсилаи муњити 

тањсилотї – ин маљмўи донишњое мебошад, ки барои донишљўѐн 

талаботи муайян ва стандартњои умумиќабулшудаи иљтимоию 

фарњангиро пешнињод мекунанд, ки хусусияти ягона ва худвижаи 

љомеаро таъмин намуда, дар айни замон таљрибаи маънавии шахсиятро 

рушд медињанд. Мањз аз ин моњияти маънои њамгироѐнаи мазмуни муњит 

иборат аст [221, с.34]). 

Дар тањќиќоти писхологию педагогї масъалањои сохторсозии 

муњити тањсилотї мавриди омўзиш ќарор гирифтаанд, ки дорои 

хусусияти махсус буда, њамчун маљмўи њолатњо ва вазъияти 

ињотакунандаи фард муайян мешаванд. Бояд даќиќ карда шавад, ки 

сухан дар бораи унсурњои муайяни муњит меравад, вале таваљуњ ба 

сохтори шадиди он мутамарказ карда намешавад [157]. Мо чунин тахмин 

мекунем, ки њамкории унсурњои муњит то дараљаи зиѐд на аз мављуд 

будани ягон унсури худи муњити тањсилотї, балки аз худи натиљаи 

фаъолнокии худи шахсият дар раванди њамкорї бо унсурњои он вобаста 

мебошад. Дар ин зимн дарки имкониятњои тавсеаѐбии муњит ва 

вобастагии он аз хусусиятњои синнусолї, сатњи фаъолнокии шахсияти 

муайян ба вуљуд меояд. Дар ин зимн бояд дарк кард, ки њар чї ќадар 

синни таълимгиранда хурд бошад, њамон ќадар минтаќаи фаъолнокии он 

ва тањаввули муњити онро ињотакардаи тањсилотї камтар аст [168]. 

Гуфтањои боло тасаввурро дар бораи фањмиши дар педагогика ва 

психология мустањкамгардидаи муњити тањсилотї њамчун падидаи 

бисѐрљанбаи иљтимої, психологию педагогї пурра мекунанд, ки дар як 

љузъи том бо механизмњои гуногуни иртиботї робита дошта, ба рушди 

муносибатњои арзишии шахсият, муносибатњо ва усули рафторе 

алоќаманд аст, ки дар раванди азхудкунї, истеъмол ва пањнкунии 

арзишњои иљтимоию фарњангї ва арзишњои фарњанги маънавї мубрам 
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мешаванд. Љамъбасткунии таърифоти дар боло овардашуда нишон 

медињад, ки муњити тањсилотї мављудияти шароити ба таври махсуси 

эљодшудаеро пешбинї менамояд, ки ба таълимгирандагон бо маќсади 

ислоњсозии таљрибаи рушди шахсияти онњо таъсири аз љињати педагогї 

самтдодашударо мерасонанд.  

Муносибати муњитї дар тањќиќоти мо интихоби самти ѓанигардии 

таљрибаи маънавии донишљўѐнро дар муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї 

таъмин намуда, худи масъала дар чањорчўби тањсилоти Тољикистон дар 

маљмўъ мубрам мегардад, зеро њар гуна муњити ташкилоту муассисањои 

тањсилотї – ин инъикоси фазои бисѐрфарњангаи њаѐти Тољикистон ва 

љањон мебошад. 

Дар тавсияи мафњумњои «бисѐрфарњангї», «муњити бисѐрфарњанга», 

«муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї» аз мавќеи муносибати њамгироѐнаю 

фарњангшиносї истода мегузарем. 

Дар педагогикаи љањонї падидаи бисѐрфарњангї ба мавзўи 

тањќиќоти махсус аз солњои 1960-уми асри ХХ баъди нашри китоби М. 

Гордон «Ассимилятсия дар њаѐти америкої» дар ИМА табдил ѐфт, ки 

дар он муаллиф мафњуми «муњити бисѐрфарњанга»-ро таъриф накарда, 

таъкид менамояд, ки рушди љомеа ба сањми нажодњо ва динњо такя 

мекунад. Ба назари муаллиф, омезиши фарњангњои гурўњњои гуногун ба 

ташаккулѐбии фарњанг мусоидат мекунад, ки аз фарњангњои њар яке аз ин 

гурўњњо тафовут дошта, дар айни замон фарњанги кишварро бо 

намунањои нави фарњангї ѓанї месозад. Аз солњои 80-уми асри ХХ 

шурўъ карда дар педагогикаи љањонї аллакай раванди ташаккули 

назарияњо ва амсилањои тањсилоти бисѐрфарњанга ва ѓайра рушд 

меѐбанд. 

Падидаи нави иљтимоию педагогї инъикоси худро дар забони илмї 

тањти истилоњњои гуногун: тањсилоти фарофарњангї (Н. Лебедева), 

тањсилоти мултифарњангї (олимони англисзабон – С. Пэй, Р. Люсиер), 

мактаби муколимаи фарњангњо (В.С. Библер [17, с.239]), тањсилоти 

бисѐрфарњангї (А.Н. Чуринский, Е.В. Бондаревская. А.Д. Реан [26; 49]), 
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мултифарњангии тањсилотї (М. Уалпер), гуногунандешии либералї дар 

тањсилот (Б. Уилямс), тањсилоти глобалї, бисѐрфарњангї дар тањсилот 

(О.Л. Колонитцкая [76], тањсилоти бисѐрфарњангї (Е.М. Карпова 

[72]Намунаи муосири тањсилот, ки раванди ташаккули инсони 

фарњангсолорро, ки њамчун дорандаи арзишњои фарњанги 

маънавїбаррасї менамоянд, имкон медињад, ки робитаи ба њам 

алоќаманди мафњумњои «фарњанг»ва «тањсилот» дида шавад. Дар ин 

робита бояд ќайд намуд, ки мафњуми «бисѐрфарњанг» њаљмноктар буда, 

ба принсипи муколима ва њамкории фарњангњо, сершумории 

печутобхўрда мувофиќат мекунад. Аввалан, он ба андозаи зиѐд њадафњои 

иљтимоию фарњангии тањсилоти муосирро ифода месозад. Сониян, ин 

мафњум дар истилоњоти љањонии илмї бештар истеъмол мешавад. Сеюм, 

имрўз лозим аст, ки дар бораи таљдиди доимии вазифањои тањсилот 

кўшиш ба харљ дода шавад, ки њам бо таѓйироти миќдорї (муњољирати 

ањолї), њам сифатї (болоравии худшиносии миллї) дар љомеаи тољик 

муайян мешавад. Дар ин робита, ќайд кардан љоиз аст, ки дар корњои 

Е.В. Бондаревская, В.П. Борисенков, О.В. Гукаленко, А.Я.  Данилюк, 

Ю.С., А.Л. Чуринский, М.Л. Кузмин, Л.Л. Супрун муњити 

бисѐрфарњангї њамчун падидаи фарњанг ва њамчун дастгоњи интиќоли 

таљрибаи иљтимої, њамчун соњаи арзишњои педагогї ва њамчун намунаи 

тањсилотии асри XXI баррасї мешавад. Нерўи муњити бисѐрфарњангиро 

асоснок карда, онњо ба имконияти дарк ва омўзиши амиќи гуногунии 

халќњои маскуни љањон, самтдињии таълимгирандагон ба арзишњои 

фарњанги маънавї, муколима, љањоншиносї Е.В. Бондаревская [26, 

с.179]), имкони омўзиши низомњои расмї ва ѓайрирасмии тањсилот ва 

усули интиќоли азишњо, анъанањо ва расму русуми миллї ишора 

мекунанд. Вале аз љониби олимон таъкид карда мешавад, ки муњити 

бисѐрфарњангї ин на танњо таносуби фарњангњои гуногун, балки 

шомилсозии намудњои гуногуни фарњангњо ба фазои тањсилотї: 

фарњанги иртиботї, фарњанги идоракунї, фарњанги эљодкорї ва дигар 

мебошад, ки на камтар барои ѓанигардонии шахсият муњим мебошад 
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[97]. 

Дар асоси тањлили тањќиќоти масъала, ба мазмуни мафњуми «муњити 

бисѐрфарњангї» он ќисми љомеа дохил мешавад, ки њуќуќњо ва 

имкониятњои баробарро барои њамаи гуруўњњои нажодї, этникї ва 

иљтимої, ки дар ин љомеа фаъолият мекунанд фањмида мешавад ва 

њамзакмон нигоњдорї ва рушди тамоми гуногунии арзишњо, меъѐрњо ва 

шаклњои фарњангии шахсият ва интиќоли ин меросро ба насли љавон дар 

намуди арзишњои фарњанги иљтимої таъмин менамояд. 

Дар љањорчўби тањќиќоти мо таваљљуњи махсусро баррасии мафњуми 

«муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї»љалб мекунад. Бо таќвият додани 

вузифањои иљтимоию фарњангї, маънавию ташаккулдињандаи тањсилоти 

муосир, тамоюлоти он ба азхудкунии арзишию маъноии воќеияти атроф, 

ба муколимаи бо фарњанги инсон истилоњи «муњити бисѐрфарњангаи 

тањсилотї» ба таврия кифоя серистеъмол гардидааст ва худи масъалаи 

бисѐрфарњнгии љомеа ва тањсилоти муосир, гарчанде ки нав намебошад, 

вале ба мисли пештара мубрам боќї монда, чун ќоида, дар асоси 

њамгироѐна дар заминаи илмњои педагогика, психология, фалсафа, 

фарњангшиносї, љомеашиносї ва илмњои дигар мавриди омўзиш ќарор 

гирифтааст. Илмњои зикршуда аксар ваќт ин мафњумро бо љузъи 

таркибии барои тањќиќоти мушаххас пурра сохта, тањаввулоти нави 

таърифоти аллакай мављударо ба даст меоранд.  

Муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї, ба аќидаи А.И. Богданова 

њамчун фазои аз љињати маънавї ѓанигардидаи робитањои 

байнишахсиятї таъриф карда мешавад, ки рафтор ва тафаккури 

субъектњо ба он шомилшударо муайян сохта, дар онњо талаботро ба 

шиносої бо арзишњои миллї [22, с.113] ва арзишњои фарњанги маънавї 

ташвиќ мекунад. Дар маънои мањдудтар муњити бисѐрфарњанги 

тањсилотї ин муассисаест, ки бо таркиби профессорону омўзгорон ва 

донишљўии бисѐрфарњангї фарќ карда аз рўйи синну сол, миллатњо ва 

мазњабњо бояд талаботи тањсилотї ва иљтимоию фарњангии 

таълимгирандагонро ќонеъ гардонад [130]. А.Н. Чуринский муњити 
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бисѐрфарњангаи тањсилотро њамчун љомеае мешуморад, ки «аз гурўњњои 

тафовутдоштаи иљтимої ташкил ѐфта, дорои фарњанги хоса мебошанд». 

О.Л. Колонитцкая ќайд мекунад, ки муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї – 

ин «ќисми муњити тањсилотї буда, аз маљмўи шароите иборат мебошад, 

ки ба ташаккули шахсият, омодагии он ба њамкории самарабахши 

байиэтникї ва байнифарњангї, њамдардї, фањмиши фарњангњо ва 

этнофарњангњои дигар, муносибати тањаммулпазирона ба намояндагони 

фарњангњо ва этносњои дигар таъсир мерасонанд» [76, с. 15]. 

Дар асоси тањлили сарчашмањои илмї хулоса баровардан мумкин 

аст, ки таъйиноти муњити бисѐфрфарњангаи тањсилотї аз татбиќи 

шароите иборат мебошад, ки ба шахсият имкон медињанд, то ки 

арзишњои фарњанги маънавї, меъѐрњо ва намунањои рафтори њам худ ва 

њам одамони ињотакардаро дарк кунад, таљрибаи њамкории 

бисѐфарњангї ва таљрибаи маънавиеро ташаккул дињад, ки ба њамкории 

созанда дар фарњанг имкон медињанд. 

Мавзуи мавриди барраси мо на танњо як навъ наќши оддии муњити 

фарњангии тањсилотї, балки ташкилоти тањсилотие мебошад, ки дар он 

интиќоли доимии фарњанг сурат мегирад ва бо азхудкунии он 

таълимгиранда на танњо ба шароити љомеи таѓйирѐфта мутобиќ 

мешавад, балки инчунин аз љињати маънавї ѓанї мегардад. Дар ин 

робита, ба яке аз љойњои аввал дар раванди тањсилотї, ташкилоти 

муосири тањсилотї вазифањои ташаккули самтнокии маънавию ахлоќии 

доираи назар ва тафаккури донишљўѐн мебароянд, ки ба фарњанги 

бисѐрљанбаи касбии онњо мусоидат намуда, ба таври назаррас ањамияти 

љузъи тарбиявии раванди тањсилотиро таќвият медињад. Дар асоси ин 

аќидањо, мо зарур мешуморем, ки мафњуми «муњити бисѐрфарњангаи 

тањсилотї» даќиќ намоем. Асоси аввалиндараља барои муайянсозии 

маънии мафњуми «муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї» дар доираи 

тањќиќоти мо тасаввурот дар бораи он хизмат мекунад, ки рушди 

субъектї будани таълимгиранда бояд дар заминаи «муњити 

таълимдињандаи муассисаи тањсилот» баррасї карда шавад [129, с.284]. 
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Маъноои мафњуми «муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї» на танњо 

самтнокии умумии бисѐрфарњангии фазои тањсилотї, балки инчунин 

раванди шахсият – мењвари тањсилотиро дар бар мегирад, ки нерўи 

муќтадири ташкилотро дар љанбаи ташаккули њуввияти миллии шахсият 

ва омодасозии мутахассисони ояндаро ба раванди иљтимоишавї дар 

љомеаи бисѐрфарњангї татбиќ менамояд. Як ќатор муњаќиќќон (Г.В. 

Безюлева [11], С.К. Бондырева [28], Н.Н. Бушмарина [34], Н.В. Клименко 

[74]) чунин аќида доранд, ки муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї бояд 

инњоро таъмин намояд: 

– тарбияи таълимграндагон њамчун меросбарон, дорандагон ва 

давомдињандагони анъанањои бисѐрфарњангї; 

– эљоди шароит барои тасаввур ва дарки пурратари боигарии 

фарњанг, таърих, забон, адабиѐт, анъанањои миллї, меъѐрњои иљтимоии 

рафтор, арзишњои фарњанги маънавї; 

– дарк, нигоњдорї, ахудкунии фарњангњои мањаллї, байналмилалї ва 

таърихї дар заминаи гуногунандешии фарњангї ва ѓ.; 

–тарбияи шањрвандї ва омодагї ба зоњиркунии фаъолияти 

шањрвандї; 

– ќобилият ба њимоя ва зиѐд кардани арзишњои маънавие, ки асоси 

љомеаи демократиро ташаккул медињанд; 

– таъмини имконияти худайниятдињї ба шахсият њамчун ба 

намонядаи ин ѐ он фарњанги миллї, татбиќи талаботи иљтмиоию 

фарњангї; 

– эљоди шароит барои шомилсозии шахсият ба заминаи 

умумидавлатии тањсилот, ба тамаддунњои муосири љањонї. 

С.Г. Бондырева аќида дорад, ки ба сифати хусусиятњои муњити 

бисѐрфарњангаи тањсилотїљузъњои: арзишию мазмунї, шахсият – мењвар, 

амалиѐтию фаъолиятї, њамгироии минтаќавї хизмат мекунанд, ки 

маљмўи муносибатњои зеринроинъикос менамоянд: 

– ба шахсияте, ки ба худмуайянкунї ва худрушддињї ќобил аст; 
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– ба педагог, ки ќобил ва омода аст, то ки вазъияти мусоиди 

иљтимоии рушди таълимгирандагонро эљод карда, кумак ва њамроњии 

педагогии таълимгирандагонро дар худифодакунї ва худмуайянсозии 

инфиродии онњо амалї созад; 

– ба роњбаре, ки ќобил ва омода аст, то шароитро барои њамкории 

њамаи иштирокчиѐни раванди тањсилот эљод кунанд;  

– ба муассисаи касбии тањсилотї њамчун ба фазои ягона, 

рушдѐбанда, бисѐрфарњангаи тањсилотї, ки дар он низоми арзишњои 

фарњанги маънавї ва самтгирињои љањонбинонаи таълимгирандагон 

ташаккул меѐбад [28, с. 213]. 

Ба сифати љузъњои сохтории муњити тањсилотї В.И. Панов љузъњои 

фаъолиятнокї, иртиботї ва фазоию мавзуиро фарќ мегузорад [145, с. 

231]. 

Нуќтањои Е.М. Карповаро [72, с. 24] пайравї карда, дар сохтори 

муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї мо љузњои зеринро фарќ мегузорем: 

 – љузъи њавасмандсозию самтнокї, ки азхудкунии донишњо, меъѐрњо, 

принсипњо, анъанањои фарњангњои гуногунро пешбинї намуда, ба 

ташаккули мароќ дар таълимгирандагон ба муошират бо намояндагони 

фарњангњои дигар, хоњиши шиносої бо мероси маънавии онњо 

нигаронида шудааст; 

 – љузъи эњсосотию иртиботї, ки ба рушди ќобилиятњои 

таълимгирандагон ба айниятдињї, њамдардї, дилсўзї, иштирокдорї, 

тањаммулпазирї, такя ба таљриба ва шуури шахсият нигаронида 

шудааст; 

 – љузъи рафтори маънавї, ки ташаккули мањоратњоро дар донишљўѐн 

барои арзѐбии воќеии вазъият, коркарди амсилаи муносиби рафтор 

пешбинї менамояд. 

Дар тањќиќоти мо муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї њамчун омили 

пешбарандаи ѓанигардонии мањорати маънавии донишљўѐн хизмат 

мекунад. Зимни тањлили низоми «инсон – муњит» маќоми инсон њамчун 

маќоми асосї баррасїмешавад. Тавре ки Г.П. Шедровицкий ќайд 
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мекунад, ба сифати лањзаи мавќеи додашудаи «инсон – муњити зист» ва 

омили муассир дар тарњрезии он инсон, мавќеи фаъол ва дараљаи 

омодагии он њамчун субъекти фаъолият хизмат мекунанд [219, с.173]. 

Тањќиќи омилњое, ки ба худрушддињии таълимгирандагон таъсир 

мерасонанд, ба В.А. Козырев имкон дод, ки ду сатњи омилњоро ошкор 

кунад: омилњои психологию педагогї (салоњияти мутобиќшавии 

таълимгирандагон ба муњит, арзишњои маънавию ахлоќии 

таълимгирандагон њамчун омили дохилишахсиятии худрушддињї ва ѓ.) 

ва омилњои бисѐрфарњангї (сатњи фарњанги умумї ва касбї; муњити 

иљтимоию фарњангии таълимгирандагон; майлу раѓбатњои инфиродии 

таълимгирандагон, майлу раѓбатњои инфиродии онњо ба масъалањои 

љомеавии бисѐрфарњанга дар маљмўъ ѐ ба масъалањои гурўњњои алоњидаи 

иљтимоию фарњангї) [75, с.285]. 

Тањллили назариявї имкон дод хулоса бароварда шавад, ки муњити 

бисѐрфарњангаи тањсилотї метавонад ба сифати омили ѓанигардии 

таљрибаи маънавии донишљўѐн аз њисоби нерўи педагогии худ хизмат 

кунад. 

Мафњуми нерўњамчун «манбаъњо, воситањо, захирањо, имкониятњое 

баррасї мешавад, ки онњоро барои њалли ягон вазифа, дастѐбї ба њадафи 

муайян истифода бурдан мумкин аст; имкониятњои шахси алоњида, 

давлат дар соњаи муайян»; «њамчун малакањо, донишњо ѐ ќобилиятњои 

одамон, ташкилот ѐ бахшњои алоњида нисбат ба иљрои корњо ѐ истењсоли 

мањсулоти мушаххас»; «неру воситаест, ки, ки метавонад пайдо шуда, ба 

воќеият табдил ѐбад»[196, с.329]. 

Тибќи хулосањои В.А. Митрахович, ќобилиятњо, имкониятњо ва 

захирањо, њатто дар якљоягї, мазмуни мафњуми «нерў»-ро дар бар 

гирифта наметавонанд [126, с. 29]. 

Нерўи ба њар гуна муайянии сифатии хос аз маљмўи имкониятњо, 

ќобилиятњо, захирањо, манбаъњо иборат буда, усули интиќоли имконият 

ба воќеият шуморида мешавад. Имконият, восита, шарт, вазъияти барои 
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амалисозии ягон чиз зарур буда, захирањо чун анъана њамчун воситањои 

мављудбудае фањмида мешаванд, ки зимни зарурат истифода мешаванд. 

Хусусияти тањќиќоти гуногун имкон медињад нерў њамчун низоми 

ќуввањое мушаххас карда шавад, ки амали онњо зарур мебошад ѐ 

метавонад зимни шароити муайян зарур шаванд. Дар ин зимн дар 

мазмуни пафњуми «нерў» ду сатњро фарќ мегузоранд: сатњи 1 – нерўи 

формалї маънои низоми ќуввањое мебошад, ки мављудият ва амали онњо 

дар сатњи дарк ва тафсири формалии воќеият эътироф мешаванд, вале 

дар соњаи воќеї, амали њастї кашф намешаванд; сатњи 2 – нерўи воќеї 

маънои низоми ќуввањоеро дорад, ки вуљуд доранд ва амал мекунанд ѐ 

имконияти вуљуд доштан ва амал карданро дар њолати ба вуљуд омадан ѐ 

эљоди шароити муайяни иловагї доро мебошанд [218, с. 167]. Азбаски 

мазмуни нерўро дар ин ѐ он соњаи њастии мавзуї мушаххас кардан 

мумкин аст, мо мафњуми мушаххастари «нерўи педагогї»-ро баррасї 

карда метавонем. 

Дар заминаи педагогї нерў њамчун хосияти њамаљонибаи шахсият 

баррасї мешавад, ки дар маљмўъ ќобилиятњои модарзод ва касбшудаи 

субъектро дар бар гирифта, ба воќеияти ињоткардае мансуб аст, ки 

меъѐри вокунишро ба шароити иљтимоию педагогї муайн месозад. 

Чунин вокуниш дорои самтнокии воќеиро вобаста аз талаботи шахсият, 

тамоюлоти арзишие мебошад, ки дар фаъолият кушода мешаванд [172, 

с.193]. 

Бо назардошти таърифи умумии нерў, нерўи педагогї њамчун 

манбаъњо, имкониятњо, воситањо, захирањо муайян карда мешавад, ки 

метавонанд аз љониби омўзгор барои њалли ягон вазифа, дастѐбї ба 

њадафи муайян; имконияти шахси алоњида дар соњаи педагогї; маљмўи 

имкониятњо ва ќобилиятњо барои азхудкунии фаъолияти касбї аз љониби 

омўзгор, такмилѐбї дар он мавриди истифода ќарор гиранд [231, с.14]. 

Нерўи педагогї хосиятии доимо рушдѐбанда ва такомулѐбанда 

дошта, он гузариши субъектњои раванди педагогиро аз як њолат ба 

њолати дигари мукаммалтар муайян месозад. В.А. Митрахович чунн 
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мешуморад, ки дар нерўи педагогї њамзамон якчанд сатњњо мутамарказ 

шуда метавонанд: 

– гузашта, ваќте ки нерўи пешинаи педагогї аллакай ба воќеият 

табдил ѐфтааст; 

– њозира, ваќет ки нерўи педагогї имрўз татбиќ мешавад ѐ дар 

њолати омодагї ба татбиќшавї ќарор дорад; 

– оянда, яъне фардоина, вале аллакай дар њозира тавлид меѐбад [126, 

с.39]. 

Њамин тариќ, нерўи педагогї аз љониби мо њамчун хосияти 

афзоишѐбанда, низоми њам ба инсон, њам ба љомеа дар маљмўъ хос 

муайян мешавад, ки дорои имкониятњо, ќобилиятњо, захирањои муайяне 

мебошад, ки ба ташаккул ва рушди инсон дар раванди тањсилоти он 

нигаронида шудаанд. 

Нерўи педагогии муњити бисѐрфарњангаи тањсилотиро мо њамчун 

пешзаминаизарурии фаъолияти ташкили тањсилотї баррасї менамоем. 

Дар асоси ѓояњои самтнокии нерў, нерўи педагогии муњити 

бисѐрфарњангаи тањсилотиро њамчун маљмўи ба муњити тањсилотї хоси 

имкониятњо ва захирањое баррасї кардан мумкин аст, ки ташаккул ва 

ѓанигардонии таљрибаи маънавии донишљўѐнро муайян месозанд.  

Сатњи тањќиќи нерўи педагогии муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї 

бо омўзиши вазифањои он дар ѓанигардонии таљрибаи маънавии 

таълимгирандагон алоќа дорад. Имкониятњои васеи муњити 

бисрфарњангаи тањсилотиро мавриди баррасї ќарор дода, олимон 

инчунин вазифањои љањонбинї, шахсиятрушддињанда ва вазифаи 

муттањидшавии њамаи субъектњои њамкории бисѐрфарњангї, вазифаи 

мониторингиро фарќ мегузоранд. Вале олимон асосан дар он њамфикр 

њастанд, ки муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї вазифањои 

таълимдињанда, тарбиявї, иртиботї, фаъолиятнркї, 

рушддињанда,танзимгариро иљро мекунад. Вазифањои муњити 

бисѐрфарњангаи тањсилотиро, ки ѓанигардии таљрибаи маънавии 
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донишљўѐнро таъмин менамоянд, муфасалтар мавриби баррасї ќарор 

медињем. 

Вазифаи таълимдињанда ташаккули низоми донишњоро дар бораи 

арзишњои фарњанги маънавии инсон, мероси фарњангї ва таърихии 

халќњои минтаќа, дар бораи донишњои фарњанги маънавї ва азхудкунии 

донишњо, меъѐрњо, принсипњо, анъанањои фарњангњои гуногунро таъмин 

намуда, ба ташаккули майлу раѓбат ба муошират бо намояндагони 

фарњангњои гуногун ва хоњиши шиносшавї бо мероси маънавии онњо 

нигаронида шудааст. Вазифаи тарбиявї ба рушди сифатњои маънавию 

ахлоќї, муносибатњои арзишї ба олам, омўзонидани меъѐрњои ахлоќї, 

зебоишиносї ва ахлоќии рафтор дар донишљўѐн мусоидат менамояд 

Вазифаи иртиботї дар муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї фазои 

њамкории субъект-субъектиро эљод намуда, риояи майлу раѓбатњо ва 

арзишњои заруриро таъмин намуда, њудудњои афзудани таљрибаи 

маънавиро аз њисоби афзоиш додани имкониятњои робитањо њам дар 

дохили муњити бисѐрфарњангаи тањсилотии донишгоњ њам берун аз он 

тавсеа мебахшад. Вазифаишуури шахсият ва ба таљриба нигаронидашуда 

рушди ќобилияти худайниятдињии фарњангї, худшиносї, њамдардї, 

дилсўзї, мушоракат, тањаммулпазиро дар донишљўѐн таъмин менамояд. 

Вазифаи фаъолиятнокї имкон медињад, ки донишљўѐн ба намудњои 

гуногуни фаъолияти аз љињати маънавї муњим шомил карда шаванд, ки 

ба ташаккули мањоратњои воќеї арзѐбї кардани вазъият, коркарди 

амсилаи муносиби рафтор нигаронида шудаанд. Вазифаи рушддињанда 

унсури зарурии муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї буда, ба татбиќи 

нерўи њар як субъекти он ва ташкилот дар маљмўъ мусоидат менамояд; 

ба рушди касбию шахсиятї кумак мекунад; ба донишљўѐн барои касби 

ќобилияти субъекти рушди худ шудан ва будани он дар љањони 

бисѐрфарњанга мусоидат менамояд. Вазифаи танзимгари имконияти 

муњитии бисѐрфарњангаи тањсилотиро фароњам сохта, танзими 

фаъолияти субъектњоро дар асоси меъѐрњо ва ќоидањои умумии ташкили 

фаъолияти њаѐтї татбиќ менамояд.  
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Вазифаињои зикршудаи нерўи тањсилотии муњити бисѐрфарњангаи 

тањсилотї дар маљмўи худ раванди ѓанигардии таљрибаи маънавии 

донишљўѐнро инъикос менамоянд, зеро онњо дар «маљмўи ќуввањои 

њамкорикунда дар ин ѐ он низоми моддию маънавї ифода ѐфта, самти 

амалњояшон мазмунии захирањои педагогии муњити бисѐрфарњангаи 

тањсилотиро муайян месозанд. Дар пайравї бо В.Б. Нжеленко, дар зери 

воситањои педагогї мо ашѐ, амалњо, падидањоро дар табиат ва љомеа, 

дар тафаккури инсон, тамоми олами воќеиро њамчун шароит барои 

шахсияти ташаккулѐбанда, дар тамоми зуњуроти он дар маљмўъ ва дар 

љузъ дар тасаввури пурраи омўзгор, сипас дар раванди педагогие, ки аз 

љониби ў бо њадафи педагогї нисбат дода шудааст, мефањмем. 

Тањлили захирањои педагогї имкон дод, ки воситањои педагогии 

ѓанигардонии таљрибаи маънавии донишљўѐн дар муњити бисѐрзабонаи 

тањсилотї муайян карда шаванд. Нерўи педагогии муњити 

бисѐрфарњангаи тањсилотї дар љадвали 5 пешнињод гардидааст.  

Тањлили назариявї ва баррасии таљриба имкон медињад собит карда 

шавад, ки нерўи педагогии муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї доимо 

рушдѐбанда мебошад; он ѓанигардии таљрибаи маънавии донишљўѐнро 

зимни интихоби озоди шаклњо, методњо, воситањои таълиму тарбия, 

мазмун ва имконияти интихоби имконияти инфиродию маънавии 

шахсият таъмин менамояд. Рушѐбанда будани нерўи педагогї имкон 

медињад, ки раванди њамгироѐнаю афзоишѐбандаи арзишии маъноњо ва 

маънињои маънавї, шаклњо ва методњои барои захирањои муњити 

бисѐрфарњангаи тањсилотї хос дар донишљўѐн таъмин карда шавад. Бояд 

ќайд кард, ки фаъолнокшавии равандњои дарку андарѐфти таљрибаи 

маънавї аз љониби донишљўѐн имкон медињад, ки татбиќи 

технологияњои муосири инсоншиносї дар раванди тањсилотї амалї 

карда шавад. 

Љадвали 5.Нерўи педагогии муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї 

Захирањо Воситањо Технологияњо Шаклњо ва 
методњо 
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1 2 3 4 

Тарбиявї Объектњое, ки дорои 
арзиши фарњангию 
маънавї, образї, ба таври 
аѐнї муассир, шакли 
аломатию бонгї (шифоњї ѐ 
хаттї) мебошад, ки онро 
дар муошират ва фаъолият 
истифода бурдан мумкин 
аст; падидањои ѓайримоддї 
(шаклњо рафторї, муњити 
њодисавї ва намудњо 
фаъолият) 

Технологияи 
тарбияи 
маънавию ахлоќї 

Њамкории 
иљтимої, 
мубоњисањои 
эљодї. 
Конференсияњо 
экскурсияњо, 
вазъиятњои 
маънавию эљодї, 
вохўрињо бо 
зебої, иштирок 
дар њаракати 
худихтиѐрї 

Иртиботї Нутќї (муошират, нутќи 
шифоњї ва хаттї) 

Технологияњои 
муколимавї 

Семинарњо, 
конференсияњо, 
мизњои мудаввар, 
вохўрињо бо 
одамони аз 
љињати маънавї 
ѓанї, бањсњо, 
мубоњисањо 

Рефлексивї Мавќеи ба таљриба ва 
шуури шахсї асосѐфта, ки 
эљоди воситањои навро 
таъмин менамояд 

Технологияњои 
рефлексивї 

Таљрибаи 
маънавї 

 

Технологияњои инсоншиносї имрўз ба тариќи зайл ба назар гирифта 

мешаванд: 

– маљмўи технологияњои таъсиррасонї(В. Грановский, В. Осипов, М. 

Карижекий); 

– низомбандї, њамташкилкунї ва мураттабсозии љузъњои фаъолияти 

њадафманди дастаљамъонаи одамон дар фазо ва ваќт дар асоси дониши 

муосири инсоншиносї(В.В. Матскевич ва П.Г. Шедровский), ки 

унсурњои «махсуси» ѓайримоддии навъи гуногуни дониш, ѓоя, муњити 

рамзу аломатњо (реклама, мањсулоти ВАО ва диг.), тахассус, психикаи 

инсонї, ваќт, эътимод, масъулият, эътибор, њаќќи муааллиф ва ѓайраро 

истифода мебаранд[9]. 

М.Л. Казаков ќайд мекунад, ки технологияњои инсоншиносї – ин 

технологияи худифодакунии одамон, худтатбиќкунии сифатњои зењни 

онњо мебошад. Њар гуна соњаи љомеа – ин соњаи нодири фарњангї 

мебошад, ки сифати равандњо ва таѓйироти низомиро баланд 
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мебардорад. Технологияњои инсоншиносї, ки «захираи инсонї»-ро ба 

амал мебароранд, моњиятан, технологияњои баланд бардоштани 

самарабахшии фаъолияте мебошанд, ки нисбати онњо њисоби истифодаи 

захирањое ба кор бурда мешавад, ки бо донишњои инсоншиносї дар 

бораи шахсият (майлу раѓатњо, талабот, ваљњњо) Г.Л. Филиппова) ва 

захирањои муњити тањсилотї алоќаманданд (A. Митин). Дарвоќеъ, 

технологияњои инсоншиносї ба технологияњои дар ташкили тањсилотї 

татбиќшаванда «зам карда шуда», самарабахшии онњоро бо истифодаи 

захирањои худи таълимгирандагон баланд мебардоранд. Барои ин аз 

љониби омўзгорон дар асоси тањлили њамаи омилњои мављуда (дар 

чањорчўби вазъияти мушаххаси педагогї) низоми танзими оќилонаи 

рафтори донишљўѐн тарњрезї карда мешавад, ки дар бањисобгирии 

майлу раѓбатњо ва талаботи онњо асос ѐфтааст. 

Технологияњои инсоншиносї имрўз њамчун «кафолатњои» ба њадди 

аксар имконпазир баррасї мешаванд, ки ба таври рушдѐбанда шуури 

фарди муосирро «њифз карда», дар айни замон ба он кумак мекунад, ки 

дар муњити бо иттилоот ѓанигардида «љой ѐфта», мустањкам шавад (М.В. 

Силантыева) [178, с.407]. 

Истифодаи технологияњои инсоншиносї барои ѓанигардонии 

таљрибаи маънавии донишљўѐн, пеш аз њама, аз мављудияти арзишњои 

баланд – ядрои маънавии шахсият дар шуури таълимгирандагон вобаста 

мебошад, ки тозагии худвижаро барои иттилооти аз берун 

воридшаванда эљод мекунад.  

Барои татбиќи бомуваффаќияти технологияњои инсоншиносї дар 

ѓанигардонии таљрибаи маънавии донишљўѐн бо истифодаи захирањои 

педагогии муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї мо нуктањои асосии 

консепсияи корбасти технологияњои инсоншиносиро дар тањсилот ба 

назар мегирем (А.К. Митин [125], Г.Л. Филиппова [199], ки дар миѐни 

онњо барои тањќиќоти мо инњо аз арзиши махсусро бархўрдор мебошанд: 

– асоси технологияњои инсоншиносї тарроњии чунин вазъияте 

мебошад, ки таъсири рафтори аз љониби омўзгор пешнињодшавандаро 
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ба дурнамои мусбат нишон медињад; 

– интихоби рафтори матлуб барои педагог аз љониби донишљў бояд 

мустаќилона амалї карда шавад; 

– азхудкунии бомуваффаќияти технологияњои инсоншиносї аз 

омўзгор на танњо азхудкунии донишњо, балки инчунин рушди сифатњои 

муайяни шахсиятро талаб мекунад. 

Дар технологияњои инсоншиносї муњим на он ќадар мазмуни 

љузъњои таркибии алоњида, балки чї ќадар навъи муносибатњои низомие 

мавќеи муњимро касб менамояд, ки таъйинот ва хусусияти он ба рушди 

маънавии донишљўѐн шароит муњайѐ месозад. Масалан, дар раванди 

ѓанигардонии таљрибаи маънавии донишљў дар муњити бисѐрфарњангаи 

тањсилотии донишгоњ ба сифати технологияи дахлдори инсоншиносї 

усули ташкили љузъњои муњит ва мураттабсозии онњо дар фазо ва ваќт 

хизмат мекунанд, ки пайдарпайии корбасти захирањо ва имкониятњоро 

барои ѓанигардонии таљрибаи маънавии шахсият муайян месозанд. 

Мазмуни он, ки дар корбасти воситањо, шаклњо, методњо ва 

технологияњо ифода меѐбад, бевосита њам аз љониби хусусиятњои муњити 

додашудаи тањсилотї, њам аз љониби њадафњо, суръат ва хусусияти 

мушахаси фаъолияти субъектњои њамкории маънавї ва фарњангї муайян 

карда мешавад. 

Њамин тариќ, муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї њамчун ќисми 

муњити тањсилотї маљмўи шароитеро пешнињод менамояд, ки ба 

ташаккули шахсият, омодагии он ба њамкории самарабахши 

байниэтникї ва байнифарњангї, фањмидани фарњангњо ва 

этнофарњангњои дигар, муносибати тањаммулпазирона ба намояндагони 

фарњангњо ва этносњои гуногун таъсир мерасонанд. 

Нерўи педагогии муњими бисѐрфарњангаи тањсилотї – ин ташаккули 

афзоишѐбандае мебошад, ки захирањои тањсилотї, тарбиявї, иртиботї 

ва ба таљриба асосѐфтаро фаро мегирад. Нерўи педагогии муњими 

бисѐрфарњангаи тањсилотї ба шинос намудани донишљўѐн бо арзишњои 

умумифарњангї ва миллї, иљтимоишавии бомуваффаќият дар љомеа 
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имкон фароњам меорад, ќонеъгардонии талаботи омўзгорон ва 

донишљўѐн, озодии интихоби шаклњо, методњо ва воситањои тарбия, 

имконияти талаботи инфиродии рушди маънавию ахлоќиро, ки бо 

амсилаи сохторию самтнокї таъмин шудаанд, дар бар гирифта, аз 

љониби мо њамчун зарурї ва кифоя барои ѓанигардонии таљрибаи 

маънавии донишљўѐн баррасї мешавад. 

 

1.3. Тавсифи амсилаи сохтории ѓанигардонии таљрибаи такмилѐбии 

шуурнокии миллии донишљўѐн дар муњити бисѐрфарњангии  

тањсилотии донишгоњї 

 

Мафњуми амсила њамчун низоми объектњо ѐ аломатњое баррасї 

мешавад, ки баъзе хосиятњои муњимми низом – аслро бозтавлид месозад: 

он љамъбасти инъикоси падида, натиљаи љамъбасти воќеии таљрибаи 

амалї, ва на натиљаи бевоситаи озмоиш мебошад.  

Тањти амсиласозї П.И. Образтсов методи маърифати илмиеро 

баррасї мекунад, ки аз бозтавлиди тавсифоти ягон объект дар объекти 

дигар, ки ба таври махсус барои омўзиши онњо эљод шудааст, иборат 

мебошад. Аз нуќтаи назари илмї, методи амсиласозї дар корњои 

тањќиќотии Л.М. Архангелский, В.Г. Афанасев, Б.С. Гершунский, Б.А. 

Глинский, Ю.А. Конаржевский ва муњаќќиќони дигар пешнињод 

гардидааст. Онњо муайян кардаанд, ки дар асоси амсила шабоњати 

муайян (вале на айният) байни амсила ва объекти мавриди омўзиш 

гузошта шуда, онњо ба он ишора мекунанд, ки амсила дар наќши 

намунаи идеалї ѐ корї барои раванди педагогии минбаъда, инчунин дар 

наќши объект бо маќсади ќиѐс, муќоиса, муайянсозии дурустии методњо, 

шаклњо ва воситањои интихбшудаи педагогїпешнињод шудааст [25]. 

Дар тањќиќоти мо бар асоси имконияти њамгиросозии натиљањои 

назариявї ва озмоишии натиљањои тањќиќ, амсила бо њамгирої, 

њамаљонибагї, эътимоднокї тавсиф меѐбад. 
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Муайян карда шудааст, ки њангоми ташкили раванди тањсилотї 

тарњрезии навъњои зерини амсилањо самарабахш мебошад:  

 – зимни баррасии масъалањои такмили унсурњои алоњидаи раванди 

тањсилотї – математикї, сохторию шароити педагогї; 

 – зимни тањияи муносибатњо ба идоракунии тањсилот – амсилањои 

босалоњиятї, ташкилї; 

 – зимни ташкили раванди тарбиявї ва рушди сифатњои шахсият – 

амсилањои самтнокї ва сохторию шароити педагогї; 

 – зимни тањлили масъалаи омодасозї ба намудњои гуногуни 

фаъолияти касбї – амсилањои самтнокї, сохторию шароити педагогї, 

босалоњиятї[55, с.155]. 

Умумияти амсила бо таљщияи љузњои сохторї (њадаф, мазмуни 

раванд, натиља) ва шароити педагогї, сатњњо, нишондињандањо таъмин 

мешавад. Љузъњои сохтории амсила ташкили дохилии шароити 

педагогии ѓанигардонии таљрибаи маънавии таълимгирандагонро 

тавсиф дода, њамкории мунтазами муњит ва унсурњои раванди мазкурро 

назорат мекунанд. Љузъњои сохтории амсиларо њамчун усули ташкили 

он, рушд ва такмили раванди ѓанигардии таљрибаи маънавии 

таълимгирандагон тавсиф додан мумкин аст. Дар ќисмати аввали 

тањќиќоти мазкур мо хусусияти моњиятии вазифањои маърифатї, 

маъноташаккулдињанда ва танзимгари таљрибаи маънавиро, ки бо 

вазифањои муњити тањсилотї њамбастагї доранд, мавриди баррасї ќарор 

додем.  

Амсилаи ѓанигардонии таљрибаи маънавии донишљўѐн дар муњити 

бисѐрфарњангаи тањсилотии донишгоњ – ин низоми принсипњо, њадафњо, 

вазифањо, марњилањои ба даст овардани натиљањо, инчунин хусусият ва 

механизми њамкории субъектњои раванди таълим мебошад. Амсила 

имкон медињад, ки раванди ѓанигардонии таљрибаи маънавии 

таълимгирандагон њамчун дастгирии њадафмандонаи педагогии 

афзудани мазмуни арзишию маъноии нерўи худрушддињии шахсияти 

донишљў баррасї шавад, ки бар асоси таъмини ташкили низоми 
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њамкории субъектњои муњити бисѐрфарњангї барои татбиќи усули 

мављудияти маънавии шахсият ќарор мегиранд. 

Дар раванди амсиласозии ѓанигардонии таљрибаи маънавии 

донишљўѐн дар муњити бисѐрфарњангаи тањсилотии донишгоњ мо 

амсилаи сохторию дорои шароити муайяни педагогиро тањия намудем. 

Сохтори объекти тањќиќот дар амсила метавонад дар намуди наќша 

(эскиз) бо хусусият, ѐ дар шакли графикї пешнињод гардида, ба таври 

анъанавї сохтори мукаммали объектро инъикос намояд. Љузъи таркибии 

сохтори амсила маљмўи вазифањоеро, ки аз љониби низоми уайян иљро 

карда мешаванд, таркиби зернизомњо ва робитањои мутаќобилаи онњоро 

тавсиф медињанд. Барои эљоди амсилаи сохторї одатан тарњњо, 

графикњо, наќшањо, диаграммањо, љадвалњо, расмњоро, ки бо ќоидањои 

муттањидсозї ва дигаргункунї пурра карда шудаанд, истифода 

мебаранд. 

Амсилаи сохторию ба њам алоќамандиѓанигардонии таљрибаи 

маънавии донишљўѐн дар муњити бисѐрфарњангаи тањсилотии донишгоњ 

аз ташаккули том иборат буда, љузъњои бо њамдигар алоќамандро дар 

бар мегирад: 

– методологї, ки талаботро ба сатњи нињоии ташаккулѐбии таљрибаи 

маънавии донишљўѐнро дар бар гирифта, фармоиши давлат ва љомеаро 

ба шахисяти касбан рушдѐфта ва аз љињати маънавї ѓанигардида, ки 

имкон медињад муносибатњои калидї, принисњои ташкили оќилонаи 

раванди ѓанигардонии таљрибаи маънавї интихоб карда шавад, инъикос 

менамояд; 

– мазмунї, ки воситањо, методњо, шароит, намудњо ва шаклњои 

фаъолияти дарсї ва беруназдарсиро, ки ба ташаккули таљрибаи маънавї 

мусоидат менамоянд, кушода медињад; 

– натиљавї, ки сатњњои ташаккулѐтаи таљрибаи маънавиро аз рўйи 

меъѐрњои фарќгузоштае тавсиф медињад, ки ващифањои робитаи 

мутаќобиларо иљро карда, ба муайянсозии афзоишѐбандаи ѓанигардии 
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таљрибаи маънавии донишљўѐн дар асоси истифодаи тартиботи махсуси 

арзѐбї имкон медињанд. 

Сохтори методологї барои иштирокчиѐни раванди тањсилотї 

самтгириро ба татбиќи муносибати бошууронаифарњангшиносї таъмин 

менамояд, ки ядрои он тасаввурот дар бораи фарњанги маънавї ва 

арзишњои он, афщоиши рушди маънавияти шахсият, љанбаи этикии 

ташаккули таљрибаи маънавї мебошанд. И.В. Блауберг ва Э.Г. Юдин 

муносибати методологиро њамчун «самтгирии принсипиалии 

методологиии тањќиќот, њамчун нуќтаи назар, ки аз он объекти омўзиш, 

њамчун мафњум ѐ принсипе, ки стратегияи умумии тањќиќотро роњбарї 

мекунад, асоснок мекунанд» [20,с.267]. Муносибати дар боло зикршуда 

маљмўивоќеияти педагогиро инъикос намуда, самтгирии арзишии 

педагог – назариѐтчї ва педагог – амалиятатбиќсозро, ки ба њамкорї бо 

таълимгирандагон нигаронида шудааст, инъикос менамояд. Зимни 

тањќиќи падидањои гуногуни педагогї дар айни замон самарабахштар 

консепсияи тањияи маљмўї (њамдигарро пуркунанда)-и муносибатњо 

афзалтар шуморида мешавад, ки аз бисѐрљанбагї ва мураккабии 

падидањои муайян вобаста мебошад, ки имон намедињад, то ки онњо 

танњо аз як нуќтаи назар мавриди баррасї ќарор гиранд. 

Интихоби муносибати њамгироѐнаю фарњангшиносї њамчун асоси 

методологии тањќиќоти мо бо хусусияти ягона муайян шудааст, ки 

имкон медињад чорабиннињои зерин иљро карда шаванд: 

  – њалли вазифањои «тањсилоти башардўстона» (эътирофи инсон 

њамчун субъекти маърифат, муошират ва эљодкорї, ташаккул додани 

фикр, ирода ва њиссиѐт, ки имконияти интихоби маънавию ахлоќї ва 

эљоди арзишњои ба таври махсус ба љомеа зарурро фароњам месозад; 

  – баланд бардоштани натиљанокии раванди ѓанигардонии таљрибаи 

маънавии донишљўѐн тавассути татбиќи принсипи пешбари 

фарњангсалоњдид (бар асоси ѓанигардии таљрибаи маънавї арзишњои 

фарњангї, анъанањои маънавї тавлид меѐбанд; 
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  – њамгироикунии муносибатњои методологї, ки имкон медињанд 

моњияти тањсилот њамчун манбаи арзишњои ахлоќї, фаъолнокї ва 

шахсият – мењвар кушода дода шавад. 

Бояд зикр намуд, ки арзишњо барои шахсият ба як навъ мењвари 

шуури он, ваљњњо ба фаъолият табдил меѐбанд. А. Агашии [5, с. 69] 

муњиммияти арзишњои ахлоќиро ќайд мекунад, ки ба њар гуна амали 

рафтори ахлоќии инсон вобаста мебошанд. Тањлили адабиѐти илмии 

психологию педагогї доир ба масъалаи тањлили моњияти арзишњо (М.С. 

Каган, В.А. Караковский, А.В. Кирякова, Е.Н. Шияиов, Н.Е. Щуркова) 

имкон медињад, ки категорияи мазкур њамчун ташаккули хос дар сохтори 

шуури инсон баррасї шавад, ки намунаи олї њамчун самт дар фаъолияти 

љомеа ва шахсият мебошад. Чунин далел собит шудааст, ки арзишњо 

рафтори инсонро ба шарти дар он мављуд будани шуури арзишнок ба 

танзим дароварда метавонанд, ки аз љониби В.А. Караковский њамчун 

«ягонагии равандњои психологї дар андарѐфти олами воќѐї аз љониби 

инсон ва мавќеи худ дар асоси инъикоси воќеият њамчун олами арзишњои 

маънавї фањмида мешавад» [68, с.74]. 

Њамин тариќ, ба вазифањои асосии тањсилоти муосир бењтарсозии 

шароите табдил меѐбад, ки барои азхудкунии арзишњои умумиарзишї 

њамчун нигаришњои шахсии ботинї, худрушддињии фардияти эљодии 

шахсият ва кушода додани нерўи маънавї, ташаккули љањонбинї ва 

рушди тањамалпазирї заруранд. Њадафњои ишорашуди дар сиѐсати 

муосири маориф дар асоси педагогикаи башардўстона ифода ѐфтаанд. 

Дар корбасти муносибати фаъолиятнокї барои ѓанигардонии 

таљрибаи маънавии донишљўѐн дар тањќиќот мо нуктањои назари 

Л.С.Выготский, А.Л.Леонтев, С.Л.Рубинштей дар бораи ташаккули 

сифатњои инсон дар раванди фаъолият, ваќте ки ташаккулѐбии ў њамчун 

шахсият сурат мегирад, ба асос гирифта шудааст. Фаъолият – ин шакли 

зоњирѐбии фаъолнокии инсон, муошират, сафарбаркунии иљтимої, ки аз 

љониби талаботи маъррифат ва тањаввули фаъолияти инсонї ба миѐн 

омадааст, мебошад. Инсон олами атрофро дарк мекунад, таљрибаи 
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иљтимої, аз љумла маънавиро низ дар раванди фаъолият касб мекунад, 

яъне ташаккули шахсият ваќте сурат мегирад, ки яке аз онњо таљрибаи 

маънавї мебошад. 

Фаъолият воситаи ташаккулѐбии инсон буда, вазифањои 

њамгирокунанда, рушддињанда, меъѐрї ва иртиботиро иљро мекунад. 

Вазифаи њамгирокунанда дар муттањидсозии њамаи љузъњои сохтори 

шахсият, ташаккули талабот, ваљњ, ормонњо ва эътиќодоти он зоњир 

мешавад. Вазифаи рушддињанда њамчун механизми азхудкунї, 

худрушддињии шахсият таъриф карда мешавад. Наќши вазифаи меъѐрии 

фаъолият аз он иборат аст, ки мафњуми сатњи баланди љамъбасткунї як 

навъ робитаи мутаќобилаи мафњумњоро ташаккул медињад. Вазифаи 

иртиботї дар он зоњир меѐбад, ки раванди мубодилаи иттилоот ба 

сифати ќувваи њаракатдињандаи рушд ва худтатбиќкунии шахсият, 

таъсир ва њамкории субъектњои муошират хизмат мекунанд. Муносибати 

мазкур аз иљрои як ќатор талабот вобаста мебошад: 

 – эњтиром ба шахсият, боварї ба он, эљоди вазъиятњои муваффаќият, 

имконияти худтастдиќкунї, худтатбиќкунї; 

 – бањисобгирии таљрибаи субъективии иљтимоии шахсият ва 

бењамтоии он; 

 – шомилсозии таълимгирандагон ба фаъолияти гуногун, таъмини 

рушди таљрибаи маънавии онњо; 

 – гуногунии мазмуни фаъолият, маънои баланди маънавии он; 

 – муайянсозии мушаххаси љанбаи ба худ хоси фаъолият (њадаф, ваљњ, 

амал, шароит, амалиѐт); 

 – робитаи органикии фаъолияти таълимгирандагон бо муњити 

бисѐрфарњангаи тањсилотї [32, с. 169]. 

Муњиммияти муносибат ба фаъолият дар тањќиќоти аз љониби мо 

гузаронидашаванда аз он иборат аст, ки он хусусиятњои фаъолияти 

омўзгор ва донишљўѐнро дар раванди ѓанигардии таљрибаи маънавии 

онњо баррасї намуда, муайян месозад, ки фаъолияти таълимгирандагон 

ва омўзгор дорои хусусияти мунтаззам, њадафманд, аз љињати иљтимої 
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муњим буда, тасдиќ менамояд, ки фаъолияти омўзгор доир ба 

ѓанигардонии таљрибаи маънавии донишљўѐн дар усулњое асос меѐбад, 

ки ба кушода додани нерўи эљодкоронаи шахсият, рушди њавасмандии 

ботинї, ташаккули сатњи зарурии сифат нигаронида шуда, нињоят, 

ѓанигардии таљрибаи маънавии донишљўѐнро њамчун раванди дар 

фаъолнокии худи таълимгирандагон ќароргирифта асоснок менамояд.  

Муносибати шахсият – мењвар ташаккули њадафмандонани 

худшиносї, ташаккули низоми муносибатњои маънавї, хударзѐбї, 

ташаккули муносибатњои мутаќобилаи байнишахсиятї, саъю талош ба 

худтасдиќкунї, худмуайянсозї, худтарбиякунї, зоњиркунии ташаббусро 

пешбинї менамояд. Мавќеъњои ишорашуда меъѐрњои самарабахшии 

таљрибаи маънавии донишчўѐн мебошанд. Тавре маълум аст, шахсият 

шахсиятро тарбия мекунад, ва танњо зимни муносибати дар боло 

зикршуда сифатњои шахсии омўзгор, барои ташаккули сифатњои 

маънавї донишљўѐн ањамияти калон доранд. Барои инсонро аз љињати 

маънавї ташаккул ѐфтан маљбур кардан номумкин аст, вале нишон 

додани чунин интихоб мумкин аст, зеро маънавияти инсон њам дар њар 

як кирдор аз љумла, ва њам дар фаъолият ва рафтори он дар маљмўъ 

зоњир мешавад. Азхудкунии таљрибаи маънавї тавассути тањсилоти илмї 

мураккаб мебошад: ягон хел донишњо ќобил нест, ки дилсўзї ва 

поквиљдонї, њамдардї ва муњаббат, муносибати тањаммулпазиронаро 

нисбти олами атроф омўзонад. Барои ин зарур аст, ки дар њар як 

таълимгиранда шахсияти ноткарор дида шавад, онро фањмида эњтиром 

гузорад; вазъияти муваффаќият, хайрхоњї, дастгирї эљод намояд; 

имконияти худро дар фаъолияти мањсулнок татбиќ намуданро фароњам 

созад. 

Њамкории самарабахш бо таълимгиранда бе бањисобгирии 

хусусиятњои њавасмандии ў имконнопазир аст. Тањти њавасмандї бояд 

тањрики ботинии инсонро ба намудњои гуногуни фаъолият фањмид. 

Дар асоси муносибати шахсият – мењвар маънавияти шахсият 

њамчун сифати њамгироѐнае муайян карда мешавад, ки нисбат ба 
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арзишњои фарњанги маънавї њамчун танзимгаргони њавасмандсозию 

маъноии фаъолият ифода меѐбад. 

Муносибати фарњангшиносї њамчун раванди азхудкунї ва рушди 

дастовардњои фарњанг аз љониби шахсият мебошад. Ѓанигардии 

таљрибаи маънавии донишљўѐн дар њолате ба воќеият табдил ѐфта 

метавонад, ки агар онњо иштирокчиѐни бевоситаи њаѐти њаррўзаи 

фарњанги маънавї гарданд [13]. Ба сифати самтњои ояндадори татбиќи 

муносибати фарњангшиносї аќидањои В.С. Библерро шуморидан мумкин 

аст, ки дар консепсияи ў«Мактаби муколимаи фарњангњо» пешнињод 

гардида, ба он асос ѐфтааст, ки фаъолияти њаѐтии инсон дар асоси 

худмуколимавї буда, шахсият ѓанигардии маънавии худро дар шароити 

муколимаи фарњангњо амалї месозад [15, с.174]. Муносибати 

фарњангшиносї педагогњоро ба он тараф самт медињад, то ки фарњанги 

тољик, анъанањои миллї, педагогикаи халќї бар асоси появии рушди 

маънавии шахсият табдил ѐбанд. Муносибати фарњангшиносї хеле 

самарабахш буда, моњиятан ѓояи марказї дар рушди њамкории 

байнифарњангї мебошад, ки дар тањќиќоти мо њамчун яке аз 

имкониятњои педагогии муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї доир ба 

ѓанигардонии таљрибаи донишљўѐн хизмат менамояд. Дар заминаи 

муносибати фарњангшиносї ба раванди ѓанигардии таљрибаи маънавии 

донишљўѐн хусусиятњои фарњанги тољик, ба мисли: тарбияи инсон бо 

самтгирии он ба арзишњои маънавию ахлоќї, дар он рушд додани 

маънавият, љамоатчигию ташкилотчигиро низ аз мадди назар дур 

мондан даркор нест. 

Дар тањќиќоти Е.В. Бондаревская [26, с. 318] ба тарбияи муносибати 

фарњангшиносї таваљљуњи калон зоњир карда шудааст, ки дар рушди 

назарияи педагогї ва дар такмили амалияи педагогїў тарбияро њамчун 

раванди эњѐи инсони бофарњанг баррасї менамояд. Дар ин робита, ў 

диќќатро дар он мутамарказ менамояд, ки тарбияи инсони бофарњанг 

раванди аз љињати иќтисодї ва иљтимої вобаста мебошад, ки дар љомеа 

вазифаињои зерин: нигоњдорї, бозтавлид ва рушди фарњанг, 
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ташаккулѐбии шахсият њамчун субъекти фарњанг, раванди таърихї, 

рушди шахсии худ ва њаѐтэљодкуниро иљро мекунад. Дар муносибати 

фарњангшиносї ба сифати авлавиятнок стратегияњои зерин фарќ гузошта 

мешаванд: 

  – рушди шахсият њамчун инсони бофарњанг; 

  – самарабахшии тарбия то дараљаи зиѐд аз сатњи фарњанги умумї 

(ахлоќї, зебоишиносї, љисмонї ва ѓ.)-и педагог, инчунин фарњанги 

касбии ў вобаста мебошад; 

  – дар тарбия ба сифати авлавият бояд фарњанги миллї ва мутобиќан, 

этнопедагогика гузошта шавад; 

  – дар тарбия вазъияти иљтимоию фарњангиро ба назар гирифтан 

зарур аст; 

  – сатњи фарњанги падару модар наќши муњим ва баъзан њалкунандаро 

дар тарбияи шахсият мебозад; 

  – дастовардањои фарњанги љањонї бояд дар заминаи рушди маънавии 

шахсият људо карда шаванд. 

Дар сатњи технологї раванди ѓанигардонии таљрибаи маънавии 

донишљўѐн тавассути истифодаи технологияњои инсоншиносї: 

муколимавї, ба таљриба ва шуури шахсї асосѐфта, тарбияи маънавию 

ахлоќї, технологияњои лоињавии таълимї-тањќиќї амалї мешаванд. 

Технологияњои муколимавї мубодилаи муташаккили иттилоотиро 

пешбинї менамоянд, ки натиљањои он мањорати тањлили амиќи масъала, 

дарки мазмуни арзишию маъноии он ва рушди фарњанги муколимавї 

мебошанд. Технологияњои ба таљриба ва шуури шахсї асосѐфта ба 

ташаккул ва рушди шуури љамъиятии донишљўѐн нигаронида шуда, ба 

онњо кумак мерасонад, то ки рафтори худро дар муњити иљтимої дар 

асоси меъѐрњои љамъиятї муайян созанд. Технологияњои тарбияи 

маънавию ахлоќї ба мустањкамсозии ќобилияти донишљўѐн ба зиндагї 

кардан ва барои дигарон ѓамхорї намудан нигаронида шудаанд. 

Технологияњои лоињавии таълимї-тањќиќї эљоди шароитеро пешбинї 

менамоянд, ки зимни онњо таълимгирандагон мустаќилона ва бо майли 
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том донишњои даркориро аз манбаъњои гуногун гирифта, истифодаи 

донишњои касбшударо барои њалли вазифањои маърифатї ва амалиявї 

омўхта, дар гурўњњои гуногун кор карда, мањоратњои иртиботї ва 

тањќиќиро ба даст меоранд. 

Тањлили назария ва таљрибаи њалли масъалаи мавриди тањќиќ имкон 

дод, ки прнисипњои ѓанигардонии таљрибаи маънавии донишљўѐн даќиќ 

карда шаванд. Усулњои ѓанигардонии таљрибаи маънавї талаботро ба 

мазмун, сохтор ва ташкили раванди тањќиќшаванда мушаххас намуда, 

њамчун аксиомањои бунѐдї истифода мешаванд. Татбиќи онњо яз як 

ќатор шароит (хусусиятњои синну солї ва инфиродии тарбиягирандагон, 

мавќеи љањонбинона ва касбии педагог, самтнокї ва имконияти 

муассисаи тањсилот ва ѓайра вобаста мебошад[67]. 

Тањлили назариявї имкон медињад як ќатор принсипњое муайян 

карда шаванд, ки имкон медињанд, то ки раванди ѓанигардии таљрибаи 

маънавии донишљўѐн дар муњити бисѐрфарњангаи донишгоњ ташкил 

карда шавад. Ба онњо мансубанд: 

 1. Принсипи фарњангсалоњдид, ки наќши низомташаккулдињандаро 

њам барои педагогика, њам барои такмили амалияи педагогї иљро 

мекунад. Талаботњои моњиятї ба татбиќи принсипи мазкур инњоанд: 

 – њамгирокунии раванди ѓанигардии таљрибаи маънавии донишљўѐн 

дар заминаи фарњанг; 

 – азхудкунии фаъол ва рушди эљодкоронаи намунањои бењтарини 

фарњанги миллат, кишвар, тамаддуни љањонї аз љониби донишљўѐн; 

 – ташкили њадафмандонаи њаѐти донишљўѐн дар заминаи фарњанги 

мушаххас. 

 2. Принсипи низомнокї дар муносибати ба низом асосѐфта, 

бетанаффусии касб ва амиќсозии донишњои маънавї ва омезиши 

оќилонаро бо татбиќи амалии таљрибаи маънавї дар рафтори 

донишљўѐн дар тамоми давраи омодасозии маънавї пешбинї менамояд. 

Зимни омодасозии амалиявї донишљўѐн щахираи донишњои маънавиро 

амиќ сохта, пурра мекунанд. Дар раванди омодасозии амалиявї низоми 
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малакањои рафторї ва одатњои мазмуни маънавї сайќал ѐфта, мустањкам 

мешавад. Талаботи татбиќи приниспи низомнокї инњоанд: 

 – истифодаи образњо ва њодисањои љилвагар, мисолњои мусбат њамчун 

ваљњњои ќавї; 

 – ягонагии раванди ѓанигардии таљрибаи маънавии донишљўѐн; 

хусусияти маљмўии амалисозии он; кори низомноки мунтазам, эљоди 

низоми чорабинињои тарбиявии самтнокии маънавї, ки ѓанигардии 

таљрибаи маънавии таълимгирандагонро таъмин менамоянд. 

 3. Принсипи фардисозї. Ин принсипдар чунин тезис асос меѐбад, ки 

манбаъњои рушди имкониятњои шахсиятро дар падидањои 

фардишавїљустуљў кардан зарур аст, ки дар асоси он инњо ќарор 

гирифтаанд:  

– усули маъмулї ба инсон пешнињод шудани њалли вазъиятњои 

хусусияти маънавидошта; 

– муносибати инфиродї ба кушода додани моњияти љамъиятии 

фарњанги инсон; 

– њамгироии сифатњои табиї ва иљтимоии шахсият, моњияти 

маънавии он, мавќеи љамъиятї ва хусусиятњои њаѐт ба як навъ нерўи 

маънавї; 

 4. Принсипи заминаи мусбати эњсосотии фаъолияти донишљўѐн дар он 

асос меѐбад, ки наќши муњимро дар њаѐти инсон эњсосот мебозанд. 

Эњсосоти мусбат ба раванди иљрои фаъолият мусоидат намуда, боиси 

саъю талош барои ба даст овардани муваффаќият мешаванд. Њиссиѐти 

завќ, тааљљуб, хурсандї шавќро ба фаъолият эљод намуда, ќуввањоро 

сафарбар мекунанд. Принсипи мазкур муоширатро бо донишљўѐн дар 

асоси эњтиром, боварї, дастгирї пешбинї менамояд. Чунин фазо ба 

озодшавї мусоидат намуда, шиддатнокии ботинї, монеаи психологиро 

бартараф месозад. Робитаи маънавї боиси эњсосоти мусбат шуда, 

фаъолияти эљодии донишљўѐнро фаъолнок месозад. Талаботи ба татбиќи 

принсипи мазкур инњоанд:  
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 –барќарорсозии муносибатњои боэътимодона бо донишљўѐн; 

– назорати вазъи шахсии эњсосотї аз љониби омўзгорон; 

– истифодаи нутќи эњсосотию ифоданокї, ѓанигардонии мазмуни 

фаъолияти донишљўѐн бо мисолњои љолиб аз адабиѐти бадеї, осори 

мусиќавї ва тасвирии санъат. 

  5. Принсипи ба таљриба ва ба шуури шахсият асосѐфта ки њамчун 

шакли фаъолияти њаѐтии инсон баррасї шуда, ба худандарѐфти амалњо 

ва кирдорњои шахсии худ нигаронида шудааст. Ќобилиятњои ба шуури 

шахсият асосѐфтаи донишљўѐн сарфањми доимии таљрибаи шахсї ва 

бегонаи мусбат ва манфии њаѐтиро пешбинї менамоянд. Мурољиатнокии 

таълимгирандагон ба фаъолияти худ – ин тањлили мустаќилонаи натиља, 

имкониятњои нерўї ва таљрибаи маънавї мебошад. Зимни тавсияи 

раванди ѓанигардонии таљрибаи маънавии донишљўѐн принсипи мазкур 

маънои онро дорад, ки раванди дар боло зикршуда рушди ќобилиятњои 

таъсиррасонї ба нигаришњои шахсии ахлоќї, ба њолати бароњатии 

психологї овардани худро ва амалисозии назорат ва равонасозии 

вокунишњои эњсосотї ва рафтори худ, интиќолѐбї ва барќроршавии 

зудро пешбинї менамояд. Принсипи дар боло зикршуда њалли яке аз 

вазифањои муњимтарини ѓанигардии маънавї – дарки амиќи зарурати 

таѓйирот, коркарди нигариши бошууронаи корро аз болои худ пешбинї 

менамояд. 

 6. Принсипи ворисї тадриљияти ѓанигардии таљрибаи маънавии 

донишљўѐн, мустањкамшавии мањоратњои бадастомадаро пешбинї 

менамояд. Дар чањорчўби ин принсип вобастагии таърихии падидањои 

гузашта ва њозира, фарњанг, одатњо ва анъанањо кушода мешавад. Дар 

ин зимн «фарњанги анъанавї» маънои хосеро пайдо мекунад, ки 

љанбањои имконпазири аѐниятдињии љомеаро дар фарњанги тољик ва 

љањонї муттањид месозад, касб мекунад. Ба сифати талабот ба татбиќи 

принсипи мазкур метавонанд: азхудкунии донишњои маънавї, 

дигаркунии сифатии онњо, додани маъно бо маќсади ташаккули 

таљрибаи маънавї, њамдардињо ва мушоракат ба њама чизе, ки дар 
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зиндагї сурат мегирад; такя ба ѓояњои бисѐрфарњангї ва 

тањаммулпазириро унвон намуд. 

Људо кардани принсипњои ѓанигардонии таљрибаи маънавии 

донишљўѐн зарурати асосноккунии маљмўи методњоро зарур месозад. 

Методи ѓанигардонии таљрибаи маънавии шахсият – ин абзори 

моњирона интихобшуда дар дасти омўщгор мебошад. Тавассути 

методњои ѓанигардонии маънавї таъсири њадафмандона ба 

таълимгирандгон сурат гирифта, фаъолияти њаѐтии онњо ташкил ѐфта, 

равона мешавад, таљрибаи маънавии онњо ѓанї мегардад. О. 

Селивановачор гурўњи методњои тарбияи маънавї: эътиќод, машќ, 

њавасмандсозї, худтарбиякуниро људо мекунад [161]. 

Ба гурўњи аввалї методњоеро нисбат додан мумкин аст, ки ба шуури 

таълимгирандагон нигаронида шуда, њадафи дар онњо эљод кардани 

назарњо ва мафњумњоеро пайгирї мекунанд, ки бе онњо рафтори хуб ба 

амал намеояд. Ин фањмондадињї, мутолиа, суњбат – њамаи шаклњои 

муњокимаи дастаљамъї мебошад, ки дар он мавзўъњои самтнокии 

маънавї њузур доранд.  

Дар гурўњи дуюм методњое муттањид мешаванд, ки ба 

таълимгирандагон ба татбиќи таљрибаи бадастомадаи маънавї (машќ) 

дар амалия кумак мекунанд.  

Ба гурўњи сеюм методњо ва усулњои сершуморе мансубанд, ки 

таълимгирандагонро ба фаъолияти фаъол доир ба ѓанигардонии 

таљрибаи маънавии худ њавасманд месозанд. Ин эътирофи дастовардњои 

шахсиятї аз љониби атрофиѐн, вазъияти мувафиќ мебошад.  

Ба гурўњи чорум методњои кор аз болои худ, яъне методњои 

худтатбиќкнуї, ки аз љониби О. Селиванова тањия шудаанд, мансубанд 

[161, с. 22]. 

Ба методњои ѓанигардони таљрибаи маънавии таълимгирандагон мо 

инчунин тартибдињии тасвифи шуурнокии шахсияти аз љињати маънавї 

инкишофѐтфа, тањлили вазъиятњои мушаххас, мубоњиса ва тањлили 

дарки маънињо аз матнњо, методњои тањќиќотї: тањлили адабиѐт, 
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мусоњиба, пурсиш, њалли вазъиятњои арзишию маъноии проблемавиро 

мансуб медонем. Ќайд кардан мумкин аст, ки методњои номбаршуда 

дорои хусусияти абзорї мебошанд.  

Тибќи К. Муздбаев, барои ѓанигардонии таљрибаи маънавї зарур 

аст, таълимгирандагон ба таври мушаххас он њодисањоеро аз сар 

гузаронанд, ки дар атроф сурат мегиранд, муњиммият, зарурати 

фаъолияти худро барои худ ва одамони дигар дарк кунанд [117, с. 129]. 

Ѓанигардонии таљрибаи маънавї њамчун азхудкунии арзишњои фарњанги 

маънавї бо ду усул: хабардињї ва фањмондадињии њадафњо, ормонњо, 

меъѐрњои рафтори «омодаи» аз љињати љамъиятї муфид амалї мешавад. 

Ин усул ба коркарди мазмунию маъноии соњаи њавасммандсозандаи дар 

таълимгиранда мављуда ва азнаврзѐбии муносибати худ ба олами атроф 

такя мекунад. Эљоди шароити муайяни психологию педагогї, ки ба 

тањрикот ва майлу раѓбатњои мусоиди вазъиятї муайян мусоидат 

менамояд, дар айни замон фаъолиятро доир ба худѓанигардонии 

маънавї ташвиќ менамоянд. Њардуи ин усул зимни корбасти пурракунии 

мутаќобила ва њамгирокунї натиљанок мебошанд.  

Барои ѓанигардонии таљрибаи маънавї ташкили раванди ягонаи 

фаъолияти тарбиявї зарур аст, ки дар он љараѐни корњои таълимї-

тарбиявї бавуљудории иштироки муштараки таълимгирандагонро дар 

фаъолияти якљоя, яънесубъект – субъекттаъмин менамояд, ки дар сурати 

њамкории самарабахш дар муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї ва 

ташкили шароити муносиб ба њастии маънавии шахсият табдил меѐбанд. 

Мураккабї ва бисѐрљанбагии баъзе омилњое мављуданд, ки раванди 

ѓанигардии таљрибаи маънавиро муайян сохта, њамзамон барќроршавии 

робитањои ќонуниро дар он душвор месозанд ва ба интиќоли 

бомуваффаќияти ѓанигардии таљрибаи маънавии ба таври воќеї 

вуљуддошта монеа эљод мекунанд. Аз ин рў, зарурати эљоди амсилаи 

сохторию ба фаъолият вобаста ба вуљуд меояд, ки имкон медињад 

хусусиятњои объект, раванд ѐ падидаи баррасишаванда бо маќсади 
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бењтарсозии онњо, татбиќи усулњои тарњрезї ѐ идоракунии онњо 

мушаххас карда шаванд. 

Хусусиятњо, муносибатњо, принсипњо, механизмњо, шароит ва 

метоњои ѓанигардонии таљрибаи маънавии донишљўѐнро мавриди 

баррасї ќарор дода, мо амсилаи сохторию ба фаъолият вобастаи 

ѓанигардонии таљрибаи маънавии таълимгирандагонро дар шароити 

муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї эљод кардем. Амсилаи сохтории 

вобастагии мутаќобилаи раванди ѓанигардии таљрибаи маънавии 

донишљўѐн ва нерўи педагогии муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї, 

мантиќ ва афзоиши онњоро тибќи њадафњо ва принсипњо; љузъњои 

сохтории таљрибаи маънавї; робитањои арзишию њавасмандсозї ва 

маърифатиро кушода медињад. 

Њадаф: ѓанигардонии таљрибаи маънавии донишљўѐн бо воситањои 

муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї 

Расми 1. Амсилаи сохторию ба фаъолият вобастаи ѓанигардонии 

мањорати маънавии донишљўѐн дар муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї. 

Ќисматњое, ки дар амсилаи сохторию ба фаъолият вобаста пешнињод 

гардидаанд, инњоро инъикос менамоянд: 

 – талабот ба натиљаи нињоии фаъолияти субъектњои раванди 

ѓанигардонии таљрибаи маънавии донишљўѐн дар муњити 

бисѐрфарњангаи тањсилотии донишгоњ ва фармоиши иљтимоии давлат ва 

љомеаро ба ташаккули шахсияти аз љињати маънавї ѓанигардида дар бар 

мегирад, ки имкон медињад интихоби асоснокшудаи муносибатњо, 

принсипњо, механизмњои калидї барои ташкили самарабахши 

ѓанигардии таљрибаи маънавии донишљўѐн бо кумаки мазмун, методњо, 

шаклњое амалї шавад, ки ба самарабахшии раванди дар боло 

зикршудамусоидат менамоянд; 

  – раванди ѓанигардии таљрибаи маънавии донишљў дар њар як 

марњила (њавасмандсозї, фаъоиятнокї, шурии шахсии ба таљриба 

асосѐфта). Мураккабшавї ва рушдѐбии марњила ба марњилаи фаъолияти 

аз љињати маънавї муњимми донишљўѐн маънои педагогии муњити 



73 
 

 
 

бисѐрфарњангаи донишгоњро ташкил дода, ѓанигардї ва њамгирошавии 

меъѐрњои таљрибаи маънавии донишљўро таъмин менамояд (блоки 

мазмунї); 

 – натиљаи ѓанигардонии таљрибаи маънавї аз рўйи меъѐрњои 

ишорашуда, ки вазифаи робитаи баръаксро иљро мекунад, имкон 

медињад, ки дар асоси истифодаи тартибти махсус дараљаи мутобиќати 

тарљибаи маънавии донишљўѐн ба талаботи љомеаи муосир муайян карда 

шавад (блоки натиљавї). 

Амсилаи сохторию ба фаъолия вобаста њамчун намунаи корї барои 

раванди минбаъдаи педагогї зимни мављудияти муњити аз љињати 

педагогї мусоид, яъне шароити муайяни педагогї, бомваффаќият 

фаъолият карда метавонад [6]. 

Мафњуми шароит њамчун «як чизи зоњирї барои падида» дар 

тафовут аз сабабе баррасї мешавад, ки омилњои зоњирї ва ботиниро 

омезиш медињад. Шароит муњитеро, ки ин падида дар он ба вуљуд омада, 

инкишоф меѐбад, амсиласозї мекунанд. Яъне, гурўњи шароити 

мушаххаси падидаи мазкур муњити бавуљудої, рушд, љараѐнгирї ва 

њастии онро ташаккул медињад. Дар илми психология мафњуми мавриди 

тањќиќ аз нигоњи рушди психикї пешнињод гардида, ќатори маљмўи 

сабабњои ботинї ва зоњирї кушода мешавад, ки рушди психикии 

инсонро муайня сохта, ба рушди љисмонї, ахлоќї, психикии инсон, 

рафтор, тањсилот ва ташаккули он таъсир мерасонанд.Натиљањои 

тањлили маљмўї имкон медињанд, хулоса бароварда шавад, ки моњияти 

мафњуми умумиилмии «шарт»-ро дар љанбаи педагогї њамчун маљмўи 

сабабњо, њолатњо, объектњои гуногун баррасї кардан мумкин аст, ки ба 

рушд ва ташаккули инсон таъсир расонида, равандњои ишорашударо 

танзим карда, ба афзоиш ва натиљањои нињоии онњо низ таъсир расонида 

метавонад. 

Дар педагогика шароит њамчун љузъњое баррасї мешаванд, ки 

муњитро тавсиф дода, ба ташаккули шахсият таъсир мерсонанд. Ба 

аќидаи В.И. Андреев, шароити педагогї аз натиљаи «интихоби 
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њадафмандона», тарњрезї ва корбасти унсурњои мазмун, методњо, 

инчунин шаклњои ташкилии таълим барои дастовардњои њадафњои 

дидактикї иборат аст. 

Шароити педагогї аз љониби мо њамчун баланд бардоштани сифати 

идоракунии раванди ѓанигардонии таљрибаи маънавии донишљўѐн, 

корбасти барномањои таълиму тарбия, шаклњо ва методњои кор бо онњо, 

интихоби таъминоти иттилоотию техникї ва љалб ба раванди 

ѓанигардонии таљрибаи маънавии донишљўѐн дар љомеа ва муњит 

фањмида мешавад. 

Дар тањќиќоти худ мо дар таърифи Н.М. Борыткоро ба асос 

мегирем, ки тањти шарти педагогї«њолати берунаеро мефањмад, ки ба 

љараѐнгирии раванди педагогии дар ин ѐ он андоза бошууронаи аз 

љониби педагог тарњрезишудае, ки дастѐбї ба натиљаи муайянро 

пешбинї менамояд, таъсири назаррас мерасонад» [29]. Тањти шароити 

педагогї мо маљмўи бо њамдигар алоќаманди тадбирњоеро мефањмем, ки 

ба муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї мутобиќ гардонида шуда, ба 

ѓанигардии таљрибаи маънавии донишљўѐн, яъне ба дарки маънињои 

арзишнокї, афзоиши талаботи маънавї ва омодагї ба интихоб дар 

соњаи фаъолияти аз љињати маънавї муњим, мусоидат менамоянд.  

Муайянсозии маљмўи шароити педагогї инчунин бо инњо асоснок 

шудааст: аввалан, бо талаботи иљтимоию тањсилотї (бисѐрфарњангии 

муњити тањсилотї, ки фарњангсолории љавонон, фарњанги касбї, 

фарњанги «собиќадорони» ташкилоти тањсилотиро дар муколимаи 

фарњанг њамчун дар муколамаи мантиќњо муттањид ва њамгиро месозад), 

ки гузаришро ба муносибатњои субъект – субъект муайян карда, 

баробариро байни иштирокчиѐни раванди тањсилот, њамкорї ва 

њамэљодкориро муќаррар месозанд. Сониян, самтгирї ба ѓанигардонии 

таљрибаи маънавии намояндагони насли наврас, ки дар назди онњо 

масъулият барои њозира ва ояндаи кишвар истодаааст, бояд дар ќалб ва 

нисбат ба олам арзишњои фарњанги маънавиро њамчун умумиинсонї 

нигоњ дорад.  
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Ќулай будани шароит бо натиљањои кори озмоишї муайян карда 

мешавад. Агар маълумоти тањќиќоти ташхисї, ки дар љараѐни озмоиш 

гузаронида шудаанд, таѓйири нишондињандањои таљрибаи маънавиро 

инъикос намоянд, пас, маънои болоравии сатњи баландтар ва афзалияти 

назарраси донишљўѐни гурўњи озмоиширо нисбат ба гурўњњои назоратї 

нишон дињад, он гоњ оид ба фаъолияти самарабахши падидаи 

тањќиќшаванда ва кифоятии шароити пешнињодшуда хулоса баровардан 

мумкин аст. 

Мо шароити педагогии зеринро људо мекунем, ки ба раванди 

ѓанигардии таљрибаи маънавии донишљўѐн дар муњити бисѐрфарњангаи 

тањсилотї таъсири самарабахш мерасонанд:  

– мубрамшавии мавќеи субъектии донишљўѐн дар фаъолияти аз љињати 

маънавї муњим; 

– ѓанигардонии мазмунии муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї бо маънињо 

ва арзишњои аз љињати шахсиятї ва маънавї муњим; 

– лоињасозии дастгирии педагогии раванди ѓанигардонии таљрибаи 

маънавии донишљўѐн дар асоси тахнологияњои муосири инсоншиносї. 

Њар яке аз шароити педагогии аз љониби мо људошударо мавриди 

тањлили муфаасал ќарор медињем. 

 1. Мубрамшавии мавќеи субъектии донишљўѐн дар фаъолияти аз 

љињати маънавї муњим, ки мубодилаи арзишњо, ташаккулѐбии 

хударзѐбии муносиб, татбиќи муносибати мусбат дар кирдорњо, амалњо, 

рушди сифатњои маънавї, мањоратњои дигаргун кардани муњити 

иљтимоиро таъмин менамояд. Фаъолияти аз љињати маънавї муњим дар 

асоси худ се соњаро дар бар мегирад, ки дар онњо таљрибаи маънавї 

ташаккул меѐбад: 

 – фаъолияти аз љињати иљтимої муњим, ки дар он азхудкунии наќшњои 

нави иљтимої, дарки муњиммияти онњо, самтгирї дар низоми арзишњои 

фарњанги маънавї сурат мегиранд; 

 – муоширате, ки афзоиши робитањоро бо одамони дигар бо маќсади 

ѓанигардонии мутаќобилаи таљрибаи маънавї таъмин менамояд; 
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 – худшиносии шахсият, ки аз дарк ва арзѐбии худ, ташаккулѐбии 

образи «Ман» дар донишљўѐн, рафъи ноњамоњангї байни «Ман- и воќеї» 

ва «Ман-и идеалї», ки ќуввањои худтарбиякунї ва худрушддињии 

шахсият мебошанд. Худшиносї инчунин зимни дарки муносибати 

дигарон «ба ман» (арзѐбии сифатњои маънавї, натиљањои фаъолияти аз 

љињати љамъиятї муњим) сурат мегирад. Муњити бисѐрфарњангаи 

тањсилотї дар тањќиќоти мо њамчун ќисми људонашавандаи раванди 

ѓанигардии таљрибаи маънавии донишљўѐн хизмат мекунад. Шиносої бо 

арзишњои фарњангї ва ормонњои маънавї, фарњанг ва таљрибаи инсонї, 

ки аз љониби инсон андўхта шуда, аз сар гузаронида шудааст, барои 

рушди њаќиќии нерўи маънавии шахс ба таври равшан нокифоя аст, яъне 

тадбирњои иловагї лозиманд. Азнавсозии инфиродї, пайдарпай, 

бошууронаи он љомеае лозим аст, ки шахсият худро татбиќ менамояд ва 

тавассути фаъолияти лоињасозона (лоињасозї ва амсиласозии барномањо 

ва амсилањои худи муњити бисѐрфарњангї) зоњир ѐфта, ба дархостњои 

маънавии шахсият, талабот ва майлу раѓбатњои он љавобгў буда, ба 

татбиќи пурраи имкониятњои шахсияти донишљўѐн дар намуди 

таълимию кабсї, эљодї ва дигари фаъолият нигаронида шудааст.  

Татбиќи мавќеи субъектии таълимгирандагон дар фаъолияти аз 

љињати маънавї муњим, имкон медињад, ки арзишњои маънавї бо 

тањаввули он ба арзишњои аз љињати шахсиятї муњим азхуд карда шуда, 

дар вазъиятњои воќеии зинадагї ба кор бурда шаванд. 

 2. Ѓанигардонии мазмунии муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї бо 

маънињо ва арзишњои аз љињати шахсиятї муњим, истифодаи фаъоли 

воситањо ва методњои фаъоли ѓанигардонии таљрибаи маънавии 

донишљўѐн: мубоњисањои таълимї, ки имконияти гирифтани донишњои 

навро аз љониби таълимгирандгон доир ба масъалаи маънавият, 

амиќсозии маърифат, њавасмандсозии шаъну шарафи маърифатии 

инсонї ва дастѐбии мустаќилонаро ба натиљањои матлуб дар соњањои 

гунонун пешбинї менамояд [169]. Худи дастгирї аз љониби мо њамчун 

фаъолияти махсус баррасї мешавад, ки дар он равандњои таълим ва 
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тарбия аз њамдигар тафовут доранд. Вале масъалањо (душворињо) худ ба 

худ ба вуљуд наомада, бо равандњои муайян: таълим, тарбия, рушд, 

ииљтимоишавї, мутобиќшавї, муњити педагогї, масъалањои инкишофи 

маънавї алоќаманданд. Натиљањои фосилавї ва нињоии дастгирии 

педагогї ба ин равандњо нигаронида мешаванд ва танњо дар асоси онњо 

дар бораи самарабахшии фаъолияти омўҳгор ва таълимгиранда ба таври 

воќеї муњокимаронї кардан мумкин аст. Дастгирии педагогї ба 

равандњои асосии тањсилотї муќобил ќарор нагирифта, онњоро пурра 

сохта, дар дохили онњо ќарор гирифта, онњоро таќвият бахшида, ба 

таври њамоњанг ба равандњои асосии тањсилот шомил мешаванд. 

Матлубияти дастгирии педагогї дар чањорчўби низоми тарбияи 

донишгоњ дар баланд бардоштани «љалбнокии» донишљўѐн ба кор доир 

ба амалисозии фаъолияти илмию тањќиќотї, дар коњишѐбии низоънокї 

дар раванди тањсилотї. дар болоравии ќаноатмандї аз муошират, дар 

тамоюли умумии коњишѐбии мушкилоти марбут бо мутобиќшавии 

донишљўѐни курсњои аввал ба таълим дар донишгоњ ва курсњои 

хатмкунанда ба фаъолияти касбї дар давраи гузариши амалияи 

психологию педагогї, љалбнокї ба њаѐти фаъоли донишгоњ ифода 

меѐбад.  

Субъектњои раванди ѓанигардии таљрибаи маънавии донишљў дар 

тањсилот инњоанд: худи донишљў, падару модар ва наздикони ў, гурўњи 

њамсолон (гурўњи таълимї) ва њамфикрон (клуб, мањфил), гурўњи 

иљтимої (иттињоди иљтимої, иттињоди љавонон), љомеае, ки аз љониби 

клуби хатмкунадагон, шўрои собиќадорон, давлат ва соњибкасбон – 

омўзгорони ба таври махсус таълимгирифта, ки ба онњо дар дастгирии 

педагогї наќши махсус (ташкилкунанда) људо карда мешавад. Дар ин 

зимн аѐн аст, ки дар донишгоњ субъектњои инфиродї ва дастаљамъии 

тарбия амал мекунанд. Дар дохили низоми дастгирии педагогї танњо 

муносибатњои инфиродї байни омўзгор, ки дастгириро амалї месозад, 
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ва донишњои ба он эњтиѐљманди ба муколимаи боэътимод асос ѐфта 

ташаккул меѐбанд.  

Шарти мазкурро тавсиф дода, заур мешуморем, ки ба тамоюлоти 

арзишии худи омўзгор таъкид карда шавад, зеро ў барои 

таълимгирандагон эътибор, иштирокчиии бевосита дар эљод ва 

мустањкамсозии «Ман – консепсия»-и шахсият мебошад. Дар тањќиќоти 

мо образи педагоги босалоњияте муњим аст, ки ба туфайли донишњои 

худ, покии маънавию ахлоќї ва доираи назари васеъ метавонад дар 

донишљўѐн эњтиром, эътибор ва эътимодро бедор кунад. Њамкории 

педагогї бањисобгирии хусусиятњои инфиродию шахсї ва психологї, 

зоњиркунии эњтиромро ба шахсияти њар як таълимгиранда пешбинї 

менамояд. Ѓанигардонии таљрибаи маънавї мањз ба туфайли корбасти 

методњо ва шаклњои гуногуни раванди ѓанигардонии таљрибаи маънавии 

донишљўѐн имконпазир аст.  

Татбиќи шарти мазкур зимни истифодаи технологияњои лоињавию 

тањќиќотї ва муколимавї имконпазир аст, ки ба тавсеаи донишњо дар 

бораи арзишњои фарњанги маънавї ва таљрибаи маънавии шахсият; 

эљоди вазъиятњои муошират ва њамкорї, ки ба худтањќиќкунї ва 

худислоњсозї кумак мекунанд; ташкили фаъолияти аз љињати маънавї 

муњимми субъектњои раванди тањсилотї доир ба эљоди ин муњит ва 

њамкорї бо он нигаронида шудаанд. 

Технологияњои тањсилотие, ки дар ѓанигардонии таљрибаи маънавии 

донишљўѐн истифода мешаванд, дорои самтнокии инсоншносї 

мебошанд, чунки онњо њавасмандсозиро аз тариќи њадафи аз љињати 

иљтимої ва шахсиятї муњим барои ба даст овардани салоњиятњои 

махсуси маънавї тавассути татбиќи стратегияи ќабули мустаќилона ва 

озодонаи ќарор таъмин менамоянд. Ин хусусияти асосии фарќкунандаи 

технологияњои инсоншионсї аз технологияњои тањсилотї, бо вучуди 

айнияти зоњирии шакли татбиќ мебошад. Дар амалияи муосири 

тањсилотї истифодаи технологияњои инсоншиносї самарабахшии 

технологияњои тањсилотиро бино ба як ќатор хусусиятњо таќвият 
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мебахшад: салоњиятњои дорои шуури шахсии ба таљриба 

нигаронидашудаи њам таълимгирандагон, њам таълимдињандагонро 

таъмин менамояд; љалбнокии донишљўѐн дар раванди ќабули ќарорњо 

мавќеи субъектии онњоро инкишоф дода, минбаъд ахиран ба субъектњои 

мустаќилона фикркунанда ва амалкунандаи њаѐти худ табдил медињад; 

самтгирї ба азхудкунии фарњанги инсоншиносї, ки дар матнњои 

фарњангї инъикос ѐфта, аз тариќи матн (объектњои ѓайримоддї – 

донишњо, амсилањо, ѓояњо, олами воќеї, воќеияти аломатию рамзї, 

психикаи инсонї, арзишњо ва ѓ.) ифода меѐбад, ѓанигардонии таљрибаи 

маънавии донишљўѐнро бо маънињо ва арзишњои фарњанги маънавї 

таъмин менамояд.  

Дастгирии педагогии ѓанигардонии таљрибаи маънавии донишљўѐн 

дар асоси технологияњои муосири инсоншиносї дар раванди воќеии 

тањсилотї имкон медињад, ки таъминоти илмию методї њамчун абзори 

барномавию технологии фаъолияти муштараки омўҳгор ва 

таълимгиранда татбиќ карда шавад.  

Дар заминаи вобастагї ва алоќамандии мутаќобилаи падидањои 

воќеияти ињотакунанда мо чунин мешуморем, ки робитаи мутаќобилаи 

раванди ѓанигардии таљрибаи маънавии донишљўѐн ва нерўи педагогии 

муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї – ин омиле мебошад, ки онро зимни 

тањияи амсилаи раванди тањќиќшаванда ба назар гирифтан зарур аст. 

Амсилаи сохторию ба фаъолит нигаронидашуда раванди ѓанигардии 

таљрибаи маънавии донишљў дар муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї 

равандњои андўхт, коркард ва азхудкунии иттилоотро оид ба арзишњои 

фарњанги маънавии инсоният ва шахсияти алоњида инъикос мекунад, ки 

боиси афзоиши арзишии маъноњои аз љињати шахсиятї муњимме 

мегарданд, ки ба интихоби мустаќилонаи њадафњо ва воситањои рушди 

минбаъдаи ахлоќї мусоидат менамоянд. Амсилаи пешнињодгардидаро 

дар муњити тањсилотии њар гуна донишгоњ зимни риояи як ќатор 

шароити марбут бо мубрамшавии мавќеи субъектии таълимгирандагон 
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дар фаъолияти аз љињати маънавї муњим; ѓанигардонии мазмуни муњити 

бисѐрфањангаи тањсилотї бо маънињо ва арзишњои аз љињати шахсиятї 

ва маънавї муњим; дастгирии педагогии раванди ѓанигардии таљрибаи 

таълимгирандагон дар асоси технологияњои муосири инсоншиносї 

татбиќ кардан мумкин аст. 

Амсилаи тањияшуда аз инъикоси сохтор ва робитањои љузъњои ба 

фаъолит нигаронидашуда раванди ѓанигардии таљрибаи маънавии 

донишљўѐн тавассути муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї иборат буда, ба 

тамомияти њалли масъалаи тањќиќот даъво накарда, танњо яке аз 

шаклњои имконпазирро муаррифї менамояд.  

 

Хулосаи боби якум 

 

Тањлили тањќиќоти назариявї ва озмоишии масъалаи ѓанигардонии 

таљрибаи маънавии донишљўѐн дар муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї 

имкон дод, ки хулосањои зерин бароварда шаванд: 

 1. Таљрибаи маънавии донишљўѐн – ин сифати њамгироѐнаи шахсият 

буда, дар ташаккулѐбии мавќеи субъектии донишљўѐни донишгоњ нисбат 

ба арзишњои бисѐрфарњанга њамчун танзимгарони асосии фаъолияти 

тањсилотї ва асоси њавасмнадсозии њалли созанда ва масъули вазифањои 

њаѐтан муњим, ки ба тасдиќи симои асили инсонї дар одамон ва дар худ 

нигаронида шудаанд, ифода ѐфтааст. Дар њаѐти маънавї ва иљтимоии 

донишљўѐн таљрибаи маънавї як ќатор вазифањоро иљро мекунад: 

маърифатї (муносибатро ба љомеа ва субъектњо муайян сохта, пояи 

дониширо дар соњаи арзишњои маънавї ташаккул медињад); 

маъниташаккулдињанда (ќобилияти бошуурона машѓул шуданро бо 

намудњои гуногуни фаъолият дар асоси самтњои ташаккулѐфтаи 

арзишию маъної муайян месозад); танзимгарї (муњиммияти рафтори 

маънавиро, ки ба дарк ва дигаргунсозии олам ва худи инсон нигаронида 

шудааст, кушода медињад). 
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2. Сохтори таљрибаи маънавї бо маљмўи се љузъ: арзишию 

њавасмандсозї, шинохтию маърифатї ва фаъолиятї муаррифї шудааст. 

Љузъи арзишию њавасмандсозї бо меъѐрњои њавасмандсозї ва арзишї 

муаррифї шуда, ваљњњои худшиносї ва худрушддињии маънавї, 

муносибати арзишї ба олами атроф, самтнокии маънавии амалњо ва 

кирдорњои шахсиятро дар бар мегирад; чузъи шинохтию маърифатї бо 

меъѐри шинохтї муаррифї шуда, низоми донишњои аз љониби шахсият 

азхудшударо дар бораи моњияти таљрибаи маънавї, меъѐрњои маънавият 

ва ахлоќро дар бар мегирад; тасаввур дар бораи арзишњои фарњанги 

маънавї, принсипњои муносибати арзишї ба одамон, ки дар муњити 

бисѐрфарњангаи тањсилотї ќабул шудаанд; тасаввурро дар бораи 

арзишњои маънавї, принсипњои муносибати арзишї инъикос менамояд; 

љузъи фаъолиятї, ки бо меъѐри амалиявї муаррифї шуда, омодагиро 

барои амалисозии интихоби бошууронаи ќоидањои рафтор, ќабули 

ќарорњо, муайян намудани мањдудиятњои зарурї дар рафтор дар асоси 

љањонбинии ташаккулѐфта ва худогоњии рушдѐфта, арзѐбии паѐмадњои 

онњоро инъикос менамояд. 

Собит карда шудааст, ки ѓанигардии таљрибаи маънавии донишљўѐн 

– ин раванди њадафмандонаи дастгирии педагогии афзудани мазмуни 

арзишию маъноии нерўи субъектии худрушддињии шахсият мебошад, ки 

дар фаъолнокии худи донишљўѐн асос ѐфта, дар заминаи аз љињати 

инсоншиносї болоравандаи муњити бисѐрфарњангаи тањсилотии 

донишгоњ амалї мешавад. 

 3. Муњити бисѐрфарњангаи тањсилотии донишгоњ бо иљрои 

вазифањои таълимї, тарбиявї, иртиботї, фаъолиятнокї, рушддињанда, 

танзимгарї, ба эљоди шароит барои дарк ва ќабули фарњанги маънавии 

аз љињати шахсиятї муњим, меъѐрњо ва намунањои рафтори одамони 

гурўњњои гуногуни фарњангї ва этникї, ташаккули мањорати бурдани 

муколимаи байнифарњангї, такмилѐбии маънавї, бамутобиќшавї дар 

љомеа мусоидат менамояд. Нерўи педагогии муњити бисѐрфарњангаи 

тањсилотї, њамчун хосияти рушдѐбандаи низомнокї, имкониятњои 
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педагогї (шахсияти рушддињанда)-ро инъикос мекунад, ки имкон 

медињанд, то ки шароит ва захирањои зарурї (тањсилотї, тарбиявї, 

иртиботї)-и ѓанигардии таљрибаи маънавии донишљўѐн эљод карда 

шаванд. 

Амсилаи сохторию ба фаъолит нигаронидашуда ѓанигардонии 

таљрибаи маънавии донишљўѐн дар муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї 

дар муносибати њамгироѐнаю фарњангшиносї асос ѐфтааст, ки 

принсипњои фарњангсалоњдид, низомнокї, фардисозї, таљрибаи 

маънавї, заминаи мусбати фаъолияти таълимгирандагонро муайян 

месозад; ќисматњои зерини бо њамдигар вобастаро аз љињати сохторї 

инъикос менамояд: 

 – методологї, ки талаботро ба сатњи нињоии ташаккулѐфтаи 

таљрибаи маънавии донишљўѐн дар бар гирифта, фармоиши давлат ва 

љомеаро ба шахисяти касбан рушдѐфта ва аз љињати маънавї 

ѓанигардида, ки имкон медињад муносибатњои калидї, принисњои 

ташкили оќилонаи раванди ѓанигардонии таљрибаи маънавї интихоб 

карда шаванд; 

 – мазмунї, ки маќсад, воситањо, методњо, шароит, намудњо ва 

шаклњои фаъолияти дарсї ва беруназдарсиро, ки ба ташаккули таљрибаи 

маънавї мусоидат менамоянд, кушода медињад; 

 – натиљавї, ки сатњњои ташаккулѐфтаи таљрибаи маънавиро аз рўйи 

меъѐрњои фарќгузоштае тавсиф медињад, ки ваҳифањои робитаи 

мутаќобиларо иљро карда, ба муайянсозии афҳоишѐбандаи ѓанигардии 

таљрибаи маънавии донишљўѐн дар асоси истифодаи тартиботи махсуси 

арзѐбї имкон медињанд. 

Њамин тариќ, шароити педагогие, ки дар рафти тањќиќи назариявї 

асоснок карда шуданд (мубрамшавии мавќеи субъектии донишљўѐн дар 

фаъолияти аз љињати маънавї муњим; ѓанигардонии мазмунии муњити 

бисѐрфарњангаи тањсилотї бо маънињо ва арзишњои аз љињати шахсиятї 

муњимми фарњанги маънавї, дастгирии педагогии ѓанигардии таљрибаи 
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маънавии донишљўѐн дар асоси технологияњои муосири иинсоншиносї), 

ба сифати танзимгари зарурї ва кифояи ѓанигардии таљрибаи маънавии 

донишљўѐн дар муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї дар љараѐни татибќи 

амсилаи тањияшуд хизмат мекунанд. Меъѐрњои самарабахшии маљмўи 

шароити педагогии ѓанигардии таљрибаи маънавии донишљўѐн дар 

муњити бисѐрфарњангаи тањсилотии донишгоњ, ки пуррагии раванди 

тањсилотї, нигоњдории тамомият, њадафмандї ва самарабахшии онро 

таъмин менамоянд, меъѐри њавасмандсозї (ваљњњои худрушддињии 

маънавї, иштирок дар фаъолияти аз љињати маънавї муњим), меъѐри 

арзишї (худогоњии маънавї, муносибати арзишї ба њаѐт); шинохтї 

(дониши дорои ѓояи баланди маънавї, меъѐрњои маънавият ва ахлоќ, ки 

дар муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї ќабул шудаанд; тасаввур дар 

бораи арзишњои фарњанги маънавї, принсипњои муносибати арзишї ба 

одамон) ва меъѐри амалиявї (иштирок дар фаъолияти самтнокии 

маънавидошта) мебошанд. 
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БОБИ II. ЉАМЪБАСТИ НАТИЉАЊОИ КОРИ ТАЉРИБАВЇ-

ОЗМОИШЇ ДОИР БА ТАЉРИБАИ ТАКМИЛЁБИИ ШУУРНОКИИ 

МИЛЛИИ ДОНИШЉЎЁН ДАР МУЊИТИ БИСЁРФАРЊАНГИИ 

ТАЊСИЛОТИИ ДОНИШГОЊЇ 

 

2.1. Мантиќ ва вазифањои тањќиќоти педагогї 

 

Дар ин боб методика ва мазмуни озмоиши педагогї; методњои 

ташхиси сатњи таљрибаи маънавии донишљўѐн; натиљањои тасдиќи 

амсилаи сохторию ба фаъолит нигаронидашуда, ки самарабахшии 

раванди таљрибаи маънавии донишљўѐнро таъмин менамояд, пешнињод 

шудаанд. 

Мантиќ ва вазифањои тањќиќоти педагогї доир ба масъалаи татбиќи 

нерўи педагогии муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї дар ѓанигардонии 

таљрибаи маънавии таълимгирандагон, натиљањои тањлили назариявї, 

амсиласозии раванди тањсилотї санљиши озмоиширо талаб карданд. 

Тањти озмоиши педагогї дар педагогикаи муосир методи тањќиќотеро 

мефањманд, ки бо маќсади маълум кардани самарабахшии корбасти 

методњо ва воситањои алоњидаи таълим ва тарбия истифода мешавад. 

Мантиќи ташкил ва гузаронидани кори озмоишї даќиќсозии њадафњо ва 

вазифањои озмоиш, тавсифи шароити гузаронидани он, људокунии 

марњилањои корро талаб кард. Хусусияти мамљўии озмоиши педагогии 

дар чањорчўби тањќиќоти мо гузаронидашуда бо маљмўи методњои 

истифодашаванда: мушоњида, суњбат, пурсишњо, корњои ташхисї, эљоди 

вазъиятњои махсуси тарбиявї ва ѓайра муайян карда шуд. 

Њадафи озмоиши педагогї муайян кардани самарабахшии маљмўи 

шароити педагогии татбиќи амсилаи сохторию функсионалии 

ѓанигардонии таљрибаи маънавии таълимгирандагон дар муњити 

бисѐрфарњангаи тањсилотї мебошад. 
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Њадаф хусусияти вазифањои мушаххасро, ки аз љониби мо дар 

љараѐни педагогї њал карда мешаванд, муайян кард: 

 – тањияи барномаи кори озмоишї; 

 – эљоди абзори ташхисии санљиши натиљнаокии кори озмоишї 

(меъѐрњо, методњои ташхис); 

 – муайянсозии вазъи воќеии (љории) сатњи ташаккулѐфтаи таљрибаи 

маънавии таљрибаи маънавии донишљўѐн; 

 – санљиши озмоиши шароити педагогии самарабахшии амсилаи 

сохторию ба фаъолит нигаронидашудаи ѓанигардонии таљрибаи 

маънавии таљрибаи маънавии донишљўѐн дар муњити бисѐрфарњангаи 

тањсилотии донишгоњ, ки дар љараѐни тањќиќ тањия шуд; 

 – ошкор кардани хатарњои имконпазири педагогї дар раванди 

ѓанигардии таљрибаи маънавии таљрибаи маънавии донишљўѐн 

тавассути муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї. 

Мантиќи ташкили озмоиши педагогї дар љадвали 6 пешнињод 

гардидааст. 

Љадвали 6. Мантиќи ташкили озмоиши педагогї 

Марњилањо Вазифањои 
марњила 

Методњои асосї Натиљањо 

Кори пешакї  

– муайянсозии соњаи 
масъалавии 
тањќиќот; 
– интихоби мавзўи 
тањќиќот; 
– тарњрезии фарзия; 
– гузориши њадаф ва 
вазифањои тањќиќот; 
– омўзиши амалияи 
воќеї доир ба њалли 
масъалаи мазкур; 
– омўзиши 
тадбирњои мављуда 
дар назария ва 
амалия, ки ба њалли 
масъала мусоидат 
менамоянд; 
– омўзиши нерўи 
педагогии муњити 
бисѐрфарњангаи 

– тањлили 
назариявї; 
– тањлили 
таљриба; 
– амсиласози 
назариявї 

Эљоди амсилаи  
сохторию  
ба фаъолит 
нигаронидашудаѓанигардо
нии 
 таљрибаи 
 маънавии  
донишљўѐн 
дар муњити  
бисѐрфарњангаи  
тањсилотї 
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тањсилотї, захирањо 
ва имкониятњои он, 
тањияи амсила.  

Марњилаи омодасозї 

– муайянсозии 
стратегия ва 
тањияи барномаи 
озмоиши 
педагогї, 
даќиќсозии 
фарзия; 
– ташаккули 
гурўњњои 
озмоишї ва 
назоратї; 
– омодасозии 
донишљўѐн ва 
омўзгорон ба 
иштирок ба 
сифати 
коршиносон ва 
татбиќкунандаго
ни барномаи 
озмоишї доир ба 
ѓанигардони 
таљрибаи 
маънавии 
донишљўѐн; 
– тањияи 
хусусиятњои 
меъѐрию сатњии 
ташаккулѐфтаи 
таљрибаи 
маънавии 
донишљўѐн; 
 

Гурўњбандї, 
омўзиши 
санадњои 
меъѐрию њуќуќї, 
тањлили 
назариявии 
адабиѐти илмї, 
арзѐбии 
тањлилии 
таљрибаи 
педагогї, 
низомбандї, 
ќиѐс, тањлиу 
таркиб, 
амсиласозї, 
мушоњида. 

– хусусиятњои меъѐрию 
сатњии 
ташаккулѐфтагитаљрибаи 
маънавии 
донишљўѐнмуайян карда 
шуданд; 
– њадафњо ва мазмуни 
фаъолияти озмоишї даќиќ 
карда шуданд; 
– фарзияи тањќиќот 
мушаххас карда шуд; 
– ќисми семинарњои 
таълимї бо донишљўѐнва 
омўзгорон гузаронида шуд. 

 

1. Интихоби 
методикањо 
барои омўзиши 
ибтидоии 
объекти 
озмоишї, 
гузаронидани 
пурсиш, 
мусоњиба, барои 
эљоди 
вазъиятњои 
дахлдор, арзѐбии 
коршиносї ва ѓ.; 
2. Муайянсозии 
нишонањое, ки аз 
рўйи онњо дар 
бораи таѓйирот 

Гузаронидани 
пурсиш, 
гузаронидани 
тест, коркарди 
омории 
маълумот, 
пешбинї. 

  



87 
 

 
 

дар объекти 
озмоишїтањти 
таъсири 
таъсироти 
дахлдори 
педагогїмуњоки
ма рондан 
мумкин аст. 
Марњилаи 1 Ташхиси сатњи 

ташаккулѐфтаи 
ибтидоии 
таљрибаи 
маънавии 
донишљўѐн 

Гузаронидани пурсиш, 
методњои коркарди оморї, 
методи арзѐбињои 
коршиносї, шарњу тавзењи 
маълумоти бадастомада, 
мушоњидаи њадафмандона, 
суњбатњо, мусоњиба бо 
донишљўѐн ва омўзгорон. 

– абзори 
тањќиќотї 
мавриди 
тасдиќ ќарор 
гирифта, 
маводи 
ибтидої ба 
даст оварда 
шуда, мавриди 
тањлил ќарор 
гирифтанд; 
– сохтори 
мантиќии 
фаъолияти 
донишљўѐн ва 
омўзгорон 
доир ба 
омўзиши 
ташаккулѐфта
и таљрибаи 
маънавї даќиќ 
карда шуд.  

Марњилаи 2 Татбиќи 
барномаи 
озмоиш; 
даќиќсозии 
мазмуни кор 
доир ба њар як 
шарт, 
ислоњсозии 
методњои 
ѓанигардонии 
таљрибаи 
маънавии 
таълимгирандаг
он дар муњити 
бисѐрфарњангаи 
тањсилотї, људо 
кардани 
љанбањои 
методии 
самарабахшии 
шароити 
педагогие, ки 
дар љараѐни 

Амсиласозї, гузаронидани 
пурсиш, гузаронидани тест, 
суњбат, рутбабандї, 
муќоиса, озмоиши 
ташаккулдињанда, 
љамъбасткунї ва 
низомбандии маълумот, 
методи тањлили хулосањо.  

– амсилаи 
сохторию ба 
фаъолит 
нигаронидашу
да 
ѓанигардонии 
таљрибаи 
маънавии 
донишљўѐндар 
муњити 
бисѐрфарњанга
и тањсилотї 
тарњезї шуда, 
мавриди 
тасдиќ ќарор 
гирифт;  
– шароити 
педагогие, ки 
ба 
самарабахшии 
тарбиявии он 
мусоидат 
менамоянд, 



88 
 

 
 

тањќиќот 
назариявї 
асоснок карда 
шуданд. 
Гузаронидани 
санљишњои 
фосилавїва 
тањлили 
натиљањо.  

татбиќ 
гардиданд. 

Марњилаи 3 Љамъбасткунї 
ва иљрои 
тањлили 
муќоисавии 
натиљањои 
тањќиќоти 
озмоишї 
(мушаххассозии 
хулосањои 
назариявї ва 
амалиявї, 
нигориши 
маълумоти 
бадастомада. 

Тањлили миќдории 
натиљањои тањќиќот: 
коркарди математикї ва 
омории маълумоти 
бадастомада; низомбандї, 
љамъбасткунї. 

 тавсияњои 
илимю амалї 
барои 
омўзгорон оид 
ба њалли 
масъалаи 
ѓанигардонии 
таљрибаи 
маънавии 
донишљў тањия 
ва љорї карда 
шуданд;  
– лоињаи 
“Ташаккули 
арзишњои 
маънавию 
ахлоќї дар 
донишљўѐни 
донишгоњ 
тавассути 
рушди 
тањаммулпази
рї тањия ва 
татбиќ карда 
шуд.  

 

Дар љараѐни кори пешакї мо, бо муайян кардани майдони тањќиќот, 

корњои файласуфон, психологњо ва педагогњоро доир ба масъалањои 

ташаккули маънавии шахсият доир ба ѓанигардии ташаккулѐбии 

тарљибаи маънавии нављавонон ва духтарон то аввали таълим дар 

донишгоњ мавриди омўзиш ќарор додем.  

Интихоби мавзуи тањќиќоти диссертатсионї, тарњрезии фарзия ва 

гузориши њадаф ва вазифањои тањиќотро аз нуќтаи назари тањлили воќеї 

доир ба њалли масъалаи мазкур талаб карданд. Аз љониби мо пурсиши 

550 донишљўѐни донишгоњи давлатии Кўлоби ба номи Абуабдуллоњи 

Рўдакї ва Донишкадаи технология ва менељменти инноватсионї дар 
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шањри Кўлоб гузаронида шуд. Натиљањо нокифоягии фањмиши мазмуни 

мафњумњои «таљрибаи маънавї», «ѓанигардии таљрибаи маънавї» аз 

љониби донишљўѐнро (камтар аз 14%) нишон доданд. 1% 

посухдињандагон зарурати зоњиркунии чунин сифатњоро дар љомеа, ба 

мисли: адолат, дилсўзї, тањаммулпазирї нисбат ба намояндагони 

миллатњо, динњо, назарњои гуногунро дарк карданд. Дар 29% 

посухдињандагон дар сохтори арзишњо иљрокунандагї, масъулиятнокї, 

њаѐти фаъолона ҳоњир шуд; 35,6% донишљўѐн арзишњои маънавиро асосї 

намешуморанд, маќоми муњимро дар онњо ваќтхушињо, озодї ва боварї 

ба худ ишѓол менамоянд. 29,9% донишљўѐн худро истеъмолкунандагон 

мешуморанд, яъне дар сохтори арзишњо онњо «айфонњо», «планшетњо», 

таъминоти модї («доштани миќдори кифояи пул»)-ро људо мекунанд.  

Маълумоти аз љониби мо бадастомада, ки вазъияти воќеии 

номусоидии маънавиро дар муњити љавонон нишон додааст, имкон дод 

тахмин карда шавад, ки дар раванди тањсилоти њадафмандона масъалаи 

ѓанигардии таљрибаи маънавии донишљўѐн ба таври нокифоя мавриди 

баррасї ќарор мегирад. Дар ин робита, масъалаи љустуљўи воситањо, 

методњо, шаклњои мусоидати педагогї ба ѓанигардии таљрибаи 

маънавии донишљўѐн дар муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї зарур 

мешавад, ки имоният медињанд таъсири манфии омилњои муњит ва 

фарњангї ба раванди васеъшавии тасаввуроти маънавї ба њадди аќал 

расонида шавад. 

Омўзиши тадбирњои дар назария ва амалия мављуда, ки ба њалли 

масъалањо, имкониятњо ва захирањои муњити тањсилотии донишгоњ, ки 

дар пояи онњо тањќиќот гузаронида шуд, имкон дод то шакли пешакии 

амсилаи ѓанигардонии таљрибаи маънавии донишљў дар муњити 

бисѐрфарњангаи донишгоњї тањия карда шавад. Бисѐрфарњангї дар 

шароити Љумњурии Тољикистон хусусияти муњити тањсилотии 

донишгоњро, ки дар озмоиш иштирок кард, муайян сохт, вале дар соњаи 

педагогї он маънои махсусро касб намуд, зеро касби омўзгорї, ки 
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донишљўѐни донишгоњи педагогї ба он самт гирифтаанд, бо интиќоли 

арзишњои фарњанги маънавї њамроњї дошта, мављудияти фарњанги 

фаъолияти педагогї (Л.Б. Соколова) ва таљрибаи маънавї (Т.Г. 

Русаков)-ро пешбинї менамояд, ки самтнокии фаъолияти педагогї ва 

худрушддињии педагогии донишљўѐнро муайян месозанд.  

Тањќиќи назариявии муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї имкон дод 

захирањо ва имкониятњои воќеии донишгоњњо, ки дар озмоиши 

педагогїиштирок карданд, мубрам карда шаванд; шароити педагогии 

татбиќи самарабахши асмилаи сохторию ба фаъолият нигаронидашуда 

амсилаи ѓанигардонии таљрибаи маънавии донишљў дар муњити 

бисѐрфарњангаи тањсилот ислоњ карда шавад. 

Дар марњилаи омодасозї стратегия муайян карда шуда, барномаи 

озмоиши педагогї тањия карда шуда, кор бо гурўњњои академї ва љомеаи 

донишљўѐн доир ба омодашавї ба иштирок дар озмоиш гузаронида шуд. 

Омодасозии донишљўѐн ва омўзгорон ба иштирок дар кори озмоишї ба 

сифати коршиносон ва татбиќкунандагони барномаи озмоишии 

ѓанигардонии таљрибаи маънавии донишљўѐн дар шакли мусоњибаи 

инфиродї бо њар як омўзгор ва дар шакли гурўњї – бо донишљўѐни њар 

як гурўње, ки дар озмоиш иштирок мекард, гузаронида шуд. Њам 

омўзгорон, њам донишљўѐн мароќ зоњир карда, омодагии худро барои 

кори муштарак изњор карданд. 

Кори таљрибавї дар Донишгоњи давлатии Кўлоб ба номи 

Абуабдуллоњи Рўдакї ва Донишкадаи технология ва менељменти 

инноватсионї дар шањри Кўлобаз рўйи ихтисосњои забон ва адабиѐти 

тољик, рўзноманигорї, забоншиносї ва технологияи нави иттиллоотї 

гузаронида шуд. Ба сифати гурўњи озмоишї таълимгирандагони 

ихтисосњои забон ва адабиѐти тољик, рўзноманигорї интихоб шуданд. 

Меъѐрњо ва нишондињандањои таљрибаи маънавї (ваљњњои 

њавасмандсозии худрушддињии маънавї, иштирок дар фаъолияти аз 

љињати маънавї муњим, худогоњии арзишии маънавї, муносибати 

арзишї ба њаѐт; шинохтї – донистани мазмуни ѓояњои маънавї, 
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меъѐрњои маънавият ва ахлоќ, ки дар муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї 

ќабул шудаанд; тасаввур дар бораи арзишњои фарњанги маънавї, 

принсипњои муносибати арзишї ба одамон; амалї (иштирок дар 

фаъолияти самтнокии маънавидошта) – аз мавќеи имконияти 

ѓанигардони онњо дар муњити бисѐрфарњангаи донишгоњ мушаххас 

карда шуданд. 

Мо, нишондињандањои ташаккулѐфтаи таљрибаи маънавии 

донишљўѐни донишгоњиро њамчун нишонањое баррасї мекунем, ки аз 

рўйи онњо дар бораи таѓйирот дар объекти озмоишї тањти таъсири 

шароити дахлдори педагогї муњокима рондан мумкин аст. 

Зимни гузаронидани озмоиши педагогї вазифањое њал шуданд, ки ба 

њар як марњила дахл доштанд. 

Марњилаи муќарраркунанда (солњои 2015–2016) – интихоби абзори 

ташхисии тањќиќот, муайянсозии њадафњо, вазифањо, тањияи шароити 

гузаронидани кори озмоишї, ошкоркунии сатњи таљрибаи маънавии 

донишљўѐн доир ба меъѐрњои арзишї, њавасмандсозї, шинохтї ва амалї; 

муњокима ва даќиќсозии шароити педагогии ѓанигардонии таљрибаи 

маънавии донишљўѐни донишгоњ бо гурўњи омўзгорон ва маъмурияти 

донишгоњ, љомеаи падару модарон, тањияи њамроњкунии методии 

ѓанигардонии таљрибаи маънавии донишљўѐни донишгоњ ва назорати 

минбаъдаи аз болои татбиќ, муайянсозии сифат ва теъдоди донишљўѐн 

ва омўҳгороне, ки ба озмоиш шомил карда мешаванд. 

Мањилаи ташаккулињанда (солњои (2017 – 2019)– тасдиќи маљмўи 

шароити педагогии амсилаи сохтории ѓанигардонии таљрибаи маънавии 

донишљўѐн дар муњити бисѐрфарњангаи тањсилотии донишгоњ. 

Марњилаи назоратї (солњои 2020 – 2022) – арзѐбии натиљањо аз рўйи 

меъѐрњо ва нишондињандањои људо кардашуда, љамъбасти натиљањои 

озмоиши педагогї, ифодаи хулосањо. 

Њадафи кор дар марњилаи муќарраркунандаи тањќиќ муайянсозии 

сатњи ташаккулѐфтаи таљрибаи маънавии донишљўѐни гурўњњои 
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озмоишї ва назоратї буд. Фаъолият доир ба ѓанигардонии таљрибаи 

маънавии таълимгирандагон дар гурўњи Н (назоратї) дар љањорчўби 

низоми анъанавии тањсилотї гузаронида шуда, донишљўѐни гурўњи О 

(озмоишї) аз рўйи барномаи озмоишї машѓул шуданд, ки ба 

шомилшавии даркшуда ба фаъолияти маънавию амалї ва тањсилотї 

самт медињад. Интихоби методњои тањќиќоти илмию педагогї, ки сатњи 

ташаккулѐфтаи таљрибаи маънавии донишљўѐнро ташхис мекунанд, бо 

меъѐрњои њавасмандсозї, арзишї, амалиявї ва бошууронаю муассир 

(баланд), бетараф (миѐна), бефаъолият (аз миѐна паст), буњронї (паст) 

муайян карда шуданд, ки бо нишондињандањои миќдорї ва сифатї 

тавассути рутбабандї, равандњо, падидањо, вазъиятњои самтнокии 

маънавї аз љонибидонишљўѐн андозагирї карда шуданд. Дар зери сатњ 

мо арзѐбии миќдорї ва сифатии љузъњои сохторию мазмунии сифатњои 

маънавии шахсияти донишљўѐн ва зоњиршавии онњоро дар рафтор ва 

фаъолият мефањмем. 

Сатњи бошууронаю муассир (баланд)-и ташаккулѐфтаи таљрибаи 

маънавї бо он тавсиф меѐбад, ки таълимгиранда донишро њамчун 

воситаи болоравї ба тамомияти худ истифода бурда, ба маърифат ва 

истифдаи намунањо ва мисолњои рафторњои маънавї (одамони воќеї, 

њодисањо, далелњои таърихї) барои худрушддињї саъю талош мекунад; 

дорои идеалњо ва таљрибаи гузориши мустаќилонаи њадафи 

худрушддињии маънавї мебошад; ба фаъолияти маънавию амалї мароќ 

ва майл зоњир карда, ба арзишњои фарњанги маънавї самт гирифта, 

хислати наљиби њавасмандиро ба кирдорњо зоњир мекунад, ки аз рўйи 

мазуни ботинии психологї ба ќањрамонї шабоњат дорад (Ф. Василюк) 

[36, с. 162]; ваљњњо ва тамоюлоти фаъолияти маънавию амалї дорои 

хусусияти ботинї, дорои эњсосоти њамдардонаи њолати рўњии инсони 

дигар (њамдардї, дилсўзї, њамшодмонї); дорои усули дастѐбї ба 

њадафњои гузошташудае мебошанд, ки ба арзишњои фарњанги маънавии 

инсоният зид нестанд. Љидду љањди иродавї инкори пурраро аз 

нигариши худмарказї пешбинї менамояд, наќшањои худрушддињиро 
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тарњрезї мекунад, дурнамои инкишофи маънавии худро муайян мекуанд, 

табъ, вазъ ва муносибати худро ба атрофиѐн ба танзим медарорад. Ин 

сатњ бо мављудияти самтгирињои арзишие муайян мешавад, ки ба 

фаъолияти маънавию амалї, муќобилияти фаъол ба кирдорњое, ки ба 

ќоидањо ва меъѐрњои маънавї зиданд, нигаронида шудаанд. 

Донишљўе, ки дорои сатњи миѐнаи ташаккулѐфтаи таљрибаи маънавї 

мебошад, донишњои љамъбастиро дар бораи арзишњои фарњанги 

маънавии инсоният намоиш медињад; ў ба арзишњои фарњанги маънавї 

мароќ зоњир карда, кўшиш мекунад дар бораи арзишњое бештар донад, 

ки ба худрушддињии шахсият мусоидат менамоянд, ў дар бораи ормонњи 

маънавї маълумот дорад, самтнокии маърифатиро ба мазмуни таљрибаи 

худ, ба фаъолияти маънавию амалї зоњир мекунад; арзишњо шакли 

ваљњњои «донисташуда»-ро касб мекунанд (Ф. Василюк) [36,162], вале 

онњо њанўз ќоидањои рафтор намебошанд, балки ба интихобии вазъият 

такя мекунанд; усули дастѐбї ба њадафњои гузошташуда аз рўйи мантиќи 

меъѐрнокии иљтимої ва интизороти иљтимої инкишоф ѐфта, 

таълимгиранда дорои таљрибаи гузориши мустаќилонаи њадафи 

худрушддињии маърифатї буда, медонад, ки чї тавр табъи худ, 

муносибатро бо атрофиѐн ба танзим дарорад, вале на њамеша метавонад 

инро бо вазъияти мушаххас нисбат дињад. Сатњи мазкур бо тамоюл ба 

худрушддињии маънавї тавсиф меѐбад, ки дар кушодагї ба дигаргунињо 

ва таљрибаи нави њаѐтї ва маънавї зоњир меѐбад.  

Сатњи аз миѐна пастбо он тавсиф меѐбад, ки асосњои фарњанги 

маънавї аз љониби донишљўѐн азхуд карда шудаанд, вале талабот ва 

ваљњњои маънавї заиф ифода ѐфтаанд; сатњи дарки муњиммияти эътрофи 

љамъиятї ва худэњтиромкунї баланд нест; донишњои намунањо ва 

мисолњои кирдорњои маънавї дар донишљўѐн барои он кифоя нест, то ки 

онњо фаъолона худро рушд дода, татбиќ намоянд, арзишњо дар асоси 

эњсосоти иљтимоидошта (мутобиќшавии иљтимої) ташаккул меѐбанд; 

танзими рафтор тавассути таќлиди бевосита ба одамони атроф аз тариќи 

талќин, иљборкунї ва нусхабардории шаклњои ташаккулѐфтаи рафтор 
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амалї карда мешавад. Њамраъйии оддї бо одамони атроф, хайрхоњї ва 

бодиќќатї ба онњо зоњир мешавад. Худрушддињиро донишљу аз мавќеи 

«худист» баррасї намуда, тањти таъсири далелњои беруна ва ботинї 

ќарор мегирад, ки раванди худрушддњии шахсиятро душвор месозад. 

Сатњи мазкур бо зоњиршавии эњсосоти худї тавсиф меѐбад, ки бо аќидаи 

атрофиѐн ба миѐн омада, имкон намедињад, ки наќшањои худрушддињї 

тарњрезї шуда, дурнамои инкишофи маънавии худ муайян карда шавад. 

Сатњи буњронї (паст) бо он тависф меѐбад, ки дониши намунањо ва 

мисолњои кирдорњои маънавї дар донишљўѐн хусусияти порчавї дорад; 

донишљў ќаноатмандиро бо таљрибаи мављуда зоњир мекунад, ввале 

љидду љањд ба маърифат вуљуд надорад; донишљу ба ќонеъгардонии 

талаботе, ки љидду љањдњои маънавиро пешбинї наменамоянд, саъй 

мекунад; тамоюлоти носолим (худпарастона) бартарият доранд; дар 

чорабинињои гуногун беѓайратона иштирок мекунад, танњо он чизеро 

иљро мекунад, ки аз ў хоњиш карда мешавад, муносибат ба атрофиѐн бо 

бесуботї тавсиф меѐбад, ки тањти таъсири омилњои беруна ба миѐн 

омадааст, ва ин ба худрушддињї ва зоњиркунии иродавии шахсият 

мусоидат наменамояд. Сатњи мазкур бо рафторе фарќ мекунад, ки 

психологњо онро њамчун танбалї – дар намуди тоза ѐ дар намуди 

ѓайримустаќилият, бефаъолиятї, ором будан, беазмї ва дигар тавсиф 

медињанд. 

Нишондињандањои меъѐри ташаккулѐфтаи таљрибаи маънавии 

донишљўѐн дар муњити бисѐрфањангаи тањсилотиидонишгоњ аз љониби 

мо бо кумаки методњои пурсиш, гузаронидани тест, методикаи арзѐбии 

сатњи рушди худогоњии маънавї, худшиносї методикаи њавасмандсозии 

рушди маънавии донишљўѐн; арзишнокї,самтгирињои арзишї, 

гузаронидани пурсиш; корњои амалї – дар асоси пурсишнома доир ба 

омўзиши хударзѐбї мавриди ташхис ќарор гирифтанд. Барои 

гузаронидани тест ва пурсиши донишљўѐн аз љониби мо вараќањои 

махсус барои љавобњо бо рўйхаташон, ки имкон медињанд тамоюлоти 

маънавию арзишї ва афзалиятњои љавонони муосир омўхта шаванд ва 
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дастурамалњо барои посухдињандагон, «калидњои» коркарди иттилоот 

тањия карда шуданд. Ваќти пуркунии вараќањои махсуси љавбњо аз рўйи 

њар як методика аз љониби посухдињандагон одатан аз 20 – 40 даќиќ зиѐд 

набуд. 

Методикаи арзѐбии сатњи худогоњии маънавї (дилеммаи Колберг) 

имкон медињад, ки одамон бо сатњњои конвенсионалї ва 

постконвенсионалии шуури маънавїљудо карда шаванд. Сатњи 

конвенсионалии худогоњии маънавї ба инсон имкон медињад, ки аз 

чањорчўби меъѐрњо ва ќоидањои умумиќабулшудаи љамъиятии ахлоќии 

рафтор, ки аз болои риояи онњо назорати љамъиятї амалї карда 

мешавад, берун набарояд. Сатњи ташаккули меъѐрњои хусусии ахлоќї 

инсонро ба тарњрезии стратегияи њаѐтї аз рўйи усули «худро шинос» 

самт медињад. Барои ин категорияи одамон аз ањамияти калон љидду 

љањди доимї ба ѓанигардонии таљрибаи њаѐтии худ ва истифодаи он 

барои такмили њастии худ бархўрдор аст. 

Ба одамони бо сатњи конвенсионалї дастгирї намудани тартиби 

иљтимої, намоиш додани муносибати мусбат ба атрофиѐн, пайгирии 

ќоидањои љамъиятї ва даъвати дигарон ба ин хосанд. Хусусияти хоси 

навъи ин ашхос шахсон саъю кўшиш ба таснифи одамон аз рўйи маќом, 

вазъияти моддї ва дараљаи муњиммият мебошад. Аз ин рў, онњо аксар 

ваќт ба онњое пайваст мешаванд, ки рутба, маќом, арзиши баландтар 

дорад. Дар ин зимн онњо ба иљрои интизороти гурўњи ба њам алоќаманд 

ва иљрои бечунчарои вазифњои гузошташуда њадафманд, принсиписалї 

буда, ќатъият дар муњокимаронињо, дар рафтору кирдор бомулоњиза 

буданро дар амалњо ба роњбарї мегиранд. Вазъияти проблемавиро онњо 

майл доранд аз он нуќтаи назар баррасї намоянд, ки дар дасти ки 

њокимияти бештар аст. Дар ин њолат сухан гуфтан дар бораи принсипњои 

маънавї ва арзишї бефоида аст. Дар ин љо ба сифати принсипњои 

пешбар мавќеи «Калимаи «мехоњам» вуљуд надорад, калимаи «лозим 

аст» вуљуд дорад», аз ин рў«Ба мо лозим аст»-ро људо кардан мумкин 

аст, зеро чунин одамон аксар ваќт худро бо дигарон айният медињанд ва 
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аксар ваќт ба хаѐлоти ягон хел маънињо, идеалњо, ѓояњо фурў мераванд. 

Дар ин замина дар љомеа манҳараи њамаљоя суарт мегирад, ки љомеаро 

«тамошобинона», «рамзї», «интерактивї», ва инсонро зуд ба фазои 

ноустувори иљтимоию фарњанї мутобиќ месозад. Ба аќидаи Лю Колберг, 

сатњи конвенсионали худогоњии маънавї марњилаи «робитањои 

байнишахсї» ва «нигоњдории тартиб»-ро дар бар мегирад. Хусусияти 

асосии ин мањилањо аз он иборат аст, ки зимни самтгирї ба робитањои 

байнишахсї фард саъй мекунад, ки муносибатњои гарми эњсосотиро 

танњо бо одамони муњим – хешу табор ва дўстон, нигоњ дорад ва њангоми 

хоњиш ў ќоидањо ва меъѐрњои рафорро, ки ба аќидаи ў бояд бо тарзи 

барои онњо ягона татбиќ карда шаванд, риоя мекунад. 

Муайянкунандањо дар мавќеи донишљўѐн бо сатњи конвенсиалии 

шуур ќавлњои навъи: «умедњои падару модар»,«танњо ба наздикони худ 

бовар кардан лозим аст», «ба маслињатњои калонсолон гўш додан зарур 

аст, зеро онњо таљрибаи бештар доранд»; марњилаи IV – «ман њамеша 

медонам, ки кадом кирдор бад аст, ва кадом – хуб», «дар ман шубњњањо 

намешаванд», «ман шахси оќил њастам, ман ба таври воќеї вазъияте, ки 

дар он ќарор мегирам, арзѐбї мекунам», «ба якдигар кумак расонида, бо 

якдигар ростќавл будан даркор аст», «ба меъѐрњо зид баромадан мумкин 

нест», «агар ман ба чизе дастѐб нашавам, ман њељ арзиш надорам!». 

Бартарияти донишљўѐни бо сатњи захирањои таљрибаи худогоњии 

маънавиро (65%) дар муассисањои тањсилоти касбї, пеш аз њама, бо он 

тавзењ додан мумкин аст, ки дар ин љо таваљљуњи бештар ба донишљўѐне 

зоњир карда мешавад, ки дорои сифати баланди донишњо буда, дар њаѐти 

љамъиятї фаъолона иширок карда, љоизадорон ва ѓолибони 

олимпиадањо, озмунњо мебошанд, ки бешубња маќоми онњоро баланд 

бардошта, ба намудњои гуногуни фаъолият њавасманд месозад. 

Муассисаи тањсилот, дар навбати худ, соњиби эътиборе мешавад, ки 

барои љалби донишљўѐни нав зарур аст. 
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Одамони бо шуури постконвенсионалї бо ќобилиятњои назораткунї 

аз болои вазъи ботинии худ ва дар ин асос тарњрезї намудани 

муносибатњои мањсулнок бо љомеа, њатто агар ин муносибатњо дар инсон 

боиси нороњатї њам шаванд, фарќ мекунанд. Дар айни замон, ин одамон 

ќобиланд, ки танќиди созандаро ќабул карда, ба кумаки атрофиѐн 

мурољиат кунанд. Дар онњо ќобилият ба худназораткунї рушд ѐфта, 

њолати барномарезишуда ба љињати мусбї кумак мекунад, ки 

нобарорињо оромона паси сар карда шуда, ба натиљаи мусбати 

вазъиятњои нохуш бовар кунанд. Шуури постконвенсионалї ба фард 

имкон медињад, ки шарикии иљтимоиро бо намояндагони гурўњњои 

гуногуни иљтимої амалї сохта, робитањои навро муътаќид сохта, иќдом 

кунад, ба онњое афзалият дињад, ки мароќовар буда, аз нуќтаи назари 

ѓанигардонии пояи донишї муфиданд. 

Сатњи меъѐри арзишии таљрибаи маънавї бо кумаки методикаи 

самтгирињои арзишї ки барои донишљўѐни муассисањои тањсилоти олии 

касбї мавриди ташхис ќарор гирифт. Методикаи дар боло зикршуда 

њамаљониба, чандир ва дорои дараљаи баланди боваринокї ва 

эътимоднокї мебошад. Тавассути тести фавќуззикр мо самтњои 

таълимгирандагони гурўњњо назоратї ва озмоиширо ошкор кардем. 

Методикаи зикргардида ин ин интихоби усули муайяни рафтор аз 

љониби шахсият мебошад, ки дар асоси он њам меъѐри шахсї, њам 

љамъиятї ќарор дорад. Таснифи арзишњо тибќи ин методика ба тариќи 

зайл аст: арзишњои маънавї, ки дар эътиќод ба зарурати доштани 

маќсадњои њаѐтї ва љидду љањд ба дастѐбї ба он асос ѐфтаанд; арзишњои 

абзорї, ки дар афзалиятњои шахсиятї ба тарзи муайяни амалњо асос 

ѐфтаанд. Аз ин љо ду сатњи арзишї ба вуљуд меоянд: арзишњо – њадафњо 

ва арзишњо – воситањо, ки, ба аќидаи мо ба амалисозии муносибати 

бонизом дар омўзиши самтгирии арзишии шахсият имкон медињад. Бо 

кумаки тест, ки аз ду ќисм иборат аст, нишондињандаи арзишии 

шахсиятро дар сатњи эътиќодот ва сатњи рафтор андозагирї кардан 
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мумкин аст. Љолиб дар методикаи мазкур имконияти ислоњсозии 

рўйхати арзишї ва нисбат доштани он бо вазифањои тањќиќот мебошад. 

Натиљањои бадастомадаи ташхис аз нуќтаи назари хусусияти љанбаи 

мазмунии самтнокии шахсиятї, муносибати донишљўѐн ба љомеа ва ба 

худ, инъикоси самтњои њастии онњо, ки дар нињояти кор мафњуми 

«таљрибаи маънавї»- ро ташкил медињад, боиси таваљљуњ шуданд. 

Дар марњилаи ташаккулдињандаи озмоиши педагогї барномаи 

озмоишї доир ба татбиќи шароити педагогии ѓанигардонии таљрибаи 

маънавии донишљў дар муњити бисѐрфарњангаи тањсилоти донишгоњ 

(мубрамсозии мавќеи субъектии донишљўѐн дар фаъолияти аз љињати 

маънавї муњим; мазмунии муњити бисѐрзабонаи тањсилотї бо маънињо 

ва арзишњои аз љињати шахсиятї ва маънавї муњим; дастгирии педагогии 

раванди ѓанигардонии таљрибаи маънавии донишљўѐн дар асоси 

технологияњои муосири инсоншиносї ва тасдиќи амсилаи сохторию ба 

фаъолият нигаронидашуда татбиќ гардиданд. 

Амсилаи сохторию ба фаъолият нигаронидашудаи ѓанигардонии 

таљрибаи маънавии донишљўѐн дар муњити бисѐрфарњангаи тањсилотии 

донишгоњ дар шароити раванди воќеии тањислотї бо иштироки фаъоли 

муаллифи тањќиќот мавриди тасдиќ ќарор гирифт. Ба сифати асоси 

технологии татбиќи амсилаи сохторию ба фаъолият нигаронидашудаи 

ѓанигардонии таљрибаи маънавии таълимгирандагон дар муњити 

бисѐрфарњангаи тањсилотии донишгоњї технологияњои инсоншиносї 

интихоб шудаанд, ки имкон доданд, то ки раванди тањсилотї бо 

маънињои фарњангї ва љањонбинона пурра карда шавад. 

Имрўз зарурати татбиќи технологияњои инсоншиноии байнифаннї 

вадорои сатњњои стратегї, методологї, технологї ва методї ба миѐн 

омадааст, ки њам бо тамоюлоти рушди илми муосир, њам хусусияти 

вазифањои њалшунанда, ба иќдомбахшии рушди салоњиятнокии 

маънавии донишљўѐн, коркарди ќобилияти ќабули мустаќилонаи 

ќарорњо ва стратегияњои татбиќи он мусоидат менамояд. Технологияњои 

инсоншиносие, ки дар тањќиќоти мо технологияњои анъанавиро пурра 
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карданд, технологияњои тањсилотии муколимавї, лоињавї ва тањќиќотї 

имкон доданд «вохўрињо»-и донишљўѐн бо масъалањо дар илм, кор бо 

матнњои таълимї, илмї ва фарњангї, ва бо фаъолияти касбї, дар 

муошират бо одамон дар шароити гуногун: дар оила, гурўњ ва ѓайра 

ташкил карда шавад; арзишњои маънавї, ки дар муносибат, анъана, 

эътимод ба мавќеи омўзгор ва ѓайра хизмат мекунанд, ташаккул дода 

шавад. 

Татбиќи њар як шарти педагогї бо даќиќсозии мазмуни кор, 

ислоњсозии методњои ѓанигардонии таљрибаи маънавии донишљўѐн дар 

муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї, људокунии љанбањои методии баланд 

бардоштани самарабахшии њар яке аз шартњо њамроњї дошт. 

Дар марњилаи назоратии озмоиши педагогї натиљањои тањќиќоти 

озмоишїљамъбаст гардида, тањлили муќоисавии маълумоти бадастомада 

иљро гардида, хулосањои назариявї ва амалиявї мушаххас карда 

шуданд. 

Дар марњилањои муќарраркунанда ва назоратии кори озмоишї 

барои ба даст овардани натиљањи миќдорї методњои коркарди 

математикии маълумот ба кор бурда шуданд. Муњиммияти оморї ва 

санљидашудагии маълумоти озмоишї дар марњилаи назоратї бо кумаки 

методи статистики тасдиќ карда шуд. 

Хулосањо дар асоси маълумоти манзараи воќеї, ки дар љараѐни 

тањлили назариявї, коркарди математикї ва омории натиљањои озмоиши 

педагогї, тањлили муоќисавї ба даст омаданд, бароварда шуданд. 

Дар марњилањои дар боло зикршуда пурсишњо, тестњо, мушоњидањо 

дар љомеаи донишљўѐни Донишгоњи давлатии Кўлоб ба номи 

Абўабдуллоњи Рўдакї ва Донишкадаи технология ва менељменти 

инноватсионї дар шањри Кўлоб гузаронида шуд, ки имкон доданд сатњи 

начандон баланди мароќи донишљўѐн ба арзишњои аслии фарњанги 

маънавї сабт карда шаванд. Соњаи майлу раѓбатњои донишљўѐн бо 

намунањои фарњанг ва санъати ќалбакї мањдуд мешуданд. Тањлили 

наќшањои кори тарбиявї, шиносої бо хусусияти раванди тањсилотии 
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Донишгоњи давлатии Кўлоб на номи Абуабдуллоњи Рўдакї, 

Донишкадаи технология ва менељменти инноватсионї дар шањри Кўлоб 

имкон доданд чунин натиљагирї карда шавад, ки гурўњњои академии 

муассисањои тањсилоти зикршуда ба кори муназзам, амиќ ва њадафманд 

доир ба ѓанигардонии таљрибаи маънавии донишљўѐн омода нестанд. 

Дар амалияи тањсилотї ва тарбиявї порчагї, стихиянокї ва мављуд 

набудани тањлили фаъолияти худ њузур доранд. Фаъолияти самтнокии 

маънавї дорои хусусияти гурўњї мебошад, њол он ки раванди 

ѓанигардонии таљрибаи маънавї шаклњои шахсикунонидашудаи 

дастгирии педагогии раванди дар боло зикршударо талаб мекунад.  

Мушоњидаи педагогї аз љониби љомеаи донишљўѐн, шаклњои 

гуногуни муошират имкон доданд, ки хислатњои шахсии донишљўѐн 

ташаккул ѐбанд, ки хусусияти фарќкнунади онњо њолати бесуботи 

психикию эњсосотї буд. Аз нуќтаи назари љисмонї ин дар асабоният, 

безобитагї, зоњиркунии ошкорои даѓалї, изтиробнокии болорафта 

зоњир меѐфт. Аз нуќтаи назари маънавї хударзѐбии ѓайриобъективона 

(аз баланди беасос то пастшуда), њамдардї вуљуд надошт, сатњи 

тасаввурот дар бораи арзишњои маънавї хеле тира мебошанд (донишњо 

дар бораи арзишњо бо сатњи оддї мањдуд мешаванд). 

Далели њушѐрдињанда саъю талоши педагогњое буданд, ки бо љомеаи 

донишљўї кор карда, мехостанд камбудињоро дар рушди маънавии 

донишљўѐн тавассути методњои авторитарї, ќолибї бе назардошти 

майлу раѓбатњои доншљўѐн, даъвоњо ва омодагии онњо барои иштирок 

дар раванди ѓанигардонии таљрибаи маънавї пурра созанд. 

Тањлили вазъияти бавуљудомада имкон дод, ки минтаќњои 

проблемавии раванди ѓанигардонии таљрибаи маънавии донишљўѐн 

муайян карда шуда, онњо ба сифати хатарњои педагогї мушаххас карда 

шаванд: 

– сатњи пасти самтнокии башардўстонаи донишљўѐн ба арзишњои 

фарњанги маънавї, омода набудани гурўњи омўзгорон ба ѓанигардонии 

таљрибаи маънавии донишљўѐн дар шароити падидањои буњронї дар 
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соњаи маънавию ахлоќии љомеаи тољик, коркард ва татбиќи нокифояи 

шаклњои шахсикунонидашудаи њамкории педагогии ѓанигардонии 

таљрибаи маънавии донишљўѐн; 

– њолати бесуботи психикию эњсосотии таълимгирандагон: 

изтиробнокии баландшуда, хударзѐбии ноустувор, асабоният, 

безобитагї, сатњи пасти худтанќидкунї, њамдардї; 

– самтгирии педагогњо ба мавќеи авторитарї нисбати донишљўѐн, 

арзѐбии субъектии ѓанигардонии таљрибаи маънавии онњо. 

 

2.2. Мазумуни ташкили  корњои тарбиявї доир ба ѓанигардонии 

таљрибаи такмилѐбии шуурнокии миллии донишљўѐн дар муњити 

бисѐрфарњангии тањсилотии донишгоњї 

 

Озмоиши ташаккулдињанда чор марњиларо дар бар гирифт: 

њавасмнадсозї (мубрамсозии нерўи педагогии муњити бисѐрфарњангаи 

тањсилотї, њамкорї бо объектњо ва субъектњои ињотаи иљтимоию 

фарњангї, ки дар натиљаи он дар донишљўѐн саъю кўшиш ба 

худрушддињии маънавї, табдилдињии арзишњои фарњанги маънавї ба 

вуљуд меояд); шинохтї (бавуљудоии наќшаи амалњо, барномаи 

ѓанигардии маънавї дар раванди касби донишњо оид ба усули 

худрушддињии маънавї); фаъолиятї (дохилшавии фаъол ба фаъолияти аз 

љињати маънавї муњим); шуури шахсии ба таљриба асосѐфта 

(худтањлилкунї ва худислоњсозии таљрибаи маънавии худ). 

Марњилањои озмоиши ташаккулдињанда пайдарпайии мукаммалро 

ба раванди тарбиявии љузъњои сохтории муњити бисѐрфарњангаи 

тањсилот инъикос менамоянд. 

Кори озмоишї дар марњила ташаккулдињанда бо назардошти 

шароити педагогие тарњрезї шуд, ки ѓанигардии таљрибаи маънавии 

донишљўѐнро дар муњити бисрфарњангаи тањсилотї таъмин менамоянд. 
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Тасдиќи шарти якуми педагогї – мубрамсозии мавќеи субъектии 

донишљўѐн дар фаъолияти аз љињати маънавї муњим бо воситањои 

фаъолияти тањсилї ва ѓайритањсилї амалї карда шуд. 

Донишљўѐн, ки субъектњои фаъолият мебошанд, дар он дар њамаи 

марњилањо: омодашавї, банаќшагирї ва ташкил, татбиќи њадафњо ва 

тањлили натиљањо иштирок мекунанд. Њар яке аз марњилањо сањми 

махсуси худро ба рушди шахсият мегузорад. Аз љумла, С.Г. Дехаль дар 

тањќиќоти худ собит месозад, ки дар фаъолияти њадафгузорї озодї, 

маќсаднокї, шаъну шараф, ифтихор, мустаќилият; зимни банаќшагирї – 

мустаќилият, ирода, эљодкорї, созандагї, ташаббус, муташаккилї 

тарбия меѐбанд. Дар марњилаи татбиќи њадафњо–мењнатдўстї, 

поквиљдонї, мањорат, иљрокунандагї, фаъолнокї; дар марњилаи тањлил 

– муносибатњо, ростќавлї, поквиљдонї, масъулиятнокї ва ѓайра 

ташаккул меѐбанд [53, с. 18]. 

Дар љараѐни татбиќи шарти аввал мо онро ба асос гирифтем, ки 

эљоди чунин шароите зарур аст, ки тањаввули ин њадафи берунарро ба 

њадафи дохилї, аз љињати шахсиятї барои њар як донишљўѐн муњим 

таъмин намяд. 

Барои ташаккул додани мавќеи фаъоли донишљўѐн технологияњои 

инсоншиносие истифода шуданд, ки пайдарпайии амалњои педагогро дар 

шароити мушаххаси педагогї муаррифї карда, чунин њамкориеро бо 

донишљўѐн таъмин менамоянд, ки ба рафтори онњо аз њисоби истифодаи 

захирањое таъсири њадафманд мерасонад, ки бо донишњои инсоншиносї 

дар бораи шахсият (талабот, майлу раѓбатњо, ваљњњо) алоќаманданд. 

Њамаи гуфтањои дар боло номбаршуда самарабахшии вазифи 

њалшавандаи педагогї (таълим, тарбия, рушд ва ѓ.)-ро ба таври назаррас 

баланд бардоштанд. 

Татбиќи шарти якуми педагогї бо истифодаи чунин воситањои 

тањсилотї, ба мисли: мубоњиса, чорабинињое, ки дар љараѐни онњо 

таълимгирандагон тадриљан мавќеи субъектиро сайќал дода, ба субъекти 

фаъолият дар муњити бисѐрфарњанги тањсилотї табдил меѐфтанд, 
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алоќаманд буд. Ба сифати мавзўи муњокима дар мубоњисањои мавзўии 

гурўњї масъалањои мушаххаси хусусияти маънавидошта хизмат карданд. 

Вазифаи чунин мубоњисањо – ин рушди ќобилияти дар таљрибаи шахсї, 

ки ба мавзўи пешнињодшуда муносибат дорад, ташаккули малакањои 

муњокимаи созандаи гурўњї, мањорати гўш кардан ва шунидан, ифодаи 

њукми худ дар шакли мушаххас мебошад. 

Мавзуъњои мубоњисањои гурўњї дар соатњои тарбиявии курси якум 

дар асоси арзишњое тарњрезї шуд, ки дар зарбулмасалњо ва маќолњои 

халќњои гуногун ифода ѐфтаанд: «Хайри беаќлона аз фоида холист», 

«Одатро мекорї», «Хислатро мекорї – таќдирро меѓундорї». Мавзўъњои 

мубоњисањо барои донишљўѐни курси дуюм: «Мо гуногунем, вале 

баробарем», «Некї бармегардад», «Мехоњї, киоламро дигар кунї, аз худ 

шурўъ кун», «Озодї ва масъулитянокї». Барои курси сеюм мавзўъњои 

зерин пешнињод гардиданд: «Ба ман бигўй, ки дўсти ту кист, ва мегўям, 

ки ту кистї», «Дар куљое ки зиндагї накунї, аз хизмат кардан љойи гурез 

нест», «Хизмат дар артиш ќарзи шањрвандист ѐ маљбурияти гарон», 

«Рањмдилї ва њассосї». 

Кор бо масалњо, ки дар онњо њаќиќати муайян гузошта шудааст, 

дарси муайян, ќонуни хурду калони оламе, ки мо дар он њаѐт ба сар 

мебарем, бозї як усули ташаккули мавќеи шахсият мебошад. Истифодаи 

ва интихоби вазъиятњои махсуси педагогї ба маќсади љамъбасткунии 

таљрибаи маънавии донишљўѐн дарк ва интихоби бодиќќатро бо 

назардошти арзишњои умумифарњангии умумиинсонї, умумитамаддунии 

маънавї, имкониятњои муњокимаро дар гурўњ талаб мекунад. Мо 

шаклњои гуногуни корро бо масалњо: дарк ва шарњи инфиродї, 

муњокима дар гурўњњои хурд, мубоњисањои гурўњиро истифода бурдем. 

Масалан, ба донишљўѐн «Масал дар бораи оќсаќол» пешнињод гардид. 

«Дар як дења оќсаќоли пиронсол дар њолати марг буд. Ба назди ў одамон 

барои алвидоъ омада, ба ў мегўянд: «Ба мо бигў, мўйсафеди хирадманд, 

чї тавр ба ту муяссар гашт, ки чунин тартибро дар оила эљод кунї, ки 

дар он њамаи келинњо, духтарон ва домодњо якљоя дар мусолиња ва 
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ризоият зиндагї мекунанд?». Мўйсафед аллакай ќудрати сухан гуфтан 

надошт – ба ў ќалам ва ќоѓаз медињанд, ва ў хеле ваќти дароз менависад. 

Ва ваќте ки аз дасти миранда вараќ афтид, њамаи онњо хеле ба тааљљуб 

омаданд – дар он 100 маротиба танњо як калима навишта шуда буд – 

«тањаммул». Сипас усули чархофалаки мубоњисавї дар 

мавзўї«Тањаммулпазирї чист?» мавриди истфиода ќарор гирифт. 

Моњияти ин усул аз он иборат буд, ки баранда нуќтаи назарро баѐн 

мекард, ва њамаи иштирокчиѐн бояд бо чизи шунаванда ѐ розї шаванд, 

бо тавзењи он ки барои чї, ѐ розї нашаванд, инчунин бо асоснок кардани 

сабаб. Баранда њар дафъа ба таълимгирандаи мушаххас мурољиат 

мекард, дигарон бошанд, агар ягон чизи гуфтанї дошта бошанд, дар 

асоси таљрибаи субъективии худ љавобро пурра месохтанд. Ба 

донишљўѐн пешнињод карда шуд, ки эссе нависанд, ки эпиграфи он аз 

калимањои «Љони ширин»-и Мирзо Турсунзода гирифта шудаанд: «Ман 

бо касе алоќамандам, ки ба онњо медињам. Ман танњо онњоеро 

мефањмам, ки бо онњо бо гирењњои канданашаванда пайвандам».  

Дар машѓулиятњои аввал донишљўѐн тасвири шахсияти аз љињати 

маънавї рушдѐфтаро ташаккул дода, аз мавќеъњои љањонбинона 

воќеиятро, ки дар он арзишњои фарњанги маънавї амал мекунанд, 

фаъолият мебаранд. 

Барои татбиќи шарти дуюми педагогї – ѓанигардонии мазмунии 

муњити бисѐфарњангаи тањсилотї бо маънињо ва арзишњои аз љињати 

шахсиятї ва маънавї муњим – низ унсурњои технологияњои 

инсоншиносие мавриди истифода ќарор гирифтанд, ки захирањои муњити 

бисѐрфарњангаи тањсилотиро фаъолнок месозанд. Ѓанигардонии 

таљрибаи маънавии донишљўѐни донишгоњ дар ваќти тањсил ва 

беруназтањсил, дар раванди амалияи корї татбиќ карда шуд. Ба ин 

мусоидат намуданд: 

– омўзиши фанњои љамъиятї ва психологию педагогї аз љониби 

донишљўѐн; 

– фаъолияти гуногунранг дар ваќти беруназтањсилї; 
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– корњои амалї. 

Масалан, аз љониби муаллифи тањќиќот дар раванди тадриси фанни 

«Психология» бо маќсади мустањкамкунии мавзўи «Муоишират» 

машѓулияти амалї дар мавзўи «Инсон дар миѐни одамон» гузаронида 

шуда, дар он ба донишљўѐни ихтисоси «Тадрис дар синфњои ибтидої» 

пешнињод карда шуд, ки ба саволи зерин љавоб дињанд: «Чї, ба назари 

Шумо, аз њама бештар ба муносибатњои муътадил дар гурўњ халал 

мерасонад ва чї чиз кумак мерасонад?» Ба донишљўѐн рўйхати 

мафњумњои ахлоќї, ба мисли: боодобї, самимият, бепарвої, хушодобї, 

мењнатдўстї, серталабї, принсипиалї будан, кушодагї, мањорати ќабули 

нуќтаи назари дигар, омодагї ба кумакрасонї ба каси дигар, худдорї, 

инчунин мафњумњои беахлоќї: хасисї, тарсончакї, бепринсипї, 

мутакаббирї пешнињод карда шуд. Ба донишљўѐн пешнињод карда шуд, 

се калимагиро аз њар як гурўњ интихоб карда, интихоби худро асоснок 

намоянд. Супориши мазкур бо маќсади ошкор кардани таљрибаи 

субъективии маънавии донишљўѐн, даќиќсозї ва амиќсозии ин таљриба 

истифода шуд. Дар раванди ин кор донишљўѐн хусусиятњои ахлоќиеро 

муайян карданд, ки ба муносбатњои мутаќобилаи муътадил дар гурўњ 

халал ѐ кумак мерасониданд. Дар айни замон мустањкамшавии шуури 

ахлоќи доишљў мустањкам шуда, дарку сарфањм рафтани арзишњои 

маънавие аз љониби ў сурат мегирифт, ки ба муносибатњои мутаќобилаи 

њамкурсон таъсир мерсонданд. Дар дарси психология зимни омўзиши 

мавзўи «шахсият» муаллифи тањќиќот бозии наќшии «илтифот»-ро 

гузаронид. Донишљўѐни ихтисоси «забон ва адабиѐти тољик» дар наќши 

роњбари синф баромад карданд, ки дар маљлиси падару модарон 

таълимгирандагонро тавсиф медоданд. Њадафи бозии мазкури 

наќшофарї рушди мушоњидакорї, бодиќќатї ва ќобилияти дидани 

хусусиятњои мусбат дар инсони дигар, ки дар оянда кумак мекунад, то ки 

муошират бо одамон дар асоси эњтиром, хайрхоњї, эътимод бунѐд карда 

шавад. Иштирокчиѐни бозї дар вараќчањои алоњида исмњои 

њамкурсонро сабт карда, зимнан ќайд мекарданд, ки чї чиз дар ин иснон 
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ба онњо маъќул аст, кадом хусусиятњои хислат махсусан љалб мекунанд. 

Ин кор бо такя ба таљрибаи маънавии донишљўѐн иљро гардид. Байни 

омўзгор ва химикони оянда муколима дар бораи чї тавр ба дигарон 

бодиќќат будан, дар онњо дидани љанбањои мусбат, дар хотир доштани 

он, ки њар як инсон такрорнаѐбанда, нодир буда, дар паси назарногирии 

зоњирї метавонад олами ѓании маънавии њиссиѐт, ва афкор нињон 

бошад.Натиљаи бозї ба чунин хулоса овард: барои он, ки дар одамони 

атроф чизи нек ва хуб дида шавад, дар худ рушд додани хоњиш ба 

муносибати бо њусни таваљљуњ, кушодарў ва самимї будан дар муошират 

бо ў лозим аст.  

Имкониятњои калони воќеии ѓанигардонии таљрибаи маънавиро 

амалияи тањсилотї доро мебошад. Ба донишљўѐни ихтисоси «Тадрис дар 

синфњои ибтидої» пешнињод карда шуд, ки дарсро аз фанни «Олами 

атроф» дар синфи 3 дар мавзўи «Насаби ман» мушоњида кунанд. 

Донишљўѐн кори омўзгорро доир ба шиносоии хонандагон дар синфњои 

ибтидої ба мероси маънавии Ватан аз тариќи таърихи оилаи худ 

мушоњида карданд. Иттилооти омўзгор бо маводе, ки аз љониби кўдакон 

тайѐр карда шуда буданд: аксњои аз албоми оилавї, њуљљатњо, 

мукофотњо, мактубњо ва рўзномањои аъзои оила ѓанї гардонида мешуд. 

Далелњои таърихї, порчањои адабиро истифода бурда, омўзгор 

кўдаконро ба чунин фикр муътаќид сохт, ки ному насабњои онњо 

метавонанд дар бораи таърихи мо чизи бисѐреро наќл кунанд. Кўдакон 

ба мавзўъ мароќи амиќ зоњир карда, дар муколима бо омўзгор фаъолона 

иштирок карданд, ва мауаллим, дар навбати худ, самтгирињои арзишии 

кўдаконро ошкор карда, њисси ифтихор ва эњтиромро ба ниѐгон, ки 

барои Ватан корњои неки бисѐрро анљом додаанд, инкишоф медод. 

Њангоми тањлили муколима дар назди донишљўѐн вазифа гузошта шуд, 

ки ба нерўи маънавии дарс бањо дода, робитаи натиљањои дарсро бо 

шахсияти омўзгор, фарњанги маънавии ў нишон дињанд. Донишљўѐн на 

танњо донишњои амиќи омўзгор ва саргармии ўро бо касб, балки 

инчунин самтгирии баландахлоќонаи арзишї, инсондўстї нисбати 
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кўдакон, мањорати тарњрезии муколима дар заминаи маънавї ќайд 

карданд, ки бешубња, ба сифати намуна нисбати омўзгорони оянда 

хизмат мекунад. Дарси мазкур, кори омўзгор, таљрибаи шахсиятии 

маънавиро мушоњида карда, омўзгорони оянда имкониятњои худро 

арзѐбї карданд: оѐ ман метавонам дарсро чунон гузаронам, то ки он дар 

хотири кўдакон наќш бандад, тавонад чї тавр кўдакон худро таѓйир 

дињад, чї тавр мањорати маънавии худро ислоњ ислоњ кунад. 

Бо маќсади амиќсозии донишњо дар бораи арзишњои маънавии 

љомеа, таљрибаи маънавии шахсият, инчунин таљрибаи њамкории 

маънавии донишљўѐн (ихтисоси «забон ва адабиѐти тољик») ва 

вазъиятњои психологию педагогие пешнињод гардиданд, ки љанбаи 

маънавию ахлоќї: вазъияти интихоб, ки арзѐбии кирдорњои ќањрамонон 

ва асосноккунии њукмњои худ; вазъиятњои шинохтию маъної («Љазо ѐ 

љиноят»)-ро, ки бо њаѐти гурўњи таълимї, кирдорњои донишљўѐни 

алоњида, гурўњ дар маљмўъ алоќаманданд, талаб мекард. Ба 

таълимгирандагон зарур буд то муайян кунанд, ки онњо чї тавр рафтор 

мекунанд: љазоро дастгирї мекунанд ѐ барои њимоя баромад мекунанд, 

бепарвої зоњир мекунанд ѐ мавќеи фаъолро бо ошкоркунии гунањгорон 

зоњир мекунанд; вазъиятњои проблемавї чунин буданд: «Шумо дар кўча 

рафта истодаед ва мебинед, ки дар роњ одам хобидааст. Шумо чї кор 

мекунед? (интихоб байни беэъиної ва рањмдилї); «Дар гурўњи шумо ду 

дугона њастанд, ки ба шумо маъќул нестанд. Дар яке аз рўзњо дугонањо аз 

нофањмї бо њамдигар љангї шуданд. Оѐ шумо онњоро оштї 

мекунонед?»(интихоб байни бепарвої ва бадкинагї); «Шумо аълохон 

њастед. Дар кори санљишї рафиќи (дугонаи) шумо аз шумо кумак пурсид 

ва ваъда дод, ки чизеро ки ба шумо зарур аст, туњфа мекунад. Шумо чї 

тавр рафтор мекунед?» (интихоб байни фоида ва кумаки дўстон); «Шумо 

маблаѓи калони пулро ѐфтед ва медонед, ки кї онњоро гум кардааст. Оѐ 

шумо онњоро бармегардонед?» (интихоб байни фоида ва ѓамхорї дар 

бораи шахси наздик); «агар дар кўча ба назди шумо шахси бо сарулибоси 
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камбаѓалона омада хоњиш кунад, ки ба ў нон харида дињед, шумо чї тавр 

рафтор мекунед?» (интихоб байни эътиної ва рањмдилї). 

Фарќият ва бархўрди аќидањо, ки бо таљрибаи гуногуни субъективї 

ба миѐн омадааст, донишљўѐнро дар назди масъалаи интихоб мегузошт, 

яъне имкониятњои интихоби рафторро кушода дода, савол дода шавад: 

кадоме аз усули рафторро интихоб кардан лозим аст. 

Навиштани эссеи мавзўї низ воситаи муњимми дарки арзишии 

воќеии фарњанги маънавї ба шумор мерафт. Ба донишљўѐни гурўњи 

озмоишї мавзўъњои зерин гузошта шуданд: «Шаъну шарафи инсон – 

кори шахсии њар як нафар аст ѐ дастоварди љомеа?», «Оѐ шахсият ба 

дараљаи зиѐд натиљаи тарбия аст ѐ худтарбиякунї?», «Хотира барои 

одамон мемонад». Таваљљуњи махсус ба муњокимаи эссе дар гурўњ зоњир 

карда шуд. Супориш оид ба навиштни эссе дорои хусусияти ѓайрињатмї 

буда, муњлати навиштани он мањдуд набуданд. Эссењои навишташуда ба 

муњокимаи умумї пешнињод карда шуданд. Вазифаи омўзгорон ташкили 

мубоњисаи сањењ, пешнињоди имконияти изњори аќидаи шахсии худ ба 

њар як донишљў ба шумор мерафт.  

Ба назари мо, дар раванди ѓанигардонии таљрибаи маънавии 

донишљўѐн намоиши намунањои зоњиршавии таљрибаи рафторњои 

ахлоќї ба ањамияти калон молик мебошад. Аз як љониб, намунаи 

рафторњои ахлоќї боиси таќлид мегарданд, аз љониби дигар бошад, 

намунањои зиндаи муносибати арзиширо мушоњида ва тањлил карда, 

донишљўѐн ба мазмун ва моњияти шахсияти аз љињати маънавї ѓанї 

бењтар сарфањм мераванд. Мо як силсила вохўрињоро бо намояндагони 

касбњо ва навъњои машѓулиятњои гуногунро бо номи «Вохўрињо бо 

одамони аљиб» гузаронидем. Байни донишљўѐн ва даъватшудагон 

муколима дар бораи он зуд ба вуљуд меомад, ки чї тавр ба нафароне, ки 

туро ињота мекунад, мањорати диданиљанбањои хуб дар одамон, оне, ки 

њар яке такрорнашаванда, нодир аст ва оне ки дар паси назарногирии 

зоњирї метавонад олами ѓании маънавї нињон бошад, муњим аст. 

Донишљўѐн ба чунин хулоса омаданд: барои он ки дар одамони атроф 



109 
 

 
 

чизи нек ва хуб дида шавад, дар худ рушд додани хоњиши муносибати бо 

њусни таваљљуњ ба онњо, кушодарўйї ва самимият дар муошират лозим 

аст. 

Шарти сеюми педагогї – ин дастгирии педагогии ѓанигардонии 

таљрибаи маънави донишљўѐн дар асоси технологияњои муосири 

инсоншиносї мебошад. Бо маќсади рушди ѓанигардонии таљрибаи 

ахлоќии донишљўѐн дар мавзуи «Санъати сазоворона зистан дар чист?», 

мубоњтиса ташкил карда шуд. Саволњое, ки барои муњокима пешнињод 

гардиданд, дар назди њар як кас дар синни нављавонї бармехезанд: «Ман 

кистам?», «Ман барои чї зиндагї мекунам?», «Оѐ ман дуруст зинадгї 

мекунам?», «Оѐ ман имрўз дуруст рафтор кардам?», «Ман фардо чї 

хоњам кард?», «Чї гуна љойро ман мехоњам, ки дар зиндагї ишѓол 

кунам?», 

Ба донишљўѐн пешнињод карда шуд, ки масъалањои зеринро 

муњокима кунанд: «Кадом хусусиятњои хислат, кирдорњои одамони 

алоњида имрўз ба арзишњои фарњанги маънавї мухолифанд? 

«Сазоворона зистан» аз чї ташкил ѐфтааст? Зимни муњокимаи 

масъалањои пешнињодшуда донишљўѐн дар муколима фаъолона ширкат 

варзида, аќидаи худро изњор карда, ба нуќтањои назари гуногуни 

њамскурсон гўш андохта, мавќеи худро бо мавќеи одамони дигар 

муќосиа карда, нерўи маънавии худро арзѐбї карданд. 

Аз љониби муаллифи тањќиќот дар амалияи тањсилотии Донишгоњи 

давлатии Кўлоб ба номи Абуабдуллоњи Рўдакїдар соатњои тарбиявї 

бароњмонии силсилаи мавзўъњои «Мактаби одоби муошират» ташкил 

карда шуд. Њадаф: самтдињии донишљўѐн ба «Ман»-и худ, ташвиќи 

хударзѐбї ва худтарбиякунї, ташаккули мањорати азхудкунии як ќатор 

меъѐрњои зебоишиносї, ки дар вазъиятњои мураккаб кумак мекунанд. 

Дар љањорчўби амалисозии фаъолияти беруназдарсї маљмўи чорабинињо 

доир ба самтњои «Ман ва љомеа», «Ман ва оила», «Ман ва одоби 

муошират» ва ѓайра тањия карда шуда, татбиќ карда шуд. Машѓулиятњо 

ба донишљўѐн кумак расониданд, ки носозгориро бо олами атроф, бо 
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худ, одамони дигар паси сар намуда, боварї ба худ ва ба одамони 

дигарро пайдо кунанд. Мавзуъњо ба масъалањое нигаронида шудаанд, ки 

донишљўѐнро ба њаяљон меоварданд ва ба дарки арзиши одоби 

муошират дар њаѐти шахсии онњо наздик карда, имкониятро барои 

арзѐбї кардани одоби муошират аз нуќтаи назари талаботи шахсиятї 

фароњам месохт. Њамзамон, дар ин зимн вазифаи ташаккули фарњанг ва 

одоби муоширати касбии мутахассиси оянда њал мегардид. Мавзўъњои 

пешнињодшуда дорои хусусияти байнифарњангї буда, ба њалли 

вазифањои зерин: ташвиќи мароќи маърифатї ба фаъолияти аз љињати 

маънавї муњим, моњият, муњиммияти он; мусаллањсозии донишљўѐн бо 

низоми донишњо дар бораи кирдорњо ва муносибатњои маънавї; ќабули 

бошууронаи арзишњои появии маънавии тољик нигаронида 

шудааст.Њамаи мавзўъњое, ки дар чањорчўби ин барнома омўхта 

мешаванд, дорои 4 асосњои зерин мебошанд: 

– инсонигарї – муносибати нек, инсондўстона ба одамон; 

– анъанањо ва одатњое, ки аз як насл ба насли дигар интиќол 

меѐбанд; 

– зебої, ки зебоии зоњирї, ботинї ва зебоии тарзи амал ва рафторро 

дар бар мегирад; 

– аќли солим, њадафмандї ва андешаи истифодаи ин ќоидањо дар 

зиндагї; 

Татбиќи барномаи мазкур дар машѓулиятњо дар 

машѓулиятњоиназариявї (лексияњо, суњбатњо. семинарњо ва ѓ.) ва амалї 

(практикумњо, тренингњо, мусоњибањо ва ѓ.) амалї карда шуд.  

Ба баланд бардоштани таљрибаи маънавии донишљўѐн истифодаи 

методи тартибдињии луѓатномаи мафњумї мусоидат намуд. Ба 

донишљўѐн, ки дар гурўњњо муттањид шуда буданд, пешнињод карда шуд, 

ки таърифоти шахсии мафњумњои «маънавият», «таљрибаи маънавї», 

«ѓанигардонии таљрибаи маънавї» тартиб дода, онњоро бо таърифоти 

категорияњои номбаршуда дар луѓатномањо, донишномањо, 
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маълумотномањо нисбат дода, ин категорияњоро тањлил намуда, чизи 

умумї ва махсусро ќайд кунанд. 

Доираи назари маънавии донишљўѐн аз њисоби љалб ба фаъолияти 

лоињавию тањќиќотї тавсеа ѐфт, ки ба вазифаи онњо ташаккули 

салоњиятњои появї ва сифатњои шахсиятии мутахассиси оянда, ки барои 

худтатбиќкунии бомуваффаќият заруранд; рушди ќобилиятњои эљодии 

донишљўѐн; такмили малакањои суханронї дар назди шунавандагон, 

муоклиами илмї; љалби њарчї шумораи бештари донишљўѐн, падару 

модарони онњо, намояндагони љомеа ба фаъолияти муштарак доир ба 

лоињасозии эљодї; тавсеаи њудудњо доир ба истифодаи корњое, ки барои 

донишљўѐн эљод шудаанд; таќвияти эътбори дониши маънавї дохил 

буданд. Зимни арзѐбии муваффаќиятнокии фаъолияти лоињавию 

тањќиќотии донишљўѐн таъкиди асосиро мо на ба он чизе, ки ба даст 

омад, балки ба раванди дастѐбї ба натиља, ба ташаккулњои нав дар 

таљрибаи маънавии донишљўѐн намудем. Аз ин рў, барои донишљўѐн 

иштирок дар фаъолияти лоињавию тањќиќотї имконияти ба њадди аксар 

кушода додани нерўи эљодии худ, воситаи худтатбиќкунї, ташвиќи 

мароќ ба масъалањои муайяни маънавї гардид, ки њалли онњо 

мављудияти донишњо ва самтгирињои арзиширо талаб мекунад. 

Натиљањои кори гурўњи омўзгорон дар иштироки донишљўѐни 

донишгоњ, ки дар асоси онњо озмоиш гузаронида шуд, дар корњои зерини 

лоињавию тањќиќотї инъикос ѐфтанд: реферати «Фарзандон содиќи 

Ватан» (дар бораи њарбиѐн – башардўстон, аз рўйи нигорањои 

осорхонавї), «Мо – ояндаи Тољикистон», реферати «Инъикоси рамзњои 

давлати Тољикистон дар кандакории хонагї», реферати «Ќањрамонии 

тољикон дар Љанги бузурги ватанї».  

Намудњои зерини кор бо падару модарон: инфиродї (бо падару 

модарони алоњида); дастаљамъона (бо гурўњи падару модарон); гурўњї 

(бо њамаи падару модарон: маљлисњо, шоми саволњо ва љавобњо ва ѓ.) ба 

кор бурда шуданд, инчунин бо падару модарон чунин методњои кор, ба 

мисли равшаннамої (маърўзањо, лексияњо, конфренсияњои падару 
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модарон доир ба мубодилаи таљриба, маљлисњо, ташкили фаъолияти 

муштарак бо кўдакон (иди модар, зодрўз, ташкили лоињањои эљодї, 

корњои тањќиќотї), иттилоъдињии падару модарон оид ба натиљањои 

тестњо, пурсишњо, мушоњидањо, фиристодани рањматномањо мавриди 

истифода шуданд. Њамкорї бо падару модарон дар кори экскурсионї, 

сафарњои рўзи истироњат зоњир ѐфта, омили ќавии таъсири маънавї ба 

шахсияти донишљўѐн буд. Дар Донишгоњи давлатии Кўлоб ба номи 

Абўабдуллоњи Рўдакї мониторинги мунтазам дар миѐни падару модарон 

гузаронида мешавад, ки дар асоси он мавзўи «Донишгоњи педагогї» 

муайян карда мешавад. Шаклњои гузаронидани машѓулиятњо: суњбатњо, 

лексияњо, практикумњо буданд. Онњо ба мусаллањшавии падару модарон 

бо донишњои зарурї, асосњои фарњанги педагогї, шиносшавї бо 

масъалањои мубрами тарбия кўмак расонида, ба барќарорсозии робитаи 

падару модарон бо љомеа, гурўњи педагогии донишгоњ мусоидат 

менамоянд. Дар факултетњои филологияи тољик ва журналистика, 

омўзгорї ва фарњанги Донишгоњи давлатии Кўлоб ба номи 

Абуабдуллоњи Рўдакї рўзњои машваратии падару модарон гузаронида 

мешаванд, ки дар љараѐни онњо њар яку падару модар метавонад дар 

машѓулияти тањсилии гурўње, ки фарзанди онњо тањсил мекунад, њузур 

дошта, машварат ѐ маслињати омўзгор, куратори гурўњ ва маъмуриятро 

гирад. Мустањкамкунии муносибатњои мутаќобилаи оилавии донишљўѐн 

ва падару модарон аз тариќи зайл амалї карда мешавад: 

– гузаронидани чорабинии фарњангию дилхушї, варзишию оммавии 

«Рўзи саломатї», «Рўзи модар» (8 март бо љомеаи падару модарон); 

– фаъолияти мањфилњо: «Дар бораи оила, сохтори он, ањамияти он 

дар зиндагии фард ва љомеа»; «Бароњатии психологї», «Шароити 

муоширати бенизоъ дар оила». 

Дар тањќиќоти мо ба сифати яке аз зуњуроти рафтори таљрибаи 

маънавї муносибат ба зебої, саъй ба њамоњангї ва камолот, мањорати 

тањлил намудани асари санъат, фарќ кардани асл аз санъати ќалбакї 

баррасї шуд. Ба ин машѓулиятњо дар мањфилњо, студияњо; боздид аз 
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намоишгоњњои санъати тасвирї ва ороишии амалї ва иштироки фаъол 

дар чунин намоишгоњњо ба сифати муаллиф мусоидат намуданд. 

Донишњо дар бораи пайдоиши халќњо, ки бо намояндагони онњо 

муошират дар бораи худвижагии одоби муоширати миллї, маросим, 

маишат, либос, санъат, њунарњои бадеї, идњо на танњо ба сатњи 

умуифарњангии шахсият таъсир мерасонанд, балки инчунин таљрибаи 

маънавиро ѓанї мегардонанд. 

Наќши назаррасро дар тарбияи маънавию ахлоќии насли љавон 

эљодкорї бозї мекунад. Дар давоми солњои зиѐд Донишгоњи давлатии 

Кўлоб ба номи Абуабдуллоњи Рўдакї иштирокчии фаъоли фаъолияти 

намоишгоњї мебошад. Аз нуќтаи назари ѓанигардонии таљрибаи 

маънавии донишљўѐн намоишгоњњои зерин муњим буданд: «Маснуоти 

њунарњои мардумї» (корњои зиѐди донишљўѐн донишгоњ ба маъраз 

гузошта шуданд), «Либоси миллї» ва ѓ. Иштирокчиѐни намоишгоњ 

мубодилаи таассурот карданд: «Дил гарм ва гуворо аз он аст, ки ту ба 

одамон табъи болида туњфа кардї» (донишљў К.), «Њељ гоњ фикр накарда 

будам, ки мањсули дастони туро чунин бошавќу завќ арзѐбї мекунанд. Ба 

ман чунин менамуд, ки ягон чизи махсусро эљод намекунам!» (донишљў 

М.), «Баъди иштирок дар намоишгоњ ман фањмидам, ки ибораи 

«Зебоїљањонро наљот медињад», хеле мубрам аст» (донишљў В). 

Дар љомеаи донишљўѐн њаракати «рањмдилї» фаъолона рушд 

меѐбад. Барои мубодилаи таљрибаи худ, муттањидсозии саъю талошњо 

барои расонидани кумак ба одамони муњтољ, донишљўѐн дар ш. Кўлоб 

гурўњи «Худихтиѐр»-ро ташкил карданд. Нављавонон ва духтароне, ки 

бепарво нестанд, ба собиќадорон ва одамони пиронсол кумак расонида, 

тарзи њаѐти солимро ташвиќу тарѓиб намуда, бо њамсолон ва дигарон 

дўстии њаќиќї мекунанд. Шиори «Бурдани некўкорї ва хурсандї ба 

одамон» барои онњо на танњо калимањо мебошанд. «Ваќте ки ту дарк 

мекунї, ки њаќиќатан ба одамоне лозим њастї, ки ба вазъияти душвори 

зиндагї гирифтор шудааст, – наќл мекунад донишљўи курси IV 

Донишгоњи давлатии Кўлоб ба номи Абўабдуллоњи Рўдакї М., хоњиши 
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ба таври доимї машѓул шудан бо фаъолияти худихтиѐрона ба хотири 

чашмони хурсанди нафари пиронсол ва табассуми кўдаки маъюб ба 

вуљуд меояд». «Ваќте ки корњо ва кирдорњои ин бачањоро мебинед, ки 

мукофот талаб накарда, бо даъвати ќалб некї ва рањмдилї зоњир 

мекунанд, дар ќалб оромї барои ояндаи мо пайдо мешавад», – ќоил 

мешавад, декани факултети филологияи тољик ва журналистика 

Абдусамадзода Эраљ Абдусамад. 

Њамин тариќ, шомилсозии донишљўѐн ба фаъолияти аз љињати 

маънавї муњим ба яке аз воситањои самарабахш табдил ѐфт, ки ба 

хударзѐбии онњо, инкишофи чунин сифатњо, ба мисли: рањмдилї, 

њамдардї, муносибати инсондўстона ба олами атроф, тањаммулпазирї, 

мањорати равона кардани фаъолияти худ ба нафъ ва хушнудии одамон, 

худрушддињї ва худтатбиќкунї мусоидат менамоянд. 

Татбиќи шарт – дастгирии педагогии раванди ѓанигардонии 

таљрибаи маънавии донишљўѐн дар асоси тахнологияњои муосири 

инсоншиносї – гузаронидани шўроњо ва семнарњоро барои омўзгорон 

њамчун воситаи фаъоли муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї дар раванди 

ѓанигардонии таљрибаи маънавии донишљўѐн талаб кард. Дар чањорчўби 

семинарњо ва шўроњои илмии факултетњо масъалањои ѓанигардонии 

таљрибаи маънавии донишљўѐн дар муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї 

мавриди баррасї ва муњокима ќарор гирифтанд: 

– шўроњои илмии факултетњо масъалањоеро дар бар мегирифтанд, ки 

бо кушода додани мафњумњои маънавият, технологияњои ташаккули 

таљрибаи маънавии донишљўѐн алоќаманд буданд; 

– дар семинарњои методї абзори ташхисии муайянсозии 

нишондињандањои ташаккулѐфтаи таљрибаи маънавї мавриди омўзиш 

ќарор гирифта, хусусиятњои ѓанигардонии таљрибаи маънавии 

донишљўѐн тавассути истифодаи методњо ва усули технологияњои 

инсоншиносї мавриди тањлил ќарор гирифта, мутобиќсозии донишњои 

махсус аз соњаи инсоншиносї ба раванди ташаккули меъѐрњои фарњанги 

маънавї амалї карда шуд. 
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Дар заминаи татбиќи шарти фарзияи худ, ки бо дастгирии педагогии 

раванди ѓанигардонии таљрибаи маънавии донишљўѐни Донишгоњи 

давлатии Кўлоб ба номи Абуабдуллоњи Рўдакї ва Донишкадаи 

технология ва менељменти инноватсионї дар шањри Кўлоб марбут буд, 

дар байни омўзгорон пурсишнома гузаронида шуд. Саволњои 

пешнињодшуда дар мавзуъњои «Наќши омўзгор дар ѓанигардонии 

таљрибаи маънавии шахсияти донишљўѐн» гузаронида шуд. Омўзгорон 

дар баробари фикру аќидаи худро оид ба масъалаи пешнињодшуда баѐн 

намудан, њамзамон иброз намуданд, ки дар ѓанигардонии таљрибаи 

маънавии донишљўѐн«љомеа»«донишгоњ», «оила», «шарикони иљтимої», 

«падару модарон» мавќеи муњимро ишѓол менамоянд. Омўзгорон дар 

асоси сарчашмањои психолоию педагогї, тањлилу тањќиќи масъалаи 

мазкур мавќеи худи донишљўѐн, падару модарон, намояндагони љомеа ва 

омўзгоронро баѐн намуданд. 

Њамзамон, ба омўзгорон пешнињод карда шуд, ки оид ба масъалаи 

«Манбаъњои ѓанигардонии таљрибаи маънавии донишљўѐн изњори аќида 

намоянд. Оид ба масъалаи мавриди назар аз љониби омўзгорон якчанд 

нуќтањои назар доир ба масъалаи мавриди тањќиќ пешнињод гардид, ки 

њам аз классискони педагогика ва психология, њам аз педагогњо – 

амалиятатбиќкунандагон иќтибос шудаанд. Пешнињодњои маъмултари 

омўзгоронро: «Таљрибаи маънавї аз олами ботинии инсон, ки аз худи 

таваллуд асос гузошта мешавад, иборат мебошад»; «Ба инсон аз табиат 

мабдаи маънавї ато карда шудааст, вале таъсири номусоиди олами 

атроф ба гумшавии он боис мешавад»; «Таљрибаи маънавї – ин асоси 

рушди инсон аст; «Таљрибаи маънавї – ин арзѐбии ботинии инсон ва он 

чизе, ки ўро ињота мекунад ва интихоби самтњои њаѐтии худ мебошад»; 

«Таљрибаи маънавї – ин кори доимї аз болои худ, роњи худтакмилдињї 

мебошад»; «Тарљибаи маънавї ба ќадри калонсолшавии инсон, 

иљтимоишавии он ба даст меояд». 

Марњилаи дигари пурсишнома тањлили маводе гардид, ки аз љониби 

«коршиносон» аз љумлаи омўзгорони фанњои педагогика ва психология 
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доир ба натиљањои боздид аз чорабинињои самтнокии тарбиявидошта 

дар донишгоњ, мусоњиба бо намояндагони шарикони иљтимої, пурсиши 

љомеаи падару модарон омода карда шуда буданд. Сипас ба 

иштирокчиѐн пешнињод карда шуд, ки шаклњои роњњои њалли масъалаи 

ѓанигардонии таљрибаи маънавии донишљўѐнро тавассути интихоби яке 

аз шаклњо бо далелњо мавриди муњокима ќарор дињанд. 

Аќидањое, ки аз љониби омўзгорон пешнињод шуданд, ба тариќи 

зайл буданд: «Дар љомеа зарур аст, ки таъкид ба чунин арзишњои 

фарњанги маънавї, ба мисли: инсондўстї, њамдардї, тањаммулпазирї 

кардан зарур аст»; «Ёд додани муколама бо одамони гурўњњои гуногуни 

этникї ва мазњабї»; «Дастгирии педагогї ѓанигардонии таљрибаи 

маънавї – ин њамкорї, њамэљодкунї, њамрушдѐбии омўзгор ва 

донишљўѐн мебошад«; «Роњи ѓанигардонии таљрибаи маънавї – ин 

шиносої бо зебоињои зодгоњи худ, Тољикистон, олам дар маљмўъ 

мебошад; «Боигарии маънавии шахсият ватандўстї, иштирокдорї дар 

таќдири Тољикистон, ба гузашта ва њозираи он мебошад». 

Дар марњилаи нињої омўзгорон натиљањои пурсишнома ва 

мубоњисаро љамъбаст намуда, андозаи таъсири онро ба раванди 

ѓанигардонии таљрибаи маънавии донишљўѐн, яъне имконияти изњор 

кардани аќидаи худро доир ба њалли масъалаи мавриди тањќиќ аз 

љониби њамаи хоњишмандон арзѐбї намуданд.  

Таваљљуњи бештарро дар омўзгорони донишгоњ чунин савол боис 

шуд: «Ба кадом андоза донишгоњ ба раванди ѓанигардонии таљрибаи 

маънавии донишљўѐн бо назардошти воќеиятњои мављуда, ваќте ки дар 

љомеа маънавият коста шудаасту бесарумосомонии ѓоявї њукмфарост, 

таъсир расонида метавонад?». Манзараи љавобњо чунин аст: «Дар 

донишгоњ бояд принсипи зерин кор кунад: шахсият шахсиятро тарбия 

мекунад, педагог – манбаи намунаи маънавї барои пайравї мебошад»; 

«Донишгоњ донишњои касбиро медињад, инсон худро бояд худаш тарбия 

кунад»; «Дар донишгоњ мавќеи субъектии донишљўѐн ба роњ мондан 

зарур аст. Танњо муносибатњои шариконаи омўзгорон ва донишљўѐн 
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манбаи ѓанигардии таљрибаи маънавии донишљўѐн мегардад»; 

«Ѓанигардии таљрибаи маънавии инсон – ин раванди мураккаб буда, 

синни нављавонї давраи мањсулноктарин мебошад, зеро самтњои њаѐтї 

њанўз мустањкам нашудаанд, арзишњо бошанд, азхуд карда нашудаанд. 

Аз ин љо донишгоњ на омили самарабахштарини таъсиррасон ба ин 

раванд мебошад». 

Асосноккунии наќши нињоди љомеа дар ѓанигардонии таљрибаи 

маънавии инсони калонсолшаванда боиси муњокимаи зинда дар миѐни 

омўзгорони факултет гардид. Гуногунии мавќеъњои омўзгорон доир ба 

ин масъала ба тариќи зайл аст: «Падару модар дар сароби тарбияи 

маънавї ќарор доранд, зеро анъанаи оила, нерўи ибрати аъзои 

калонсоли оила дар таъсиррасонї ба соњаи маънавии кўдак бо њељ чиз 

андозагирї карда намешавад»; «Вазифаи асосии оила эљоди фазои 

муњаббат, самимият, эњтироми тарафайн мебошад. Дар он љойе, ки 

фиреб, муносибатњои хусуматомезона, худпарастї њукмфрмо њастанд, 

дар он љой асоси маънавї, аз ин љо, таљрибаи маънавї низ вуљуд 

надорад»; «Дар љомеаи муосир ятимии иљтимої пањн шудааст, ваќте ки 

падару модарон аз тарбияи фарзандон худ канорагирї мекунанд. Љавоб 

ба саволи: «Кї ба кўдакони беоиламонда кумак мекунад, ки ба 

шахсиятњои пурарзиши бо таљрибаи маънавї мубаддал шаванд», кушода 

боќї мемонад. 

Савол дар бораи он, ки чї корњои некро ба љомеа, оила, муассисаи 

тањсилотї анљом додан зарур аст, то ки шахсияти аз љињати маънавї бой 

тарбия карда шавад, љавобњои зеринро боис шуд: «Барои он, ки 

сифатњои маънавї дар донишљўѐн тарбия карда шаванд, ба омўзгорон 

лозим аст, пеш аз њама, ба худ мурољиат кунанд, то ки онњое, ки мо 

таълиму тарбия медињем, моро њамчун ибрат барои пайравї шуморанд. 

Оѐ мо ба таври кифоя ба худ серталаб њастем, чї чизро мо бояд дар худ 

таѓйир дињем, то ки ибрат бошем? Чї чизро мо ба онњо ѐд дода 

метавонем ва бояд омўзонем ва чї тавр инро иљро кард, то ки туро 

шунаванд? Чї тавр бояд амал кард, то ки кори тарбиявии 
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гузаронидашаванда бо суњбатњо ва пандомўзињо мањдуд нагардида, 

балки баръакс, љавононро водор созад, то ки аз рўйи кирдорњои худ 

андеша кунанд?». Таљрибаи маънавиро танњо бо ибрати шахсии падару 

модар ва кўшишњои худи инсон ташаккул додан мумкин аст. Ва 

кўшишњои муассисаи таълимї дар кумак кардан ба нафари љавон дар ин 

самт бояд њадафманд, мазмуннок ва нишонрас бошанд ва танњо дар дар 

ин сурат мо метавонем дар намунаи рафтори бењтарини инсониро дар 

донишљўѐн тарбия намоем»; «Намунањои бењтарини дастовардањои 

рўњияи инсониро љилавагаркунандаро, муътаќидона намоиш дода, ба 

омўзиши амиќтари худ, худтакмилдињї тањрик додан зарур аст»; «Кор 

доир ба ѓанигардонии таљрибаи маънавии насли наврас ба љумлаи 

натиљанокњо мансуб намебошад. Оѐ осонтар нест, ки ба фарзандони худ 

имконият дињем, то ки бо «санљишњо» ва «хатогињо» таљрибаи њаѐтї, аз 

љумла маънавиро касб кунанд. 

Барои тањќиќоти мо натиљаи муњимми пурсишномаи зикргардида 

хулосаи зерин гардид: дастгирии педагогї – ин иштирокдории амиќ дар 

олами ботинии инсон, кор доир ба эљоди ташаккулњои нав дар шахсияти 

донишљўѐн мебошад, ки таъсири боэњтиѐт, дурустро ба шуури онњо, 

рафтор ва ташаккули мавќеи субъектї талаб мекунад. 

Дар асоси гуфтањои боло оид ба ташкили раванди ѓанигардонии 

таљрибаи маънавии донишљўѐн тавсияњои методї пешнињод шуданд: 

1. Саъю талоши бошшууронаи њар як омўзгор ба инкишофи шахсии 

маънавии худ ва расонидани кумак ба донишљўѐн дар ѓанигардонии 

таљрибаи маънавии онњо. 

2. Эљоди фазои кумаки мутаќобила, њамкорї ва њамэљодкунии 

омўзгорон ва донишљўѐн дар асоси муносибатњои њамгироѐна дар 

муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї. 

3. Тањияи хатсайрњои инфиродии тарбиявї ва тањсилотї барои 

донишљўѐн бо маќсади њамкории самарабахш доир ба ѓанигардонии 

таљрибаи маънавии онњо. 
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4. Њамкорї бо ташкилотњои љамъиятї, њаракатњо, ташкилотњои 

шањрвандию ватандўстї, фарњангї, экологї ва љавонон, ки дар 

фаъолияти худ арзишњои появии миллии тољикиро корбаст намуда, 

барои мусоидат ба инкишофи маънавии љавонон омодаанд. 

5. Баланд бардоштани фарњанги педагогии падару модаронон аз 

тариќи вохўрињо дар гирди мизи мудаввар ва тренингњо. 

Ба сифати замима ба тавсияњои методї фењристи соатњои мавзўии 

гурўњї хизмат намуд. Масалан, «Тафоњум дар чї асос ѐфтааст», «Вохўрї 

бо худ. Худтавсифдињї», «Ман дар оилаи худрушддињї», 

«Муносибатњои мо», «Зебоии асил ва сунъї», «Ман худро љустуљў 

мекунам», «Виљдон – њазорњо гувоњ», «Муомила дар оила, «Муомила бо 

одамони калонсол», ки масъалаи ѓанигардонии таљрибаи маънавии 

донишљўѐнро мубрам сохт. 

Аз љониби педагогњо – иштирокчиѐни озмоиши педагогї – дар 

љараѐни тренингњо ва семинарњо салоњиятњои педагогие муайян карда 

шуданд, ки барои ѓанигардонии таљрибаи маънавии донишљўѐн 

заруранд. Њамин тариќ, дар раванди ѓанигардонии таљрибаи маънавии 

донишљўѐн бо воситањои муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї наќши 

омўзгор, сифатњои шахсиятї, салоњиятњои ў яке аз наќшњои 

аввалиндараљаро дар баланд бардоштани самарабахшии дастгирии 

педагогї бозї кард. 

Салоњиятњои педагогї дар фаъолияти омўзгор доир ба 

ѓанигардонии таљрибаи маънавии донишљўѐн дар љадвали 7 пешнињод 

шудаанд. 

 

Љадвали 7.Салоњиятњои педагогї дар фаъолияти омўзгор доир ба 

ѓанигардонии таљрибаи маънавии донишљўѐн 

 

Салоњиятњои педагогї 
Вазифаи омўзгор 

 
Нишондињандањои 

салоњиятнокї 

1 2 3 4 
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1. Худрушддињии касбию шахсиятї 

 
 
 
 

1.1 Боварї, ќуввањо ва 
имкониятњои  
донишљўѐн 

 Кушодани 
имкониятњои воќеии 
донишљўѐн 

– мањорати эљоди 
муваффаќият; 
– мањорати амалисозии 
тарбияи босаводонаи 
педагогї; 
– мањорати ѐфтани 
љанбањои мусбат, 
дастгирии нерўњои 
мусбати рушд; 
– мањорати тањияи 
лоињањои фард – 
мењвари тарбиявї.  

  

1.2  Таваљљуњ ба олами 
ботинии донишљўѐн 
 

Сафбандии тамоми 
фаъолияти педагогї 
бо такя ба хусусиятњои 
таълимгирандагон. 

– мањорати тавзењ 
додани афзалиятњои 
инфиродї, имкониятњои 
таълимгирандагон, 
душворињое, ки бо онњо 
дучор мешаванд; 
– мањорати нишон 
додани маънои 
шахсиятии таълим бо 
назардошти 
хусусиятњои инфиродии 
олами ботинї 1.3  Кушодагїба ќабули 

мавќеъ, нуќтањои 
назари дигар. 

Ќаубли мавќеъ ва 
нуќтањои назари 
дигар, расонидани 
дастгирї дар олатњои 
истидлоли кифоя. 

– эътиќодмандї дар он, 
ки њаќиќат метавонад 
якто бошад; 
– таваљљуњ ба аќидањо 
ва мавќеъњои дигар; 
– ба инобат гирифтани 
нуќтањои назари дигар 
дар раванди 
ѓанигардонии таљрибаи 
маънавии донишљўѐн. 

1.4 Устувории эњсосотї Нигоњдории 
объективият дар 
аразѐбии 
таълимгирандагон 

– дар вазъиятњои 
душвор педагог 
оромиро нигоњ медорад; 
– низои эњсосотїба 
объективияти арзѐбї 
таъсир намерасонад. 

1.5 

 Самтнокии мусбат ба 
њамкории педагогї 

Боварїба ќуввањои 
худ, самарабахшии 
шахсї, муносибатњои 
мусбат бо њамкорон ва 
таълимгирандагон. 

– даррки њадафњо ва 
арзишњои њамроњии 
педагогї; табъи мусбат, 
хударзѐбии баланди 
касбї. 

 2. Ташкили дастгирии педагогии ѓанигардонии таљрибаи маънавї 

2.1 

Мањорати гузоштани 
њадафњо ва вазифањо 

Фардиосзии раванди 
ѓанигардонї 

– донистани 
хусусиятњои синну 
солии донишљўѐн 
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 Мутобиќи хусусиятњои 
синну солї ва 
инфиродии 
таълимгирандагон 

Дар асоси таљрибаи 
маънавии донишљўѐн 

– донистани 
стандартњои тањсилотї 
ва барномањои онњоро 
татбиќкунанда. 

2.2 

 Мањорати таъмини 
муваффаќият дар 
фаъолияти аз љињати 
маънавї 
нигаронидашуда. 

 Салоњиятнокие, ки ба 
таълимгирандагон 
имкон медињад, то кии 
ба љуввањои худ бовар 
кунанд. 

– донистани 
имкониятњои 
донишљўѐн; 
шомилсозїба фаъолият 
мутобќкунии 
имкониятњо 

2.3 

 Мањорати табдил 
додани вазифаи 
иљтимоїба вазифаи аз 
љињати иљтимої муњим. 
 
 

Таъмини 
њавасмандїба 
ѓанигардонии 
маънавї. 

 – донистани майлу 
раѓбатњои 
таълимгирандагон, 
олами ботинии онњо; 
– самтгирї дар фарњанг; 
– мањорати нишон 
додани наќши таљрибаи 
маънавї дар татбиќи 
наќшањои шахсї 

 
 
–  

3. Ќобилияти самтгирїба маљрои иттилоотї, интихоби методњо, усул, 
технологияњои зарурї 
 

3.1  Салоњиятнокї дар 
метоњои ѓанигардонии 
таљрибаи маънавии 
донишљўѐн 

Таъмини муносибати 
инфиродї дар рушди 
шахсият. 

– донистани методњо ва 
методикањои меъѐрї; 
– намоиши методњои 
шахсият – мењвари 
ѓанигардии таљрибаи 
маънавї; 
– донистани 
дастовардњои муосир 
дар соњаи тарбияи 
маънавию ахлокї 

3.2 Мањорати мустаќилона 
бурдани љустуљўи 
иттилоот 

 Таъмини инкишофи 
доимии касбї ва 
муносибати эљодїба 
фаъолият доир ба 
ѓанигардонии 
маънавии шахсияти 
донишљўѐн 

– мароќщоњиркунии 
касбї; 
– мањорати истифодаи 
технологияњои гуногуни 
иттилоотию љустуљўї. 

 4. Барномањои дастгирии педагогї 

1 Мањорти тањияи 
барномаи ѓанигардонии 
таљрибаи маънавї 

Таъмини татбиќи 
принсипи озодињоои 
академикї дар асоси 
барномањои инфиродї 

– донистани 
стандартњои тањсилотї; 
– мављудияти 
барномањои аз љињати 
шахсї тањияшуда 

 

Њамин тариќ, фаъолияти педагогии муаллифи тањќиќот ва кори 

гурўњи педагогии Донишгоњи давлатии Кўлоб ба номи Абуабдуллоњи 
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Рўдакї оид ба шароити педагогии ѓанигардонии таљрибаи маънавии 

донишљўѐн њамчун маљмўи њолатњои беруна, татбиќи нерўи муњити 

бисѐрфарњангаи донишгоњ ва хусусиятњои ботинии субъектњои 

фаъолияти аз љињати маънавї муњим, боќимонии ягонагї, пуррагии 

раванди тањсилотї, њадафмандї ва самарабахшии онро таъмин намуда, 

шомилсозии мафњуми таљрибаи маънавии донишљўѐнро, ки дар 

барномањои тањсилотї ва тарбиявї кушода мешаванд, муайян месозад. 

Њамзамон, корњои таљрибавї-озмоишї оид ба истифодаи технологияњои 

муколимавї, ки мавќеи шахсии њар як донишљўро дар муайянсозии 

усули њастии маънавии шахсият таъмин менамоянд, ошкор карда шуда, 

татбиќи нерўи педагогии муњити бисѐрфарњангаи тањсилоти, ки ба 

кушода додани воситањои тарбиявї, иртиботї, ташкилии муњити мазкур 

нигаронида шудааст, асоснок карда шуд. 

 

2.3. Суръатафзоии натиљаи корњои таљрибавї-озмоишї  

оид ба такмилѐбии шуурнокии миллии донишљўѐн дар муњити  

бисѐрфарњангии тањсилотии донишгоњї 

 

Дар марњилаи муќарраркунандаи кори озмоишї мо ташаккулѐбии 

таљрибаи маънавии донишљўѐнро дар асоси хусусиятњои меъѐрию сатњии 

муайян кардашуда бо кумаки методикањои ташхисї мавриди омўзиш 

ќарор додем. 

Дар љараѐни тањќиќи масъалаи ташаккулѐбии таљрибаи маънавї-

ахлоќии донишљўѐн ба онњо пешнињод карда шуд, ки ба силсилаи 

саволњои марбут бо фањмиши маънои мафњумњои «маънавият», 

«таљрибаи маънавї»љавоб дињанд. Кушода додани мазмуни дорои 

љанбаи ахлоќидоштаи саволњои мазкур на танњо тасаввуроти дар 

донишљўѐн мављударо инъикос менамояд, балки онњоро ба сарфањм 

рафтани донишњо дар бораи маънавият, таљрибаи маънавї ташвиќ 

мекунанд, ки њанўз кирдорњои онњоро муайян намекунанд, вале дар 
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танзими рафтор иштирок мекунанд. Шарњу тавзењи маводи 

бадастомадаи озмоишї ба он ишора мекунад, ки донишњои донишљўѐн 

дар бораи моњияти таљрибаи маънавї дар сатњи шуури муќаррарї 

ташаккул меѐбанд, яъне њамчун азнавэљодкунї дар шакли таљрибаи 

њолатњои зиндагї, инъикоси њодисањое, ки дар атроф рух медињанд ѐ 

тавассути воситањои ахбори умум, аз љумла дар шабакаи Интернет, пахш 

мешаванд. 

Аз љониби мо натиљањои зер ба даст омаданд: аз љумлаи њамаи 

посухдињандагон танњо 16% донишљўѐни гурўњи озмоишї ва 15,5% 

гурўњи назоратї тасаввуроти даќиќро дар бораи таљрибаи маънавї 

доранд ва чунин мењисобанд, ки «таљрибаи маънавї» – ин зоњиршавии 

тарбиянокї, инчунин донишњо дар соњаи фарњанг мебошад, таљрибаи 

маънавї – ин «донистани меъѐрњо ва ќоидањои ахлоќии љомеа», «дониш 

дар бораи арзишњои умумиинсонї», «мањорати муносибати масъулона 

ба корњо ва кирдорњо» мебошад. 45,% донишљўѐни гурўњи озмоишї ва 

44,2% донишљўѐни гурўњи назоратї тасаввуроти даќиќро дар бораи 

падидаи мазкур надошта, онро танњо бо «мањорати рафтор кардан дар 

љомеа», «доштани донишњо дар соњаи «фарњанг», «эътиќодот ба урфу 

одат ва анъанањо» айният медињанд. 40,% донишљўѐни гурўњи озмоишї 

ва 38,9% донишљўѐни гурўњи назоратї донишњоро дар бораи моњияти 

таљрибаи маънавї надошта, чунин мењисобанд, ки таљрибаи маънавї – 

ин «сифати ба њамаи одамон хос», «сифати шахсиятї», «доштани 

донишњо дар соњањои гуногуни њаѐти љомеа» мебошад. 

Андарѐфт ва тањлили маводи бадастомадаи таљрибавї дар бораи 

дараљаи нокифояи дарки мазмуни моњияти «таљрибаи маънавї» гувоњї 

медињанд. Дар равти тањќиќ муќаррар карда шуд, ки аксарияти 

донишљўѐн бо категорияњои њастии маънавї, тарбияи маънавї шинос 

нестанд. Танњо 23,6% донишљўѐни гурўњи озмоишї ва 21,2% донишљўѐни 

гурўњи назоратї дорои донишњои амиќ дар бораи сифатњои маънавї 

мебошанд. Ба саволи: «Кадом сифатњои маънавиро шумо медонед?» – 

донишљўѐн љавобњои тартиби гуногун: «мењрубонї, тањаммулпазирї, 
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тарбияѐфтагї, тоќатпазирї, мењнатдўстї, одоби муошират» (донишљў 

А.), «донишњо, мањоратњо, љавонмардї» (донишљў Г.), «инсондўстї, 

њамдардї, рањмдилї» (донишљў С.)-ро доданд. Дар донишљўѐни 

боќимонда ѐ тасаввуроти сатњї дар бораи сифатњои маънавї њузур 

доштанд, ѐ маълумоти тасаввурот тамоман вуљуд надоштанд (дар 78,8% 

донишљўѐни гурўњи Б ва дар 76,4% донишљўѐни гурўњи А). Ба саволи: 

«Шахсияти аз љињати маънавї ѓанї бояд кадом сифатњоро дошта 

бошад?»љавоб дода, 35,9% донишљўѐни гурўњи озмоишї ва 30,1% 

донишљўѐни гурўњи назоратї ишора карданд, ки хусусияти асосї бояд 

«боодобї нисбати одамони атроф» бошад. Вале дар њарду 

гурўњљавобњои нобаробармаъно низ дучор меомаданд: «ростќавлї 

нисбати одамони атроф ва ба худ» (донишљў А.), «эњтиром ба насли 

калон» (донишљў Р.). «мањорати тањаммулпазир будан» (донишљў Б.). 

86% донишљўѐн шахсияти аз љињати маънавї ѓаниро якљониба тавсиф 

медињанд. Дар љавобњои онњо чунин аќида бартарї дорад, ки 

мављудияти таљрибаи маънавї дар инсон иљрои уњдадорињои худро аз 

љониби ў талаб мекунад. Дар љавобњои худ донишљўѐн љанбаи берунаи 

таљрибаи маънавиро, ки ба онњо дастрастар аст, инъикос менамоянд. 

Вале чунин фањмиши таљрибаи маънавї мутлаќо бисѐрљанбагии ин 

ташаккули нави шахсиятиро инъикос наменамояд. Таљрибаи маънавї аз 

љониби донишљўѐн њамчун хосияте дарк мешавад, ки аз њадафњои инсон, 

муносибати он ба љомеа вобаста намебошад. Аз ин рў, онњо таърифи 

даќиќи мафњуми «таљрибаи маънавї»-ро шарњ дода натавонистанд. 42% 

донишљўѐн ба сифати љузъи таркибии таљрибаи маънавї мањорати риояи 

меъѐрњои ахолќї, 22% – доштани донишњои зењнї, 19% – ростќавлї дар 

назди одамон, 14% – ќобилияти барќарорсозии муносибатњои нек бо 

атрофиѐн, 3% – муњаббат ба Ватан, пайравї ба анъанањои халќи худ, 

дифои манфиатњои онро мешуморанд. Танњо дар 15% љавобњо мафњуми 

сарфањмрафтаи таљрибаи маънавї дода шуда, шахсияти худи 

љавобдињанда кушода дода мешавад. Донишљў П. аз курси 3 менависад: 

«Ман чунин мењисобам, ки таљрибаи маънавї ин на танњо донишњои 
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инсон дар соњаи фарњанг, балки инчунин пайравї ба анъанањо, одатњои 

халќи худ, эњтиром ба намояндагони гурўњњои гуногуни этникї ва динї 

мебошад».  

Љавобњои донишљўѐн дар таърифи даќиќи моњияти «таљрибаи 

маънавї» мавриди тањлил ќарор дода, мо ошкор кардем, ки барои 36% 

посухдињндагон таљрибаи маънавї – ин дониш дар бораи арзишњое 

мебошад, ки инсоният сайќал додааст. «Агар њамаи одамон нисбати 

якдигар тоќатпазир буда, саховатмандї ва хайрхоњї зоњир мекарданд, он 

гоњ дар љомеа низоъ намебуд» (донишљў Г.). «Дўст доштани наздикони 

худ, Ватани худ, хотираи ниѐгонро гиромї доштан, фаромўш накардани 

бобоњо ва падарњо – мана ин чизест, ки моро ќавитар ва бовариноктар 

месозад» (донишљў К.). Чунин аќидањои донишљўѐн дар бораи дарки 

моњияти хусусиятњои маънавии шахсият аз љониби онњо гувоњї 

медињанд. Бо вуљуди бартарияти шумораи бо донишњои нопурра дар 

бораи моњияти мафњуми «таљрибаи маънавї», мављудияти донишњои 

пароканда дар бораи маънавият њамчун дар бораи мафњуме, ки бо 

таљрибаи маънавї, ѐ вуљуд надоштани он ба таври људонашаванда 

марбут аст, бояд ќайд кард, ки пешзаминањои воќеї барои ташаккули 

тасаввурот дар бораи мазмуни мафњумњои мазкур дар донишљўѐн 

мављуданд, зеро акарияти посухдињандагон ба мавзўи мазкур таваљљуњ 

зоњир карданд. Сатњњои ташаккулѐфатаи таљрибаи маънавї аз рўйи 

меъѐрњои рафтори ахлоќї дар марњилаи муќарраркунандаи кори 

озмоишї дар љадвали 8 пешнињод шудаанд. 

Љадвали 8. Сатњњои ташаккулѐфтаи таљрибаи маънавї аз рўйи 

меъѐрњои рафтори ахлоќї дар марњилаи муќарраркунандаи кори 

озмоишї 

Сатњ ГН (гурўњи А) (%) ГО (гурўњи Б) 
(%) 

1 2 3 

Бошууронаю муассир (баланд) 2 3 
Бетараф (миѐна 11,2 12,1 

Бефаъолият (аз миѐна паст) 24,5 25,2 
Буњронї (паст) 27.1 29,1 
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Сатњи рушди меъѐри њавасмандии таљрибаи маънавии донишљўѐн аз 

љониби мо бо кумаки методикаи арзѐбии сатњи худогоњии маънавї 

ташхис карда шуд. Аз рўйи натиљањои тањќиќот посухдињандагон ба ду 

зергурўњ таќсим карда шуданд: ба гурўњи аввал донишљўѐне дохил карда 

шуданд, ки ќисми бештари љавобњои онњо оид ба худогоњии маънавї дар 

сатњи инкишоф ќарор доштанд, яъне давра ба давра рушди маънавї онњо 

инкишоф меѐбад (65 – ГН, 75 – ГО). Ба гурўњи дуюм донишљўѐне дохил 

карда шуданд, ки љавобњои онњо оид ба худогоњии маънавї вобаста аст 

ба ќону ќоидањои ахлоќии аз тарафи умум ќабулшуда ва мувофиќи 

анъанањо (35% – ГН, 25% – ГО). 

Афзалиятњои донишљўѐнро зимни интихоби категорияњои 

њавасмандї мавриди тањлил ќарор дода, мо фарќиятњои назаррасро 

байни интихоби донишљўѐни гурўњи якум, ки бештари љавобњои онњо 

оид ба худогоњии маънавї дар инкишофѐбї ќарор доштанд, (яъне давра 

ба давра) мушоњида намудем.  

Дар интихоби донишљўѐни гурўњи дуюм оид ба худогоњии маънавї 

камтаваљљуњї мушоњида карда шуд, яъне тасаввуроти онњо бошууронаю 

муассир набуд.  

Њамин тавр тањлили натиљањои бадастомада имкон дод муайян 

карда шавад, ки њам донишљўѐни гурўњњои назоратї, њам озмоишї ба 

таври сатњї категорияњои худогоњии маънавидоштаро арзѐбї карда 

метавонанд. Ин аз душворињо дар фањмиши мазмуни арзишњои 

фарњанги маънавии донишљўѐн гувоњї медињад. Сатњњои ташаккулѐфтаи 

таљрибаи маънавии донишљўѐн аз рўйи меъѐри њавасмандї дар марњилаи 

муќарраркунандаи кори озмоишї дар љадвали 9 пешнињод шуданд. 

Љадвали 9. Сатњњои ташаккулѐфтагии таљрибаи маънавии 

донишљўѐн аз рўйи меъѐри њавасмандї дар марњилаи муќарраркунандаи 

кори озмоишї 

Сатњ ГН (гурўњи А) 

(%) 

ГО (гурўњи Б) (%) 

1 2 3 
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Бошууронаю муассир (баланд) 13,2 10,3 

Бетараф (миѐна) 26,2 27,4 

Бефаъолият (аз миѐна паст) 28,4 29,1 

Буњронї (паст) 32,2 33,2 

 

 

 

Диаграммаи №1. Таљрибаи ѓанигардонии шуурнокии  

миллии донишљўѐн дар марҳилаи муқарраркунанда 

 

 

 

Диаграммаи №2. Таљрибаи ѓанигардонии шуурнокии  

миллии донишљўѐн дар марҳилаи муқарраркунанда 

 

Маълумоти бадастомада ба сатњи нокифояи ташаккулѐбии меъѐри 

њавасмандсозии таљрибаи маънавии донишљўѐни њам гурўњи назоратї, 

Бпшуурпнаю 
муассир 
(баланд) 

Бетараф (миёна) Бефаъплият (аз 
миёна паст) 

Буорпнї (паст) 

13,2 
22 

28,6 
35,3 

11,6 

21,8 
28,1 

38,5 

Марҳилаи муқарракунанда (%) 

 Мароилаи муќарракунанда -ГО (гурўои Б) Марҳилаи муқарракунанда -ГН (гурӯҳи 1) 

Бпшуурпнаю 
муассир 
(баланд) 

Бетараф (миёна) Бефаъплият (аз 
миёна паст) 

Буорпнї (паст) 

30,9 
37,1 

18,6 
13,4 

18,2 

30,4 
25,8 25,6 

Марҳилаи назоратӣ (%) 

Марҳилаи назпратӣ -ГО (гуруҳи А) Марҳилаи назпратӣ -ГН (гуруҳи А) 
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њам гурўњи озмоишї, мављудияти донишњои сатњї, нофањмо, 

иштибоњона аз соњаи маънавї ишора мекунанд. 

Методикаи модификатсияшудаи М. Рокичро истифода бурда, ба 

донишљўѐн пешнињод карда шуд, то ки арзишњои дар љадвалњои 10, 11 

ишорашударо рутбабандї намуда, онњоро аз рўйи дараљаи муњиммияти 

шахсиятї раќамгузорї намоянд. Ќисми арзишњо (1, 2, 3, 6), ба аќидаи мо, 

самтнокии бисѐрфарњангаро доро мебошанд, ки дар заминаи тањќиќоти 

мо хеле мубрам мебошад. Рутбањое, ки аз љониби донишљўѐн ба ин ѐ 

арзиш дода шуданд, дараљаи муњиммияти онро барои онњо тавсиф 

медињанд. 

Тањќиќот нишон дод, ки ба яке аз љойњои аввалин донишљўѐни њам 

гурўњи назоратї, њам гурўњи озмоишї чунин арзишњо, ба мисли: озодї, 

таъминоти моддї, озодии амалњо, кори эљодї, эътирофи хизматњо аз 

љониби љомеа, фаъолияти ваќтхушкунандаро гузоштанд. Интихоби ин 

арзишњо ба саъю талоши донишљўѐн ба равонасозии муносибатњо ба 

барќарорсозии робитањо бо одамони дигар ишора мекунад. Фаъолияти 

эљодї барои донишљўѐн авлавиятнок намебошад, ва чунин арзишњо, ба 

мисли: таљрибаи њаѐтї, шукўњу шањомати олами атроф, њаѐти 

хушбахтонаи одамони дигар аз љониби онњо ба мавќеъњои охир нисбат 

дода шуданд. Ин дар бораи сатњи нокифояи таљрибаи маънавии 

донишљўѐн аз рўйи меъѐри арзишї гувоњї медињад. Гуруњбандии 

арзишњои маънавї-ахлоќї аз љониби донишљўѐни донишгоњ дар љадвали 

10 пешнињод шудааст. 

Љадвали 10. Гуруњбандии арзишњои маънавї-ахлоќї аз љониби 

донишљўѐни донишгоњ 

Т/р Арзишњои маънавї-ахлоќї Дараљаи арзиш 

ГН (гурўњи А) ГО (гурўњи Б) 

1 2 3 4 

1. Њаѐти фаъол 9 8 
2. Хиради њаѐтї 16 18 
3. Саломатї 5 7 
4. Кори мароќовар 4 6 

5. Зебоии табиат ва санъат 13 15 
6. Муњаббат  10 12 
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7. Зиндагии аз љињати моддї 
таъминбуда 

3 5 

8. Мављуд будани дўстони хуб ва 
вафодор 

 
2 3 

9. Эътирофи љамъиятї 3 5 
10. Маърифат 14 16 
11. Зиндагии мањсулнок 8 9 
12. Рушд 15 17 
13. Ваќтхушї 4 6 
14. Озодї 1 1 
15. Њаѐти хушбахтонаи оилавї 13 15 
16. Хушбахтии дигарон 12 14 
17. Эљодкорї 10 11 

18. Боварїба худ 11 9 

 

Маълумоти бадастомада ба он ишора мекунанд, ки барои 

донишљўѐни гурўњи А ва гурўњи Б арзишњое дорои ањамияти махсус 

мебошанд, ки ба зеринњо мансубанд: мустаќилият аз атрофиѐн, 

худинтизомнокї, даќиќї дар иљрои супоришњо, мављуд будани сатњи 

тањсилотї, муносибати мусбат ба њаѐт. Арзишњои тартиби дигар, ки 

барои донишљўѐн аз муњиммият бархўрдоранд, ба тариќи зайл 

гурухбандї шуданд: мављуд будани иродаи ќавї, равшанфикрї, 

тањаммулпазирї, ботартибї. Ба мавќеъњои охир арзишњои зерин дохил 

карда шуданд: доираи назар, даъвоњои баланд, рафтори амалї, 

тоќатпазир будан. Гурўњбандии арзишњои маънавї-ахлоќии аз љониби 

донишљўѐн арзѐбишуда дар љадвали 11 пешнињод шудааст. 

Љадвали 11. Гуруњбандии арзишњои маънавї-ахлоќии аз љониби 

донишљўѐн арзѐбишуда 

Т/р Арзишњоимаънавї-ахлоќии Љойи ишѓолшуда (то озмоиш) 

ГН (гурўњи А) ГО (гурўњи Б) 

1 2 3 4 

1. Даќиќкорї 4 6 
2. Тарбиянокї 9 11 
3. Дархостњои баланд 16 17 
4. Хурсандї аз њаѐт  1 3 
5. Солимгардонї 1 3 
6. Мустаќилият 1 2 
7. Номусолињакорї бо 

камбудињои худ ва дигарон 
16 

 
15 

8. Тањсилгирифта 4 5 
9. Масъулнокї 12 14 
10. Хираднокї 10 11 
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11. Худназораткунї 5 6 
12. Љуръатнокї 13 18 
13. Иродаи ќавї 5 7 
14. Тоќатпазирї 9 10 
15. Васеъгии назарњо 12 14 
16. Поквиљдонї 60 80 
17. Њассосї 13 15 

Натиљањои бадастомада имкон медињанд натиљагирї карда шавад, 

ки њавасмандињои ботинї, ки рафтори воќеан бошууронаи донишљўѐнро 

ташкил медињанд, њанўз ба пуррагї ташаккул наѐфтаанд. Сатњњои 

ташаккулѐфтаи таљрибаи маънавии донишљўѐн аз рўйи меъѐри арзишї 

дар марњилаи муќарраркунандаи кори озмоишї дар љадвали 12 

пешнињод шудааст. 

Љадвали 12. Сатњњои ташаккулѐфтагии таљрибаи маънавии 

донишљўѐн аз рўйи меъѐри арзишї дар марњилаи муќарраркунандаи 

кори озмоишї 

Сатњ ГН (гурўњи А) (%) ГО (гурўњи озмоишї) 
(%) 

1 2 3 

Бошууронаю муассир (баланд) 9,5 13,8 
Бетараф (миѐна) 14,4 16,5 
Бефаъолият (аз миѐна паст) 30,6 29,3 
Буњронї (паст) 45,5  40,4 

 

Натиљањои ташхиси меъѐри таљрибаи маънавї нишон медињанд, ки 

арзишњои маънавї дар шуури донишљўѐн љойи пешбарро тамоман 

ишѓол наменамоянд. Тоќатпазирї, васеъгии назарњо, оштинопазирї бо 

камбудињо дар худ, самарабахшии натиљањои фаъолият, њассоснокї ба 

таври нокифоя рушд ѐфтаанд, ки дар бораи суст ифодаѐбии сифатњои 

маънавии шахсият гувоњї медињад. 

Сатњи ибтидоии ташаккулѐфтаи таљрибаи маънавии донишљўѐнро 

доир ба меъѐри амалиявї мо дар асоси ошкоркунии њавасмандии 

иштироки донишљўѐн дар фаъолияти аз љињати маънавї муњим, омодагї 

ва муносибат ба фаъолияти чунин навъ ташхис намудем. Ба донишљўѐни 

гурўњњои назоратї ва озмоишї саволи марбут бо њавасмандии онњо ба 

иштирок дар фаъолияти аз љињати маънавї муњим пешнињод шуд. Ба 
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донишљўѐн зарур буд, ки аз шаклњои љавобњо њамонеро интихоб кунанд, 

ки ба тањрикот бештар мувофиќат мекард: 

 – ман ин намуди фаъолиятро дўст медорам (ба ман маъќул аст);  

 – бањои (эроди) манфиро гирифтан намехоњам;  

 – дар ин дўстони ман иштирок мекунанд;  

 – ман мехоњам, ки ба одамон некї кунам;  

 – интихоб вуљуд надорад, зеро њамаро љалб менамоянд.  

Ба посухдињандагон инчунин ба саволи зерин љавоб додан зарур буд: 

«Дар кадом њолатњо шумо ќаноатмандиро аз иљрои чунин корњо ба даст 

меоред?» ва тасдиќњои дахлдорро ќайд кунанд: а) њамеша; б) ваќте ки 

инро ба даст мегиранд; в) дар он њолатњое,ки фоидаи воќеиро аз онњо 

мебинам; г) ваќте ки ягон хел фоида мегирам; д) њељ гоњ, зеро иштирок 

намекунам. Ваљњњои иштироки донишљўѐн дар фаъолияти аз љињати 

маънавї муњим дар љадвали 13 пешнињод шудаанд. 

Љадвали 13. Ваљњњои иштироки донишљўѐн дар фаъолияти аз љињати 

маънавї муњим 

Дар аксарияти мутлаќ асосњои пешбар барои иштирок дар 

фаъолияти аз љињати маънавї муњим ваљњњоиманфиати шахсидошта ва 

беруна мебошанд (ваќте ки барои ин тањсин мегўянд, зеро рафиќони ман 

иштирок мекунанд ва ѓ.). Натиљањои бадастомада имкон медианд 

натиљагирї карда шавад, ки њавасмандињои ботинї, муносибати ба 

таври воќеї бошуурона ба фаъолияти аз љињати маънавї муњим дар 

донишљўѐн ташакул наѐфтаанд, аз љумла, онњо на њамеша омодаанд, ки 

ба одамон новобаста аз миллат, маќоми динї ва этнофарњангии онњо 

кумак кунанд. Тањќиќот инчунин муќаррар сохт, ки баъзе донишљўѐн дар 

Ваљњњо Холњо ГН (гурўњи 
А) (%) 

ГО (гурўњи Б) 
(%) 

1 2 3 4 

Мављуд набудани ваљњњо 0 15,3 13,7 
Мављуд будани њавасмандињои 
манфиати шахсидошта 1 32,7 28,3 
Мављуд будани ваљњњои беруна 2 25,4 34,8 
Мављуд будани њавасмандињои 
ботинї 

3 
26,6 

 
23,2 
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љавоб ба саволњои марбут бо иштироки онњо дар чорабинињои аз љињати 

иљтимої муњим душворї кашиданд. Фаровонии иштироки тдонишљўѐн 

дар фаъолияти аз љињати иљтимої муњим дар љадвали 14 пешнињод 

шудааст. 

«Дар љавоб душворї мекашам», дарвоќеъ маънои мављуд набудани 

иштироки посухдињандагонро доир ба расонидани дастгирї ба одамони 

эњтиѐљманд дорад. Ба сифати чорабинињои аз љињати маънавї муњимро 

мо иштирок дар чорабинињои хайриявї, ба мисли: «Ба наздикон кумак 

намо», «Некї биофар», «Кўдакро барои мактаб омода мекунем», «Арзи 

сипос ба собиќадор», «Рўзи худихтиѐр», «Марафони корњои нек» 

баррасї менамоем. 

Љадвали 14. Фаровонии иштироки донишљўѐн дар фаъолияти аз 

љињати иљтимої муњим 

Аксар ваќт Ањѐнан Њељ гоњ Дар љавоб 
душворї мекашам 

1 2 3 4 

1. Ман дар љорабинињои оид ба расонидани кумак ба одамони 
эњтиѐљманд иштирок мекунам 

ГН (%) ГО (%) ГН (%) ГО (%) ГН (%) ГО (%) ГН (%) ГО (%) 
17,6 13,4 32,4 34,6 37,3 44,4 12,7  17,6 
 2. Ман кори бисѐрро анљом медињам, то ки ба одамон кумак кунам 

ГН (%) ГО (%) ГН (%) ГО (%) ГН (%) ГО (%) ГН%) ГО (%) 
1,4 1,3 25,2 17,8 62,8 69,2 10,6   11,7 
3. Ман барои њалли масъалањои иљтимоїба маќомотва ташкилотњои 
дахлдор мурљиат мекунам 

ГН (%) ГО (%) ГН (%) ГО (%) ГН (%) ГО (%) ГН (%) ГО (%) 
17,6 13,4 32,4 34,6 37,3 44,4 12,7  17,6 
4. Ман аъанањои миллї ва оилавиро риоя мекунам 

ГН (%) ГО (%) ГН (%) ГО (%) ГН (%) ГО (%) ГН (%) ГО (%) 
28,1 28,5 38,7 36,7 29,3 31,7 3,9   13,1 

 

Тавре ки аз маълумоти дар љадвал зикргардида бар меояд, чунин 

далел таваљљуњро ба худ љалб мекунад, ки танњо 6,8% донишљўѐни гурўњи 

назоратї ва 4,9% донишљўѐни гурўњи озмоишї кўшиш намекунанд, ки 

њаѐтро дар атрофи худ бењтар созанд, ки дар бораи нохоњамии ишѓоли 

мавќеи муассир дар љомеа, бартарияти шуури ба майлу раќбатњо ва 

кирдорњои амиќан шахсї самтгиридошта гувоњї медињад. Инчунин ин 
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манзара дар бораи сатњи пасти ташаккулѐфтаи меъѐри амалии таљрибаи 

рафторњои маънавї-ахлоќии донишљўѐн маълумот дода, дар бораи 

фаъолияти дучанд барои мурољиат ба сохторњои њокимиятї гувоњї 

медињанд. Фоизи пасти посухдињандагони эњтиѐљманд (1,4% донишљўѐни 

гурўњи А ва 1,3% донишљўѐни гурўњи Б) ба мављуд набудани таваљљуњ ба 

татбиќи њуќуќњои иљтимоии худ ба њисоб мераванд. Фоизидонишљўѐни, 

«ањѐнан риоякунандаи» анъанањои миллї ва оилавї: 38,7 (ГН) ва 36,7 

(ГО) ѐ онњоро тамоман «риоянакунанда»: 29,3 (ГН) ва 31,7 (ГО) ба њисоб 

мераванд. Сатњњои ташаккулѐфтаи таљрибаи маънавии донишљўѐн аз 

рўйи меъѐри амалї дар марњилаи муќарраркунандаи кори озмоишї дар 

љадвали 15 пешнињод шудаанд. 

Љадвали 15. Сатњњои ташаккулѐфтаи таљрибаи маънавии донишљўѐн 

аз рўйи меъѐри амалї дар марњилаи муќарраркунандаи кори озмоишї 

Сатњ НГ (гурўњи А) 

(%) 

ГО (гурўњи озмоишї) 

(%) 

1 2 3 

Бошууронаю муассир (баланд) 12,2 20,5 

Бетараф (миѐна) 22,4 23,5 

Бефаъолият (аз миѐна паст) 26,3 26,3 

Буњронї (паст) 39,1 29,7 

 

Маълумоти бадастомадаро дар бораи вазъи таљрибаи маънавии 

донишљўѐн аз рўйи меъѐри амалї дар марњилаи муќарраркунанда шарњу 

тавзењ дода, мо ба хулоса омадем, ки сатњи категорияи аз љониби мо 

тањќиќшуда бо нишондињандањои паст тавсиф меѐбад. Бефаъолиятии 

донишљўѐн дар раванди фаъолияти њаѐтї, ки дорои муњиммияти маънавї 

мебошад, бо хусусияти сохтакорона тавзењ меѐбад. 

Иштироки донишљўѐн дар шомњои мавзўї, озмунњо, конференсияњо, 

экскурсияњо, чорабинињо ба љузъи дониши тадбирњо нигаронида шуда, 

шавќу завќи омўзгорон ва падару модарон ба љалбкунии донишљўѐн ба 

фаъолияти аз љињати маънавї муњим вуљуд надошта, шаклњои 

инноватсионии фаъолият ѓайрифаъолона истифода шуда, хусусиятњои 
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синну солї ва психологию педагогии донишљўѐн ба назар гиррифта 

намешуданд. 

Њамин тариќ, натиљањои озмоиши муќарраркунанда, ки дар 

Донишгоњи давлатии Кўлоб ба номи Абўабдуллоњи Рудакї ва 

Донишкадаи технология ва менељменти инноватсионї дар шањри Кўлоб 

гузаронида шуд, дар бораи он гувоњї медињанд, ки донишњои донишљўѐн 

дар бораи сифатњои шахсияти аз љињати маънавї ѓанї бо сатње тавсиф 

ѐфта, ба шуури маъмулие мансуб аст, ки дар њаѐти воќеї ба вуќўъ 

пайвастааст. Далели вуљуд доштани чунин сифатњои маънавї дар 

донишљўѐн, ба мисли: боадолатї, рањмдилї, хоњиши кумак карданро 

ќайд карда, њамзамон, таъкид намудан лозим аст, ки њузури онњо дар 

фаъолияти аз љињати маънавї муњим бо бефаъолиятї, бепарвої, 

беэътної тавсиф меѐбад. Натиљањои ташхиси меъѐрию сатњии 

нишондињандањои ташаккулѐфтаи таљрибаи маънавии донишљўѐн дар 

марњилаи муќарракунандаи озмоиш дар љадвали 16 пешнињод шудааст. 

Љадвали 16. Натиљањои ташхиси меъѐрию сатњии нишондињандањои 

ташаккулѐфтаи таљрибаи маънавии донишљўѐн дар марњилаи 

муќарракунандаи озмоиш 

Сатњњо  
  ГН (гурўњи А) ГО (гурўњи Б)  
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Эътирофшуда  11,2 24,5 27,1 37,2 
12,1 

25,2 29,1 33,6 

Њавасмандсозї  13,2 
26,2 

28,4 3,2 10,3 27,4 29,1 33,2 

Арзишї  9,8 14,2 30,6 45,4 
10,2 

15,8 29,3 44,7 

Амалї  12,2 22,4 26,3 39,1 
20,1 

23,4 
26,8 

29,7 

 

Натиљањои озмоиши муќарраркунанда ба зарурати татбиќи шароити 

педагогии ѓанигардонии таљрибаи маънавии донишљўѐн тавассути 

муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї ишора намуданд. 
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Омўзиши сатњи таљрибаи маънавии донишљўѐн дар марњилаи 

назоратии озмоиш тавасути методикањои ташхисї амал карда шуд, ки 

дар марњилаи муќарраркунанда њузур доранд. Алгоритми тањќиќи 

озмоишї, самтнокии мантиќии он, тањлили маълумоти ба даст омада бо 

хусусиятњои сохторї, сатњ ва меъѐрии падидаи «таљрибаи маънавї» 

муайян шуданд. Сатњи донишњои мазмуни мафњумњои «таљрибаи 

маънавї» ва «ѓанигардонии таљрибаи маънавї»-идонишљўѐни ГН ва ГО 

тавассути методикаи тартибдињии луѓатномаи мафњумњо мавриди тањќиќ 

ќарор гирифта, имкон дод, ки тасаввуроти донишљўѐни ГО дар бораи 

мафњумњои дар боло зикршуда баъди марњилаи назоратї дар донишњои 

даркшуда ифода ѐбанд.  

Натиљањои тањќиќоти озмоишї имкон дод муќаррар карда шавад, ки 

фоизи донишљўѐни гурўњи озмоишї (ба 18,8%) зиѐд шуд, ки дар маљмўъ 

донишњои мазмуни категорияи «таљрибаи маънави-роњамчун маљмўи 

сифатњои шахсият ташаккул доданд, ки ба худтатбиќкунї, 

худтакмилдињї, муносибати башардўстона ба одамон, рушди фарњанги 

«татбиќи талаботи маънавї», «танзими бошууронаи фаъолияти худ», 

«азхудкунии арзишњои фарњанги маънавї» мусоидат менамоянд. 

Аксарияти донишљўѐн чунин эътиќодро ташаккул доданд, ки шахсияти 

аз љињати маънавї ѓанї – ин имконияти озод будан дар интихоби 

самтњои њаѐтї дар заминаи самтнокии маънавии шахсият мебошад. 

Дараљаи ташаккулѐбии тасаввурот дар бораи таљрибаи маънавї аз 

љониби мо дар донишљўѐни гурўњи назоратї мавриди омўзиш ќарор 

гирифт, ки аз рўйи тарњи стандартї машѓул мешуданд (донишљўѐн ба 

чорабинињои тарбиявї, ки тобиши шахсии самтнокии маънавиеро, ки аз 

робита бо таљрибаи субъективї мањруманд, љалб карда мешуданд); 

омўзгорон методњои анъанавии таъсиррасониро ба соњаи маънавии 

донишљўѐн, бе истифодаи муносибатњои шахсиятї – мењвар, шаклњои 

муколимавии кор, методњои инноватсионии љалб ба фаъолияти аз љињати 

маънавї муњим истифода бурданд. Аз ин љо сатњи донишњо дар бораи 

моњияти таљрибаи маънавї дар донишљўѐни гурўњи назоратї ба таври 
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ночиз (ба 6,6%) зиѐд шуда, шумораи донишљўѐн ГО, ки дорои донишњои 

пароканда дар бораи таљрибаи маънавї мебошанд, ба 21,9% кам шуд.  

Шумораи донишљўѐни гурўњи назоратї, ки донишњояшон дар бораи 

таљрибаи маънавї порчагї буданд, ба 12,9% дар муќоиса бо марњилаи 

муќарраркунанда зиѐд шуд.  

Ташхиси такроран гузаронидашуда имкон дод собит карда шавад, 

ки шумораи донишљўѐни гурўњи озмоишї, ки дорои донишњои сатњї ѐ 

пурра мављуд набудани онњо дар бораи мазмуни мафњуми «таљрибаи 

маънавї» мебошанд, ба 21,9% дар муќоиса бо донишљўѐни гурўњи 

назоратї кам шуд, ки дар он камшавї ба 12,9% сурат гирифт. 

Ѓанигардии таљрибаи маънавии донишљўѐни гурўњи озмоишї бо 

донишњо дар бораи хусусиятњои сифатии мафњумњои мавриди тањќиќ 

бояд ќайд карда шавад. Донишљўѐни ГО ба таври кифоя озодона, бо 

мисолњо тасвир карда, чунин мафњумњоро, ба мисли: «муносибати 

инсондўстона ба атрофиѐн» (68,7%), «муносибати тоќатпазирона ба 

одамон» (56,3%), «самарабахшї дар иљрои кор» (42,6%), «иштирок дар 

фаъолияти аз љињати љамъиятї муњим» (34,2%), «рањмдилї ва њамдардї 

ба одамоне, ки дар вазъияти душвори њаѐтї ќарор гирифтаанд» (23,3%) 

иситифода мебаранд. Аз рўйи ташхис афзоиши донишљўѐни гурўњи 

назоратї, ки сифатњои шахсияти аз љињати маънавї ѓаниро дуруст 

муайян карданд, ба ќадри ночиз (ба 0,9%) зиѐд шуд. 

Њолатидарки вазъи шахси дигар аз љониби донишљўѐни гурўњи 

озмоишии дорои таљрибаи маънавии инсонї бо чунин сифат, ба мисли: 

ќобилият ба њамдардї ва дарки њолати инсони дигар (ба 18,1%) тавсиф 

меѐбад, муайян карда шуд. Бояд ќайд кард, ки шумораи донишљўѐни 

гурўњи озмоишї, ки ба чунин сифатњои шахсиятї, ба мисли: 

«тоќатпазирї», «эњтиром ба одамони дигар» (ба 7,5%) моиланд, зиѐд 

гардид.  

Њамаи гуфтањои болоро љамъбаст намуда, ќайд кардан зарур аст, ки 

мављуд набудании тасаввуроти даќиќ дар донишљўѐни гурўњи озмоишї 

дар бораи категорияњои «таљрибаи маънавї», «ѓанигардонии таљрибаи 
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маънавї»то иштирок дар фаъолияти аз љињати маънавї муњим бо 

андарѐфт иваз шуда, таљрибаи амалиро дар ин намуди фаъолият арзѐбї 

менамоем. Афзоишѐбии нишондињандањои ѓанигардонии таљрибаи 

маънавии донишљўѐни ГН ва ГО доир ба меъѐри арзиши ахлоќї дар 

марњилаи назоратии кори озмоишї дар љадвали 17 пешнињод шудааст. 

Методи гузаронидани пурсиш ба мо имкон дод, ки ваљњњои 

иштироки донишљўѐнро дар фаъолияти аз љињати иљтимої муњим 

муќаррар карда шавад. Натиљањои ташхиси гузаронидашуда ба афзоиши 

назарраси донишљўѐни ГО ишора мекунад, ки ба онњо иштирок кардан 

дар фаъолияти аз љињати маънавї«маъќул аст», зеро ман талаботро ба 

расонидани кумак ба одамон эњсос мекунам ва камшавии шумораи 

посухдињандагоне ишора мекунад, ки дар асоси нигаришњои «то ки 

омўзгорон сарзаниш накунанд» ѐ «интихоб нест, зеро њамаро љалб 

менамоянд», «барои он ки дўстони ман иштирок мекунанд» амал 

мекунанд. Афзоиши шумораи донишљўѐни гурўњи Б, ки «њамеша» аз 

иљрои фаъолияти аз љињати маънавї муњим ќаноатмандиро ба даст 

меоранд, ва камшавии шумораи донишљўѐне, ки мехоњанд ба кори 

мазкур љалб шаванд, «ваќте ки дар он фоидаи воќеиро мебинанд» ѐ 

тамоман иштирокнакунанда ба мушоњида мерасад. 

Љадвали 17. Афзоиши нишондињандањои ѓанигардии таљрибаи 

маънавиидонишљўѐни ГН ва ГО доир ба арщишњои маънавї-ахлоќї дар 

марњилаи назоратии кори озмоишї 

Сатњ НГ (гурўњи А) 
(%) 

ГО (гурўњи 
озмоишї) (%) 

1 2 3 
Бошууронаю муассир (баланд) 18,1 24 
Бетараф (миѐна 32,4 42,4 
Бефаъолият (аз миѐна паст) 24,2 18,3 
Буњронї (паст) 25,3 15,3 

 

Дар асоси тањќиќот зиѐдшавии ночизи шумораи донишљўѐни гурўњи 

назоратї муќаррар карда шуд, ки дар фаъолияти аз љињати маънавї, дар асоси 

њавасмандињои ботинї, иштирок мекунанд. Ваљњњои иштирок дар фаъолияти аз 

љињати маънавї муњим дар љадвали 18 пешнињод шудаанд ва афзоиши 
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ташаккулѐфтаи таљрибаи маънавии донишљўѐн аз рўйи меъѐри њавасмандї дар 

гурўњњои назоратї ва озмоишїдар марњилаи назоратии озмоиш дар љадвали 19 

пешнињод шудааст. 

Љадвали 18. Ваљњњои иштирок дар фаъолияти аз љињати маънавї 

муњим 

Т\
р 

Ваљњњо Холњо ГН 
(%) 

ГО 
(%) 

ГН 
(%) 

ГО 
(%) 

 

1. Мављуд набудани 
ваљњњо 

0 
15,3 13,7 12,3 4,6 

2. Мављуд будани 
њавасмандињои ба 
таљриба асосѐфта 

1 32,7 28,3 32,1 21,5 

3. Мављуд будани 
ваљњњои беруна 

2 25,4 34,8 35,8 45,1 

4. Мављуд будани 
њавасмандињои 
ботинї 

3 26,6 23,2 19,8 28,8 

Љадвали 19. Динамикаи ташаккулѐбии таљрибаи маънавии 

донишљўѐн аз рўйи меъѐри њавасмандї дар гурўњњои назоратї ва озмоишї 

дар марњилаи назоратии озмоиш 

 

Сатњ ГН (гурўњи А)(%) ГО (гурўњи Б) (%) 
1 2 3 
Бошууронаю муассир 
(баланд) 

24 32,5 

Бетараф (миѐна) 42,4 37,2 
Бефаъолият (аз миѐна 
паст) 18,3 18,7 
Буњронї (паст) 15,3 11,6 

 

Зиѐдшавии шумораи донишљўѐне, ки ба сатњи баланди 

ташаккулѐфтаи таљрибаи маънавї аз рўйи меъѐри њавасмандї (дар 

гурўњи Б афзоиши 22,2%, дар гурўњи А – 10,8%) расиданд, ба ќайд 

гирифта шуд. 

Ба натиљањое, ки зимни омўзиши сатњи ташаккулѐбии таљрибаи 

маънавии донишљўѐн аз рўйи меъѐри арзишї бо кумаки методи М. Рокич 

«Самтгирињои арзишї» ба даст омаданд, мурољиат мекунем. Њадафи 

гузаронидани пурсиши донишљўѐн омўзиши арзишњои маънавї бо 

кумаки гурўњбандии бевоситаи рўйхати арзишњои њадафнок мањсуб 
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меѐфт. Натиљањои гурўњбандии арзишњои маънавї-ахлоќї аз љониби 

донишљўѐнд дар љадвали 20 пешнињод шудаанд. 

Љадвали 20. Натиљањои рутбабандии арзишњои маънавї-ахлоќї аз 

љониби донишљўѐн 

Т\р Арзишњои 
терминалии маънавї 

Љойи 
ишѓолш
аванда 

то 
озмоиш 

Љойи 
ишѓолшав

анда то 
озмоиш 

Љойи 
ишѓолшаван

да баъди 
озмоиш 

Љойи 
ишѓолшаванда 
баъди озмоиш 

ГН ГО ГН ГО 

1 2 3 4 5 6 

1 Њаѐти дўстдоштаи 
фаъол 

8 
9 

8 2 

2 Хиради њаѐтї 18 16 13 9 
3 Саломатї 7 5 1 6 
4 Кори шавќовар 6 4 3 1 

5 Зебоии табиат ва 
санъат 

15 13 14 
12 

6 Муњаббат 12 10 11 10 
7 Њаѐти аз љињати 

моддї таъмин 
2 

3 
6 

13 

8 Мављуд будани 
дўстони хуб ва 
вафодор 

3 
2 2 

14 

9 Эътирофи 
љамъияттї 

5 7 7 17 

10 Маърифат 16 14 12 9 
11 Њаѐти мањсулнок 9 8 9 16 
12 Рушд 17 17 15 7 
13 Ваќтхушињо 4 6 4 15 

14 Озодї 1 1 5 18 
15 Њаѐти хушбахтонаи 

оилавї 
13 15 17 

8 

16 Хушбахтии дигарон 14 12 16 4 
17 Эљодкорї 10 11 10 3 

 

Дар асоси тањќиќот муќаррар карда шуд, ки тамоюли 

бартаридоштаи арзишии донишљўѐни гурўњњои озмоишї ва назоратиро 

дар марњилаи назоратї арзиши «саломатї» ишѓол намуд (мавќеи 

монандро арзиши мазкур дар марњилаи муќарраркунанда низ ишѓол 

намуд). Чунин арзишњои маънавї-ахлоќї, ба мисли: «рушд», 

«маърифат», «кори шавќовар» барои донишљўѐни њарду гурўњ баъди 

озмоиш муњим гардиданд. Боиси таваљљуњ мустањкамшавии мавќеъњо 

доир ба дараљаи муњиммияти субъективии чунин арзишњо, ба мисли: 
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«њаѐти хушбахтонаи оилавї», «хушбахтии дигарон», «эљодкорї», 

«боварї ба худ» барои донишљўѐни гурўњи озмоишї шуд. 

Гурўњи чунин арзишњо, ба мисли: «зебоии табиат ва санъат», 

«хиради њаѐтї» ба якчанд мавќеъњо баланд шуд ва чунин арзишњои 

муњим, ба мисли: «њаѐти аз љињати моддї таъмин», «ваќтхушињо», 

«озодї» дар шуури донишљўѐн яке аз љойњои охирро ишѓол намуданд. 

Маълумоти ташхисї нисбат ба гкрўњбандии арзишњои маънавиї аз 

љониби донишљўѐн дар бораи он гувоњї медињанд, ки барои онњо 

«тарбиянокї», «боигарии маънаї», «њассосї», «тоќатпазирї», 

«худназораткунї» муњим гардиданд. Мавќеъњои худро чунин арзишњо, 

ба мисли: «мустаќилият», «иљрокунандагї», «хушбахтии њаѐтї», 

«дархостњои баланд» аз даст доданд. Мавќеи чунин арзишњо, ба мисли: 

«хирад», «љуръатнокї», «васеъгии назарњо» амалан таѓйир ѐфт. 

Натиљањои гурўњбандии арзишњои маънавї-ахлоќї дар љавдали 21 

пешнињод шудаанд. 

Љадвали 21. Натиљањои гурўњбандии арзишњои маънавї-ахлоќї 

№
№ 

Арзишњои маънавї-
ахлоќї 

Љойи 
ишѓол- 
шаванда 
то 
озмоиш 

Љойи 
ишѓол- 
шаванда 
то озмоиш 

Љойи 
ишѓол-
шаванда 
баъди 
озмоиш 

Љойи 
ишѓол- 
шаванда 
баъди 
озмоиш 

ГН ГО ГН ГО 
1 2 3 4 5 6 
1. Даќиќкорї 6 4 5 6 
2. Тарбиянокї 7 9 

 
7 1 

 

3. Дархостњои баланд 17 16 
 

16 
 

12 
 

4. Хурсандии њаѐтї 
3 

 
1 2 18 

5. Иљрокунандагї 
2 

 
3 1 6 

6. Мустаќилият 1 2 6 14 
7. Оштинопазирїба 

камбудињои худ ва 
дигарон 

16 15 17 15 

8. Маълумотнокї 4 5 3 10 
9. Боигарии маънавї 

12 
 

14 18 2 
10. Хирад 

11 10 10 11 
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11. Худназораткунї  
5 6 

 
4 

 
7 

12. Љуръатнокї 13 10 11 16 
13. Иродаи ќавї 8 7 5 13 
14. Тоќатпазирї 10 9 9 3 
15. Васеъгии назарњо 14 12 13 17 
16. Ростќавлї 9 8 8 4 
17. Самарабахшї дар 

корњо 
 

19 17 14 
8 

18. Њассосї 15 13 12 5 

 

Маъламоти бадастомадаи таљрибавї имкон медињад, ки симои 

арзишии донишљўѐни гурўњи озмоишї баъди марњилаи назоратї муайян 

карда шавад. Самтњои бартаридоштаи њаѐтии донишљўѐни синну соли 

мавриди омўзиш мо: «боигарии маънавї», «тарбиянокї», «тоќатпазирї», 

«њассосї», «ростќавлї» гардиданд, ки дар муќоиса бо афзалиятњои 

арзишии донишљўѐн дар марњилаи муќарраркунанда дар бораи 

таѓйироти суратгирифта дар самтгирии арзишї ба манфиати 

ѓанигардонии таљрибаи маънавии онњо гувоњї медињад. Масалан, 

донишљў П. баъди иштирок дар фаъолият доир ба эљоди лоињаи 

«Низоми тарбияи тањаммулпазирї дар муњити љавонон» чунин ќайд 

кард: «Танњо тањаммулпазирї ва тарбиянокї имкон медињад, ки ба 

одамони дигар гўш карда, онњо шунида шаванд, ба туфайли ин сифатњо 

мо шахсиятњои аз љињати маънавї ѓанї мешаваем», Ин падида ба 

туфайли бартарияти арзишњои маънавии љавонони синну соли мавриди 

омўзиши мо тафовут доранд, имконпазир гардид. Чунин арзишњо, ба 

мисли: «ростќавлї», «њассосї», «масъулиятнокї», «тарбиянокї», 

«иљрокунандагї» дар шуури донишљўѐн мутобиќан мавќеъњои 

ибтидоиро ишѓол менамоянд, ки дар бораи самтгирии маънавию 

ахлоќии онњ гувоњї медињад. 

Тибќи натиљањое, ки дар љараѐни марњилаи назоратии озмоиш ба 

баст омаданд, арзишњои маънавї дар шуури донишљўѐн мавќеъњои 

баландро ишѓол менамоянд, ки таъсири мусбати фаъолияти аз љињати 

маънавї муњимро ба ѓанигардии таљрибаи маънавї собит месозад. 
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Аксарияти донишљўѐн ќайд намуданд, ки инсони аз љињати маънавї 

ѓанї – ин на он нафаре аст, ки исроркорона дар бораи корњои нек изњор 

мекунад, балки он нафарест, ки кирдорњои некро содир карда, онњоро 

эълон накарда, бо даъвати ќалб ба кўдакон, маъюбон, одамони пиронсол 

кумак расонида, дар чорабинињои хайриявї иштирок мекунад. Афзоиши 

нишондињандањои ѓанигардонии таљрибаи маънавии донишљўѐн ГН ва 

ГО аз рўйи меъѐри арзишї дар марњилаи назоратии кори озмоишї дар 

љадвали 22 пешнињод шудааст. 

Љадвали 22. Афзоиши нишондињандањои ѓанигардии таљрибаи 

маънавии донишљўѐни ГН ва ГО аз рўйи меъѐри арзишї дар марњилаи 

назоратии кори озмоишї 

Сатњ ГН (гурўњи А) 

(%) 

ГО (гурўњи озмоишї) 

(%) 

1 2 3 

Бошууронаю муассир 

(баланд) 20,6 

 

28,4 

Бетараф (миѐна) 26,8 36,5 

Бефаъолият (аз миѐна паст) 28 18,6 

Буњронї (паст) 24,6 16,5 

 

Маълумоти таљрибавї дар бораи вазъи меъѐри арзишии таљрибаи 

маънавии донишљўѐн дар бораи он гувоњї медињад, ки донишљўѐни дар 

тањќиќи озмоишї иштироккарда дар марњилаи назоратї то дараљаи 

бештар ба нисбат додани худ ба самтњои арзишии шахсияти аз љињати 

маънавї ѓанитар, назар ба марњилаи муќарраркунанда тамоюл доранд. 

Вазъи мазкур дар натиљањое низ асос меѐбад, ки зимни омўзиши 

сатњи ташаккулѐбии таљрибаи маънавии донишљўѐн доир ба меъѐри 

амалї ба даст омадаанд. 

Тањќиќоти гузаронидашуда дар бораи афзоиши назарраси шумораи 

донишљўѐни ГО, ки «аксар ваќт» дар фаъолияти аз љињати маънавї 

иштирок мекунанд (39,5%), гувоњї медињад. Дар гурўњњое, ки дар рељаи 

анъанавї машѓул мешаванд, афзоиш 22% ташкил дод. Ин аз он вобаста 

аст, ки гурўњњои донишљўѐни А ба фаъолияти аз љињати маънавї амалан 
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љалб карда нашуданд. Камшавии шумораи донишљўѐни гурўњи Б ба ќайд 

гирифта шуд, ки «њељ гоњ кўшиш намекунанд ба одамон кумак расонанд 

(дар гурўњи Б ба 26,3%, дар гурўњи А – ба 7,8%). Натиљањои ташхис ба 

26,7% шумораи посухдињандагони ГО ишора мекунанд, ки «аксар ваќт 

барои кумак барои њалли масъалањои иљтимої ба маќомот ва ташкилоти 

дахлдор мурољиат мекунанд». Далели мазкурро бо он тавзењ додан 

мумкин аст, ки ба донишљўѐне, ки дар фаъолияти аз љиањати маънавї 

муњим иштирок мекунанд, барои ба даст овардани иттилооти лозима, 

њалли масъалањои иљтимої ногузир рост меояд, ки бо сохторњои 

њокимиятї ва маќомоти гуногуни иљтимої робита барќарор созанд. 

Фоизи баланди посухдињандагони ба ин эњтиѐљманд ба мављуд 

будани манфиатнокї ба татбиќи њуќуќњои граждании худ ишора 

менамоянд. Дар гурўњи назоратї аз рўйи ин нишондињанда 0,1% ташкил 

медињад. Ба 23,4% шумораи донишљўѐни ГО, «њељ гоњ анъанањои 

оилавиро риоя накардаанд» ва ба 11,8% - шумораи донишљўѐни ГН кам 

шуданд. Сатњи иштироки донишљўѐн дар фаъолияти аз љињати маънавї 

муњим дар љадвали 23 пешнињод шудааст. 

Љадвали 23.Сатњи иштироки донишљўѐн дар фаъолияти аз љињати 

маънавї муњим 

Аксар ваќт Ањѐнан Њељ гоњ Дар љавоб душворї 
мекашам 

1 2 3 4 

1. Ман дар љорабинињои оид барасонидани кумак ба одамони эњтиѐљманд 
иштирок мекунам 

19,8 52,9  38,7 41,3 34,0 4,8 7,5 1,0 
2. Ман кори бисѐрро анљом медињам, то ки ба одамон кумаккунам 

ГН (%) ГО (%) ГН (%) ГО (%) ГН (%) ГО (%) ГН (%) ГО (%) 

5,7 34,9  30,2 31,6 33,0 9,7  

 

 

3. Ман барои њалли масъалањои иљтимоїба маќомот ва 
ташкилотњои дахлдор мурљиат мекунам 

ГН (%) ГО (%) ГН (%) ГО (%) ГН (%) ГО (%) ГН (%) ГО 
 (%) 

13 28,0  22,6 42,4 67,4 18,4 8,7  11,2 
4. Ман аъанањои миллї ва оилавиро риоя мекунам 

ГН (%) ГО (%) ГН (%) 
 

ГО (%) ГН (%) ГО (%) ГН (%) ГО 
 (%) 
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30,3 46,5  46,9 44,2 19,2 JU 3,6 1,0 

 

Ба даст овардани маълумоти объективї дар бораи сатњи рушди 

таљрибаи маънавии донишљўѐн доир ба меъѐри амалї тавассути методи 

љамъбасткунии хусусиятњои мустаќилонаи коршиносон аз «љумлаи 

омўзгорони донишгоњ, падару модарон, намояндагони љомеа» амалї 

карда шуд. Тањлили маълумоти бадастомада имкон дод, ки арзиши 

миѐнаи арзѐбии коршиносї аз рўйи њамаи нишондињандањои фаъолияти 

аз љињати маънавї муњим муайян карда шуда, онњо бо натиљањои 

марњилаи муќарраркунанда муќоиса карда шаванд. Шарњу тавзењи 

љавобњои коршиносон имкон медињанд, ки дар бораи афзоиши шумораи 

донишљўѐни гурўњи Б, «аксар ваќт ба маќомоти иљтимої барои њалли 

масъалањои иљтимої мурољиаткунанда» (ба 26,7%), «иљрокунандагони 

кори бисѐр, то ки ба одамон ягон хел кумак кунанд» (ба 30,0%) ва дар 

бораи камшавии шумораи донишљўѐни гурўњи Б, «њељ гоњ барои 

кумаккунї ба одамони эњтиѐљманд иштирок намекунанд» (ба 39,6%), 

«њељ гоњ анъанањои оилавиро риоя намекунанд» (ба 23,4%) хулоса 

бароварда шавад. Бояд диќќат дод, ки нишондињандањои шуморавї дар 

гурўњи А мавриди таѓйироти назаррас ќарор нагирифтанд. 

Маълумоти оморие, ки дар марњилаи назоратии озмоиш ба даст 

омаданд, суњбатњои шахсї бо донишљўѐн дар бораи баландшавии 

назарраси сатњи ташаккулѐбии таљрибаи маънавии донишљўѐни гурўњи 

озмоишї доир ба меъѐри амалї, инчунин дар бораи он, ки амалњои онњо 

акнун бо он «маљмўи арзишњо» ва он малакањои амалї муайян шудаанд, 

ки онњоро дар раванди фаъолияти аз љитањти маънавї муњим ба даст 

овардаанд, гувоњї медињанд. 

Афзоиши нишондињандањои ташаккулѐфтаи таљрибаи маънавии 

донишљўѐни гурўњи назоратї ва озмоишї доир ба меъѐри амалї дар 

љадвали 24 пешнињод шудааст. 
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Љадвали 24. Инкишофи нишондињандањои ташаккулѐбии таљрибаи 

маънавии донишљўѐни гурўњи назоратї ва озмоишї доир ба меъѐри 

амалї 

Сатњ ГН (гурўњи А) (%) ГО (гурўњи 

озмоишї) (%) 

1 2 3 

Бошууронаю муассир 

(баланд) 

19,4 38,6 

Бетараф (миѐна) 32,3 32,4 

Бефаъолият (аз миѐна паст) 24,3 18,8 

Буњронї (паст) 24 10,2 

 

Нишондињандањои миѐнаи ташаккулѐфтаи таљрибаи маънавии 

донишљўѐн дар гурўњњои назоратї ва озмоишї дар љадвали 25 ва 

расмњои 2 ва 3 пешнињод шудаанд. 

Љадвали 25. Нишондињандањои миѐнаи ташаккулѐфтаи таљрибаи 

маънавии донишљўѐн дар гурўњњои назоратї ва озмоишї дар 

марњилањои муќарраркунанда ва назоратии озмоиши педагогї 

 

 

 

Бо маќсади собит сохтани хулосањои нуктањои аз љониби мо барои 

собитсозии фарзияи тањќиќот истифодашаванда мо методњои 

дуюмдараљаи коракарди омории маълумоти озмоиширо ба кор бурдем. 

Вазифаи мо аз муќоисаи таќсимоти фаровонии фоизии маълумот иборат 

буд.  

Тибќи љадвали арзишњо – меъѐри њудудї (буњронї), ки ба 

эњтимолиятњои гуногуни хатогии ќобили ќабул ва дараљањои гунонунии 

озодї мувофиќат мекунанд, мо ошкор кардем, ки арзиши дар тањќиќоти 

Сатњ Марњилаи 
муќарракунанда (%) 

Марњилаи назоратї (%) 

 ГО  
(гурўњи Б) 

ГН  
(гурўњи Б) 

ГО  
(гурўњи А) 

ГН  
(гурўњи А) 

1 2  3  

Бошууронаю 
муассир (баланд) 

13,2 
11,6 

30,9 
18,2 

Бетараф (миѐна 22# 21,8 37,1 30,4 
Бефаъолият (аз 
миѐна паст) 28,6 28,1 18,6 25,8 
Буњронї (паст) 353 38,5 13,4 25,6 
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мо бадастомадаи дар гурўњи озмоишї то дараљаи зиѐд аз арзиши 

љадвалии дараљањои озодї хеле зиѐд буда, дар гурўњи назоратї камтар 

аст, яъне натиљаи афзоиш ночиз аст.  

Њамин тариќ, тањлили сифатии ташхисњои муќоисакунанда ва 

коркарди ташхисии натиљањо самарабахшии кори тањќиќотии 

гузаронидашударо доир ба ѓанигардонии таљрибаи маънавии донишљўѐн 

тавассути нерўи педагогии муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї нишон 

медињад. Тамоюли баландшавии сатњи таљрибаи маънавии донишљўѐн 

дар марњилаи назоратии кори озмоишї дар бораи самарабахшии 

амсилаи сохтории аз љониби мо тањияшудаи ѓанигардонии таљрибаи 

маънавии донишљўѐн тавассути нерўи педагогии муњити бисѐрфарњангаи 

тањсилотї зимни истифодаи маљмўи шароити муайян кардашудаи 

педагогї гувоњї медињад. Ин асос медињад чунин њисобида шавад, ки 

вазифањои дар тањќиќот гузошташуда иљро гардида, фарзияти 

пешнињодшудаи назариявї тасдиќи амалии худро ѐфт. 

 

Хулосаи боби дуюм 

 

Дар љараѐни кори гузаронидашудаи озмоишї тасдиќи амсилаи 

ѓанигардонии таљрибаи маънавии донишљўѐн тавассути нерўи педагогии 

муњимти бисѐрфарњангаи тањсилотї амалї карда шуда, вазифањои 

гузошташуда њал шуда, хулосањои зер ба даст омаданд: 

1. Маљмўи интихобшуда ва асоснокшудаи методикањои ташхисї, ки 

ба муайян кардани афзоиши нишондињандањои ташаккулѐфтаи таљрибаи 

маънавии донишљўѐн нигаронида шуданд, њам дар марњилаи 

муќарраркунанда, њам дар марњилаи назоратии озмоиш мавриди 

истифода ќарор гирифт; сатњи ташаккулѐбии таљрибаи маънавии 

донишљўѐн аз рўйи меъѐрњои њавасмандї, арзишї ва амалї дар асоси 

методикањои муосири ташхисї андозагирї карда шуд, ки тавассути онњо 

самарабахшии кори гузаронидашудаи озмоишї собит карда шуда, 
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афзоиши мусбати натиљањои раванди ѓанигардии таљрибаи маънавии 

донишљўѐн дар бораи собит шудани фарзия гувоњї медињад. 

2. Бо маќсади санљиши самарабахшии шароити педагогии 

ѓанигардонии таљрибаи маънавии донишљўѐн гурўњњои назоратї ва 

озмоишї ташкил карда шуд, марњилањои кори озмоишї муайян карда 

шуданд: муќарраркунанда (муайян кардани њадаф, вазифањо, тањияи 

алгоритм ва шароити гузаронидани тањќиќот, муайян кардани сатњи 

ташаккулѐфтаи таљрибаи маънавии донишљўѐн аз рўйи меъѐрњои 

муайяншуда, таъмини инфрасохтор, муайян кардани чањорчўби замонии 

кори озмоишї ва ѓ.); марњилаи ташаккулдињанда (љамъбасти маълумоти 

дар љараѐни марњилаи муќарраркунанда бадастомада, татбиќи шароити 

педагогие, ки ба баланд бардоштани сатњи таљрибаи маънавии 

донишљўѐн нигаронида шудаанд; марњилаи назоратї (арзѐбии натиљањо 

аз рўйи меъѐрњо ва нишондињандањои муайян кардашуда, тањлили 

натиљањои татбиќи шароити педагогї, љамъбасти натиљањо ва муќосиаи 

онњо бо њадафњо ва вазифањои тањќиќот, ифодаозии хулосањо). 

3. Сатњњои ташаккулѐфтаи таљрибаи маънавии дар аксарияти 

донишљўѐн бартаридошта аз рўйи меъѐрњо муайян ва ошкор карда 

шуданд.  

Аз рўйи меъѐри арзишњои ахлоќї сатњи буњронї дар марњилаи 

муќарраркунандаи озмоиш (гурўњи А– 37,2%, гурўњи Б–33,6%) ба он 

ишора кард, ки донишњои гурўњи дар бораи арзишњои фарњанги 

маънавии шахсият њамчун восита барои худшиносии нерўи маънавии 

худ, инчунин ќобилият ба таљриба, мањорати мустаќилона гузоштани 

њадафи худрушддињии маънавї ба сатњи нерўи интихобшудаи маънавї 

ва арзишњои ба он хос мувофиќат намекарданд. Аз рўйи сатњи меъѐри 

њавасмандї (гурўњи А–32,2%, гурўњи Б–33,2%) дар донишљўѐни ГН ва ГО 

донишњо сатњї, нофањмо, дар бораи таљрибаи маънавї, дар бораи 

љамъбасти таљрибаи маънавї њамчун дар бораи мафњуми бо он ба таври 

људонашаванда алоќаманд; љавобњои бемантиќ дар бораи сифатњои 

шахсияти аз љиањати маънавї ѓанї ба ќайд гирифта шуданд, ки дар 
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бораи мављуд набудани донишњо дар бораи фаъолияти аз љињати 

маънавї муњим, тасаввурот дар бораи арзишњо, фарњанг, чорабинињои 

хайриявї, хадамоти иљтимої, кумаки психологї дар аксарияти 

донишљўѐни мавриди озмоиш ќароририфта гувоњї медињад.  

Аз рўйи меъѐри арзишї сатњи буњронї (гурўњи А– 45,4%, гурўњи Б–

44,7%) онро нишон дод, ки чунин арзишњои фарњанги маънавї, њамчун 

њаѐти фаъол (пуррагї ва ѓановати њаѐт), хушбахтии дигарон (некўањволї, 

рушд ва такмили одамони дигар, тамоми халќ, тамоми инсоният дар 

маљмўъ), эътирофи љамъиятї (эњтироми атрофиѐн, гурўњ), рушд (кор аз 

болои худ, такмили доимии љисмонї ва маънавї), мавќеи њаѐтї, зебоии 

табиат ва санъат, муњаббати маънавї дар шуури донишљўѐни синну соли 

мавриди омўзиш љойњои охир (10 – 15)-ро ишѓол менамоянд. Аз рўйи 

меъѐри амалї сатњи буњронї (гурўњи А–39,1 %, гурўњи Б– 32,6%) дар 

бораи фаъолнокии пасти маънавии донишљўѐн, дар бораи майл 

надоштани онњо дар ишѓоли мавќеи фаъол дар љомеа, дар бораи мављуд 

будани шуурнокии нопурраи донишљўѐн дар аксарияти посухдињандагон 

гувоњї медод. 

4. Дар љарайѐни кори озмоишї маљмўи шароити педагогие татбиќ 

шудд, ки ба баланд бардоштани самарабахшии раванди ѓанигардонии 

таљрибаи маънавии донишљўѐн нигаронида шудааст: 

– мубрамшавии мавќеи субъектии донишљўѐн ва фаъолияти аз 

љињати маънавї муњим; 

– ѓанигардонии мазмунии муњити бисѐрфарњангаи тањсилотї бо 

маънињо ва арзишњои аз љињати шахсиятї ва маънавї муњим; 

– дастгирии педагогии раванди ѓанигардонии таљрибаи маънавии 

донишљўѐн дар асоси технологияњои муосири инсоншиносї. 

5. Натиљањои кори озмоишїљамъбаст карда шуда, мавриди тањлил 

ќарор гирифтанд. 

Муќоисаи маълумоте, ки дар марњилаи муарраркунандаи озмоиш бо 

натиљањои марњилаи назоратї ба даст омаданд, ба таѓйироте ишора 

мекунад, ки дар сатњи ташаккулѐбии таљрибаи маънавии донишљўѐни 
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гурўњи озмоишї аз рўйи меъѐри арзишњои ахлоќї сурат гирифт. Сатњи 

баланди ташаккулѐфтаи донишњо дар бораи таљрибаи маънавї ба 11,8% 

донишљўѐни гурўњи Б ва ба 6,9% донишљўѐни гурўњи А баланд шуд. 

Сатњи буњронї (паст) ба 18,3% дар донишљўѐни гурўњи Б ва ба 11,9% дар 

донишљўѐни гурўњи А кам шуд. Шумораи донишљўѐни аз рўйи меъѐри 

њавасмандї, ки дар сатњи паст (нињої) ќарор гирифта буданд, (ба 16,9% 

дар ГН ва ба 21,6% дар ГО) кам шуда, шумораи донишљўѐне, ки ба сатњи 

бошууронаю муассири ташаккулѐби таљрибаи маънавї аз рўйи меъѐри 

њавасмандї ноил шуда буданд, афзоиш ѐфт (дар гурўњи Б афзоиш ба 

22,2%, дар гурўњи А – ба 10,8%-ро ташкил дод). Натиљањои меъѐри 

арзишї, ки дар љараѐни марњилаи назоратї ба даст омаданд, ба он ишор 

мекунанд, ки арзишњои фарњанги маънавї дар шуури донишљўѐн 

мавќеъњои аз њама охирро ишѓол накарда, љунбиши мусбати дарки 

«таљрибаи маънавї», «ѓанигардии таљрибаи маънавї» дар «маљмўи 

арзишњо»-и донишљўѐн сурат гирифт (афзоиш дар гурўњи Б аз рўйи сатњи 

бошууронаю муассир 18,2%, дар гурўњи А – 10,8%-ро ташкил дод); 

шумораи донишљўѐни дар сатњи буњронї (паст) ќароргирифта кам шуд 

(дар гурўњи Б – 28,2%, дар гурўњи А – 20,8%); шумораи донишљўѐне, ки 

дар фаъолияти аз љињати маънавї муњим иштирок карданд, дар асоси 

њавасмандињои ботинї зиѐд шуд, ки самарабахшии шароити 

корбастшудаи педагогиро собит месозад. Мониторинги сатњи 

ташаккулѐфи таљрибаи маънавї аз рўйи меъѐри амалї дар асоси шарњу 

тавзењи љавобњои коршиносон ва донишљўѐн ба зиѐдшавии шумораии 

донишљўѐни ГО ишора мекунад, ки ба одмаони эњтиѐљманд, кўдакон, 

собиќадорон, риоякунандагони анъанањо кумак мекунанд (афзоиш аз 

рўйи меъѐри амалї дар гурўњи Б – 18,5%, дар гурўњи А – 7,2%-ро ташкил 

дод); сатњи буњронї (паст) дар гурўњи Б –19,5%, дар гурўњи А –7,2% кам 

шуд. 

Барои собитсозии самарабахшии кори озмоишї ва тасдиќи 

муњиммияти боэътимоди таѓйироти суратгирифта аз љониби мо методи 

омории љамъбасти натиљањои тањќиќот мавриди истифода ќарор гирифт. 
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Методи мазкури омори математикї аз љониби мо бо маќсади муќоисаи 

таќсимоти фоизии маълумот ва имконияти истисно кардани хатогињои 

эњтимолї зимни амалисозии коркардии омории маълумот мавриди 

истифода ќарор гирифт. 

 

ХУЛОСАЊОИ УМУМӢ ВА ТАВСИЯҲО 

 

Корҳои таљрибавї-озмоишї нишон медињанд, ки ѓанї гардонидани 

таљрибаи шуури миллии хонандагон дар муњити таълимии 

гуногунфарњангї ба муносибатњои њамгирошуда ва фарњангї, ки ба 

фарњангмувофиќї, муназзамиї, фардї, асоси эњсосоти мусбати 

донишљўѐн, ки давомнокии таљрибаи шахсиро муайян мекунанд, асос 

ѐфтааст, аз рўи сатњи сохторї-ќисматњои худ чунин ифода мешаванд: 

маќсаднокї (ѓанї гардонидани таљрибаи маънавии донишљўѐн), 

муносибат, принсипњо, самтњо) ва сохтори бањодињї (таљрибаи маънавии 

донишљўѐн аз рўи меъѐрњои њавасмандї, арзишї ва амалия).  

       Технологияҳои муосири антропологии татбиқшаванда 

(муколама, таљрибавї, лоињавї-тањќиќотї, тарбияи маънавї-

ахлоќї)дорои механизмњои бозгашт мебошанд, ки имкон медињанд 

таљрибаи донишљўѐн ба талаботи фарњангии муосир мутобиќ карда 

шаванд. Маълумоти таљибавии бадастомада имкон медињад, ки тасвири 

арзишњои донишљўѐни гурўњи таљрибавї пас аз марњилаи назорати 

таљриба эљод карда шавад. Муњимтарин самтњои њаѐти донишљўѐн инњо 

буданд: «сарвати маънавї», «маърифат», «тањаммулпазирї», 

«њассосият», «инсоф», ки дар афзалиятњои арзишманди донишљўѐн дар 

марњилаи муайянкунї зоњир ѐфта, ба ѓанї гардидани таљибаи маънавии 

онњо мусоидат мекунанд. 

      Дар диссертатсия тавсияҳои зерин пешниҳод шудаанд, ки барои 

ѓанӣ гардонидани таљибаи шуури миллии донишљўѐн дар муњити 
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таълимии бисѐрфарҳангии донишгоҳ дар љараѐни таълиму тарбия 

мусоидат мекунанд.  

        Муҳити таълимии бисѐрфарҳангии донишгоњ имкон медињад, 

ки омилњои иљтимоию сиѐсӣ, психологию педагогї, ки таљибаи маънавї-

ахлоќии донишљўѐнро ѓанї мегардонанд, муайян карда шавад: 

1. Мавќеи худи донишљўѐн дар муњити бисѐрфарњангї ба аз худ  

намудану ѓанигардонии таљрибаи шуурнокии миллии донишљўѐн 

афзалият пайдо мекунад. 

2. Омўзиш, љамъбасти натиљаҳо ва паҳнкунии таљрибаи минтақавї 

ва љумҳурї доир ба таљрибаи ѓанигардонии шуурнокии миллии 

донишљўѐн ва дар ҳамин асос таҳияи консепсияи тарбияи ахлоқї бо 

назардошти анъанаи тарбияи миллї. 

3. Ѓанигардонии таљрибаи шуурнокии миллии донишљўѐн чун 

раванди њадафмандонаи дастгирии педагогии афзудани мазмуни 

арзишию маъноии нерўи субъектии худрушддињии шахсият мебошад, ки 

ба фаъолияти худи донишљўѐн асос ѐфта, дар заминаи аз љињати 

инсоншиносї болоравандаи муњити бисѐрфарњангаи тањсилотии 

донишгоњ амалї мешавад. 

4. Амсилаи сохтории ба фаъолият нигаронидашудаи ѓанигардонии 

таљрибаи ѓанигардонии шуурнокии миллии донишљўѐн дар муњити 

бисѐрфарњангаи тањсилотї дар муносибати њамгироѐнаю 

фарњангшиносї асос меѐбад, ки принсипњои фарњангсалоњдид, 

низомнокї, фардисозї, ба таљрибаи шахсї асосѐфтаи маънавї, заминаи 

мусбати рафтори донишљўѐнро муайян месозад. 

5. Меъѐрњои самарабахшии маљмўи шароити педагогии 

ѓанигардонии таљрибаи маънавии донишљўѐн дар муњити 

бисѐрфарњангаи тањсилотии донишгоњ, ки ќабул шудаанд, ба рушди 

шахсияти таълимгирандагон мусоидат менамоянд. 

6. Замина ѓанигардонии таљрибаи шуурнокии миллии донишљўѐн аз 

љониби мо њамчун раванди дастгирии њадафмандонаи педагогии 
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афзудани мазмуни арзишии худрушддињии шахсият дар муњити 

бисѐрфарњангии тањсилотї фањмида мешавад. 

7. Исбот карда шуд, ки имкониятњои воќеї ва захирањои 

ошкоршудаи муњити бисѐрфарњангии тањсилотї дар ѓанигардонии 

таљрибаи шуурнокии миллии донишљўѐн, ки тасаввуроти муосири 

илмиро дар бораи њадафњо, принсипњо, методњои татбиќи нерўи 

педагогии муњити бисѐрфарњангии тањсилотї ва тарбияи маънавї-

хлоќии донишљўѐн пурра месозанд, таъсири муассир доранд. 

8. Маљмўи шароитњои педагогї (мавќеи шахсии худи донишљўѐн дар 

фаъолияти аз љињати маънавї-ахлоќї муњимми тањсилотї, амалисозии 

ѓанигардонии мазмун ва муњити бисѐрфарњангии тањсилотии шахсият бо 

маънињо ва арзишњои аз љињати маънавї муњим, лоињасозї ва дастгирии 

маънавии раванди ѓанигардонии таљрибаи шуурнокии миллии   

донишљўѐн дар асоси технологияњои муосири инсоншиносї), ки ба 

сифати танзмкунандаи таљрибаи маънавї-ахлоќии донишљўѐн дар 

муњити бисѐрфарњангии тањсилотии донишгоњ хизмат мекунанд, муайян 

карда шуд. 

Тавсияњо оид ба истифодаии натиљањои тањќиќот дар амал 

 Ѓанигардонии таљрибаи шуурнокии миллии донишљўѐн дар сурате 

самараи дилхоњ медињад, ки агар: 

 – муњити бисѐрфарњангии тањсилотии донишгоњїимкон медиҳад, ки 

омилҳои иљтимоию сиѐсї ва психологию педагогии таљрибаи 

ѓанигардонии шуурнокии миллии донишљўѐн муайян карда шавад. 

 – стратегияи фаъолияти муассисаи тањсилоти олии касбї аз нуқтаи 

назари муњити бисѐрфарњангии тањсилотии донишгоњї бо истифода аз 

анъанаҳои этникї амалї карда шавад. 

 – дастгирии педагогии раванди ѓанигардонии таљрибаи шуурнокии 

миллии донишљўѐн дар асоси технологияњои муосири инсоншиносї 

лоињасозї карда шавад. 
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 – чаҳорчўбаи раванди ташаккулии маҳоратҳои педагогии 

омўзгорони муассисаи тањсилоти олии касбї бо назардошти муносибати 

инфиродї ба банақшагирї, ташкили тарбияи шуурнокии миллии 

донишљўѐн бо истифодаи анъанаҳои миллї таҳия ва назорат карда 

шавад. 

 – сохтори таљрибаи маънавї бо меъѐрњои њавасмандсозї ва арзишї 

муаррифї шуда, ваљњњои худшиносї ва худрушддињии маънавї, 

муносибати арзишї ба олами атроф, самтнокии маънавии амалњо ва 

кирдорњои шахсиятро дар бар гирад. 

 – мавќеи худи донишљўѐн дар муњити бисѐрфарњангии тањсилотї ба 

аз худ намудани меъѐрњои шуурнокии ахлоќї  афзалият пайдо кунад; 

– раванди ѓанигардонии таљрибаи шуурнокии миллии донишљўѐн 

дар муњити бисѐрфарњангии тањсилотии донишгоњї бо тавсияњои 

методии илман асоснок таъмин карда шававд. 

Айни замон дар диссертатсия на ҳамаи масъалаҳои такмили 

таљрибаи ѓанигардонии шуурнокии миллии донишљўѐн дар муњити 

бисѐрфарњангии тањсилотии донишгоњї њаллу фасл гардидаанд. Бинобар 

ин, масъалаи мазкур омўзиши минбаъдаро тақозо мекунад, яъне: 

1. Мавќеи муњити бисѐрфарњангаи тањсилотии муассисањои 

тањсилоти умумї дар ѓанигардонии таљрибаи шуурнокии миллии 

донишљўѐн. 

2. Асосњои педагогии муњити бисѐрфарњангаи тањсилотии 

муассисањои тањсилоти олии касбї дар ѓанигардонии таљрибаи 

шуурнокии миллии донишљўѐн зимни ташкилу гузаронидани  

чорабинињои фарњангї. 
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