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МУЌАДДИМА 

Муҳим будани мавзуи таҳќиќот. Дар шароити кунунии баланд 

бардоштани сифати тањсилот дар муассисањои таълимии љумњурї, 

тахаввул ва рушди соњаи маориф, илм ва техника, аз љумла, дар бахши 

тањсилоти калонсолон беш аз пеш ањамияти муњимми бунѐдї ва амалї 

пайдо мекунад. Наќши таҳсилоти калонсолон дар охири асри ХХ ва 

оғози садаи навин дар саросари кишварҳои ҷаҳон нисбати воридшавии 

таълимгирандагон ба фазои таълиму омӯзиш ва дарки амиќи 

фаъолнокии равандҳои инноватсионӣ муҳим арзѐбӣ мегардад.  

Ислоҳоти ҷомеа ва низоми маориф ҳамчун ҷузъи пешбарандаи он, 

пеш аз ҳама, сифати нави фаъолияти педагогӣ ва тағйир додани шуури 

шахсонеро, ки ба ислоҳоти маориф нигоҳи тоза доранд, таќозо мекунад. 

Гузариш аз таълими анъанавӣ ба низоми ба толибилм нигаронидашуда 

бидуни омӯзгори фаъол ва эҷодкор, ки афзалиятҳои фаъолияти касбӣ ва 

рушди худро мустаќилона муайян карда тавонад, ғайриимкон аст. 

Таҳлили таҷрибаи оммавӣ ва пешќадами такмили ихтисоси 

кормандони соҳаи маориф, инчунин, таҳќиќоти назариявӣ оид ба ин 

масъала гувоҳӣ медиҳад, ки дар низоми такмили ихтисоси муаллимон 

дигаргуниҳои ба назар намоѐн ба амал меоянд: маќсад, мазмун, усул ва 

шаклҳои раванди такмили ихтисос тағйир меѐбанд. Муҳаќќиќон бо 

дарназардошти зарурати ба вуҷуд овардани шаклу усулҳои нави таълими 

калонсолон (ТК) фаъолияти низоми такмили ихтисоси кормандони 

соҳаи маорифро дар иртибот бо рушди андрагогика нишон дода, роҳу 

усулҳои нави ҳалли ин масъаларо пешниҳод мекунанд.  

Таърихи ташаккул ва инкишофи таълими инсон ҳамчун як соҳаи 

мустаќил нишон медиҳад, ки омӯзиш бояд пайваста ва муттасил бошад. 

Азбаски ҳайати кадрҳои корхонаю муассисаҳо аксаран одамони 

калонсол мебошанд, омӯзиш бояд бо назардошти синну сол, ҷанбаҳои 

иҷтимоию психологӣ, миллӣ ва дигар хусусиятҳои онҳо ба роҳ монда 

шавад. Андрагогика ҳамчун як ќисми илми педагогикаи муосир ба ин 
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маќсад нигаронида шуда, масъалаҳои назариявию амалии таълим, 

омӯзиш ва тарбияи насли калонсолро дар тӯли тамоми умр дар бар 

мегирад. Ба маънои васеъ андрагогикаро ҳамчун илми худшиносии 

шахсии инсон дар тамоми умр фаҳмидан мумкин аст. Одатан, ќисме аз 

одамон дар синни ҷавонӣ дониши васеъ гирифта, ќисмати дигар 

тадриҷан, давра ба давра  дар давоми умри худ дониш, таҷриба, малака 

ва салоҳият ба даст меоранд. Андрагогика ба рушди шахсият мусоидат 

карда, барои пайдо кардани мавќеи вай дар ҳаѐт, дарк намудани дониш 

ва иттилооти зеҳнӣ-маърифатӣ ѐрӣ мерасонад. 

Маълум аст, ки майдони бархӯрди манфиатҳои илмӣ барои соҳаи 

донишазхудкунии калонсолон нигаронида шудааст. Вазифаи асосии 

андрагогика мувофиќи маънои аслиаш роҳнамоии калонсолон буда, 

барои рушди ҳамаҷонибаи маърифатӣ-зеҳнии онҳо роҳ мекушояд. Маҳз 

аз ҳамин хотир, дар нимаи дуюми асри ХХ дар соҳаи таълими 

калонсолон ҳамчун талаботи нави таҳсилот ташаккул ѐфта, илми нав – 

андрагогикаро ба миѐн овард, ки имрӯз босуръат рушду нумӯъ дорад. 

Асосҳои андрагогӣ ва усулҳои технологии ТК дар марҳилаи таҳаввул ва 

ташаккул ќарор дошта, ба тамоми соҳаи маориф наќши мусбии худро 

мегузорад.  

Андрагогика пайдоиши низоми ҳамоҳангшудаи илмӣ ва маќоми 

ниҳоии худро ҳамчун яке аз илмҳои мустаќили таълимӣ ҳанӯз ба пуррагӣ 

касб накардааст. Асосҳои назариявӣ ва илмӣ-методологии он натанҳо 

дар ҷумҳурии мо, балки дар кишварҳои хориҷ низ ҳануз мавриди омӯзиш 

ва таҳќиќи васеъ ќарор наѐфтааст. Аз ин лиҳоз, гузориши мантиќии 

масъала ва таҳќиќу баррасии ҳамаҷонибаи илмӣ-назариявии он муҳим ва 

мубрам будани мавзуи диссертатсияи моро собит месозад.   

Дараҷаи таҳќиќи мавзуи илмӣ. Дар адабиѐти илмии тоҷик 

андрагогика мавриди баррасӣ, тасниф ва тавсифи профессор Ҷ. Алимӣ 

(«Андрагогика», 2013) ќарор гирифта, дар адабиѐти илмии рус дар ду 

маќолаи Б.М. Бим-Бад «Маориф дар шароити сотсиализатсия» (1996) ва 
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С.Г. Вершловский «Таълими давомдор: Таълими таърихӣ ва назарияи 

падида» (2008) андешаву назари муаллифонро инъикос намудааст. 

Сонитар, таълимоти андрагогӣ ва ѐ калонсолон аз ҷониби як зумра 

муҳаќќиќони рус мавриди таҳќиќ, омӯзиш ва мулоҳизаронӣ ќарор 

гирифтааст. 

Дар хориҷа масъалаҳои ташаккул ва рушди андрагогика дар 

таълифоти Б. Самоловчев «Соҳаҳои маориф дар гузашта ва пеш аз мо» 

(1963) баррасӣ шудааст. Нимаи дуюми асри ХХ, аз солҳои 50-60 сар 

карда, оид ба ҷанбаҳои гуногуни таҳсилоти калонсолон: ташкилӣ, 

фалсафӣ, сотсиологӣ, иҷтимоию психологӣ таҳќиќотҳои зиѐд гузаронида 

шуданд. Дар асарҳои бархе аз муаллифону муҳаќќиќони хориҷӣ (солҳои 

50-60) масъалаҳои ташкили таълими калонсолон, риояи принсипҳои 

дидактикию методии он ба миѐн гузошта шуд. Аз ҷумла, дар 

диссертатсияҳои илмӣ-таҳќиќотии А.Д. Пинг «Баъзе проблемаҳои 

таълими калонсолон ва педагогика» (1969), А.В. Даринский 

«Педагогикаи калонсолон, предмет ва вазифаҳои он» (1969), М. Дурко 

«Ҷанбаҳои педагогии таълими калонсолон» (1966), Н.И. Бокарев «Баъзе 

проблемаҳои таълими калонсолон ва педагогика» (1969), И. Лорде 

«Омӯзиши пайвастшавӣ» (1952), Ҷ. Кидд «Чӣ тавр калонсолон 

меомӯзанд» (1959), Г.Л. Миллер «Таълим ва омӯзиш дар таълимӣ 

калонсолон» (1969), Ҷ. Мак Кинли «Усулҳои эҷодӣ барои синфҳои 

калонсолон» (1960), М. Семенский «Андрагогика ва назарияи таълим» 

(1967), Б. Морган «Усулҳо дар таълими калонсолон» (1960), Б. 

Самоловчев «Соҳаҳои маориф дар гузашта ва пеш аз мо» (1963), Ф. 

Урбачик «Дидактика дорослых» (1965), Л. Турос «Мавќеи андрагогҳо 

дар системаи илмҳои педагогӣ» (1971) масъалаи таълими калонсолон 

махсус баѐни худро ѐфтааст. Аксарияти муаллифон таълими 

калонсолонро дар доираи педагогика баррасӣ намуда, вижагиҳои ТК-ро 

дар педагогикаи калонсолон махсус ишора мекунанд. 
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Солҳои 1950-1960 дар асарҳои муҳаќќиќон Б. Самоловчев «Соҳаҳои 

маориф дар гузашта ва пеш аз мо» (1963), профессори машҳури олмонӣ 

Ф. Поггелер «Усули таълимӣ калонсолон» (1966), назарияшиноси 

швейтсария муҳаќќиќони лаҳистонӣ Л. Турос «Мавќеи андрагогҳо дар 

системаи илмҳои педагогӣ» (1971), М. Семенский «Андрагогика ва 

назарияи таълим» (1967), истилоҳи «андрагогика» бори аввал пайдо шуд. 

Муаллифони мазкур кӯшиш кардаанд, ки тафовути байни андрагогика 

ва педагогикаро муайян кунанд. 

Оғози ташаккули андрагогикаро ҳамчун илми мустаќил метавон ба 

соли 1970 нисбат дод, ки асари бунѐдии назарӣ ва амалии муҳаќќиќи 

барҷастаи амрикоӣ М.Ш. Ноулз «Амалияи муосири таълими 

калонсолон» (1976) исботи барҷастаи фикри гуфташуда аст. Аммо М.Ш. 

Ноулз «Донишҷӯи калонсол: намуди нодида гирифташуда» (1973) на дар 

ин ва на дар таълифоти баъдӣ принсипҳои бунѐдӣ, сохтори андрагогӣ ва 

амсилаи андрагогии омӯзишро равшан муайян накардааст. 

Дар солҳои минбаъдаи асри ХХ ба омӯзиши проблемаҳои ТК 

бахшида шуда корҳои зиѐде анҷом дода шуданд. Муҳаќќиќон ба 

масъалаҳои зерин таваҷҷуҳ зоҳир карданд: таҳияи барномаҳо ва 

дастурҳо оид ба таҳсилоти калонсолон: Д.Ҳ. Брундеж «Принсипҳои 

омӯзиши калонсолон ва татбиќи онҳо дар банаќшагирии барнома» 

(1980), Д.В. Вермайл «Ислоҳоти ба донишомӯз нигаронидашуда» (1975), 

Р.Г. Багнал «Принсипҳои таълими калонсолон дар тарҳрезӣ ва 

идоракунии таълим» (1978), Э.Ж. Бун «Таҳияи барномаҳо дар таълими 

калонсолон» (1985), К. Гриффин «Барномаи таълимии назарияи таълими 

калонсолон ва якумра» (1983), Д. Макерачер «Принсипҳои омӯзиши 

калонсолон ва татбиќи онҳо дар банаќшагирии барнома» (1980), А.Б. 

Кнокс «Рушд ва омӯзиши калонсолон» (1977), Ф. Рейс «Дастур оид ба 

омӯзиши кушод: Интихоб, тарҳрезӣ ва дастгирии маводи таълимии 

кушод» (1989), П.А. Мак Лаган «Кӯмак ба дигарон омӯхтан: Тарҳрезии 

барномаҳо барои калонсолон» (1985); фардикунонии ТК Д.М. Сабчевич 
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«Таълими мустаъќилона барои таҳсилоти якумрӣ» (1985), М.Ш. Ноулз 

«Донишҷӯи калонсол: намуди нодида гирифташуда» (1973), К.А. Туф 

«Лоиҳаҳои омӯзишии: равиши нав ба назария ва амалия дар омӯзиши 

калонсолон» (1979), Т. Элсдон «Пешрафт ва проблемаҳои таълими 

калонсолон» (1985), С. Брукфилд «Фаҳмидан ва мусоидат намудан ба 

омӯзиши калонсолон» (1986); хусусиятҳои кори омӯзгорон дар ТК Э. 

Ҷонс «Таълими калонсолон: равиши омӯзиши фаъол» (1987), Д. Нойер 

«Дастури амалияи формати: Г санъати консевоир ва ташаккули таълим» 

(1981), Ҷ. Пивето «Дастури амалияи формати: Г санъати консевоир ва 

ташаккули таълим» (1981), М. Лесне «Тарбияи педагогӣ ва ташаккули 

калонсолон» (1977), А. Роҷерс «Озодии Лиам» (1986); хусусиятҳои хоси 

кори донишомӯзони калонсол Ю.Н. Кулюткин «Психология обучения 

взрослых» (1985), К.П. Кросс «Калонсолон ҳамчун донишҷӯѐн» (1981), Р. 

Гросс «Роҳҳои нави омӯзиш» (1977), Ҷ. Миллитан «Услубҳои маърифатӣ 

ва омӯзандаи калонсолон» (1976), М.Ш. Ноулз «Донишҷӯи калонсол: 

намуди нодида гирифташуда» (1973), Р. Кафарелла «Омӯзиш дар 

калонсолон» (1991), С. Меррием «Омӯзиши калонсолон» (1991), Ҳ. 

Титгенс «Калонсол дар соҳаи таълиму тарбия» (1972), К. Роджерс 

«Нигоҳе ба психотерапия, шахс шудан» (1994), Ҷ. Вейберг «Калонсол дар 

соҳаи таълиму тарбия» (1972), принсипҳои хусусияти дидактикӣ ва 

методологии ТК Э. Ҷонс «Таълими калонсолон: равиши омӯзиши 

фаъол» (1987), С. Брукфилд «Фаҳмидан ва мусоидат намудан ба омӯзиши 

калонсолон» (1986), К.Т. Элсдон «Пешрафт ва проблемаҳои таълими 

калонсолон» (1985), Г. Юнг «Дидактикаи хурди калонсолон» (1983), Л.Н. 

Лесохина «Мазмуну усулҳои таълимӣ калонсолон» (1985), М.В. Галбрейт 

«Усулҳои омӯзиши калонсолон» (1991), Э. Дик «Дидактикаи хурди 

калонсолон» (1983), И. Лорд «Омӯзиши пайвастшавӣ» (1952), Р. 

Мукиелли «Усулҳои фаъол аз педагогии калонсолон» (1985), М. Ржегак 

«Педагогикаи зиреҳ» (1974), Ф. Поггелер «Усули таълимӣ калонсолон» 

(1966), Ф. Урбачик «Дидактика дорослых» (1965), Л. Турос «Мавќеи 



 10 

андрагогҳо дар системаи илмҳои педагогӣ» (1971), таъмини шароит 

барои таҳсилоти калонсолон Р. Пирс «Ба вуҷуд овардани иќлим барои 

таълимӣ калонсолон» (1958), Г.К. Хунсакер «Ба вуҷуд овардани иќлим 

барои таълимӣ калонсолон» (1958); ҳавасмандкунӣ дар раванди ТК Ҷ.В. 

Нолл «Санҷидабароӣ барои таълими калонсолон» (1985); тайѐр кардани 

омӯзгорон-андрагогҳо дар ТК К.Д. Легге «Таълим ва такмили 

минбаъдаи муратаббиѐни калонсолон» (1983), Л.Х. Годтс «Тайѐр 

кардани муаллимон ба таълимӣ якумра» (1984), М.Д Савичевич 

«Таълими мустаќилона барои таҳсилоти якумрӣ» (1985), С.М. Грабовски 

«Тайѐр кардани мураббиѐни калонсолон» (1981), А.Г. Чарнли «Омӯзиши 

омӯзгорон барои калонсолон» (1982), К.Т. Элсдон «Пешрафт ва 

проблемаҳои таълими калонсолон» (1985), Ҷ. Линч «Маорифи доимӣ ва 

ташаккули кадрҳои таълим» (1978). 

Мутаассифона, ғояҳои пешбарандаи М.Ш. Ноулз («Донишҷӯи 

калонсол: намуди нодида гирифташуда» (1973) дар асарҳо ва 

диссертатсияҳои илмӣ такмили минбаъдаи муназзам ва мантиќӣ 

наѐфтаанд. Дар байни фарогирии бузургии умумиҷаҳонии таҳсилоти 

калонсолон дар нимаи дуюми асри ХХ, ки дар он равишҳо ба ташкили 

таълим дар сатҳи эмпирикӣ, ба истиснои таҳсилоти ғайрирасмии 

калонсолон, ҳамчунин назариявӣ татбиќ мешуданд, дар фаҳмидан ва 

асоснок кардани ин равишҳо зиддияти равшан мавҷуд буд. 

Зарурат ва ба маќсад мувофиќ будани асосҳои низоми илмии 

таълими калонсолон таҳќиќи ќонунҳои асосӣ, принсипҳо ва тафовут ва 

фарќияти онро аз принсипҳои мавҷудаи ТК таќозо мекунад. Чунин усули 

муносибат ба таҳќиќоти илмии мазкур масъалаи интихоби объект, 

предмет, ҳадафи таҳќиќот, вазифаҳои онро мушаххасан ба маърази 

муҳокима, омӯзиш ва таҳќиќ мегузорад. 

Дар нимаи дуюми асри ХХ шурӯъ аз солҳои 1950-1960 таҳќиќоти 

сершуморе оид ба ҷанбаҳои гуногуни таълими калонсолон: ташкилӣ, 

фалсафӣ, сотсиологӣ, иҷтимоӣ-психологӣ гузаронида шудаанд. 



 11 

Дар асарҳои зумрае аз муаллифон, аз ҷумла, олимони хориҷӣ А.В. 

Даринский «Педагогикаи калонсолон, предмет ва вазифаҳои он» (1969), 

А.Д. Пинг «Баъзе проблемаҳои таълими калонсолон ва педагогика» 

(1969), Н.И. Бокарев «Баъзе проблемаҳои таълими калонсолон ва 

педагогика» (1969), М. Дюрко «Ҷанбаҳои педагогии таълимӣ 

калонсолон» (1966), Ҷ. Кидд «Чӣ тавр калонсолон меомӯзанд» (1959), И. 

Лорд «Омӯзиши пайвастшавӣ» (1952), Г.Л. Миллер «Таълим ва омӯзиш 

дар таълимӣ калонсолон» (1969), Ҷ. Мак Кинли «Усулҳои эҷодӣ барои 

синфҳои калонсолон» (1960), Б. Морган «Усулҳо дар таълими 

калонсолон» (1960), Б. Самоловчев «Соҳаҳои маориф дар гузашта ва пеш 

аз мо» (1963), М. Семенский «Андрагогика ва назарияи таълим» (1967), 

Л. Турос «Мавќеи андрагогҳо дар системаи илмҳои педагогӣ» (1971), Ф. 

Урбачик «Дидактика дорослых» (1965) баъзе масъалаҳои ташкили ТК 

низ баррасӣ гардидаанд, ки аслан аз нуќтаи назари дидактикӣ ва 

методологии таҳсили калонсолон бармеояд. Аксари ин муаллифон чунин 

тарзу шакли таълимро дар доираи илми педагогика баррасӣ карда, 

баъзан ба хусусиятҳои ТК дар педагогикаи калонсолон низ ишораҳо 

кардаанд. 

Солҳои 1950-1960 дар асарҳои олимони М.Д Савичевич «Таълими 

мустаќилона барои таҳсилоти якумрӣ» (1985) ва Б. Самоловчев «Соҳаҳои 

маориф дар гузашта ва пеш аз мо» (1963), профессори маъруфи олмонӣ 

Ф. Поггелер «Усули таълимӣ калонсолон» (1966), назариѐтчии 

швейтсарӣ Г. Ханселман «Андрагогика» (1951), олимони лаҳистонӣ М. 

Семенский «Андрагогика ва назарияи таълим» (1967) ва Л. Турос 

«Мавќеи андрагогҳо дар системаи илмҳои педагогӣ» (1971) аввалин 

маротиба истилоҳи «андрагогика» пайдо шуд. Ин муаллифон кӯшиш ба 

харҷ доданд, ки фарќияти байни андрагогика ва педагогикаро муайян 

намоянд.  

Оғози ташаккули андрагогикаро ҳамчун як илми мустаќил метавон 

ба кори бунѐдии донишманди машҳури амрикоӣ ва соҳибтаҷриба М.Ш. 
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Ноулз «Амалияи муосири таълими калонсолон», «Современная практика 

обучения взрослых» (соли 1970) марбут донист.  

Дар солҳои минбаъдаи асри ХХ корҳои зиѐде ҷиҳати омӯзиши 

масъалаҳои фардии мушаххаси ТК бахшида шудаанд. Муҳаќќиќон ба 

масъалаҳои зерин диќќати асосӣ додаанд: 

 таҳияи барномаҳо ва дастурҳои таълимӣ барои таҳсилоти 

калонсолон: Р.Г. Бэгнэл, Е.Ҷ. Бун, В.Г. Брэндеҷ, Д. Макерэчер, К. 

Гриффин, А.Б. Нокс, П.А. Маклэгэн, Ф. Рейс; 

 фардикунонии ТК С. Брукфилд, М.Ш. Ноулз, Д.М. Сабчевич, 

А. Таф, Д.В. Вермайл; 

 хусусиятҳои кори муаллимон дар ТК: Э. Ҷонс, М. Лен, Д. 

Нуайе, Ж. Пивето, А. Роджерс, К.Т. Элсдон; 

 хусусиятҳои хоси кори хонандагони калонсол: Л.И. 

Антсиферова, Ю.Н. Кулюткин, Р. Коули, Дж. Миллитэн, К.П. Кросс, Р. 

Гросс, М.Ш. Ноулз, С. Меррием, Р. Кафарелла, Р. Роджерс, Г. Титгенс, 

И. Вайнберг, К. Т. Элсдон, С.О. Хаул; 

 асосҳои методологӣ ва принсипҳои дидактикии ТК: Л.Н. 

Лесохина, С. Брукфилд, Э. Дик, Э. Ҷонс, Г. Юнг, Г. Фрамм, М.В. 

Гэлбрэйт, Г.В. Куйперс, И. Лорҷ, Р. Мукиелли, П. Пашка, Ф. Пѐггелер, 

М. Ржегак, Л. Турос, Ф. Урбанчик; 

 таъмини шароити таълимӣ барои калонсолон: Г.К. 

Хансейкер, Р. Пирс; 

 ҳавасмандкунонӣ дар раванди ТК: Ҷ.В. Нолл, Р.Ҷ. 

Влодковски; 

 омода кардани муаллимон-андрагогҳо барои ТК: Л.Г. Годс, 

С.М. Грабовски, К.Д. Легге, Ҷ. Линч, Д. Савичевич, А.Г. Чарнли, К.Т. 

Элсдо. 

Таҳќиќоти муаллифони дар боло зикршуда бобати ба низом 

даровардани маълумоту донишҳо дар соҳаи андрагогика саҳми назаррас 
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гузоштаанд. Дар ҳамин ҳол, баъзе самтҳои ин мавзуъ ҳанӯз ҳам ба ќадри 

кофӣ омӯхта нашудаанд. Дар байни чунин ҷанбаҳои камтар омӯхташуда, 

пеш аз ҳама, масъалаҳои марбут ба методҳо ва шаклҳои такмили 

ихтисоси омӯзгоронро ќайд кардан лозим аст. 

Робитаи таҳќиќот бо барномаҳо ва мавзуъҳои илмӣ. Таҳќиќоти 

диссертсионӣ дар доираи татбиќи Барномаи давлатии рушди низоми 

такмили ихтисос ва бозомӯзии касбии кормандони соҳаи маорифи 

Ҷумҳурии Тоҷикистон барои солҳои 2019-2023 (ќарори Ҳукумати 

Ҷумҳурии Тоҷикистон аз 28 июли соли 2017, №357) ва Барномаи рушди 

таълими касбии калонсолони Точикистон барои солҳои 2016-2020 

(ќарори Ҳукумати Ҷумҳурии Тоҷикистон аз 1 июли соли 2016, №268) 

анҷом дода шуда, бевосита ба мавзуи илмӣ-таҳќиќотии кафедраи 

педагогикаи умумидонишгоҳии Донишгоҳи давлатии Кӯлоб ба номи А. 

Рӯдакӣ барои солҳои 2018-2022 дар мавзуи «Шакл ва технологияҳои 

муосири инноватсионии такмили маҳорати касбии омӯзгор дар 

муассисаҳои таълимӣ» иртибот дорад.  

 

ТАВСИФИ УМУМИИ ТАҲЌИЌОТ 

Маќсади таҳќиќот. Омӯзиши асосҳои назариявӣ ва амалии 

андрагогика, таҳияи механизми амалигардонии он дар низоми такмили 

тахассуси кадрҳои педагогӣ дар Ҷумҳурии Тоҷикистон.   

Вазифаҳои таҳќиќот. Барои ноил шудан ба маќсади таҳќиќот 

вазифаҳои зерин гузошта шуданд:     

 омӯзиш ва таҳлили таҷрибаи ҷаҳонӣ дар ташаккули 

андрагогика ҳамчун як илми мустаќил оид ба таълими калонсолон;  

 омӯхтани амсилаҳои мавҷудаи андрагогии таълим ва таҳияи 

технологияи амалигардонии андрагогика дар низоми такмили тахассус;  

 мураттаб кардани муќаррароти ибтидоии муносибатҳои 

методологӣ ба таълим; 
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 таҳияи дастгоҳи консептуалӣ ва заминаи истилоҳии 

андрагогика; 

 таҳия намудани муќаррароти асосии технологияи таълими 

калонсолон; 

 рушд додани амсилаи фаъолияти дастурдиҳандаи андрагог; 

 таҳия кардани талаботи асосӣ ба салоҳияти андрагог; 

 таҳияи асосҳои мундариҷаи таълими устоди андрагог. 

Объекти таҳќиќот - Раванди аз курсҳои такмили ихтисос ва 

бозомӯзӣ гузаронидани омӯзгорон дар низоми маорифи Ҷумҳурии 

Тоҷикистон. 

Мавзуи (предмети) таҳќиќот - Назарияи андрагогика ва амалияи 

таҳсили калонсолон дар низоми маорифи Ҷумҳурии Тоҷикистон. 

Фарзияи таҳқиқот: Андрагогика дар сурате метавонад ҳамчун 

назарияи таълим рушд ѐфта, барои бењтар гардидани донишњои 

тахассусии омўзгорон мусоидат намояд, агар: 

 хусусиятҳои хоси таълими калонсолон дар робита бо асосҳои 

назариявї ва методологии илми андрагогика тањќиќ гардида, роњу усули 

мушаххаси фаъолияти ин ќишри муњимми љомеа  коркард гардад;    

 маҷмӯи мафҳумҳое, ки мазмуни андрагогиро тавсиф 

мекунанд, ошкор гардида, таҳаввули андешаҳо дар ин бора дар партави 

таълими калонсолон дар заминаи риояи асосҳои ҳуқуқї нишон дода 

шавад; 

 масъалаҳои методологии рушди назарияи «таълими 

ғайрирасмӣ» оид ба назарияи фалсафӣ-антропологии иртибот ва 

муошират равшан карда шуда, амсилаи педагогии таълими калонсолон 

дар низоми такмили ихтисос санљида ва дар таљрибаи педагогии ин 

самти тањсил роҳандозӣ гардад; 

 љанбаҳои дидактикии таълими ғайрирасмӣ дар низоми рушди 

касбии омўзгор-андрогог, қонуниятҳои сохтор, фаъолият ва рушди он аз 
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мавқеи табиати илми андрагогика дар низоми такмили ихтисос муайян 

ва такмил дода шавад.  

Марҳила, макон ва давраи таҳќиќот. Ҷамъоварии мавод, омӯзиш ва 

таҳлили адабиѐти вобаста ба мавзуъ ва объекти таҳќиќот, нашри 

маќолаҳои илмӣ ва таҳияи диссертатсия дар тамоми давраҳои таҳќиќотӣ 

(солҳои 2016-2022) дар се марҳила иҷро гаридааст. Натиҷаҳои 

ҳосилшудаи назариявӣ ва амалӣ дар рафти озмоиши педагогӣ пайваста 

санҷида, даќиќ мегардиданд, ки якчанд марҳиларо дар бар мегирифт: 

 марҳилаи аввал (солҳои 2016-2018) - давраи таҳќиќоти 

назариявӣ ва ташхисии мушкилоти таълими ғайрирасмӣ (ТҒ). Дар ин 

марҳила сатҳи рушди назариявии проблема дар назария ва амалияи 

таълими муаллимон омӯхта шуд; муносибатҳои методологӣ ба рушди 

назарияи ТҒ дар низоми такмили ихтисос муайян гардид; тамоюлҳо ва 

омилҳое, ки ба тағйири низоми такмили ихтисос таъсир мерасонанд, 

ошкор карда шуд; мундариҷаи саволномаҳо, пурсишномаҳо таҳия ва 

вазъи таҳсилоти калонсолон санҷида шуд; самтҳои стратегии раванди 

таҳсилоти калонсолон муайян гардид, ки дар асоси он ҷанбаҳои 

назариявии ТҒ муќаррар карда шуд. 

 марҳилаи дуюм (солҳои 2018-2020) бо таҳќиќоти назариявию 

озмоишӣ оид ба рушди назария ва методологияи ТҒ дар низоми такмили 

ихтисос алоќаманд аст: таҳияи барномаи озмоишӣ ва воситаҳои ташхиси 

он; гузаронидани кори озмоишӣ; равиши маҳаллӣ ва мунтазами мавќеи 

назариявӣ ва ҷузъи дидактикии таълими ғайрирасмӣ; гузаронидани 

марҳилаҳои таҷриба.  

 марҳилаи сеюм (солҳои 2020-2022) - давраи эҷодии озмоиш 

гузаронида шуда, фарзияи таҳќиќ ислоҳ ва такмил дода шуда, натиҷаҳои 

дар рафти назорати маќсаднок бадастомада инъикос ва таҳлил карда 

шуд, ки дар он мавќеи назариявӣ, таҷҳизоти дидактикӣ бар пояи 

маълумоти таҷрибавӣ ба асос гирифта шуд. Дар ин марҳала инчунин 

коркард, мураттаб намудан ва ҷамъбасти маводи илмӣ, таҳияи 
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хулосаҳои назариявӣ ва тавсияҳои амалӣӣ роҷеъ ба ТҒ сурат гирифт. 

Ҳамчунин, тавсияҳо, таҳия ва нашри монографияҳо, дастурҳои методӣ 

оид ба мушкилоти таҳќиќ, ба итмом расонидани кор дар шакли 

диссертатсияи докторӣ, дурнамои таҳќиќоти минбаъда дар соҳаи ТҒ 

барои калонсолон самараи ин марҳилаи таҳќиќ мебошанд. 

Натиҷаҳои пажӯҳиши илмиро метавон чунин арзѐбӣ кард: 

асосноксозии назариявӣ ва методологии ғояҳо ва пешниҳодҳо; 

истифодаи низоми муносибатҳои методологӣ оид ба рушди назарияи 

таълими ғайрирасмӣ; истифодаи маҷмӯи усулҳои иловагии таҳќиќотии 

мувофиќ ба ҳадаф, гипотеза, вазифа ва роҳҳои ҳалли мушкилот; 

асоснокӣ ва заминаҳои озмоишӣ; гуногунии усулҳо ва воситаҳои 

фаъолияти таҷрибавӣ; муќоисаи натиҷаҳо бо таҷрибаи васеи такмили 

ихтисос дар низоми таҳсилоти расмӣ ва ғайрирасмӣ, маълумоте, ки дар 

таҳќиќоти ќаблӣ ба даст омада буд; озмоиши васеъ ва татбиќи натиҷаҳои 

бадастомада дар амалияи педагогӣ дар минтаќаҳои гуногуни 

Тоҷикистон. 

Асосҳои назариявӣ ва методологии таҳќиќотро ташкил мекунанд: 

– методологияи педагогика ва таҳќиќоти педагогӣ (таълифоти В.Ю. 

Новожилов, А.М. Новиков, А.П. Тряпитсина, Л.А. Шипилина, Д.И. 

Фелдштейн, Н.В. Бордовская, Л.Н. Бережнова, Н.А. Вершинина, Б.С. 

Гершунский, В.И. Загвязинский, В.В. Краевский ва дигарон);  

– назарияи муносибат ҳамчун категорияи методологӣ дар таълим 

(таълифоти Е.В. Бондаревская, Н.В. Бордовская, П. Джарвис, В.А. 

Розин, Т.А. Ромм, Е.В. Титова, О.С. Анисимов ва дигарон);  

– назарияи фалсафӣ-антропологии муошират (таълифоти 

С.В.Кривих, Б.Ф.Ломов, А.А.Макареня, В.В.Сериков, Б.М. Бим-Бад, 

О.А.Иванова ва дигарон);  

– назарияи ТК (таълифоти З.И. Змеев, Р.А. Исламин, В.Ю. 

Кричевский, Ю.Н. Кулюткин, А.И. Кукуев, Н.Д. Никандров, A.A. 

Maкaрeнa, A.E. Maрo, E.Н. Мединский, А.М. Митина, М.Ш. Ноулз, Б.Г. 
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Онушкин, В.И. Подобед В.И. Слободчиков, Г.С. Сухобская, Э.П. 

Тонконогая, И.С. Батракова, Н. Букин, Б.И. Водовозов, Т.А. Василкова, 

А.А. Вербитский, С.Г. Вершловский, М.Т. Громкова, А.В. Даринский, 

А.И. Жилина ва дигарон);  

– ҷанбаҳои назариявии олимони ватанӣ ва хориҷӣ оид ба ТМ 

(таълифоти Ҷ. Алимӣ, А.М. Мирализода, М. Ахмед, Дж. Балан, П. 

Джарвис, П. Кумбс, М. Грендстафф, С. Хазе, К. Мак Коннелл, М. Тейт, 

П. Фордхэм, К.Б. Миллер, Р. Каффарелла, С. Флетчер, Грифф Фоле, И. 

Саломон, Клаудио Заки Диб, Майкл Фуланидр, М.А. Донсова, А.А. 

Жадко, Д. Кариевич, Т. Мухлаев, Л.Ю. Монахов, А.Р. Масалимов, Н.Ю. 

Морозова, Д. Палант, Н.Н. Слободяник);  

– асосҳои назариявии такмили ихтисоси ҳайати профессорону 

педагогон (таълифоти О.Н. Крилова, Н.Г. Милованова, Н.Н. Суртаева, 

А. Никитин, В.Ю. Никитин, И.Ю. Алкашина, С.В. Алексеев, В.Г. 

Воронсов ва дигарон);  

– ғояи такмили ихтисос дар марҳилаҳои мухталифи ҳаѐти инсон 

(таълифоти С.С. Кашлев, A.A. Лобанов, Ю.В. Сенко Е.В. Ткаченко, Б.Е. 

Фишман, С.Н. Чистякова, А.А. Вербицтский, Е.Ф. Сезер ва дигарон). 

Сарчашмаи маълумот. Ҳуҷҷатҳои танзимкунандаи равандҳои 

ислоҳот дар соҳаи маориф дар даҳсолаҳои охир, аз ҷумла, санадҳои 

меъѐрии ҳуќуќии соҳавии Ҷумҳурии Тоҷикистон: Ќонуни Ҷумҳурии 

Тоҷикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Ҷумҳурии Тоҷикистон «Дар 

бораи таҳсили калонсолон» (аз 24 феврали соли 2017, №1394, бо Ќарори 

Маҷлиси намояндагони МОҶТ аз 26 октябри соли 2016, №584 ќабул 

шуда, бо Ќарори Маҷлиси миллии МОҶТ 16 феврали соли 2017, №334 

тасдиќ шудааст), Барномаи давлатии рушди низоми такмили ихтисос ва 

бозомӯзии касбии кормандони соҳаи маорифи Ҷумҳурии Тоҷикистон 

барои солҳои 2019-2023, Барномаи рушди таҳсилоти касбии калонсолон 

дар Ҷумҳурии Тоҷикистон барои солҳои 2011-2015, Барномаи рушди 

таҳсилоти касбии калонсолон дар Ҷумҳурии Тоҷикистон барои солҳои 
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2016-2020, Стратегияи миллии рушди маорифи Ҷумҳурии Тоҷикистон 

барои давраи то соли 2030, Низомномаи Агентии давлатии ҳифзи 

иҷтимоӣ, шуғл ва муҳоҷират, ќарорҳои Ҳукумати Ҷумҳурии Тоҷикистон 

аз 1 октябри соли 2007, №518, аз 5 марти соли 2008, №115, аз 2 феврали 

соли 2009, №77, аз 29 апрели соли 2009, №276 дар соҳаи мусоидат ба 

шуғли аҳолӣ, стандартҳои таҳсилоти касбӣ, барномаҳо, лоиҳаҳои 

таҳќиќотии ЮНЕСКО.  

Заминаҳои эмпирикӣ. Дар таҳќиќот методҳои зерин истифода 

шуданд: 

 назариявӣ – таҳлили адабиѐт, сарчашмаҳои меъѐрии ҳуќуќӣ, 

ҷамъбаст, таҷзия ва ҷамъбасткунӣ; 

 таҷрибавӣ – намудҳои гуногуни мусоҳиба (мустаќим, 

ғайримустаќим, расмикунонидашуда, маќсаднок ва пурсиши озод), усули 

муоширати шахсӣ бо мусоҳиб, мушоҳидаҳои расмӣ ва ғайрирасмӣ, 

мусоҳибаҳо, ҷамъбасти таҷрибаи пешќадами педагогӣ, озмоиши 

педагогӣ. Усулҳо ҳамчунин бо истифодаи ТИК татбиќ карда шуданд. Ин 

ба мо имкон дод, ки аз доираи васеи андешаҳои муаллимон баҳраманд 

гардем; 

 оморӣ – рейтинг, коркарди омории маълумоте, ки дар 

озмоиши педагогӣ ба даст оварда шудаанд. 

Пойгоҳи таҳќиќот. Корҳои таҷрибавӣ-озмоишӣ дар заминаи 

марказҳои таълими калонсолон, филиалҳои Донишкадаи ҷумҳуриявии 

такмили ихтисос ва бозомӯзии кормандони соҳаи маориф дар 

минтаќаҳои Кулоб ва Бохтари вилояти Хатлони Ҷумҳурии Тоҷикистон 

гузаронида шуданд.   

Иштирокчиѐни таҳќиќот дар давраи аз соли 2016 то 2022 

омӯзгорони фанҳои гуногун, роҳбарони хадамоти методӣ, роҳбарони 

муассисаҳои таълимӣ, андрагогҳои вилояти Хатлони Ҷумҳурии 

Тоҷикистон (бо фарогирии умумии пурсидашудагон зиѐда аз 1800 нафар) 

буданд.  
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Ин ба мо имкон дод, ки натиҷаҳоро на барои як минтаќа, балки 

барои низоми такмили ихтисос дар тамоми Тоҷикистон муќаррар ва 

муайян созем. Дар раванди корҳои таҷрибавӣ-озмоишии таҳќиќот аз 

минтаќаҳои Кӯлоб ва Бохтари вилояти Хатлони Ҷумҳурии Тоҷикистон 

468 нафар иштирок намуданд. 

Навгонии илмии таҳќиќот: 

1) кори диссертатсионии мазкур аввалин таҳќиќоти проблемаи 

асосҳои андрагогии таълим дар низоми соҳаи маорифи Ҷумҳурии 

Тоҷикистон мебошад. Натиҷаҳои таҳќиќ, ки заминаи назариявии 

андрагогикаи муосир ва таълими калонсолонро ташкил медиҳад, барои 

рушди минбаъдаи таҳќиќот дар соҳаи ТК аҳамияти муҳим дорад. 

2) давраҳои рушди таълими андрагогии калонсолон муайян ва 

сохтори хронологии он таҳия гардид;   

3) заминаи назариявӣ бобати ташкили амалии таҳќиќоти илмӣ 

дар соҳаи ТҒ ва андрагогика муайян карда шуд;  

4) механизми омода кардани ҳайати кории илмӣ ва таълимӣ дар 

низоми такмили ихтисос ва азнавтайѐркунии ҳайати педагогӣ коркард 

карда шуд;   

5) амсилаҳои фаъолияти дастурдиҳандаи андрагог асоснок 

карда шуда, малакаҳои асосӣ, дониш, сифат, салоҳиятмандии педагогии 

ӯ муайян карда шуд. Ин усули фаъолияти андрагог аз салоҳияти 

анъанавии омӯзгор-педагог фарќ мекунад; 

6) дар асоси ғояҳои бунѐдӣ (назариявӣ) ва хулосаҳое, ки дар 

шакли таҷриба санҷида шуд, монография, дастурҳои таълимӣ-методӣ, 

барномаҳои курсҳои такмили ихтисос ва бозомӯзии кормандони соҳаи 

маориф, маќола ва фишурдаҳои илмӣ таҳия гардид;    

7) методология, назария ва самтҳое, ки наќши ТҒ-ро дар низоми 

такмили ихтисос тавсиф мекунанд, муайян карда шуд;  
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8) дар асоси таҳќиќоти илмии ватанӣ ва хориҷӣ консепсияҳои 

назариявии фазои консептуалии таълими ғайрирасмии кадрҳои педагогӣ 

мураттаб карда шуд. 

Нуќтаҳои ба ҳимоя пешниҳодшаванда:  

1. Сохтори хронологии андрагогика ҳамчун илм дар бораи 

таҳсили калонсолон, ки дар байни илмҳои марбут ба таълим нисбатан 

нав буда,  ба ҳадафҳои таълиму тарбияи калонсолон нигаронида 

шудааст. 

2. Давраҳои ташаккули андрагогика ҳамчун илми мустаќил, 

моҳият, фарќият ва умумияти илмҳои мухталиф дар бораи инсон 

(фалсафа, ҷомеашиносӣ, психология) ва маориф (педагогика, иќтисод, 

фалсафаи таълим, сотсиологияи таълим). 

3. Ҳафт мавќеи оғоз барои андрагогика: 1) хонандагони 

калонсол ба мустаќилият, худидоракунӣ мекӯшанд ва худро чунин 

эътироф мекунанд; 2) таҷрибаи ҳаѐтӣ доранд, ки он ҳамчун манбаи 

муҳими таълим истифода мешавад; 3) барои ҳалли мушкилоти муҳими 

ҳаѐтӣ омӯзонида шудаанд; 4) ба истифодаи мустаќими малакаҳо, 

донишҳо ва сифатҳои ҳосилшуда такя мекунанд; 5) фаъолияти таълимӣ 

тавассути омилҳои муваќќатӣ, фазоӣ, дохилӣ, касбӣ ва иҷтимоӣ 

роҳандозӣ мегардад; 6) дар раванди таълим наќши роҳбарикунанда 

доранд; 7) раванди таълим дар шакли фаъолияти муштараки хонандагон 

ва педагогҳо дар ҳама марҳилаҳои омӯзиш таъмин мегардад. 

4. Амсилаи таълими андрагогӣ маҷмӯи низомҳои ќонунгузории 

асосиро намояндагӣ мекунад, ки ташкили фаъолияти омӯзандаи 

калонсол ва мураббиро барои ҷорӣ намудани таълим, ки аз рӯи панҷ 

хосиятҳои асосӣ гурӯҳбандӣ шудааст, танзим менамояд: 

 худогоҳии хонанда; 

 таҷрибаи хонанда; 

 ҳавасмандӣ ва ҳадафҳои таълими хонандаи калонсол; 

 истифодаи донишҳои азхудкардаи хонанда; 
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 малакаҳо ва сифатҳо; 

 иштирок дар ташкили раванди таълим. 

Ин амсила аз амсилаи педагогии таълим фарќиятҳои худро дорад. 

5. Амсила ба принсипҳои асосии андрагогии таълим, ки 

мухтасар (дар шакли тезис) ифода шудаанд, асос ѐфтааст: афзалияти 

фаъолияти мустаќилонаи калонсолон, фаъолияти муштараки онҳо ва 

педагог, вобастагӣ аз таҷрибаи хонанда, фардикунонӣ, низомӣ, 

контекстуалӣ, интихобӣ, воќифии маърифатӣ, таҷдиди натиҷаҳои 

омӯзиш, рушди эҳтиѐҷоти таълимӣ; 

6. Методологияи ТК низоми аз ҷиҳати илмӣ асоснокшудаи 

амалҳои хонандагони калонсол ва педагогҳо мебошад, ки барои ноил 

шудан ба маќсадҳои таълимӣ кӯмак мерасонад. Он дар амалия аз ҷониби 

хонандагони калонсол ва педагогҳо (андрагогҳо) дар шакли амалиѐти 

муайян, амалҳо ва вазифаҳои техникӣ дар ҳар яке аз шаш марҳилаи 

ҷараѐни таълим иҷро карда мешавад: 1) ташхис; 2) банаќшагирӣ; 3) 

фароҳам овардани шароит; 4) татбиќсозӣ; 5) баҳодиҳӣ ва 6) ислоҳи 

раванди таълим. Ин низоми амалҳо ва вазифаҳои хонандагону педагогҳо 

бо амсилаи педагогии таълими анъанавӣ фарќ мекунад. 

7. Амсилаҳои фаъолияти дастурдиҳандаи андрагог, малакаҳои 

асосӣ, дониш, сифат, тамоюлоти арзиши педагогии ӯ. 

8. Технологияи омодасозии педагог-андрагоги салоҳиятнок, ки 

ба коркарди механизми баландбардории малакаҳо, дониш ва сифатҳои 

касбии омӯзгорон мусоидат менамояд. 

Аҳамияти назариявӣ ва амалии таҳќиќот: 

 мафҳуми ТҒ васеъ гардида, дар ин замина таҳаввулоти ғояҳо 

ошкор карда шуд, ки баҳри татбиќи як ќатор муносибатҳои методологӣ 

аз рӯйи консепсияи таҳсилоти калонсолон мусоидат намуда, имкон 

фароҳам меорад, то ҷанбаҳои гуногуни ТҒ муайян гардида, бо такя ба 

назарияи фалсафӣ ва антропологии муошират ҳамчун як шакли 

фаъолияти коммуникатсионӣ дар раванди таълим баррасӣ гардад; 
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 ҳамоҳангсозии ҷанбаҳои назариявие, ки дар илми педагогика 

барои рушди муносибати андрагогӣ дар ТК пешбинӣ шудааст, дар 

назарияи ТҒ пешниҳод шудааст; 

 ба сифати методологияи калидӣ истифода шудани назарияи 

фалсафӣ ва антропологии муошират барои эҷоди ҷанбаҳои назариявии 

ТҒ асоснок гардида, тибќи он ТҒ фаъолияти коммуникатсионӣ муќаррар 

шудааст; 

 ҷузъҳои ТҒ ҳамчун фаъолияти коммуникатсионӣ муайян 

карда шудааст (робита, маќсад, мавзуи муошират, эҳтиѐҷот ба 

муошират, ҳавасмандии коммуникативӣ, фаъолияти коммуникатсионӣ, 

вазифаҳои коммуникатсионӣ, воситаҳои алоќа, воситаҳои 

коммуникатсионӣ); 

 таҷзияи се гурӯҳи принсипҳо (андрагогӣ, эвтагологӣ, 

принсипҳои таҳсилоти инноватсионии муттасил) пешниҳод карда 

шудааст, ки он имкон медиҳад ҷанбаҳои методологии ташкилӣ ва ҳам 

дидактикии омӯзишро ҳамчун асос барои дониши нави назариявии ТҒ ба 

назар мегирад; 

 ҷузъҳои назарияи ТҒ ҳамчун фаъолияти коммуникатсионӣ 

дар заминаи антропологияи фалсафӣ баррасӣ карда шудааст; 

 муносибатҳои методологӣ, ќонуниятҳо, омилҳо, тамоюлҳо, 

самтҳо ва масъалаҳои марбут ба таълими мазкур мавриди омӯзиш ќарор 

дода шудааст; 

 ҷанбаи дидактикии ТҒ аз ҷиҳати назариявӣ асоснок гардида, 

таъсири он ба интихоби усулҳо, технологияҳо ва роҳҳои ташкили 

ҷараѐни таълими педагогон нишон дода шудааст. 

Дараҷаи эътимоднокии натиҷаҳои таҳќиќот. Асоснокӣ ва 

эътимоднокии натиҷаҳои асосӣ, хулоса ва муќаррароти таҳќиќоти 

озмоиширо нуктаҳои зерин таъмин менамоянд: 

 асоснокии назариявию методологии ғоя ва муќаррарот; 
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 истифодаи низоми равишҳои методологӣ дар таҳияи назарияи 

таҳсилоти ғайрирасмӣ; 

 истифодаи маҷмуи усулҳои иловагии таҳќиќот, ки ба ҳадаф, 

фарзия, вазифаҳо ва масъалаи ҳалшаванда мувофиканд; 

 намояндагии пойгоҳи таҷрибавӣ-озмоишӣ ва намунаҳо; 

 гуногунии усулҳо ва воситаҳои фаъолияти таҷрибавӣ-

озмоишӣ; 

 муќоисаи натиҷаҳо бо таҷрибаи ғании баланд бардоштани 

сатҳи тахассус дар низоми таҳсилоти расмӣ ва ғайрирасмӣ ва маълумоти 

дар таҳќиќоти ќаблӣ гирифташуда; 

 санҷиши васеъ ва татбиќи натиҷаҳои дар амалияи педагогӣ 

бадастомада дар минтаќаҳои гуногуни Тоҷикистон. 

Мутобиќати диссертатсия бо шиносномаи ихтисоси илмӣ. Мавзуъ ва 

муҳтавои таҳќиќоти диссертатсионӣ ба самтҳои зерини шиносномаи 

ихтисоси илмии 13.00.01. – Педагогикаи умумӣ, таърихи педагогика ва 

таҳсилот мувофиќ мебошанд: 

− банди 1. Методологияи таҳќиќотҳои педагогӣ, корҳои 

таҳќиќотӣ дар рушди илми педагогика, ҳамбастагӣ ва татбиќпазирии 

онҳо; усулҳои таҳќиќотҳои педагогӣ; 

− банди 6. Консепсияи таҳсилот (сифати таҳсилот ва арзѐбии он, 

равандҳои инноватсионӣ дар таҳсилот; 

− банди 7. Педагогикаи амалӣ (ҷамъбасткунии таҷрибаи 

пешќадам; ҳаракати инноватсионӣ дар таҳсилот; фаъолияти таҷрибавии 

муассисаҳои таълимӣ). 

Саҳми шахсии довталаби дараҷаи илмӣ дар таҳќиќот дар амалисозии 

тадбирҳои зерин зуҳур меѐбад: 

– гузарондани таҳлили назариявӣ ва методологии рушди проблемаи 

ТМ, таҳияи асосҳои консептуалӣ, методологӣ, технологӣ ва ташкилии 

таълими ғайрирасмӣ; 

– коркарди ҷанбаҳои назариявии таълими ғайрирасмӣ; 
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– муайян намудани омилҳо ва тамоюлҳои муайянкунандаи 

тағйироти низоми такмили ихтисос; 

– муайян кардани функсияҳо, гурӯҳи принсипҳои таълими 

ғайрирасмӣ; 

– ташкил ва гузаронидани озмоиши педагогӣ; 

– инкишофи таълими ғайрирасмии дидактикӣ; 

– идоракунии фаъолияти таҳќиќотии олимони ҷавон; 

– идоракунии якчанд лоиҳаҳо; 

– таҳияи нашрияҳои марбут ба мавзуи таҳќиќ, диссертатсия ва 

автореферати он. 

Тасвиб ва амалисозии натиҷаҳои диссертатсия. Натиҷаҳои таҳќиќоти 

илмии дар диссертатсия пешниҳодшуда дар монографияҳо ва дастурҳои 

таълимї «Андрагогика (тањсилоти идоманоку ѓайрирасмї)», (2017), 

«Андрагогика: ташаккул, хусусиятњо ва асосњои назариявї», (2021), 

«Андрагогика: омили такмил додани инсон», (2016),  «Асосњои 

технологияи таълими калонсолон», (2020), «Назария ва методикаи 

таълими расмї ва ѓайрирасмї», (2021),  «Технологияи рушди таълими 

ѓайрирасмї», (2017), « Љанбањои назариявии такмили ихтисоси кадрњо ва 

андрагогика (дар мисоли Љумњурии Тољикистон)», (2016),  инчунин 

маърӯзаҳо дар конференсияҳои мухталифи илмӣ ва амалӣ, бахусус дар 

конференсияи ҷумҳуриявию байналмиллалӣ «Рушди Ҷумҳурии 

Тоҷикистон дар давраи истиќлолият», (Кўлоб, 2018), «Ҳамкориҳои 

байналмилалии муассисаҳои таълимӣ-омили муҳими баланд бардоштани 

сифати таълим» (Хуҷанд, 2018), «Тарбия ва тайѐр намудани муаллимони 

математика дар мактабҳои олии омӯзгории Тоҷикистон дар шароити 

имрӯза» (Кўлоб, 2019), «Илм ва технологияи асри XXI» (Кӯлоб, 2020), 

«Наќши муассисаҳои таҳсилоти олии касбӣ дар таъмини рушди устувори 

минтаќа дар ҳошияи саноатикунонии босуръати кишвар» (Душанбе, 

2020), «Масъалаҳои методологии рушди назарияи «таълими ғайрирасмӣ» 

тибќи назарияи фалсафӣ-антропологӣ ва коммуникатсионӣ» (Душанбе, 
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2020), «Навгониҳо дар таҳсилоти олии касбии муосир» (Кўлоб, 2021), 

«Наќш ва аҳамияти таълими фосилавӣ дар шароити пайдоиш ва 

паҳншавии бемориҳои сироятӣ» (Кӯлоб, 2021) ва конфронсҳои ҳарсолаи 

илмӣ ва амалии ҳайати профессорону омӯзгорони Донишгоҳи давлатии 

Кӯлоб ба номи Абуабдуллоҳи Рӯдакӣ. 

Натиҷаҳои таҳќиќ дар ҷараѐни хондани курсҳои озмоишии муаллиф 

– «Андрагогика: моҳият ва мундариҷа» ва «Усулҳои таълими 

калонсолон» дар Донишгоҳи давлатии Кӯлоб ба номи Абуабдуллоҳи 

Рӯдакӣ ва Филиали Муассисаи давлатии «Донишкадаи ҷумҳуриявии 

такмили ихтисос ва бозомӯзии кормандони соҳаи маориф» дар минтаќаи 

Кӯлоб мавриди истифодаи амалӣ ќарор дода шудааст. 

Интишори натиҷаҳои диссертатсия. Натиҷаҳои таҳќиќот дар 61 

интишороти муаллиф инъикос ѐфтаанд, ки аз онҳо 7 номгӯй 

монографияҳо, васоит ва дастурҳои таълимию методӣ, 54 номгӯй 

маќолаҳои илмии дар маҷаллаҳои таќризшавандаи тавсиянамудаи 

Комиссияи олии аттестатсионии назди Президенти ҶТ, аз ҷумла, 30 

номгӯй дар алоҳидагӣ ва 24 номгӯи боќимонда маќолаҳои дар дигар 

нашрияҳо, маводи конференсияҳои илмии байналмилалӣ (РИНЦ) ва 

ҷумҳуриявӣ дар нашрияҳои шомили Пойгоҳи китобхонаи илмии 

электронии eLIBRARY.ru бачопрасида ташкил медиҳанд.  

Сохтор ва ҳаҷми диссертатсия. Таҳќиќоти диссертатсионӣ аз 

бахшҳои «Муќаддима», «Тавсифи умумии кор», чор боб, бахши 

«Хулосаҳо» бо зербахшҳои «Натиҷаҳои асосии илмии диссертатсия» ва 

«Тавсияҳо оид ба истифодаи амалии натиҷаҳо», бахши «Номгӯи 

адабиѐт» бо зербахшҳои «Феҳристи сарчашмаҳои истифодашуда» ва 

«Феҳристи интишороти илмии довталаби дарѐфти дараҷаи илмӣ» иборат 

аст.  

Ҳаҷми умумии диссертатсия аз 344 саҳифаи матни компютерии бо 

ѐрии протсессори матнии Microsoft Word ҳарфчинишуда иборат буда, 45 

расму диаграмма ва 64 ҷадвалро дар бар гирифтааст. Раќамгузории 
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расму ҷадвалҳо барои ҳамаи бахшҳои диссертатсия умумӣ мебошад. 

Рӯйхати адабиѐт фарогири 463 номгӯй мебошад.  
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БОБИ 1. АНДРАГОГИКА: ТАШАККУЛ, ХУСУСИЯТЊО ВА 

АСОСЊОИ НАЗАРИЯВЇ 

1.1. Пайдоиш ва ташаккули андрагогика 

 

Дар охири њазорсолаи дуюм ТК омили муњимми рушди тамоми 

инсоният мегардад. Имрўзњо ба инсоният бисѐр буњронњои љањонї, 

монанди буњронњои экологї, њастаї, демографї, камшавии захирањо, 

хатари гуруснагї, низоъњои иљтимоию миллї ва монанди инњо тањдид 

мекунад. Аммо хатари асосии даврони мо буњрони салоњияти инсон ва 

шахси калонсолест, ки вазифањои асосии иљтимоиву иќтисодиро дар 

љомеа иљро мекунад. Мањз дар ин солњо мушкилии раќами яки њар як 

фарди љомеа ин ќафомонии суръати рушди ў, зарурати баланд 

бардоштани салоњиятнокиаш дар тамоми соњањои њаѐти иљтимої 

бинобар сабаби таѓйирѐбии босуръати олами атроф ба андешаи Б.И. 

Вернадский, аз ќабили ноосфера ва афзоиши ба он алоќаманди њолатњои 

стресс дар дохил, гуфтан мумкин аст, дар антропосфера (яъне майдони 

наздиктарини бархўрд бо љањони беруна)-и њар як шахс буд [165, с. 95-

114]. Салоњиятнокии нокифояи одамон ва умуман, љомеа сабаби асосии 

њама тањдидњо ва буњронњои дар боло овардашуда мебошад. Чаро 

мушкилоти таълими њамаи одамон, новобаста аз синну сол, дар охири 

асри гузашта хеле шадид гардид? 

Маълум шуд, ки инсоният бояд саводнок шавад. Дар изњороти 

дахлдори аъзои Комиссияи байналмилалии ЮНЕСКО оид ба муайян 

намудани стратегияњои рушди тањсилот дар љањон, ки соли 1972 дар 

асари бунѐдие бо номи «Тањсил» нашр шудааст, дар робита ба роњњои 

зинда мондани инсоният ва мутобиќшавї ба мушкилоти замони муосир 

гуфта мешавад, ки инсоният бояд пайваста инкишоф ѐбад, дар маљмуъ, 

њар як шахс дар њама синну сол бояд омўзад [222, с.11-12]. 

Њамзамон, комилан маълум шуд, ки калонсолонро бо усулу 

воситањое, ки дар таълими кўдакон ва наврасон истифода мешаванд, 
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самаранок омўзонидан мумкин нест. Дар айни замон, талабот ба 

равишњои нав љињати ташкили ТК нињоят зарур аст. 

Љустуљўйи чунин муносибатњо, аслан, дар муддати хеле тўлонї, 

амалан аз лањзаи ТК оѓоз шудааст ва ин њамон лањзае рух дод, ки шахси 

аввал ба шахси дигар чизе таълим медод. Инњо, албатта, калонсолон 

мебошанд. Ба онњо лозим меомад, ки пеш аз таълим додани 

фарзандонашон худ бо ягон роњ ќонунмандињои дунѐро омўзанд ва зинда 

монданро ба якдигар таълим дињанд. Яъне, ТК нисбат ба таълими 

кўдакон бо тартиби хронологї пештар пайдо шудааст. 

Таърихан, ба таълими кўдакон диќќати махсус дода шуда, барои 

таълими онњо усул, шакл ва воситањои гуногун муќаррар гардида буд. 

Яќинан, ин бо хусусияти таълимгирандагон ва вазифањои тањсилот 

робита дошт. Дар нињоят, вазифаи калонсолон аз он иборат буд, ки 

таљрибаи бо роњи душвор азхудкардаашонро ба дигарон расонанд. 

Њамзамон кўшиш намоянд, ки хурдсолонро тарзе омода созанд, то ин ки 

ба њаѐти мушкили калонсолон ворид шуда тавонанд; дар мисоли 

таљрибањои талх аз бадбахтињову хатарњои муњит онњоро огоњ 

месохтанд, дар муњлати кўтоњ ин ва ѐ он корро ба онњо ѐд медоданд, 

аммо аз надоштани сифатњои таълимї вазъу пешомадњои мураккаби 

њаѐтро ба љавонон расонида наметавонистанд. 

Оњиста-оњиста дар тўли асрњо эътиќод ба он ташаккул ѐфтааст, ки аз 

њама чизи муњим ба кўдак додани дониш, малака ва сифатњои зарурї 

барои ворид шудан ба љањони калонсолон мебошад ва баъдан худи њаѐт 

њама чизро ба ў меомўзонад. 

Бинобар ин, мутафаккирони бузург, аз љумла файласуфон, 

нависандагон ва муаллимон донишњои мањдуди калонсолонро љињати 

таълими хурдсолон эњсос кардаанд. Бисѐре аз онњо ба таври беихтиѐр ѐ 

комилан огоњона дар натиљаи мулоњиза ва мушоњидањо ба хулосае 

омаданд, ки захирањои дониш, малака, сифат ва хосиятњоеро, ки инсон 

дар кўдакї ва наврасї мегирад, барои тамоми роњи тўлонї ва сардии 

мушкилоти зиндагї кофї нест. Бинобар ин, ў бояд тамоми умр омўзад. 



 29 

Аммо дар нињоят, шахс дар тўли њаѐташ дигаргун мешавад ва аз ин рў, 

вай дар солњои мухталиф ба таври гуногун меомўзад. 

Дар асл, инњо тахминњо андешањои љолиб буданд. Љабњањои 

иљтимої, саноатї ва маишии мављудияти инсон дар тўли садсолањо 

талошњоро барои таълими инсон дар тўли њаѐти ў талаб мекунад ва 

илова бар ин, ба ў иљоза намедињад, ки ин корро бо сабабњои воќеї 

њаллу фасл намояд, яъне мунтазам савияи дониши худро баланд 

бардорад. Мутаносибан, ТК дар тўли солњои зиѐд инкишофи 

њамаљонибаро ба даст оварда, он минбаъд низ барои рушди илмомўзии 

калонсолон ва самаранокии таълими онњо мусоидат хоњад намуд. 

Аммо дар кишварњои гуногун тањаввулоти бузурги инќилобї ба 

вуќуъ омад, аз љумла инќилоби саноатї, иљтимої ва љангњои 

харобиовари сарзаминњо, ки кишварњоро фаро гирифта буд. Љомеа ба 

кадрњои нави коргар, муњандисон, хизматчиѐни њарбї, олимон, одамони 

ба талаботи замони муосир раќобатпазир-шањрвандони дорои 

маълумоти касбї ниѐз доштанд. Дар асри XIX одамон дарк карданд, ки 

таълими мактабии шумораи ками одамонро фарогиранда дар њар як 

кишвар барои њалли мушкилоти наве, ки дар назди онњо истодааст, кофї 

нест. Зарур аст, ки на танњо тиљорати мактабї бењтар карда шавад, 

балки тарзи бозомўзии оммаи афзояндаи ањолии калонсол низ мавриди 

омўзиш ќарор дода шавад. ТК бо дарназардошти кишварњои гуногун, аз 

љумла, дар Љумњурии Тољикистон њамчун як соњаи мустаќил дар назди 

Вазорати маориф ва илми Љумњурии Тољикистон, Вазорати тандурурстї 

ва њифзи иљтимоии ањолї ва зерсохторњои он арзи њастї намуда 

истодааст. 

Аммо як асри пурраи то миѐнањои асри ХХ гузашта зарурати эљоди 

илми махсуси ТК ба вуљуд овард, ки далели муносибати нави мушаххаси 

ташкили ТК мебошад. То он ваќт таљрибаи бой дар ташкили амалии ТК 

миќдори зиѐди маълумоти эмпирикї, мушоњидањои хусусиятњои 

омўзандагони калонсол ва раванди таълиму тарбия вуљуд дошт. Мањз 
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дар њамон ваќт фанни нави илмї дар соњаи маориф-андрагогика 

ташаккул ѐфтан гирифт. 

Истилоњи «андрагогика», ки монанди истилоњи «педагогика» аз 

калимаи юнонии аndros (мард, шавњари баркамол, калонсол) + gogika 

(сарвар, пешрав) сохта шудааст, бори аввал аз тарафи муаллими олмонї 

А. Капп дар соли 1833 бо маќсади таъйин кардани як бахши махсуси 

педагогикаро ба андрагогика ворид карда шудааст. А. Капп дар китоби 

худ «Ѓояњои таълимии Платон» майлу хоњиши калонсолонро барои 

омўхтан ва эњтиѐљи онњоро љињати машѓул будан ба омўзиш дар тамоми 

марњилањои њаѐт зарур донист ва муњтавои китоби ў низ аз ТК иборат 

буд [164, с. 235-247]. Аќидаи андрагогия дар ибтидои асри XX дар Олмон 

њамчун зарурати ТК маъмул гашта буд, вале дар ростои андрагогия 

њамчун технологияи ТК дар соњањо чизе нагуфтаанд – овардааст Т. 

Ермакова [117, с. 39]. 

Пайдоиши «андрагогика» њамчун илми мустаќили ТК бо як ќатор 

сабабњо ва омилњои хусусиятњои гуногундошта пайдо шудааст: 

иљтимоию иќтисодї, фарњангї, педагогї ва шахсї. 

Мушкилоти рушди иљтимоию иќтисодї якбора масъалаи зарурати 

таълим додани на танњо кўдакон ва љавонон, балки калонсолонро ба 

миѐн овард. Аз тарафи дигар, сатњи рушди иљтимоию иќтисодии 

кишварњои пешрафтаи љањон имкон дод, ки ин омўзиш ба воситањои 

молиявї ва моддию техникї таъмин карда шавад. 

Тамоми соњаи маориф дар нимаи дуюми асри ХХ ба таври назаррас 

таѓйир ѐфт. Консепсияњои таълими ройгон, инчунин, ТМ вуљуд доштанд 

ва тањсилоти калонсолон хеле рушд кард. Пешрафти технологияњои 

иттилоотї имкон дод, ки раванди таълим ба тарзи нав ташкил карда 

шавад. 

Зарурат ба миѐн омада буд, ки њамаи ин омилњои таълимї баррасї 

шуда, шарњу тавзењ ѐбанд ва муносибатњои нави таълимї дар шароити 

таѓйирѐбандаи иљтимоию иќтисодї ва илмию техникї пешнињод карда 

шавад. 
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Пайдоиши андрагогика њамчун илми мустаќил низ бо дастовардњои 

илм дар бораи инсон ва маориф њамроњ буд. Сањми асосиро дар тайѐр 

кардани шароит барои пайдоиши андрагогика фалсафа гузоштааст. Дар 

оѓози асри ХХ тафаккури фалсафї кўшиш кард, ки вобаста ба 

мушкилоти асри худ наќши шахсро дар таърих, љањон ва њастї њаллу 

фасл кунад. 

Љустуљўйи посух ба саволњо дар бораи ин наќш ба пайдоиши 

љараѐни пурќуввате оварда расонид, ки мавќеи шахсиятро дар љомеа 

муайян кардааст (аз лотинї «персона»-шахс). Намояндагони ин тамоюли 

фалсафї инсонро њамчун воќеияти аввалия ва арзиши олии рўњї, унсури 

ибтидоии рўњии мављудият эътироф мекунанд. 

Файласуфони рус низ дањсолањои аввали асри зикршуда ба ин 

тамоюл наздик буданд, алахусус Н. Бердяев [47, с. 125-130], Л. Шестов 

[328, с. 97-105] ва В.С. Степин [307, с. 79-83]. Дар асарњои худ «Худо-

одам», одамро њамчун љавњари баландтарини дунѐ, одамро њамчун шахси 

созандаи озод љустуљў карданд. Онњо муносибати нав нисбат ба 

фањмиши инсон ва дар муњити ў гаштанд, ки дар асарњои файласуфони 

экзистенсиалї П.С. Карако [165, с. 107-133], К. Ясперс [331, с. 257-269] ва 

В.С. Степин [307, с. 99-103] бештар инъикос ѐфтанд. Се шарти асосии 

экзистенсиализм барои ташаккули андрагогика хеле муњим буд. 

Якум, экзистенсиалистњо изњор намуданд, ки худи мављудият ва 

фаъолият кардан (ѐ мављудияти экзистенсионалї)-и инсон арзиши олї ва 

асоси тартиботи љањонї мебошад. Њастї, ба аќидаи экзистенсиалистњо, 

бо томии мављудият, принсипњои воќеї ва субъективии љањон ба даст 

оварда мешаванд. 

Дуюм, файласуфони экзистенсиалї мафњуми озодии инсонро њамчун 

озодии интихоб тавсия намудаанд. Инсони озод, ба андешаи онњо, на 

танњо аз омилњои табиї ва иљтимої ба даст омадааст, балки як 

мављудияти худбавуљудоранда, махлуќи худбавуљудорандаи интихобї 

мебошад. 
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Њамин тариќ, мутафаккирон одамро на њамчун љисми ѓайрифаъол, 

бароњат, бо шароити беруна муайяншуда арзѐбї кардаанд, балки ўро 

танњо ба ин шароитњо мутобиќшаванда, њамчун фаъол, эљодкор, 

ниятдошта (яъне, маќсаддор, барои ноил шудан ба њадафи муайян 

равонашуда) ошкор намуданд. 

Сеюм, файласуфон ѓояи муњимтарини масъулияти инсонро дар 

назди худ барои интихоби худ пешнињод карданд. Мувофиќи ифодаи 

экзистенсиалистњо, њолатњо чи гунае бошанд, шахс худаш бояд барои 

интихоби њолати мављудият, интихоби арзишњо ва муайян кардани тарзи 

зиндагии худ масъул бошад. 

Њамин тариќ, фалсафаи асри ХХ ба дарки наќши њалкунандаи инсон 

дар таќдири худ ва таќдири олами атрофи он оварда расонид. Вай ба 

фањмидан кўмак кард, ки шахс њарчанд аз шароити табиї, иќтисодї ва 

иљтимоии мављудияти худ вобаста аст, метавонад шахсияти худ, низоми 

арзишњои маънавї ва ахлоќии худро бисозад. 

Психология дар рушди худ фањмиши навро дар бораи ташкили 

љараѐни таълим ва наќши худи шахсро дар ин раванд ворид кард. Наќши 

бештарро барои фањмиш ва ташкили раванди таълим, махсусан барои 

хонандагони калонсол корњои олимоне ифшо кардааст, ки дар самти 

психологияи гуманистї тањќиќот бурдаанд, алахусус олимони амрикої 

К. Рољерс [281, с. 75-79] ва А. Маслоу [382, с. 15]. 

Психологияи инсондўстї асоси худро њамчун низоми 

људонашаванда ошкор, муайян ва эътироф менамояд, зеро новобаста ба 

таъсири шароити беруна, интихоби роњњои воќеї ва субъективї дар 

доираи ќонунгузории мамлакат њатмї буда, имконияти мустаќилона 

интихоб намудани худшиносї хоси инсон аст. Муќаррароти асосии ин 

назария, асосан чунинанд: шахс бояд ба пуррагї омўхта шавад; њар як 

шахс беназир аст, аз ин рў, тањлили парвандањои људогона нисбат ба 

љамъбасти оморї аз њад зиѐд асоснок ва арзишманд нест; таљрибаи 

одами дунѐ ва худ дар љањон воќеияти асосии њаѐти инсон бояд њамчун як 

раванди ягонаи ташаккул ва њастии инсон дониста шавад; шахс дорои 
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неруи рушди пайваста ва худтатбиќкунї дорад, ки он љузъи табиати ўст; 

шахс дорои дараљаи муайяни озодї мебошад, ба он маъно ва арзишњое, 

ки ў дар интихоби худ амал мекунад; одам мављудияти фаъол, дорои 

маќсади пешакї ва эљодї мебошад. 

Ба аќидаи равоншиносон - «гуманистњо» њавасмандї дар рафтори 

одамон наќши калидї дорад, ки на мутобиќшавї ба муњити зист, на 

рафтори бароњатї, балки афзоиши ибтидои созандаи худи инсон, 

хоњиши шахс барои ташкил кардани бењамтоии ботини худ 

«феноменалї» ва ноил шудан ба тамомияти шахсияти ў дарки маънои 

мављудияти ўро таъмин мекунанд. 

К. Рољерс панљ муќаррароти асосии таълимро аз нуќтаи назари 

психологияи гуманистї пешнињод кардааст. [281, с. 89-107]: 

1. Мо наметавонем мустаќиман каси дигарро омўзонем, мо метавонем 

танњо ба ў кўмак расонем; 

2. Инсон танњо ваќте бомуваффаќият меомўзад, ки чизи омўхтааш 

мустаќиман ба нигоњ доштан ѐ такмил додани ў робита дорад. Таљрибае, 

ки ба хонанда нисбат ба ў ночиз ба назар мерасад, танњо ваќте њазм 

мешавад, ки сохтори мављудбуда суст шудааст ва ба дарки он майл 

дорад; 

3. Таљрибае, ки аз љониби хонанда њазм шудааст, метавонад ба таѓйирот 

дар вуљуди инсон оварда расонад, тамоюл ба тањриф тавассути рамз 

љараѐн дорад. 

4. Шароити корї дар сохтор боз њам мураккабтар ва тањдидњо зиѐд 

мегардад; 

5. Вазъи таълимї, ки барои самаранокии тањсилот њамчун объект бештар 

мусоидат менамояд, њолатест, ки дар он: 

 тањдиди худи хонанда кам карда мешавад; 

 дарки мухталифи соња сабуктар мешавад. 

Психологияи инсондўстї љињати дарк кардани ташкили раванди таълим 

пањлўњои мусбати бисѐр ба бор овард: 

 фањмиши омўзиш њамчун фаъолияти мустаќили хонанда; 
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 эътирофи наќши пешбарии хонанда дар љараѐни таълим; 

 ѓояи омўзиш дар шароити њаѐти воќеї барои њалли мушкилоти њаѐти 

воќеї; дарки зарурати истифодаи таљрибаи шахсии хонанда; 

 асоснок кардани имконият тавассути омўзиш бањри ноил шудан ба 

худтатбиќкунии шахсї; 

 эътирофи зарурати озодии интихоб барои хонандагон дар љараѐни 

таълим оид ба љабњањои мухталифи омўзиш. 

Фаъолияти хонанда дар доираи омўзиш (тренинг), ки аз нуќтаи 

назари психологияи инсондўстї ташкил карда шудааст, дар баробари 

раванди таълимии омўзиш дар гузаронидани амалиѐт ва амалњои расмї, 

аќлї, эљодї ифода меѐбад. Дар баробари ин, барои њамаи падидањои 

љараѐни таълим сатњи баланди озодии интихоб амалї карда мешавад. 

Таълим бо дарки пурра дар њама марњилањо ва амалиѐти омўзиш тавсиф 

карда мешавад. Муаллим ба њайси мураббї, машваратчї ба хонанда 

кўмак мекунад. 

Дарки хусусиятњои таълим барои калонсолон, инчунин, бо 

мулоњизањои наќши таълим дар њаѐти инсон ва наќши инсон дар таъсиси 

он аз љониби бисѐр олимону педагогњои маъруфу ботаљриба дар 

алоќамандї бо њамдигар татбиќ карда шудааст. Наќши муњимро дар 

раванди фањмиш психологи файласуф ва педагоги машњури амрикої Љ. 

Дюи бозидааст. Дар аввали асри ХХ ў барои ислоњоти мактаб ва 

бартараф кардани хусусияти зоњирпарастї (схоластикї)-и таълим, 

канорагирии ў аз њаѐт, кўшиш кард, то ин ки дар бораи баъзе 

хусусиятњои низоми мактаби ѓарбї аќидањо пешнињод кунад. Вай андеша 

дошт, ки ба кўдакон бояд дар асоси манфиатњои мушаххас ва мувофиќи 

таљрибаи шахсии онњо таълим дода шавад. Ѓайр аз ин, ў фикр мекард, ки 

шакли бењтарини омўзиш, ин таълим дар љараѐни фаъолияти мушаххас 

аст. 

Ѓояњои асосии педагогикаи прагматикии Љ. Дюи дар нињоят ѓояи 

пешбари наќши хонанда дар љараѐни таълим буд [115, с. 69-77]. 
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Дар солњои 1920 ѓояњои педосентризм дар тамоми љањон, алалхусус 

дар Россия ба туфайли асарњои Л.С. Виготский [65, с. 275-283] ва Г.Ш. 

Бобоева васеъ пањн гаштанд [62, с. 202-203]. 

Инро дар нимаи дуюми асри ХХ педагоги бузурги рус К.Д. 

Ушинский хуб њис карда буд. Таљрибаи таълими калонсолонро дар 

мактабњои якшанбе, ки дар нимаи дуюми асри ХХ ба таври васеъ пањн 

шуда буданд, тањлил намуда, ў якчанд ѓояњои асосиро барои ТК ифода 

кард [319, с. 56-69]. Дар маќолаи машњури «Мактабњои якшанбе» (соли 

1861) ў муайян кардааст, ки њангоми ТК зарур аст: пайвастагии таълим 

бо фаъолияти истењсолии хонандагон таъмин карда шавад; муќаррар 

кардани њадафњои воќеї ва амалан муњимми омўзиш; истифодаи 

таљрибаи њаѐтии хонандагон дар таълим; барои ноил шудан ба 

чашмрасии омўзиш ба фардикунонии таълим рў овардан лозим аст, то 

ин ки хонандагони калонсол рушд кунанд. 

«Вазифаи асосии мактабњои якшанбе – менависад К.Д. Ушинский – ин 

бедор кардани ќобилияти фикрии хонандагон ба худфаъолиятї ва огоњ 

намудани онњо бањри одат кардан, нишон додан, ки бояд дар куљо бошанд, 

вале онњоро ба китфи худ набаред». К.Д. Ушинский таъкид мекард, ки «на 

танњо расондани ин ѐ он дониш, балки дар ў хоњиш ва ќобилияти ба даст 

овардани дониши навро бе педагог» ва «омўзишро дар тамоми њаѐт» 

инкишоф дињед [319, с. 118-121]. 

Бо рушди ТК дар асри ХХ љамъбасти таљрибаи нави ТК ѓояњо ва 

консепсияњои нав пайдо шудан гирифтанд, ки ба пайдоиши андрагогика 

чун илми мустаќил оварда расониданд. 

Дар назария ва амалияи тањсилоти Россия дар ду дањсолаи аввали 

асри ХХ ТК шарњи худро дар консепсияи таълими беруназсинфї пайдо 

кард. Дар шакли бештар пурра консепсияи таълими беруназсинфиро 

олими барљастаи рус Е.Л. Меданский мураттаб намуд [226, с. 76-81], 

низоми таълими беруназсинфї бошад, нисбатан пурра дар дањаи аввали 

асри ХХ аз тарафи В.И. Чарноулский пешнињод шуда буд [324, с. 65-68]. 

Њамзамон, Н.Н. Меданский дар шароити муосир зери мафњуми тањсили 
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ѓоибона њама тањсилоти ѓайрирасмї ва ќисман тањсилоти муттасилро 

мефањмид [226, с. 43-47]. 

Дар солњои 1920-1930 дар Иттињоди Шўравї корњои зиѐде дар самти 

ТК дар доираи фаъолияти мактабњои коргарї, мактабњои 

коргарљавонон ва мактабњои дењќонї анљом дода шуданд. Ходими 

маъруфи давлатї ва љамъиятї Н.К. Крупская якчанд омилњои муњимми 

муайянкунандаи хусусияти таълими калонсолон, алахусус, коргаронро 

ќайд намуда буд [184, с. 65-77]. 

Дар ИЉШС пас аз Љанги Бузурги Ватанї таваљљуњи зиѐд ба 

тањсилоти умумии калонсолон дода мешуд. Дар солњои 1960-1970 А.В. 

Даринский [108, с. 68-70], А.Д. Пинт [271, с. 133-139] ва Н.И. Бокарев 

[270, с. 66-71] хусусиятњои таълими умумии калонсолонро муайян карда, 

доираи вазифањоро баѐн карданд ва хусусиятњои хоси педагогикаи 

калонсолонро тавсиф карданд. Ю.Л. Кулюткин баъзе хусусиятњои 

психологии таълими калонсолонро мухтасар ифода намудааст [190, с. 73-

79]. 

Дар нимаи дуюми асри ХХ дар бисѐр асарњои олимони дар боло 

зикршуда љанбањои сершумори ТК омўхта шудаанд. 

Дар асарњои муаллифони рус ва хориљї дар солњои 1950-1960 ќисман 

мушкилоти таълими калонсолон, асосан принсипњои дидактикї ва 

методологии таълим баррасї карда шудаанд А.В. Даринский [108, с. 68-

70], А.Д. Пинт [270, с. 130-137], Н.И. Бокарев [270, с. 67-70], М. Дюрко 

[350, с. 88-93], Љ. Кидд [364, с. 123-135], И. Лордљ [379, c. 157], Г.Л. 

Миллер [388, c. 57-68], Дж. Маккинли [384, c. 107-129], Б. Морган [389, c. 

361], Ф. Пѐглер [392, c. 195-202], Б. Самоловчев [290, с. 73-81], М. 

Семенский [298, с. 60], Л. Турос [399, c. 44-48], Ф. Урбачик [318, с. 88-95]. 

Њамзамон, аксари ин муаллифон таълими калонсолонро дар педагогика 

баррасї намуда, баъзан ба хусусиятњои ТК дар педагогикаи калонсолон 

ишора мекунанд. 

Дар солњои 1950-1960 дар асарњои муњаќќиќони югославї Д. 

Савичевич [395, c. 4], Ф. Рейс [393, с. 137-142] ва Б. Самоловсев [290, с. 95-
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103], профессори маъруфи олмонї Ф. Поггелер [392, c. 114-123], 

назариѐтчии швейтсарї Х. Хансзелман [395, с. 47-53] ва олимони Полша 

М. Семенский [298, с. 60] ва Л. Трос [399, 47-49] истилоњи «андрагогика» 

бори аввал пайдо шуд. Муаллифон кўшиш карданд, ки тафовути 

андрагогикаро аз педагогика муайян кунанд. 

Аммо танњо дар соли 1970 асари бунѐдии назариѐтчии машњури 

амрикої ва таљрибадори ТК М.Ш. Ноулз «Амалияи муосири таълими 

калонсолон» пайдо шуд, ки заминаи низоми њамоњанг ва мукаммали 

низоми илмии таълими калонсолонро, њамчун илми мустаќил гузошт 

[366, c. 53-61]. Дуруст аст, ки дар асарњои минбаъдаи М.Ш. Ноулз 

мавзуъ, усулњои асосї, сохтори андрагогика ва заминаи ягонаи илмии 

амсилаи пешнињодшудаи таълимї даќиќ ифода ѐфтааст [367, с. 104]. 

Дар солњои минбаъдаи асри ХХ корњои зиѐде анљом дода шуданд, 

ки ба омўзиши масъалањои мушаххаси ТК бахшида шудаанд. Асоси 

бисѐр корњои онњоро то дараљае нишондодњои М.Ш. Ноулз ташкил 

мекунад [370, c. 77-83]. 

Диќќати асосии муњаќќиќон ба масъалањои зерини ТК бахшида 

шудаанд: 

 тањияи барномањо ва дастурњои таълимї барои ТК Р.Г. Бэгнэл [334, c. 

126-127], Э. Дж. Бун [335, c. 57-63], Д.Г. Брэндељ [338, c. 187-190], Д. 

Макерэчер [338, c. 87-93], К. Гриффин [356, c. 46-53], А.Б. Нокс [373, c. 59-

63], П.А. Маклэгэн [385, c. 79-80], Ф. Рейс [393, c. 173-181]; 

 фардикунонии тањсилоти калонсолон С. Брукфилд [337, c. 167-179], 

М.Ш. Ноулз [370, c. 78-81], Д.М. Савичевич [396, c. 23-24], А. Таф [398, c. 

107-113], Д.В. Вермайл [401, c. 99-127]; 

 фароњам овардани шароити тањсил барои калонсолон Г.К. Хансейкер 

[361, c. 74-76], Р. Пирс [361, c. 33-45]; 

 њавасмандї дар ТК Љ.В. Нолл [365, c. 56-71], П.А. Љарвис [362, с. 68]; 

 хусусиятњои фаъолияти педагогон дар ТК Э. Љонс [363, c. 88-89], М. 

Лесне [376, c. 55-58], Д. Нуайе [391, c. 90-103], Ж. Пивето [391, c. 109-113], 

А. Рољерс [394, c. 33], К.Т. Элсдон [352, c. 47]; 
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 хусусиятњои хоси кори хонандагони калонсол Ю.Н. Кулюткин [190, c. 

98-100], Р. Коули [340, c. 40], Дж. Миллигэн [340, c. 39], К.П. Кросс [333, c. 

245-259], Р. Гросс [357, c. 135-137], М.Ш. Ноулз [369, c. 90-91], С. Меррием 

[386, c. 56-59], Р. Кафарелла [386, c. 65-66], Р. Рољерс [394, c. 33], Г. Титгенс 

[397, c. 129-130], И. Вайнберг [397, c. 57-67], К.Т. Элсдон [352, c. 47-48], 

Дж. Кид [364, с. 231-235]; 

 хусусияти принсипњои дидактикї ва методологии ТК Л.Н. Лесохина 

[195, c. 100-105], С. Брукфилд [337, c. 231-233], Э. Дик [349, c. 56-66], Э. 

Љонс [363, c. 54-57], Г. Юнг [349, c. 33-41], Г. Фрамм [400, c. 96-99], М.В. 

Гэлбрэйт [353, c. 65-67], И. Лорљ [379, c. 157], Р. Мукиелли [390, c. 155-

156], Б. Морган [389, c. 361], Ф. Пѐггелер [392, c. 98-103], М. Ржегак [280, 

c. 107-109], Л. Турос [399, c. 48-49], Ф. Урбачик [318, с. 89-93]; 

 тайѐр кардани педагогон – дастурдињандањо барои таълим додани 

калонсолон Л.Г. Годд [394, c. 67-70], С.М. Грабовски [355, c. 76-77], К.Д. 

Легге [374, c. 54-55], Дж.Д. Линч [380, c. 53-58], Д.М. Савичевич [396, c. 

24], А.Г. Чарнли [341, c. 32-36], К.Т. Элсдон [352, c. 47]. 

Аммо ѓояњои асосии консептуалии М.Ш. Ноулз дар ин асарњо 

минбаъд рушди низомнок надоштанд [371, c. 50-53]. Бо вуљуди ин, 

тањќиќоти ин муаллифон оид ба зарурат ва мувофиќи маќсад будани 

таљдиди тарњу усулњои тањсилоти калонсолон дар муќоиса бо педагогика 

љињати рушди соња наќши калидї бозидаанд. 

Ташаккули асосњои андрагогика, амсилаи таълимии андрагогї дар 

солњои 1970-1980 тавассути асарњои андрагоги машњури амрикої М.Ш. 

Ноулз [370, c. 38-39], Р. Левис [377, с. 170-171], олими англис П. Љарвис  

ва гурўњи олимони љавони англис аз Донишгоњи Ноттингем сурат 

гирифт [362, c. 67-68]. 

Дар соли 1970 М.Ш. Ноулс асари бунѐдии худро оид ба андрагогика 

бо номи «Таљрибаи муосири таълими калонсолон: Андрагогика бар зидди 

педагогика» нашр кард. Дар он ў муќаррароти асосии илми нави 

таълимиро мухтасар баѐн карда, амсилаи андрагогии таълимро 

пешнињод намуд [368, с. 15-16]. 
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Профессори англис П. Љарвис дар як ќатор асарњои худ, дар 

муќоиса бо муносибатњои педагогї, хусусиятњои муносибати андрагогии 

таълимро нишон дод [362, c. 73]. 

Олими амрикої Р.Г. Ангело дар асари бунѐдии худ «Хонданро чї 

гуна бояд ѐд гирифт» имкониятњои калонсолонро барои омўзиши 

принсипњои андрагогї муайян кард [333, c. 98-99]. 

Гурўњи олимони љавони Донишгоњи Ноттингем дар асари худ «Роњ 

ба сўи назарияи рушди андрагогика» амсилаи таълимии худро дар асоси 

принсипњои андрагогика сохтанд [237, с. 36-39]. 

Њамзамон, муаллифони дар боло номбаршуда заминањои асосии 

зеринро ба асос гирифтанд: 

1. тањсил-фаъолияти иљтимоии шахс; 

2. наќши пешрафта дар равандњои иљтимої, аз љумла дар соњаи маориф, 

ки мавзуи ин фаъолият аз худи шахс вобаста аст; 

3. ба монанди тамоми фаъолияти инсон таълим ваќте ба самараи дилхоњ 

медињад, ки он ба ќонеъ гардонидани ниѐзњои асосии инсон равона 

шудааст; 

4. ТК аз тањсилоти ѓайрикалонсолон комилан фарќ мекунад, ки бо 

фарќњои куллии байни одамони калонсол ва ѓайрикалонсол, умуман, ба 

раванди таълим алоќаманд аст. 

Моњияти муносибати андрагогї ба таълим чист? Хусусиятњои 

асосии фаъолияти хонандагон ва педагог дар раванди таълим чї 

гунаанд? Фарќи асосї байни асосњои андрагогї ва педагогї дар чї зоњир 

меѐбанд? Ёфтани посухњо ба ин саволњо ва тањияи муќаррароти асосии 

андрагогї љавњари тањќиќоти мазкур хоњад буд. 

1.2. Хусусиятњои хоси таълими калонсолон 

Одами калонсол кист? Дар назария ва амалияи таълим њанўз њам 

бањс дар мавриди таърифи шахси калонсол аз нуќтаи назари сотсиологї, 

психологї ва педагогї рафта истодааст. Ин бо он шарњ дода мешавад, ки 

вобаста ба фањмиши мавзуи љараѐни таълим назарияи таълим ва 

ташкили он сохта мешавад. 
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Таърифи аз њама васеи ТК соли 1976 дар љаласаи умумии ЮНЕСКО 

дар Найроби садо дод: «дар љомеа њама гуна шахси калонсол мавриди 

эътироф ќарор дорад», аммо барои ташкили амалии омўзиш дар як 

кишвари мушаххас таърифи мазкур чандон фањмиши зиѐде намедињад 

[210, с.34]. 

Олимони амрикої Г.Г. Даренвалд [343, c. 8] ва С.Б. Меррием чунин 

мењисобанд, ки шахси калонсол «ин шахсест, ки аз наќши хонанда дар 

тањсили рўзона (наќши иљтимоии кўдакон ва наврасон) ба вуљуд омада, 

наќши коргар, њамсар ва падару модарро ба уњда гирифтааст. Калонсол 

шахсе мебошад, ки аз љињати иљтимої наќшњои муњимми истењсолиро 

иљро мекунад ва барои њаѐти шахсии худ масъулият дорад» [346, с. 6]. 

Муњтавои ин гуфтањо дар он аст, ки «калонсолї» на бо синну сол, 

балки бо омилњои иљтимої-психологї алоќаманд аст, ки аз як тараф 

худи шахс татбиќ мекунад ва аз тарафи дигар, аз љониби љомеа эътироф 

шуда, дар њаѐти љамъиятї зоњир мешавад. Ин муносибат љињати таърифи 

калонсол дар асарњои М.Ш. Ноулз равшантар мушоњида мешавад. Ў он 

касро шахси калонсол мењисобад, ки аввалан, «мисли шахси калонсол 

рафтор мекунад, яъне наќшњои калонсолро мебозад (коргар, њамсар, 

волидайн, шањрванди масъул, сарбоз) – омўзиши сотсиологї» ва баъдан, 

«худогоњии ў таърифи равонї аст». Одам калонсол аст, зеро вай худро 

барои њаѐти худ масъул медонад [368, с. 89-90]. 

Дар худи њамон рўњия шахси калонсолро олим Ю.Н. Кулюткин 

тавсиф мекунад: калонсол дар навбати аввал шахси аз љињати иљтимої 

ташаккулѐфта буда, мутобиќи меъѐрњо ва талаботи љомеа ќодир аст, ки 

мустаќилона ва масъулиятшиносона ќарор ќабул кунад [190, 57-63]. Вай 

объекти фаъолияти иљтимої ва мењнатї буда, њаѐти мустаќилона пеш 

мебарад: фаъолияти истењсолї, иљтимої ва шахсї дорад. Ў мустаќилона 

ќарор ќабул мекунад, рафтори худро фаъолона танзим мекунад. Аммо, 

албатта, мањдудиятњои синнусолї барои давраи калонсолї дар њаѐти 

инсон вуљуд доранд, ки онро олимон бо роњњои гуногун муайян 

кардаанд. Тањќиќотчї Е.Л. Степанова [306, c. 78-95] ба њаѐти калонсолї 
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аз 18 то 40 сола, Ю.Н. Кулюткин [190, c. 89-93] аз 16 то 70-соларо 

мутааллиќ медонанд. Муњаќќиќи фаронсавї ва коргари амалї дар соњаи 

ТК Р. Муккили ба шахсони калонсол мардону занони аз 23-сола болоро 

мансуб медонад, ки ба њаѐти касбї љалб шуда, наќшњои фаъоли иљтимої 

ва уњдадорињои оилавиро ба дўш гирифтаанд [390, c. 233-234]. 

Дар ТК ин навъи вобастагии тафаккур, ки хоси кўдакї ва наврасї 

намебошанд, ба вуљуд омадаанд. Онњо ба муносибатњои иљтимоии 

намуди дигари вобастагии тафаккур ворид шуда, «мушкилоти ташкили 

њаѐт» ва «уфуќи ваќт» (наќшањои шахсї ва иљтимоии худ)-ро ба дўш 

гирифтанд ва онњо фањмиши прагматикї, воќеии њамгироии иљтимої, 

мавќеъ, ќобилият ва кўшишњоро доранд [24-M]. 

Њамин тариќ, њамон шахсеро калонсол њисобидан мумкин аст, ки 

дар њаѐт бошуурона ва бомасъулият амал карда, ба корњои муайян 

машѓул аст. Чунин ба назар мерасад, ки тањќиќоти љиддиро метавон ба 

иљрои наќши табиї дохил кард. Одами калонсол, дар муќоиса бо шахси 

ѓайрикалонсол, дорои вазифањои физиологї ва психологии нисбатан 

ташаккулѐфта, аз љумла фазои эњсосї-иродавї мебошад. Шахси 

калонсол бо сатњи баланди худогоњї фарќ мекунад: вай худро беш аз пеш 

мустаќил, худидоракунанда, аз љињати моддї-иќтисодї мустаќил, 

комилњуќуќ, соњибахлоќ ва психолог дарк мекунад. 

Фарќи муњимми байни калонсол мављудияти таљрибаи калони њаѐтї 

мебошад, ки дар се љабња зоњир мегардад; маишї, касбї ва иљтимої. 

Шахси калонсол бо камолоти физиологї, психологї, иљтимої, 

маънавї, иќтисодї ва таљрибаи њаѐтї пайваста бо масъулияти том, 

кордонї, рафтор, гуфтор ва пиндори худ ба таври кофї аз шахсони 

хурдсол фарќ мекунад. 

Консепсияи одами калонсолро ба асос гирифта, гуфтан мумкин аст, 

ки дар љараѐни таълим ў бояд интизор шавад, ки дар раванди таълим 

огоњона ва масъулиятшиносона муносибат намояд. Илова бар ин, 

азбаски шахси калонсол, одатан, дар ягон фаъолияти мушаххас иштирок 

мекунад, эњтиѐљи ў ба таълим вобаста ба дараљаи муайян бо фаъолияти 
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асосии касбии ў алоќаманд аст, њамчунин, бо дигар наќшњои иљтимої 

иртибот мегирад. Аз ин рў, вай њадафњои мушаххаси амалии воќеиро 

пайгирї мекунад. Инчунин, маълум аст, ки агар шахси калонсол 

наќшањои муќарраршудаи иљтимоии бар дўшдоштаро сари ваќт иљро 

намояд, дар шароити имрўза мувофиќи ќоидаву талабот њаѐт ба сар 

барад, ў нисбат ба фаъолияти таълимї таваљљуњи ќавї пайдо намудааст. 

Ин бо зарурати фаврии њалли масъалаи муњимми њаѐт тавассути омўзиш 

муайян карда мешавад. 

Њамзамон, калонсолон кўшиш менамоянд, ки дониш, малака ва 

сифатњои њангоми омўзиш њосилшударо барои њалли њар чи зудтари 

мушкилї истифода намояд. Дар фаъолияти таълимї хонандаи калонсол 

ногузир ба таљрибаи ѓании худ (њамарўза, касбї, иљтимої) такя мекунад 

ва он аксар ваќт њамчун манбаи муњимми омўзиш барои худ ва 

њамкоронаш хизмат мекунад. Калонсол чун ќоида ба фаъолияти касбї 

машѓул аст, оилаи хуб, масъулияти иљтимої ва бори гарони зиндагї 

дорад. Њамаи ин омилњо ба хонандаи калонсол ба андозаи зиѐд ба 

тамоми раванди таълимии ў таъсир мерасонанд. 

Њамин тариќ, мо хонандаи калонсолро њамчун шахсе муайян карда 

метавонем, ки панљ хусусияти асосї дорад, ки аз хонандаи 

ѓайрикалонсол фарќ мекунад: 

 худро бештар њамчун шахси мустаќил ва худидоракунанда эътироф 

мекунад; 

 таљрибаи њаѐтї (њамарўза, касбї, иљтимої) меандўзад, ки манбаи 

муњимми тарбия барои худ ва њамкоронаш мегардад; 

 хоњиши омўхтан ва њавасмандї барои њалли масъалањои зиндагї 

тавассути фаъолияти таълимї ва расидан ба маќсадњои мушаххас бо 

хоњиши ў муайян карда мешавад; 

 саъй мекунад, ки дониш, мањорат, малака ва сифатњои њосилшударо 

фавран амалї намояд; 

 фаъолияти таълимии ў, асосан, бо омилњои муваќќатї, фазої, касбї, 

маишї, иљтимої вобаста аст. 



 43 

Њамзамон, агар шахси калонсол ба омўзиши худ бошуурона 

муносибат кунад, вай ќобилиятњои воќеии худро бањо дода метавонад. 

Имконият ва ќобилияти калонсолон барои таълим кадомњоянд? Оѐ 

онњо метавонанд барои бомуваффаќият тањсил кардан мадад расонанд? 

Љавоби ин саволњои муњим, на ба таври одї, балки бо тањлили омилњои 

физиологї, иљтимої, маишї ва истењсолї, ки ба раванди таълиму тарбия 

калонсолон мусоидат мекунанд, ѐ монеъ мешаванд, дохил мешаванд. 

Дар муддати тўлонї, њар ду назариядон ва педагогњо фикр 

мекарданд, ки калонсолон дар таълим муваффаќ буда наметавонанд. 

Психологи швейтсарї В. Конфинти аллакай дар солњои 20-уми асри 

гузашта аќидаи бартариятдоштаи психологњоро дар бораи он, ки 

камолоти шахс синну солест, ки бо «сангњои равонї» тавсиф шудааст, ба 

монанди ќодир набудан ба воридкунии таѓйироти мусбат мухтасар баѐн 

намудааст. Дар тарљумаи русии яке аз китобњои аввалини психологияи 

ТК психологи машњур Торндайк (соли 1931) ќайд кардааст, ки «хурофот, 

ки психология ва педагогикаи куњнаро дар назди худ гузоштааст, чунин 

аст, ки шахси калонсол нисбат ба наврасе, ки барои тањсил дар синни 35-40 

-сола маблаѓњои калон талаб мекунад, камтар ќобилият дорад, солњо ва 

натиљаи ин гуна омўзишњо ваќт ва захирањои ба онњо сарфшударо асоснок 

карда наметавонанд» [342, с. 58-60]. Табиист, ки бо синну сол, баъзе 

функсияњои физиологии љисми инсон, ки ба љараѐни таълим вобастаанд, 

каме заиф мегарданд: вайроншавии кори узви биниш, ќобилияти 

шунавої, вайроншавии хотира, суръат ва таѓйирпазирии тафаккур ва 

суръати аксуламал суст мешавад. Аввалан ин, ки ин падидањои манфї 

пас аз панљоњ соли умри инсон ба амал меоянд. Дуюм, дар баробари ин, 

сифатњои мусбате вуљуд доранд, ки ба омўзиш мусоидат мекунанд, ба 

монанди соњиб гардидан ба таљрибаи њаѐтї, даќиќиву оќилї дар 

хулосабарорї, тањлили амиќ ва ѓайра. Таљрибањои равоншиносони 

амрикої нишон медињад, ки дар њолатњое омўзиш фањмиши амиќ, 

ќобилияти мушоњида ва хулосањо бароварданро талаб мекунад ва ин 

њолатњо дар калонсолон нисбат ба љавонон бењтар рух медињад. 
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Ба аќидаи мо, ќариб дар њама њолатњо калонсолон суръати 

азхудкунии мавод, иљрои вазифањои таълимї ва ѓайрањоро аз даст 

медињанд. Аммо он тавре, ки И. Лорге (дар соли 1952) ќайд карда буд, ба 

њељ ваљњ ин омилњо далели ќобилияти омўхтани калонсолон шуда 

наметавонад [379, c. 157]. 

Олимон Р.Б. Каттелл [339, c. 90-121] ва Г.Љ. Лонг [378, c. 109-110] 

чунин мењисобанд, ки мо дар бораи ќобилияти зењнии зудњаракатї дар 

марњилаи ташаккулѐбї ва шахшуда ќарордошта суњбат карда метавонем. 

Ќобилияти зудњаракатї оне њисоб мешавад, ки барои њалли њама гуна 

масъалањое, ки аз таљриба, таъсири фарњанг, илму маориф вобастаанд ва 

бо сохторњои нейрофизиологии инсон алоќаманданд, ќодир аст. Ин 

ќобилиятњои аќлонї, љисмонї, психологї ва ѓайра вобаста ба синну сол 

суст мешаванд. Ќобилиятњои ташаккулѐфта, баръакс, чунин малакањоро 

дар бар мегирад, ки шахс дар натиљаи омўзиш, таљрибаи њаѐт, таъсири 

фарњангу тамаддун, муоширати шифоњї, малакањои арифметикї, 

сарчашмањо ва роњи дурусти дониши навро ба даст меорад. Бо гузашти 

синну сол онњо суст намешаванд, балки ќавї мегарданд. 

Олимони дигар, аз ќабили Д.Г. Брандэйљ [338, c. 76-77] ва Д. 

Маккерчер [338, c. 134-138] одатан фикр доранд, ки ќобилияти 

ѓайришифоњї надоштани шахс, яъне онњое, ки бо фаъолияти суханронї 

алоќаманд нестанд, вобаста бо синну сол заиф мешаванд ва ќобилияти 

шифоњї баланд мешавад. 

«Бо синну сол – мегўяд, Ю.Л. Кулюткин – вазифањои мухталифи 

психо-физиологї бо њамдигар бештар пайванд мешаванд ва ба ягон 

омезиши маълумот аз манбаъњои гуногун ва пешнињоди маълумот ба 

корбарон дар шакли ягона дохил мешаванд, ки ин зоњиран ба инсон 

имкон медињад, ки камбудињои рушди як вазифа (масалан, хотира)-ро 

љуброн кунад ва бањри рушди функсияи дигар (масалан, тафаккур) 

мусоидат кунад» [190, с. 31-32]. 

Тафаккури калонсолон – мегўяд, Е.Л. Степанова [306, с. 67-69] – 

назар ба тафаккури љавонон гузариши фасењтар дар муносибати љузъњои 
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рамзї, мантиќї ва таъсирбахш тавсиф мешавад . Њамин тариќ, онро 

метавон њамчун як тањќиќоти собитшудаи олимони мухталиф ва њаѐтї 

арзѐбї кард, ки ќобилияти омўзиши калонсолон аз 20 то 60 сол чандон 

таѓйир намеѐбад. Тибќи далелњои эътимоднокии олимон А.М. Хуберман 

[358, c. 19-20] ва Е.Л. Степанова [306, с. 76-78] дар байни одамони дорои 

фаъолияти зењнї ин ќобилиятњо дарозтар давом мекунад. 

Албатта, имконияти таълими њар як шахс аз он вобаста аст, ки 

кореро ў дар љои кор вобаста ба фаъолияти мењнатї иљро мекунад, то чї 

андоза хастакунанда аст ва ѐ то чї андоза дар оила масъулият дорад ѐ чї 

ќадар ваќти холигиашро барои омўзиш сарф кардааст, кадом 

муассисањои таълимї барои таълими ў дастрасанд (аз љињати љуѓрофї, 

шакли тањсил ва ѓайра). 

Аммо, мушкилињои асосии шахси калонсол дар љараѐни таълим 

равонї мебошанд. Масалан, дар бораи ниѐзњои асосии инсон суханронї 

намуда, ќайд мекунад, ки «талабот ба дониш, бо изтироб, эњтиѐљ ба 

амният ва эътимод муттањид мешавад». Тибќи гуфтањои ин 

равоншиноси маъруф, дар љараѐни таълим «њамкории диалектикии 

њаракат ба пеш ва ќафо мављуд аст, ки он низ мубориза байни тарсу 

далерї аст» [227, с. 197]. 

Чаро ин рўй медињад? Чаро калонсолон аксар ваќт омўзиши худро 

бо эњсоси омехтаи умеду интизорї, изтироб ва њатто тарс оѓоз мекунанд? 

Зеро, аз як тараф, онњо барои ноил шудан ба њадафи зиндагї саъй 

мекунанд, то ин ки ба он ноил гарданд. Баъзе таѓйироти мусбатро ба 

муттањидсозии масъалањои њаѐтї, кор, маќоми иљтимої ворид мекунанд. 

Аз тарафи дигар, онњо метарсанд, ки масъулиятро барои тањќиќот ќабул 

кунанд: одат ба устуворї, вазъи хуб ба роњ мондашуда, ашѐ низ бо 

таѓийроти ногузир дар оянда ба њам зид аст. 

Калонсолон дар бораи ќобилияти худ ба тањсил нигарон њастанд, ки 

тарс дар љараѐни таълим ва омўзиш бесаводии онњоро ошкор намуда, 

барои надоштани маълумоти зарурии марбут ба мавзуи дарс, ки 

муќоисаи ногузир бо дигар хонандагон дониста мешавад, ба манфиати 
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онњо нахоњад буд. Дар баъзе калонсолон худи ѓояи баргаштан ба 

деворњои мактаб, мизи корї, тахтаи синф ва дигар омилњо, ки ба таълим 

вобастааст, эњсоси нороњатињои эмотсионалиро ба вуљуд меорад. Њамаи 

ин омилу шартњо ба тамоми раванди таълим таъсир мерасонанд ва 

њангоми ташкили ТК бояд ба назар гирифта шаванд. 

Њамин тариќ, муносибати андрагогї ба ташкили раванди таълим, 

пеш аз њама, ба хусусиятњои дар боло зикршудаи хонандаи калонсол асос 

ѐфтааст. Илова бар ин, асосњои андрагогии фаъолияти таълимї аз 

таљрибаи таълими калонсолон, ТМ ва таълими «расмї» бармеоянд. 

Консепсияи пешбарии тањсилот дар нимаи дуюми асри ХХ 

консепсияи таълими одамон дар тамоми њаѐти бошууронаи ў буд. Он 

номи тањсилоти муттасилро гирифт (lifelong education – англ., Education 

permanent). 

Худи идеяи ТМ, худтакмилдињии шахс дар тўли тамоми умраш нав 

нест. «Як аср зиндагї кун – як аср омўз!» («Аз гањвора то ба гўр дониш 

биљўй») – њикмати халќиест, ки тўли асрњо арзи вуљуд дорад, наслњои 

одамиро њушдор карда омада истодааст. 

Андешањо марбут ба масъалаи дар хурдї ба илмомўзї ва ба шуѓл 

фаро гирифтани насли одамї байни мардуми одї ва адибону шоирон, 

мутафаккирону донишмандон то кунун љойгоњи назаррасеро ишѓол 

намудааст. Байни халќ андарзе њаст: «Аз домани модар то гўр дониш 

биљўй», «Илм дар хурдї – наќшест бар санг». Чунин аќидањои судманд аз 

ќадимулайѐм миѐни мутафаккирони Шарќу Ѓарб – Абуабдуллоњи 

Рўдакї, Абулќосим Фирдавсї, Абуалї Ибни Сино, Њафизи Шерозї, 

Абдурањмони Љомї, Ањмади Дониш, Суќроту Афлотун, Расул Ѓамзатов, 

Чингиз Айматов, Гомеру Гѐте ва амсоли онњо наќши бориз дошта, 

эљодиѐти баландмазмунашон то ба даврони мо омада расида, наслњои 

одамиро дар љодаи илмомўзї дастурамали муътамаде шудаанд. 

Пешрафти мо метавонад аз сатњи донишу маърифати мо, ки онњоро дар 

овони љавонї аз бар намудаем, вобаста бошад. Мо бояд њар панљ сол боз 
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ба омўзиши дубора шурўъ намоем, агар нахоњем, ки аз њаѐти љамъият 

дар равандњои мухталиф аќиб намонем. 

Назарияи тањсилоти њамагонї ва тарбияи њама одамонро дар тўли 

тамоми умр дар асоси баробарї баѐн кардан мумкин аст.  

Ба андешаи мо, таълим њељ гоњ мукаммал буда наметавонад, он 

њамеша ташаккул меѐбад ва арзи вуљуд дорад, ки онро бе фаъолият, 

пешравї, такмилдињї тасаввур кардан номумкин аст. Муњаќќиќ Л. Турос 

усули муттасилии омўзишро чунин муќаррар кардааст: «Ин тањсилоти 

бефосилаест, ки хонандаро маљбур месозад, ки њар ќадамро бо дараљаи 

мустаќилият, ки барои синну сол ва табиати ин мавзуъ зарур аст, то 

њадафњои умумии омўзиш ба даст оварда шавад: рушди фаъолияти 

мустаќил ва дониши мукаммали ашѐњо» таъмин карда шавад [339, с. 47-

48]. 

Устоди бузург ва мутафаккири рус К.Д. Ушинский дар маќолаи 

«Мактабњои якшанбе» њанўз дар соли 1861 навишта буд: «... ба Шумо 

лозим аст, ки ба омўзанда на танњо дониши муайянро интиќол дињед, 

балки дар ў хоњиш ва ќобилияти мустаќилона, бе педагог пайдо кардани 

дониши навро инкишоф дињед. Ин ќобилият њатто ваќте, ки устод ўро 

тарк мекунад ва ба хонанда имконият медињад, ки на танњо аз китобњо, 

балки аз ашѐњои гирду атроф, аз воќеањои њаѐт, аз таърихи ќалби худ 

донишњои муфид ба даст орад. Доштани чунин ќудрати рўњие, ки ѓизои 

солимро аз берун истихрољ мекунад, ба инсон кўмак мерасонад, то ин ки 

тамоми умри худ омўзад. Албатта, ин яке аз вазифањои муњимми њама 

гуна тањсилот аст» [319, с. 67-69]. 

Бузургтарин назариячї ва педагоги пуртаљрибаи Россия Н.К. 

Крупская дар солњои сиюми асри гузашта ќайд карда буд, ки шахс 

давраи муайяни таълимро гузашта, бояд дониши бештар ба даст орад, то 

ин ки фаъолияти худро босамар анљом дињад; њар шахс њадафмандона 

фаъолият намояду тамоми умри худро сарфи омўзиш аз таљрибаи 

одамони дигар кунад, то барои донишу малакаашро васеъ кардан ва 
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лаззат бурдан аз таљрибаи зиндагии инсонї ба ў кўмак карда бошад [184, 

с. 54-55]. 

Њамин тавр, ѓояи таълими инсон дар тўли тамоми њаѐт диќќати 

мутахассисонро љалб кардааст. Аммо танњо дар нимаи дуюми асри ХХ 

заминаи иљтимоию иќтисодї, маърифатї (вобаста ба рушди илму 

маориф), заминањои илмї ва эљодї барои ТМ имкон фароњам овард, то 

инсон ањаммияти њаќиќии таърихиро барои худ ва љомеа таљассум 

намояд. 

Дар нимаи дуюми асри ХХ, аниќтараш солњои 1960-1970 рушди 

иљтимоию иќтисодї дар бисѐр кишварњо таълими муттасили инсонњоро 

таќозо мекард. Монанди ин ки дар ваќти ба таълим фарогирифта 

шуданаш он битавонад маълумоти зарурии љамъиятї ва њаѐтиро дар 

даврањои њаѐт барои худ мањдуд накунанд. 

Тезонидани пешрафти самтњои илмию техникї, рушди 

технологияњои нав дар истењсолот (масалан, пайдоиши технологияи нав, 

барномањои компютерї ва ѓайра) дар њаѐти њаррўза љорї кардани 

принсипњо ва усулњои нав, роњњо ва воситањои њалли мушкилоти касбї, 

пайдоиши касбњои нав дар назди ањолии аксари давлатњои пешрафта 

вазифа мегузорад, ки онњо бояд мунтазам ихтисоси худро такмил дињанд, 

касбњои навро омўзанд ва дурнамои умумии фарњангии худро васеъ 

гардонанд. Аз тарафи дигар, дар ин солњо, шумораи зиѐди одамон бо 

сабабњои гуногун метавонанд љойи кори худро аз даст дињанд. Роњи 

бењтарин барои онњо бозомўзї, таѓйири ихтисос барои дигар 

фаъолиятњо мебошад. 

Њамзамон, ин давра бо як марњилаи шадид ва пурќудрати њаѐти 

љамъиятї тавсиф мешавад. Рушди шаклњои мухталифи моликият, 

пайдоиши њизбњои гуногуни сиѐсї ва њаракатњои иљтимої, имконияти 

нави изњор ва њимояи нуќтаи назари гуногун, пайдоиши гуногунандешии 

демократї, сиѐсї, идеологї, эстетикї ва ахлоќї њамаи ин омилњои муфид 

дар озодии љомеа ва шахсият буда, одамонро маљбур месозад, ки њаљми 

хеле бештари иттилооти гуногунро ќабул ва њазм кунанд, мавќеи худро 
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возењтар, даќиќтар ва бомасъулият зоњир намоянд. Маълум аст, ки барои 

ноил шудан ба чунин њадаф сатњи баланди тањсилоти умумї ва 

маълумоти умумии фарњангї таќозо мешавад. Њамзамон, бояд ба инобат 

гирифт, ки дар љомеа баъзан таѓйироти мураккаб ва вайронкунии 

меъѐрњои муќарраршудаи ахлоќї ва психологї ба амал меояд, ки ин 

вобаста ба тараќќиѐти соњањои мухталифи хољагии мамлакат мебошад. 

Дар замони муосир њиссаи ахлоќї дар њаѐти љамъиятї хеле афзуда, 

таваљљуњи љомеа ба ин мушкилот ба таври назаррас афзоишѐбандааст. 

Бинобар ин, гузоштани масъалањои тарбияи насли наврас пайдо 

мешавад, ки таълими асосњои педагогї ва ахлоќиро талаб мекунад. Дар 

њамин сатњ, њама чиз меафзояд ва дастгирии љомеа барои эњтиѐљоти 

инсони алоњида дар рушди шахсияти ў баланд мешавад. 

Нињоят, пањншавии фарњанг, тавсеаи нуфузи он ба љомеа ва шахс, 

новобаста аз он ки ин раванд то чи андоза суст аст, њанўз њам дар њаѐти 

муосир љой дорад. Хоњиши фарњангомўзї, азхудкунї ва эљоди мањорат 

арзишњои фарњангї бештар барои замони мо хос аст. 

Њамин тариќ, њаѐти иљтимоию иќтисодї, пешрафти илмї ва техникї 

њар як инсонро водор месозад, ки амалан дар тамоми њаѐташ дар ин ѐ он 

шакл тањсил кунад. 

Сабаби дигари хоњиши ТМ ба гуфтаи равоншиносон хоњиши 

људонопазирї барои худтакмилдињї мебошад. Ин хоњиш метавонад 

бешуурона бошад. Ин, одатан, дар њаѐти одамї ифода меѐбад ва ѐ ба 

гуфти равоншиносон ваќте ањаммият пайдо мекунад, ки шахс бо ягон 

сабаб хоњиши худро иљро карда наметавонад. 

Мањз дар њамин ваќт барои расидан ба њадафњои худ бояд коре кард. 

Агар ба Шумо лозим аст, ки чизеро ѐд гиред баъзе малакањоро ба даст 

оред: Дар ин њолат вазъе ба миѐн меояд, ки равоншиноси амрикої Р.Љ. 

Хевигерст онро вазифаи рушд, вазифаи рушди шахсї номидааст [360, c. 

29-30]. Одатан, таъсир ба шахс дар натиљаи ангезањои беруна (иќтисодї, 

иљтимої, сиѐсї, фарњангї ва ѓайра) ва хоњишњои дохилии ў ба амал 

меояд. Ин майлу хоњишњои дохилї эњтиѐљоти шахсро љињати рушд 
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намудан бедор менамоянд ва њамеша ба омилњои беруна рў ба рў 

мегарданд. 

Мутобиќи эњроми иерархии нисбатан дурусти эњтиѐљоти дохилии 

инсон, ки муњаќќиќи амрикої Абраам Маслоу тањия кардааст – аз њама 

ниѐзи олии инсон ин зарурати худтатбиќкунист, ки њамчун имкони 

ошкор кардани неруи шахс, зоњиршавии ќобилияти ў барои расидан ва 

ноил шудан ба њадафњои шахсї мебошад [382, c. 45-49]. 

Шояд дар он њолатњое, ки хоњиши шахс дар лањзаи маљбуркунии 

берунї барои њалли мушкилоти рушдкунанда зоњир мешавад, яъне 

њангоми ворид шудан ба ин ду омили муњимтарини њавасмандкунї 

эњтиѐљоти инсон ба таълим ба вуљуд меояд. 

 

Расми 1. – Амсилаи иерархии эњтиѐљоти инсонї 

Тањќиќоти дар солњои 1980-ум дар ИМА гузаронидашуда, 

(Озмоишгоњњои миллии омўзишї дар Бефели штати Мэн) имкон дод, ки 

маълумот дар бораи таъсирбахшии (фоизи миѐнаи таълим) усулњои 

гуногуни ТК љамъбаст карда шавад. Ин натиљањо дар расми 1, ки он дар 

шакли «Эњром» сохта ва пешнињод карда шудааст, зикр шудаанд. 
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Расми 2. – Амсилаи тањсилот 

Марњилаи амсилаї (ѐ сиклї) Д. Колба метавонад ба шакли зайл 

нишон дода шавад. 

 

Расми 3. – Амсилаи шакли тањсили Д. Колба 

Муњаќќиќ Д. Колба услубњои зеринро муайян карданд: «фаъолон», 

«мутафаккирон», «назариячиѐн» ва «прагматикњо» расми 4. Ба њар яке аз 

намояндагон тарафњои ќавї ва заиф, хусусиятњои рафтор, талабот ба 

љараѐни таълим ва ба дигар иштирокчиѐни он хос аст. Одамоне, ки ин ѐ 

он сабкро дар шакли «тоза» бартарї медињанд, хеле кам вомехўранд – 

одатан, њар як хонанда бештар ѐ камтар унсурњои њама сабкњоро доранд. 

Аммо, мањз тамоюлњои бартаридоштаи хусусиятњои љараѐни таълим ва 

аксуламали шахсро ба усул ва кўшишњои муаллим муайян мекунанд. 
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Расми 4. – Амсилаи навъњои хонандагон мутобиќи сикли Д. Колба 

Њангоми банаќшагирии ин равандњо бояд ба назар гирифт, ки њамаи 

одамон ба услубњои гуногуни омўзиш майл мекунанд. 

Аз ин рў, мураббї (тренер)-и омўзишњо бояд рафти машѓулиятњоро 

тавре ба роњ монад, ки иштирокчиѐнро ба гузаштани њамаи чор марњила 

њавасманд гардонад ва њама якљоя силсиларо аз назария ба амалия 

табдил дињанд. Педагог, инчунин, бояд ба вазифа њадафњои барномаро 

дохил кунад ва усулњои кориеро истифода барад, ки барои њамаи 

иштирокчиѐн љолиб бошанд, ба одамон дар истифодаи услуби таълими 

писандидаи интихобкардаашон ва љуброни заифињо кўмак намоянд. Дар 

соњаи таълими кўтоњмуддати соњибкорї шакли маъмултарини таълими 

фаъол ин омўзиш аст. Дар он технологияњо ва усулњои интерактивї бо 

назардошти талаботи амсилаи андрагогї истифода бурда мешаванд. 

Омўзиш бањри гирифтани малакањои амалї нигаронида шудааст, ки 

мавќеи таълимгирандаро вобаста ба густариш ва бо назардошти 

таљрибаи ќаблии онњо такмил медињад. Ин шакл имкон медињад, ки 

њуќуќи калонсолон дар интихоб ва ќабули ќарорњои худ, зарурати 

асоснок кардани эњтиѐљоти омўзиши маълумот ва њамгироии донишњои 

нав бо таљрибаи мављудаи њаѐт, зарурати самти амалии таълим ба назар 

гирифта шавад. 
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Дар ТМ раванди такмил додани малака ѐ худ баланд бардоштани 

малакањои касбї ќатъ намегардад: онро метавон њамчун бо роњи морпеч 

(спирал)-и беохири рушди салоњият муаррифї кард. Ба расми 5 нигаред.. 

 

Расми 5. – Амсилаи роњњои морпеч (спирал)-и рушди салоњиятнокї 

Љадвали 1. – Хусусиятњои махсуси ТК ва тавсияњо барои ташкил ва 

гузаронидани тренингњо 

Хусусиятњо Тавсияњо 

Саъю кўшиш ба мустаќилї ва 

худтатбиќкунї 

Љињати фароњам овардани ташаббус барои 

иштироки шахсї дар таълим имконият 

фароњам меоранд 

Муттамарказонидани диќќат, 

ризоият ба маќсадњои касбї, 

бартарафсозии мушкилот ва 

вазифањои таълимї 

Муайян кардани ният ва њадафњои 

омўзандагон; омўхтани мавзуъњо дар 

мантиќи њалли мушкилот; машѓул шудан ба 

омўзиши касбї оид ба мушкилоти касбї ва 

таљрибаи омўзанда; пешнињоди мавзуъњои 

муњим барои омўзандагон 

Таваљљуњ ба истифодаи амалии 

донишњои нав 

Саъй кардан барои пурзўр намудани 

омўзиш, гузаронидани тањќиќот; натиљањои 

омўзишро бо фаъолияти касбї алоќаманд 

кардан, интиќоли донишу мањоратњо дар 

шароити корї; истифодаи озмоиш ва 

хатоињо, монандї; вобаста аз њадафњо ва 

вазифањои гурўњ: «аз масъалањои љузъї ба 

масъалањои умумї» ѐ «аз масъалањои умумї 

ба масъалањои мушаххас» 

Мављудияти таљрибаи касбї ва 

шахсї 

Масъулонро дар бораи принсипњои умумї 

њавасманд кардан; муайян кардани вазъи 

умумї дар њолати мушаххас; тавъам 

кардани маводи нав бо дониш ва таљрибаи 
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мављуда. 

Мављудияти манфиатњои 

раќобаткунанда 

Мављудияти мањдудиятњоро дар тањќиќ 

баррасї мекунем (иљтимої, муваќќатї, 

молиявї); барои таълими минбаъда 

њавасмандї фароњам меорад. 

Мављудияти стереотипњо ва 

афзалиятњо нисбати усулњои 

таълим 

Истифодаи васеи усулњои фаъол: бозињои 

корї, амсиласозї, тањлили њолатњои амалї; 

дастовардњои омўзандагонро дар асоси 

хайрхоњї њавасманд ва таќвият додан; пеш 

аз оѓози омўзиш зарурати омўзишро арзѐбї 

кардан; њангоми мустањкам кардани мавод 

ба фањмиш такя кардан, на ба хотира; фарќи 

услубњои омўзиширо ба назар гирифтан. 

Омўзиши кўтоњмуддат 

Диќќатро ба даврањои кўтоњмуддати 

фаъолияти таълимї љалб кардан; силсилаи 

омўзиши зич ва самаранокро ташкил 

кардан. 

Муќобилият ба љараѐни таълим 

Талаботи баланд ба шахсияти педагог; 

иштирок дар омўзиш, барпо кардани 

шавќмандии мувофиќ 

Мањорати кор кардан бо маълумот; 

худназоратии баланд 

Ба назар гирифтани интизорињо ва 

эњтиѐљот, имконият ва мањдудиятњо; 

инкишоф додани малакањои омўзиш ва 

худомўзии хонандагон; ба њисоб гирифтани 

хусусиятњои касбї ва шахсї. 

Танќидкунии зиѐд, наздикї (њимояи 

«ман»), тарси нокомї; душворї дар 

барќарор ва дастгирии 

муносибатњои байнишахсї 

Фароњам овардани фазои бароњат ва 

бехатар; ќоидањои алоќаи мутаќобиларо 

риоя кардан; инкишоф додани малакањои 

муошират. 

Чунин ба роњ мондани раванди таълим мувофиќи маќсад аст: 

Њамбастагии панљ унсури асосї (омўзиш, таълим додан, мазмун, шакл, 

усулњо, манбаъњо ва воситањои таълим), пеш аз њама, ду унсури фаъоли 

љараѐни таълим аз чор марњилаи он (ташхис, банаќшагирї, арзѐбї ва 

ислоњи таълим). 
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Расми 6. – Амсилаи ташкили фаъолияти таълими калонсолон 

Алоќаи мутаќобила. Дар муќоиса бо амсилаи педагогї, амсилаи 

андрагогии тањсил дар асоси эњтиѐљоти ТК сохта мешавад, яъне зарурат 

ба азхудкунии дониш, малака ва сифатњое, ки дар амсилаи салоњиятњои 

пешгўишаванда пешбинї шудааст, ки шахс барои њалли масъалањои 

зиндагии худ бояд онњоро аз худ намояд. 

Љадвали 2. – Амсилаи андрагогии таълими калонсолон 

Нишондодњои 

иљтимої-

равонии 

хонандагон 

Љанбаи 

нишондод 

Кор ва наќши 

хонандагон 

Кор ва 

наќши 

педагог 

Љанбаи 

ташкили 

раванди 

таълим 

Худогоњї 

Раѓбат ба 

мустаќилї, 

соњибихтиѐрї, 

худназораткунї 

Љустуљўи 

мустаќили 

маълумотњо; 

наќши пешбар 

ва фаъол дар 

барќарор 

кардани 

муносибатњои 

раванди тањсил 

Мусоидат ба 

барќарор ва 

муносибатњо

и тањсил ва 

љустуљўи 

маълумотњо 

Барќарории 

мустаќили 

муносибатњои 

љустуљўи 

ДЌМњо 

Таљриба 

Мављудияти 

њаљми кофии 

таљриба 

(маишї, 

иљтимої, касбї) 

Наќши 

муњимми 

таљриба; 

истифодаи он 

њамчун манбаи 

таълим 

Мусоидат ба 

муайянкунии 

таљрибаи 

хонанда ва 

истифодаи 

он дар 

љараѐни 

Фардикунони

и таълим, ки 

ба 

муайянкунии 

њадафњои 

мушаххаси 

таълим равона 
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таълим шудааст 

Тайѐрї ба 

тањсил 

(шавќмандї) 

ва маќсади 

таълим 

Бо талаботи 

муќаррар 

кардани њалли 

мушкилињои 

њаѐтї; шавќман 

дии баланд 

Наќши асосї 

дар ташаккули 

шавќмандї ва 

муайянкунии 

њадафи тањсил 

Мусоидат ба 

муайянкунии 

эњтиѐљоти 

таълимї, 

муќарраркун

ии њадафи 

тањсил 

Шахсикунони

и тањсил ба 

њадафњои 

умумї ва 

шахсї 

Истифодаи 

ДЌМњои  

бадастомада 

Ољилан, 

бетаъхир бо 

маќсади њалли 

масъалањои 

њаѐтан муњим 

Ба даст 

овардани 

ДЌМњо зарурї 

бо маќсади 

њалли 

масъалањои 

њаѐтан муњим 

Мусоидат ба 

интихоби 

мундариљаи 

тањсил 

Тањсил дар 

асоси 

модулњои 

байнифаннї 

(блокњо) 

Иштирок дар 

раванди 

тањсил 

фаъол 

Иштироки 

фаъол дар њама 

марњилањои 

љараѐни тањсил 

Гузаронидан

и кори якљоя 

оид ба 

ташкили 

тањсил 

Кори 

коллективии 

хонандагон ва 

педагогон оид 

ба 

гузаронидани 

љараѐни 

таълим 

Вобаста ба эњтиѐљоти таълимии мураббї намудњо, манбаъњо, 

воситањо, шаклњо ва усулњои таълим, ки барои ноил шудан ба њадафњои 

мушаххас мувофиќанд, интихоб карда мешаванд. 

Усули таълим роњи ташкили фаъолияти иштирокдорони фаъоли 

љараѐни таълим (омўзиш ва таълим) оид ба интиќол ва гирифтани 

дониш, малака, ќобилият, сифат ва арзишњои ахлоќї мебошад. 

Љадвали 3. – Таснифоти усулњои таълими калонсолон 

Намуди 

таснифот 
Усулњои таълим Тавсифи усулњои таълим 

Д
а
р
 а

со
си

 м
а
н

б
а
и

 д
о
н

и
ш

 

Шифоњї Манбаи донишњо вожаи шифоњї ѐ чопї мебошад 

Аѐнї 
Манбаи донишњо ашъѐњои мушоњидашаванда, 

падидањо, воситањои аѐнї мебошанд 

Амалї 

Хонандагон амалњои амалиро иљро карда, 

донишњоро азхуд мекунанд ва малакањоро ба даст 

меоранд 

Таомул 

(интерактивї) 

Таълим бо истифодаи шабакањои синамо ва 

компютерї 
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А
з 

р
ў
й

и
 н

а
м

у
д

и
 ф

а
ъ

о
л

и
я
т
и

 м
а
ъ

р
и

ф
а
т
ї

 

Эзоњї- тасвирї 

(иттилоотї-

дастурамалї ) 

Донишњо аз тарафи педагог дар шакли тайѐр 

пешнињод мешаванд, хонандагон дарккунї ва 

фањмишро иљро мекунанд, онро дар хотираи худ 

нигоњ медоранд. 

Кобилиятнокї 

Донишњо аз љониби педагог дар шакли тайѐр 

пешнињод мешаванд, хонандагон аз рўи дарк ва 

фањмиш онњоро иљро намуда, дар хотираи худ нигоњ 

медоранд, баъд донишњоро айнан такрор мекунанд. 

Усулњои баѐни 

проблемавї 

Хонандагон бо мушкилоте дучор мешаванд, ки онњо 

бо ѐрии донишњои дастраси худ њал карда 

наметавонанд., педагог роњи тањќиќи мушкилотро 

нишон медињад, њалли онро аз аввал то охир баѐн 

мекунад. Агар хонанда дар он иштирок накунаду 

фаќат педагог баѐн намояд, он усули проблемавї 

нест. 

Ќисман-

љустуљўї 

(эвристикї) 

маърифатї 

Ба хонандагон пешнињод мешавад донишњоро 

мустаќилона дарѐфт кунанд, тањти роњбарии 

педагог онњо мустаќилона мулоњиза мекунанд, 

вазъи проблемавиро њал мекунанд, тањлил 

мекунанд, муќоиса мекунанд, љамъбаст мекунанд, 

хулосањо мебароранд. 

Тањќиќотї 

Ба хонандагон пешнињод мешавад донишњоро 

мустаќилона дар љараѐни њалли мушкилот дарѐфт 

кунанд, вариантњои гуногуни натиљањои 

бадастомада, интихоби воситањо ва роњњои 

фаъолият, ки муќоиса карда мешавад. Хонанда 

вазифаи идоракунии ољилии равандро иљро мекунад. 

А
з 

р
ў
й

и
 њ

а
д

а
ф

њ
о
и

 д
и

д
а
к

т
и

к
ї

 Усулњои 

мусоидаткунан

даи азхудкунии 

маводи ибтидої 

Баѐни шифоњии педагог, суњбат, кор бо китоб, 

усулњо ва тањќиќотњои таълимї. 

Усулњое, ки ба 

мустањкамкунї 

ва 

мукаммалкунии 

донишњои 

азхудкарда 

мусоидат 

мекунанд 

Машќњо ва корњои амалї, иљрои супоришњо 

А
з 

р
ў
й

и
 

ш
а
к

л
њ

о
и

 

њ
а
м

к
о

р
ї

 д
а
р

 

т
а
ъ

л
и

м
 

Усулњои 

монологї 
Лексия, њикоя ва наќл кардан 

Усулњои 

муколама 
Суњбатњо , мубоњисањо, мунозирањо 

Шаклњои 

њамкорї 
Фардї ѐ гурўњї, фронталї, коллективї 
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А
з 

р
ў

и
 

ф
а
ъ

о
л

и
я
т
и

 

су
б
ъ

ек
т
њ

о
и

 

р
а
в

а
н

д
и

 

т
а
ъ

л
и

м
 Усулњои 

таълим додан 

Иттилоотї - хабарї эзоњї, дастурї - амалї, эзоњї - 

шавќмандкунанда 

Усулњои 

омўзиш 

Иљроишї, репродуктивї, сермањсул - љустуљўи, 

ќисман - љустуљўї, љустуљўї. 
Т

а
сн

и
ф

о
т
и

 Ю
.К

. 
Б

а
б
а
н

ск
и

й
 

Усулњои 

ташкилї ва 

худташкилии 

фаъолияти 

таълимї - 

маърифатї 

Шифоњї, аѐнї, амалї, (љанбаи дурнамої ва таркиби 

маърифатро инъикоскунанда) 

Индуктивнї ва дедуктивнї (љанбаи мантиќї) 

Идоракунї ва худидоракунии љанбаи таълимї - 

маърифатии фаъолият (љанбаи кибернетикї) 

Усулњои ташаккули манфиатњои маърифатї, љалби 

шавќмандї ба таълим 

Усулњои 

њавасмандкунї 

ва 

шавќмандгардо

нї 

Усулњои ташаккули вазифадорї ва 

масъулиятшиносї дар таълим 

Усулњои 

назоратї ва 

худназоратии 

таълим 

Усулњои шифоњии назорат ва худназоратї 

Усулњои хаттии назорат ва худназоратї 

Усулњои лабораторї - амалии назорат ва 

худназоратї 

Усулњои 

назоратї ва 

худназоратии 

таълим 

Бо истифода аз усулњои барномасозї назорат ва 

иљроиши раванди таълим 

Истифодаи раванди таълим тавассути барномањои 

компютерї. 

Њамин тариќ, бинобар таъсири омилњои воќеї ва субъективї, хоњиш 

ба тањсил талаботу ниѐзи инсон аст. ТМ дар њоли њозир як љузъи 

муњимми мављудияти инсон мебошад. «Донистан зарур аст, ки шахс 

вуљуд дошта бошад» - мањз њамин тавр, таќозои замонаро узви комиссияи 

махсуси ЮНЕСКО тањти роњбарии ходими машњури давлатї ва 

љамъиятии Фаронса Љ. Пиветау (ба њайати он олим – академики собиќ 

Академияи илмњои педагогии ИЉШС, њоло академики Академияи 

тањсилоти Россия А.В. Петровский шомил буд), ифода кардааст. Соли 

1972 асари бунѐдии «Буданро омўхтан» («Учиться быть»)-и Шевсо 

барои рушди минбаъдаи тањсилот дар љањон ва фањмиши амиќи он 

заминаи мустањкам гузошт [49, с. 3]. 

Давом додани тањсил њамчун принсипе, ки дар он низоми таълим 

дар маљмуъ ва аз ин рў, дар њар як ќисми он асос ѐфтааст, њоло дар асл аз 
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љониби њама муаллимон ва олимон эътироф шудааст. Ин ѓоя аз љониби 

ташкилоти ЮНЕСКО, Созмони њамкорињои иќтисодї ва рушд (OECD), 

Шўрои Аврупо ва ѓайра ба фаъолияти муттасили таълимии шахс 

нигаронида шудааст. Дар бисѐр кишварњо (аз ќабили Шветсия, Фаронса, 

Испания, Канада, Британияи Кабир, Олмон) консепсияи муттасил идома 

дорад. Маориф расман асоси сиѐсати давлатии таълимро ташкил 

медињад. Инкишофи таълими якумра њадаф ѐ яке аз омилњои 

муњимтарини ислоњот дар низоми маорифи аксари кишварњои љањон 

мебошад. 

Дар солњои 1960-1970 дар мамлакатњои гуногун заминаи воќеии 

иќтисодї, иљтимої, технологї, педагогї барои татбиќи ѓояи ТМ пайдо 

шуданд. Заминањои иќтисодї аз он иборат буд, ки дар сатњи рушди 

иќтисодии як ќатор кишварњо њар як коргар ва шањрвандро водор 

мекард, ки пайваста барои баланд бардоштани сатњи салоњияти касбї, 

иљтимої, оилавї талош кунад ва аз љониби дигар, ба коргарон имкон 

медод, ки барои истењсолот, тањсил дар шаклњои гуногун, аз љумла аз 

истењсолот људо нашуда тањсил намоянд. 

Заминањои иљтимоии рушди таълими демократиро ба назар 

гирифта, дастрасии бештарро ба зинањои баландтари таълим барои 

бештари ањолї таъмин намуда, пешгўињои иљтимоии гирифтани 

маълумотро паси сар карда истодааем, то ин ки раванди мазкур дар 

Љумњурии Тољикистон ба пуррагї мавриди омўзиш ќарор дода шавад. 

Њоло тањсилот муњаррики зудњаракатии иљтимоии инсон дар њаѐти ў 

мебошад. Имконияти калонро барои тањсил ба шумораи бештари 

одамон арзишњои зењнї ва фарњангї мекушоянд, уфуќњои онњоро васеъ 

мекунанд ва нерўи зењнии шумораи бештари одамонро афзоиш 

медињанд. 

Заминањои консепсияи таълим ва ТМ аз рушди босуръати илм, 

техника ва технологияи иттилоотї вобаста аст. Дар Љумњурии 

Тољикистон низ технологияњои нав барои намоиши телевизионии 

иттилоотї ва кабелї, алоќаи моњвораї, компютерњо ва ѓайра пайдо 
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шуданд. Шаклњои кўњна бошад, ба монанди радио ва телефонњои кабелї 

дубора мавриди истифодаи умум дар шаклњои нави моњвораї ќарор дода 

шуданд, ки барои ба даст овардани маълумотњои зарурї ба тамоми 

ќишрњои љомеа мусоидаткунанда хоњад буд. Технологияњои мазкур 

заминаи воќеиро барои татбиќи консепсияи ТМ пайваста ба вуљуд 

меорад. 

Њамзамон, шаклу усулњои таълими одамони синну соли гуногун ба 

таври назаррас таѓйир ѐфт, ки барои татбиќи консепсияи ТМ заминаи 

педагогї фароњам овард. Аммо, њанўз њам консепсияи ягонаи маќбули 

умуми ТМ тањия нашудааст. Айни замон дар бисѐр кишварњо (ШМА, 

Россия, Тољикистон ва ѓайра) кўшишњои зиѐд барои фароњам овардани 

имкониятњои васеи омўзишї барои одамони синну солашон гуногун дар 

тўли умрашон гузаронида шудааст. Аммо дар кишварњои гуногун ин 

равандњо нобаробар аст, инчунин, аз сабаби он ки илми педагогика 

падидаи тањсилоти муттасилро пурра ва асоснок шарњ надодааст, ѓояњои 

омўзиши муттасили инсон дар тўли умр бо роњњо ва усулњои мухталиф 

татбиќ шудаанд. 

Њамин тариќ, натиљањои Комиссияи ЮНЕСКО дар китоби 

«Омўзишро омўхтан», ки тањсилоти муттасилро њамчун «њама шаклњо, 

лањзањо ва зуњуроти амали таълимї» медонад, мавриди истифода ќарор 

дорад [218, с.14]. Тасвияњои китоби мазкур имкон медињад, ки ба 

ташаккул ва гирифтани маълумоти тасодуфї, пароканда, тасаввуроти 

ѓайринизомї, ѓояњои зиддиилмї, ки њаќиќат надоранд, дохил карда 

шаванд. Ба чунин нуќтаи назар пайравї карда, баъзе муњаќќиќон, 

масалан, Р.А. Петерсон [48, 314-317], Дж.Б. Инграм [147, с. 215], Р.Г. Дэйв 

[344, c. 34], дар доираи ТМ чунин санадњои таълимї, ба монанди 

муошират бо дўстон дар оила, таъсири ваќтхушї, калисо ва ѓайраро 

баррасї мекунанд. 

Ходим ва олими машњури ЮНЕСКО Р.Г. Дэйв, ки бо масъалањои 

ТМ сарукор дорад, чунин мешуморад, ки «ТМ ин љараѐни рушди 

инфиродї, иљтимої ва касбии шахс дар тўли умри ўст, ки барои бењтар 
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кардани сифати зиндагии шахси алоњида ва њам љомеањои онњо амалї карда 

мешавад» [345, c. 65-76]. Ин як ѓояи њамаљониба ва муттањидкунанда, аз 

љумла, омўзиши расмї, ѓайрирасмї ва ахборї мебошад, ки барои 

гирифтан ва такмил додани маълумот, инчунин, барои имконияти њадди 

аксари рушди љанбањои мухталифи њаѐт дар марњилањои гуногун, ба 

монанди рушди шахсї ва пешрафти иљтимої нигаронида шудааст. Аз ин 

рў, чунин ѓояњо ба мисли «буданро омўхтан» ва «хондан ѐ тањсил кардан 

дар љомеа» бо ин консепсия алоќаманданд дониста мешавад [205, с. 35-

38]. 

Таърифи даќиќтари ТМ-ро пажўњишгари масоили мушкилоти 

тањсилоти муттасил, олими рус А.П. Владиславлев шарњ медињад: «Зери 

мафњуми тањсили муттасил фаъолияти маќсаднок барои дарѐфт ва 

такмил додани донишу малакањо дар њама намудњои муассисањои 

тањсилоти умумї ва махсус, инчунин, худомўзї фањмида мешавад» [79, с. 

33]. 

Дар консепсияе, ки Кумитаи давлатии маорифи халќи ИЉШС соли 

1989 тасдиќ кардааст, гуфта мешавад: «Тањсилоте, ки мукаммалии онро 

дар ваќти фардикунонидашуда суръат ва самт фаро мегирад, ба њар кас 

имкони татбиќи барномаи худро барои гирифтани он медињад, ки он ТМ 

њисоб карда мешавад» [68, с. 64]. 

Хусусияти рушди ТМ дар солњои 1960-1980-ум аз як тараф 

таърифњои гуногун, ѓояњо, гипотезањо, консепсияњои тањсилоти 

муттасилро ба вуљуд овард, ки њељ гоњ ба консепсияи муттасил, пурра ва 

њамаљониба ќабулшуда ва рушди назарияи амалиякунонї ва 

мукаммалкунї дохил карда нашудаанд. Аз љониби дигар, дар бисѐр 

кишварњо ќадамњои амалї барои љорї кардани унсурњои низоми ТМ ба 

низом ва соњањои мављудаи маориф гузошта шудаанд. 

Дар солњои 1960-1970 шаклњои нави тањсил дар кишварњои гуногун 

пайдо шуданд, ба монанди ТМ (continuing education – англисї) ва 

тањсилоти барќароршаванда (recurrent education – забони англисї) Дар 

асл, онњо шаклњои гуногуни рушди касбї ва сатњи тањсилоти умумии 
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ањолии калонсолро муаррифї мекарданд. Ин шаклњои тањсил ба 

одамоне, ки ба истењсолот машѓуланд, имкон доданд, ки тањсилро идома 

дињанд ва ѐ онро дубора оѓоз кунанд, пайињам байни даврањои мењнат ва 

таълим тањсил намоянд. 

Бисѐре аз муњаќќиќон ва коршиносони соњаи маориф тайи ин солњо 

тањќиќи худро идома дода, ба ин шаклњои таълим машѓул гардиданд. 

Њамзамон, даврањои ибтидоии тањсил (дар мактаб, коллељ, донишкада, 

донишгоњ ва муассисаи тањсилоти миѐнаи касбї) чи тавре ки дар 

«тањсилоти муттасил» гўѐ дар ќавс гирафта шуда буданд, дар доираи 

тањсили муттасил баррасї намешуданд. 

  ТМ ЧУНИН ХУСУСИЯТҲОРО 
ФАРОГИР АСТ 

КӮШИШҲОИ НАЗАРИЯЧИЁН ВА 
КОРШИНОСОНИ СОҲАИ МАОРИФ ДАР 

КИШВАРҲОИ ГУНОГУН БА ЧУНИН 
ХУСУСИЯТҲОИ РАВАНДИ ОМӮЗИШИ 

МУТТАСИЛИ ИНСОН РАВОНА 
ШУДААНД Давраи таҳсилотро ба тамоми давраи 

ҳаѐти инсон мутобиқ мекунад 

Таъмин кардани азхудкунию азнавкунии 
низом ва бо истифода аз донишу 

малакаҳое, ки дар он шахс зарурати 
тағйир додани муҳитро эҳсос менамояд, 

мунтазам истифода намояд 

Ҳадафи ниҳоии омӯзиш худтатбиқкунии 
ҳар як шахс мегардад 

Баҳри баланд бардоштани сатҳи 
ҳавасмандӣ ва қобилияти шахс барои 

омӯзиши мустақилона ва худравонашуда 
мусоидат менамояд 

Фаро гирифтани ҳама навъҳо ва шаклҳои 
таълим дар раванди омӯзиши одамон: 

таълими расмӣ, ғайрирасмӣ ва 
информалӣ амалӣ мегардад 

Давомнокии давраи таҳсил (тамоми 
давраи ҳаѐт) 

Омилҳое, ки ҳавасмандии 
хонандагонро ба таълимгирӣ муайян 
мекунанд (дар заминаи тағйирот дар 

воқеияти муҳити атроф) 

Ҳадафҳо ва вазифаҳои таълим 
(худтатбиқкунии инсон) 

Таъсиси шабакаи хизматрасониҳои 
таълимӣ, ки ҳама навъҳо ва шаклҳои 

имконпазири таълимро (расмӣ, 
ғайрирасмӣ, информалӣ) фаро 

мегиранд 
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Расми 7. – Амсилаи хусусиятњои фарогир, назариячиѐн ва коршиносони 

соњаи маориф дар кишварњои гуногун 

Маълум шуд, ки дар як ќатор мамлакатњои мутарраќќї, ба мисоли 

Россия, Ќазоќистон, Тољикистон ва ѓайра тайѐрии муттасили шахс дар 

тўли њаѐташ пас аз он ки ў каме маълумот гирифта ба кор сар кард, яъне, 

бисѐр олимон ва коршиносон тањќиќи худро идома доданд, ки он ба 

тањсилоти ѓайрирасмї ва информалї тааллуќ дошт. 

Дар асл, љараѐни тањсили муттасил омўзиши якумра буда, аз синни 

барваќтї оѓоз меѐбад ва таќрибан то рўзњои охирини њаѐти инсон идома 

меѐбад. 

Консепсияи ТМ амалан таќсимоти бештари баробари давраи њаѐти 

шахсро дар давраи омўзиш ва фаъолият дар истењсолот (ба маънои васеи 

калима) таъмин менамояд ва ба инсон имконият медињад, ки малака, 

дониш, сифат, арзишњои ба ў лозимаро на як маротиба, балки то абад ба 

ќадри зарурї аз худ намояд. 

Татбиќи консепсияи ТМ бо фароњам овардани њама шароити 

зарурї, барои гирифтани маълумоти лозимї бањри њар шахс, љомеа ва 

давлат дар ваќти барои шахс муносиб ва барои љомеа матлуб дар шакл 

ва усулњои мувофиќ барои расидан ба њадафи гузошта бо шароити 

муносиби тањсилот амалї менамояд. 

Консепсияи тањсили муттасилро баррасї намуда, ду љанбаи раванди 

таълимро људо кардан лозим аст: љараѐни таълими шахс ва раванди 

ташкили омўзиш, яъне, тањсил. Бо назардошти он ки аз як тараф, ташкил 

кардани раванди ТЃ ќариб, ки номумкин аст ва ин на њама ваќт ба 

гирифтани дониши њаќиќї то андозае низомнок оварда мерасонад, аз 

тарафи дигар, маълум аст, ки њангоми баррасии консепсияи ТМ мо бояд 

танњо дар бораи чї гуна таълим додани шахс барои тамоми њаѐт дар 

доираи тањсилоти расмї ва ѓайрирасмї суњбат кунем. 

Мо консепсия, заминањо ва хусусиятњои гуногуни дар боло 

зикргардидаи тањсилоти муттасилро ба асос гирифта, метавонем 

таърифи ТМ ва таълими ѓайрирасмиро тањия намоем. 
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ТМ – тарзи зиндагии шахс, раванди ба даст овардани дониш, 

малака, сифат ва хосиятњои зарурї аз рўйи зарурат, ки дар тўли њаѐти 

инсон доимо ба амал меоянд, мебошад. 

ТМ омўзиши муташаккилона аст, ки дар асоси омилу шартњое 

муайян карда мешавад, ки таѐрии муттасили шахсро таъмин мекунад. 

Аз љињати назариявї ва ташкили амалии ТМ фарќ кардани ду 

зернизом (ѐ соња) дар он муњим аст: тањсилоти ибтидої ѐ асосї, баъдї ѐ 

пас аз базавї (заминавї). Ин зернизомњо бо маќсад ва вазифањои худ, 

принсипњои асосии ташкили љараѐни таълим, мундариља, назария, шакл 

ва усулњои таълим, таълими муаллимон барои њар кадоми онњо фарќ 

мекунанд. 

Њадафи тањсилоти ибтидоии касбї омодагии асосии шахс ба 

мављудияти мустаќил дар љомеа мебошад, яъне ўро бо чунин маљмуи 

аќидањо, дониш, малака, сифат ва принсипњои њаѐт таъмин кардан аст, 

ки ба ў имкони иштироки фаъолро дар њаѐти фаъоли истењсолї ва 

иљтимої фароњам меоварад ва онњо барои идомаи тањсил ва ѐ дубора 

тањсил кардан заминаи зарурї доранд. Назария, шакл ва усулњои таълим 

дар ин соња, дар тайѐр кардани педагогон ба он принсипњои педагогии 

таълимро муайян мекунанд. 

Зернизом ѐ соњаи тањсилоти ибтидоии касбї дар шароити муосир 

дар амал маълумоти расмї аст, ки дар доираи он ворид шудани шахси 

мушаххас ба соњаи иљтимої ва истењсолї дар кишвар кофї њисобида 

мешавад. Аз нуќтаи назари шахс сатњи тањсилоти ибтидої ѐ асосї аз 

љониби худи шахс муќаррар карда мешавад. 

Маќсади тањсилоти минбаъда – тањсилоти ибтидої, миѐна ва олии 

касбї инкишоф додани донишњои азхудкарда ва азхудкунии донишњои 

нав, малака, ќобилият, сифатњои нав, амиќсозї ва тањкими тамоюлњои 

идеологї, арзишњо, ифшои њама ќобилиятњои инсонї дар шароити 

таѓйирѐбандаи иљтимоию иќтисодї мебошад. 

Зернизом ѐ соњаи тањсилоти минбаъда дар Тољикистон вобаста ба 

шароити муосир навъњо ва шаклњои гуногуни таълими калонсолонро 
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дар бар мегирад, ки таълимашон бо принсипњои таълимии педагогї 

муайян карда мешавад. 

 

Расми 8. – Амсилаи консепсияи ТМ ва даврањои омўзиш 

Чунин шакли таълим заминањои мувофиќи тањсилро бо истифода аз 

муносибати педагогї талаб менамояд. 

Буњрон дар салоњияти одамони муосир истиноди асосиест, ки дар 

занљираи зуњури мушкилоти инсоният дар арафаи њазорсолаи сеюм 

мавќеи чашмрас дорад. 

Хатари асосии рўзњои мо ин ќафомонии босуръати ќобилияти шахс 

љињати мутобиќшавї ба таѓйироти мунтазами муњити атроф мебошад. 

Ин хулосаро файласуфони ѓарбї, љомеашиносон, педагогон (олимон 

дар соњаи назарияи рушди маориф) дар солњои 1970-уми асри гузашта 

бароварда буданд. Тибќи аќидаи М.Ш. Ноулз, роњи гузариш ба низоми 

салоњиятнок дар «барномаи фавќулодаи баландбардории салоњиятнокии 

насли калонсол ба сатњи барои фаъолияти онњо зарур ва ба шароити 

таѓйироти доимї мувофиќ» пешбинї шудааст [367, с. 104]. 

тақсими оқилонаи давраҳои омӯзиш ва 
кори шахс дар тӯли ҳаѐт 

воҳиди таҳсил дар зинаҳои таҳсилоти ибтидоӣ, 
заминавӣ ѐ баъд аз таҳсили заминавӣ 

ба даст овардани дониш, малака, сифат, 
тамоюлоти арзишманд дар ҳолати зарурӣ 
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Бешубња, вазифаи стратегї омўзиши насли наврас аст. Аммо 

мушкилоти иќтисодї, иљтимої ва маънавии љањони имрўза то фардо 

интизор шуда наметавонад. Аз ин рў, бояд барои баланд бардоштани 

салоњиятнокии касбии калонсолон дар раванди таълим, ки масъулияти 

њаѐти имрўзаро бар дўш доранд, чорањои таъхирнопазир андешида 

шаванд. 

Дастѐбї ба шукуфої, суботи иљтимоию иќтисодї ва дурнамои 

мусоид бањри рушди љомеа дар маљмуъ ва шахсони алоњида дар ТК дар 

бисѐр кишварњои љањон дар солњои 60-70-уми асри гузашта афкори 

мутафовите ба миѐн овардаанд. Мањз дар њамон ваќт шахсияти маъруфи 

фаронсавї дар соњаи ТМ П. Ленгран тахмин карда буд, ки «дурнамои 

рушди тањсилот, агар мо имконияти таљдидшавии онро якљоя баррасї 

кунем, аз рушди ТК вобаста мебошад» [375, с. 50-54]. 

Дар айни замон, тањсилоти касбии калонсолон ба мадди аввал 

мебарояд. Ин, пеш аз њама, бо густариши инќилоби илмї ва техникї, 

рушди иќтисодиѐт, пайдоиши технологияњои нав, њамчунин, дар робита 

бо падидаи иљтимої, аз ќабили бекории оммавї дар кишварњои ѓарбї 

вобаста буд. Мањз дар њамин давра дар кишварњое чун ИМА, Фаронса, 

Британияи Кабир, Олмон, Шветсия, Љопон ва Испания, дар њаќиќат, 

чорањои фавќулода барои рушди ТК андешида шуданд. Аз љумла, ќариб 

дар тамоми кишварњои љањон санадњои ќонунгузории дахлдор ќабул 

карда шуданд, ки роњњои рушд, манбаъњои маблаѓгузорї ва дастгирии 

таълими калонсолонро муайян мекунанд. 

Њамзамон, тањсилоти байналмилалї љињати рушди фарњангии 

оммаи васеъ, тањсилоти умумии калонсолон дар њоли тавсеаѐбї ќарор 

дорад. Мамлакатњои тараќќикардаи љањон дарк карданд, ки барои 

фаъолияти самарабахши истењсолї шахс бояд на танњо малакањои хуби 

касбї дошта бошад, балки барои муносибатњои фарњангї, ахлоќї ва 

психологї ба дараљаи кофї рушд ѐфта бошад, худро њамчун шахсияти 

арзишманд ва узви комилњуќуќи оилаву љомеа эњсос кунад. Њамаи ин на 

танњо бо роњи гирифтани маълумоти пурраи миѐна (њарчанд ин њадафи 
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башардўстона хеле љолиб аст), балки бо шарофати тањсили муттасил ва 

њадди аќал, мунтазам дар низоми ТК ба даст оварда мешавад. Барои 

ноил шудан ба ин њадафњо дар солњои зикршуда муборизаи фаъоли 

иљтимоии тамоми табаќаи љомеа барои њуќуќњояшон равона гардида 

буд. 

Онњоро ба таври муфассал дар конференсияњои махсуси 

байналмилалии соли 1960 дар Монреал, соли 1972 дар Токио, соли 1985 

дар Париж, соли 1997 дар Гамбург баррасї карданд. Соли 1976 онњо яке 

аз масъалањои муњимтарини Ассамблеяи Генералии ЮНЕСКО дар 

Найроби буданд. Дар Гамбург «тањсилоти калонсолон – калиди асри 

ХХI» номида шуд [207, с.34]. 

Дар натиљаи кўшишњои маќомоти давлатї, теъдоди соњибкорон ва 

педагогон дар ќиѐс ба таври назаррас афзоиш ѐфт ва сифати тањсилоти 

калонсолон бењтар шуд. Њамин тариќ, дар ИМА мувофиќи маълумоти 

соли 1984, 40 миллиону 751 њазор нафар ба низоми тањсилоти 

калонсолон (ба истиснои тањсилоти расмї) ѐ 22,5% ањолии синну соли 

ќобили мењнат фаро гирифта шуданд. Тибќи њисобњои мутахассисони 

амрикої, дар миѐнаи солњои 80-ум таќрибан 50% америкоињои калонсол 

дар ин ѐ он шакл тањсил мекарданд. Дар Канада дар он солњо њар 

панљумин шањрванди болиѓ тањсил мекард. Соли 1987 дар Фаронса 4 

миллиону 722 њазор нафар (8,5% аз шумораи умумии ањолї) ва дар 

Шветсия – ќариб 80% ањолї ба тањсил фарогир буданд. 

Дар Федератсияи Россия мувофиќи маълумотњои 1989, аз 164 

миллион нафар таќрибан 70 миллион нафар одамон (42,7%) дар шаклњои 

гуногуни ТК ба тањсил фарогир буданд.  
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Расми 9. – Диаграммаи афзоиши теъдоди соњибкорон ва педагогон дар 

ќиѐс ба таври назаррас афзоиш ѐфт ва сифати тањсилоти калонсолон 

То соли 2000 дар Љумњурии Тољикистон шаклњои зерини ТК тањия 

гардида буд. Ба расми 10 нигаред. 

 

Расми 10. – Сохтори тањсилоти калонсолон дар Љумњурии Тољикистон 

Дар доираи тањсилоти расмї дар Љумњурии Тољикистон шаклњои 

зерини таълим амал мекунад: 

 тањсилоти миѐнаи умумї дар мактаб; 

Амрико 
28% 

Фаронса 
5% 

Шветсария 
44% 

Россия 
23% 

Афзоиш 

Амрико 

Фаронса 

Шветсария 

Россия 



 69 

 тањсилоти касбї, ки дар шуъбањои рўзонаи омўзишгоњњои касбї-

техникї, инчунин, дар курсњои гуногуни омўзишии давомнокиашон 

гуногун ташкил карда мешавад; 

 маълумоти миѐнаи махсус, ки дар муассисањои тањсилоти миѐнаи 

махсуси касбї, инчунин, дар шуъбањои рўзона ва шабонаи муассисањои 

тањсилоти миѐнаи касбї амалї карда мешавад; 

 маълумоти олї, ки тавассути бастани шартнома дар шуъбаи ѓоибона 

ва ѐ тањсилоти фосилавии муассисањои тањсилоти олии касбї ташкил 

карда шудааст; 

 тањсили баъдидипломї (такмили ихтисос) аз љониби мутахассисони 

дорои маълумоти олї ва миѐнаи махсус дар донишкадањо, факултетњо ва 

курсњои бозомўзї, такмили ихтисос ба таври мустаќил ва дар мактабњои 

олии касбї. 

Дар доираи тањсилоти ѓайрирасмї дар донишгоњњо, марказњои 

тањсилоти давомдор ва марказњои ТК курсњои ба касбият 

нигаронидашуда ва умумифарњангї, курсњои гуногуни фосилавї амал 

мекунанд. 

Хусусияти фарќкунандаи ТК дар Љумњурии Тољикистон шакли 

таълим бо бартарияти рўзи корї мебошад, ки ба омўзандагон имкон 

медињад, бидуни ќатъ гардидани фаъолияти кории хеш, мувофиќи 

љадвали тањсилоти расмии калонсолон дар Љумњурии Тољикистон ба 

тањсил фаро гирифта шаванд. Дар асоси маълумоти љадвали 4 бо вазъи 

фарогирии калонсолон ба тањсил дар љумњурї шинос шудан мумкин аст. 

Дар доираи таълими ѓайрирасмї, аз љумла 24 маркази таълимї 

калонсолонро ба омўзиш фаро гирифтааст. Дар баробари рушди 

тањсилоти миѐнаи умумї, шаклњои тайѐр кардан, бозомўзї ва такмили 

ихтисоси коргарон ва мутахассисони дорои маълумоти олї ва миѐнаи 

махсус низ инкишоф ѐфтаанд. 

Љадвали 4. – Шумораи омўзандагони калонсол дар Љумњурии Тољикистон 

дар доираи таълими расмї (њазор) 

Навъи муассисањои таълимї 
Солњои 

1997-2002 

Солњои 

2003-2008 

Солњои 

2008-2013 

Солњои 

2013-2018 



 70 

 

Расми 11. – Диаграммаи омўзандагони калонсол дар ЉТ 

Дар натиљаи тањаввулоти хеле мураккаб дар мамлакат омезиши 

мураккаб, аммо сохторнашуда ба таври нокифоя ташкилшудаи намуд ва 

шаклњои мухталифи ТК ташаккул ѐфт, ки њанўз зернизоми ТК љузъи 

људонашавандаи тањсилоти давомдор ва соњаи хизматрасонии таълимї 

маънидод мешавад. 

Њамзамон, маълум аст, ки мисли дигар кишварњо, тањсилоти 

калонсолон љузъи калидии рушди тамоми раванди тањсил дар Љумњурии 

Тољикистон мебошад. Соњаи ТК бояд хусусияти давлатї ва љамъиятї 

касб намуда, њамаи намуд ва шаклњои ТК дар њама сатњњои давлатї ва 

љамъиятии таълими расмї ва ѓайрирасмї, аз љумла дар муассисањои 

таълимї ташкил ва хатмкунандагон њатман соњиби њуљљати 

эътирофшудаи тањсил гарданд. Њадафи ташкили ин зернизом на дар 

1997-2002

2003-2008

2008-2013

2013-2018

Мактабҳои 
таҳсилоти 

миѐнаи умумӣ 

Омӯзишгоҳҳои 
касбӣ-техникӣ 

Муассисаҳои 
таълимии 

миѐнаи махсус 

Муассисаҳои 
таҳсилоти олӣ 

0 0 0 86 

1884 

142 
624 886 

2312 

244 

986 1012 

6724 

1234 1220 

4626 

1997-2002 2003-2008 2008-2013 2013-2018

Мактабњои тањсилоти миѐнаи 

умумї 
– 1884 2312 6724 

Омўзишгоњњои касбї-техникї _ 142 244 1234 

Муассисањои таълимии миѐнаи 

махсус 
_ 624 986 1220 

Муассисањои тањсилоти олї 86 886 1012 4626 

Курсњо, факултетњо, 

донишкадањои такмили ихтисос 
446 2622 4624 12326 
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равандњои мухталифи идоракунии соњањои хољагии мамлакат, балки 

дастгирии маќомоти давлатї дар рушди ТК дар њама шакл ва намудњои 

мухталифи он мебошад. 

 

Расми 12. – Амсилаи асосии соња ва вазифањои асосии таълими 

калонсолон 

Њадафи нињоии таълим барои калонсолон ташаккули шахсе 

мебошад, ки дар њаѐти иќтисодї, иљтимоию шахсї фаъолона, оќилона ва 

муассир ширкат меварзад. Ин њадафњо тавассути ќонеъ кардани ниѐзњои 

мушаххаси таълимии омўзандагон амалї карда шуда, аз њафт гурўњи 

асосї иборат аст: 

 маълумоти миѐнаи умумии махсус; 

 аз худ кардан ѐ такмили ихтисоси касбї; 

 нигоњ доштан ва бењтар намудани саломатї; 

 бењтар кардани сифати њаѐти оилавї; 

 иштирок дар њаѐти љамъиятї; 

 чорабинињои ањаммиятноки фароѓатї; 

Хусусияти давлатию ҷамъиятӣ 

Таъмини алоқа бо дигар зернизомҳои давомдори 
таълим 

Татбиқшавӣ дар асоси назарияи ТК (андрагогика) 

Рушди бозори хизматрасонии таълимӣ 

Коркард ва омӯзиши шаклҳои гуногуни идоракунӣ 
(қонунгузорӣ, маъмурӣ, иқтисодӣ ва педагогӣ) 

Мавҷуд будани кормандони махсус омӯхташуда 
(мушовирон, маъмурон, муаллимон, 

таҳиякунандагони барномаҳо ва нақшаҳои таълимӣ 
ва ғайра) 

шахсият - худтакмилидиҳӣ 

ҷомеа - ташаккули инсони аз ҷиҳати иҷтимоӣ фаъол 
ва мутобиқ ба воқеияти ҳаѐт 

барои қонеъ кардани ниѐзҳои инсон, ҷомеа ва 
иқтисодиѐт равона карда шудаанд 

иқтисодиѐт - тайѐр кардани корманди босалоҳият ва 
самаранок 
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 инкишофи шахсияти худ. 

Масалан, муњаќќиќи амрикої М.Ш. Ноулз кўшиш намудааст, ки 

вазифањои зерини њаѐтии амрикоињои нобаробарњуќуќро байни солњои 

1970-1980-уми асри гузашта тавассути омўзиши низоми ТК њал кунанд ѐ 

иќтибос орад [371, c. 67-68]. 

Калонсолони синнашон аз 18 то 30-сола. 

Касб ва мансаб: омодагї ба интихоби касб, омўхтани тамоми 

имкониятњое, ки мансаб пешнињод мекунад, дарѐфт кардани кор, 

гирифтани малакањои зарурї, ки барои кори мазкур зарур аст, аз уњдаи 

кор баромадан, пешравї дар фаъолияти мењнатї, нигоњ доштани 

фаъолияти корї, омодагї ба хизмати њарбї, гирифтани маслињат оид ба 

интихоби касб, таѓйир додани љойи кор. 

Хона ва оила: нигоњубин, интихоби њамсар, омодагї ба издивољ, 

банаќшагирии њаѐти оилавї, омодагї ба тавлиди фарзанд, тарбияи 

фарзанд, фањмидани кўдакон, тайѐр кардани кўдакон ба мактаб, кўмак 

ба кўдакон дар таълим, њалли мушкилоти моддї, истифодаи 

маслињатњои оилавї, нигоњдории хољагии хона, банаќшагирии буљаи 

оила, идоракунии пул, харид, таъмири хона ва боѓдорї. 

Рушди шахсияти худ: такмили малакањои хониш, хат, нутќи 

шифоњї, гўш кардан, давом додани тањсили умумї, инкишофи эътиќоди 

мазњабї, баланд бардоштани ќобилияти ќабули ќарорњои њаѐтан муњим, 

инкишоф додани ќобилияти худтањлилкунї, шинохти худ, ошкор 

кардани ќобилиятњои шахсии худ, ќадру ќимати худро донистан, 

омўзиши худидоракунї, дар љомеа соњибњтиром шудан, барќарор 

кардани муносибатњои мањрамона, мањорати гўш кардани маслињати 

дигарон. 

Истифодаи ваќти холї: интихоби шуѓли дўстдошта, пайдо кардани 

дўстони нав, иштирок дар њама гуна созмонњо, банаќшагирии истифодаи 

оќилонаи ваќт, истироњати оилавї, фароѓат ва харидории таљњизот. 

Саломатї: нигоњ доштани тартибот, банаќшагирии парњез, дарѐфт 

ва истифодаи хизматрасонињои тиббї, пешгирии њодисањои нохуш, 
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расонидани кўмаки аввалия, шинохтани беморињои кўдакона, 

фањмидани фаъолияти бадани инсон, хариду истифодаи доруворї, 

ташаккули тарзи њаѐти солим, шинохтани аломатњои заифии љисмонї ва 

рўњї. 

Њаѐти дастаљамъона: муносибат бо мактаб ва педагогон, омўзиши 

ниѐзњо ва имконияти мањаллї, иштирок дар чорабинињо ва кўмак ба 

љомеаи мањаллї, љустуљўйи роњњои таъсиррасонї ба дигарон, омодагї ба 

овоздињї, рушди малакањои роњбарї, нигоњ доштани муносибатњои хуб 

бо дигарон, ташкили чорабинињои коллективї барои кўдакон ва 

љавонон. 

Калонсолони аз 30 то 65-сола. 

Касб ва мансаб: омўзиши малакањои бештар, мураккабии касбї, 

идоракунии дигар кормандон, таѓйири касб, њалли мушкилоти бекорї, 

банаќшагирии нафаќа, гирифтани касби дуюм аз љониби занони 

фарзанддор. 

Хона ва оила: кўмак ба наврасон дар раванди ба воя расидан, 

омодагї ба нигоњубини кўдакон дар оила, табобати зану шавњар 

кўдакони калонсолро ба њайси шахсони алоњида шинохтан, мутобиќ 

шудан ба дунѐи падару модарони куњансол, банаќшагирии нафаќа. 

Рушди шахсияти худ: љустуљўйи манфиатњои нав, даст кашидан аз 

одатњои муайян, љуброни дигаргунињои равонї, амалї намудани 

дигаргунињои худ, рушди таѓйирпазирии эњсосї, ба даст овардани 

ќобилияти мубориза бо буњронњо ва нигоњи воќеї оид ба дурнамои 

зиндагї. 

Истифодаи ваќти холї: љустуљўйи машѓулиятњои камфаъол, тавсеаи 

манфиатњои фарњангї, ба даст овардани малакањои нав дар бахши 

истироњат, љустуљўйи дўстони нав, њамроњ шудан ба созмонњои нав, 

банаќшагирии ваќтхушї барои ду нафар. 

Саломатї: мутобиќшавї ба таѓйироти физиологї, интихоби 

парњези нав, назорати вазн, машќњои варзишї, муоинаи њарсолаи тиббї, 

љуброн барои заифии љисмонї ва рўњї. 
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Њаѐти дастаљамъона: масъулияти калони иљтимоиро бар дўш 

мегирад, наќши роњбариро дар созмонњо ба зимма гирифта, ба манфиати 

дигарон кор мекунад, дар сиѐсат ширкат мекунад, барои бењтар кардани 

шароити мањаллї чорабинињо ташкил мекунад. 

Калонсолони 65-сола ва аз он боло. 

Касб ва мансаб: мутобиќшавї ба нафаќа, љустуљўйи самтњои нави 

фаъолияти муфиди иљтимої. 

Хона ва оила: мутобиќшавї ба даромади камтар, ташкили тарзи 

нави зиндагї. 

Рушди шахсияти худ: рушди ќобилияти љубронї, дарки хусусиятњои 

синну соли онњо, таѓйир додани низоми арзишњо. 

Истифодаи ваќти холї: ташкили робитањои шахсї, ки ба синну сол 

ва мансаб мувофиќанд, љустуљўйи намудњои нави фаъолият (шуѓли 

дўстдошта), ба даст овардани малакањои нави истироњат, банаќшагирии 

барномаи мутавозини фароѓат. 

Саломатї: мутобиќшавї ба заифии љисмонї, риояи меъѐрњои 

љисмонї ва аќлї, таѓйироти парњезї, муоинаи мунтазами тиббї, 

машќњои љисмонии ба синну сол мувофиќ, истифодаи оќилонаи 

маводњои доруворї, ба даст овардани малакаи рафъи њолатњои тарсу 

њарос ва њаяљон, њифзи захирањои њаѐтан муњим. 

Њаѐти дастаљамъона: кор дар самти бењтар кардани шароити 

зиндагии пиронсолон, ихтиѐран ќабул кардани уњдадорињои муайян, 

нигоњдории робитањо бо созмонњо. 

Тањќиќоти муњаќќиќи дигар Љ. Љонстон оид ба њадафњои ТК тайи 

солњои охир вобаста ба љинс ва вазъи иљтимої мавриди таваљљуњ аст 

[363, c. 34-36]. Маълумот дар натиљаи тањќиќоти интихобии таќрибан 

1500 нафар амрикої, ки дар тањсилоти калонсолон ба таълим фаро 

гирифта шудаанд, ба даст омадааст. 

Мутаассифона, дар Љумњурии Тољикистон чунин маълумот дар 

бораи њадафу сабабњои ТК вуљуд надорад. Аммо, ба назар менамояд, ки 
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онњо то андозае ба амрикоињо монанд хоњанд буд. Мушкилоти синну сол 

ва мушкилоти зиндагї, асосан, љанбаи бисѐрпањлуї доранд: 

Љадвали 5. – Њадафњои омўзишии калонсолони ИМА бар асоси 

гендер ва вазъи иљтимої 

Миќдори тањсилот  Маќоми иљтимої 

Мардон Занон 

 паст миѐн

а 

баланд паст миѐн

а 

баланд 

Тайѐрї ба сессияи оянда 59 39 34 41 29 20 

Дуруст аз уњдаи кор баромадан 44 43 50 13 18 24 

Бештар маълумотдор будан 25 38 45 39 39 40 

Хушгузаронии ваќт 6 12 18 16 32 31 

Њалли мушкилоти хонаводагї 2 8 8 26 21 13 

Њалли дигар мушкилоти муњим 8 12 8 18 12 7 

Вохўрї бо одамони нав 9 11 13 23 16 21 

Фаромўш кардани душворињо – 7 7 16 20 15 

Њадафњои расида, набудани 

њадафњо 
4 8 3 7 2 7 

Њамагї (бештар аз 100, зеро 

маќсадњои зиѐде номбар гардиданд 
57 178 186 199 189 178 

 

 

Расми 13. – Диаграммаи вазъи иљтимої ва гендер дар ИМА (мардон) 

Мардон 

57 

178 

186 

баланд миѐна паст 



 76 

 

Расми 14. – Диаграммаи вазъи иљтимої ва гендер дар ИМА (занон) 

Тањсили муташаккилонаи калонсолон аз шаш ќисми асосї иборат 

аст: 

1. Истеъмолкунанда (хонандагон ва эњтиѐљоти таълимии онњо); 

2. Иттилоот ва роњнамої; 

3. Сохторї; 

4. Дастгирии мазмунї ва методологї; 

5. Дастгирии кормандон; 

6. Дастгирии илмї. 

Низоми тањсилоти калонсолон бояд ба эњтиѐљоти воќеии 

истифодабарандагон ѐ истеъмолкунандагони худ равона шавад, 

њамчунин, эњтиѐљоти рушди иќтисодиѐт, љомеа ва инсонро ба назар 

гирад ва ояндаро пешбинї кунад. 

Аммо барои муайян кардани ниѐзњои одамони мушаххас дар ин ѐ он 

минтаќа мушоњидањои доимї ва тањќиќоти васеи љомеашиносї заруранд. 

Дар баробари тањќиќоти сирф илмии аз љониби чомеашиносњо 

гузаронидашуда, мушоњидањои доимї ва амалиѐти пайваста барои ба 

даст овардани фикру мулоњизањои ањолї заруранд. Ин ба бењтарин ваљњ 

тавассути низоми марказњои доимии иттилоот ва роњнамоии ањолї ба 

хизматрасонии таълимї амалї карда мешавад. Чунин марказњо дар ин ѐ 

дигар шаклњо дар бисѐр мамлакатњо (ШМА, Россия, Тољикистон) вуљуд 

Занон 

199 

189 

178 

баланд миѐна паст 



 77 

доранд. Ин марказњо ањолиро оид ба хизматрасонињои мављудаи 

таълимии минтаќа хабардор намуда, эњтиѐљоти соњањои иќтисодиѐтро ба 

кадрњои баландихтисос, инчунин, эњтиѐљоти соњаи тањсилоти 

калонсолонро ба тавсияњои методї ва андешидани тадбирњои судманд 

муайян мекунанд. 

Эњтиѐљоти одамонро ба хизматрасонињои таълимї муайян карда, 

марказњо барои даќиќтар муайян кардани он, ки кадом хадамоти 

таълимї ва курсњои омўзишї дар ин ѐ он минтаќа зарур аст, кўмак 

мерасонанд. Дар дурнамои дарозмуњлат (Марказњои ТК дар Љумњурии 

Тољикистон) ин марказњо метавонанд вазифањои худро тавассути омода 

кардани тавсияњои илмї ва методї оид ба ташкили шаклњои муайяни ТК 

дар ќаламрави муайян васеъ кунанд. 

Шаклњои гуногуни ТК набояд ба раванди беназорат табдил ѐбанд. 

Дар њолатњое, ки курс барои тахассуси муайян ва дарѐфти њуљљати 

дахлдор пешбинї шудааст, табиист, ки иљозатномаи муассисањои 

таълимї ѐ барномањои таълимї, ки дар онњо омўзиш гузаронида 

мешавад, зарур аст. 

Аз ин рў, таъсиси хадамоти махсуси иљозатномадињї дар соњаи илму 

маорифи Љумњурии Тољикистон, ки тартиби гузаронидани аттестатсия ѐ 

сертификатсияро (аккредитатсия) ташкил мекунад, мувофиќи маќсад аст. 

Дар баробари шаклњои маъмурї ва молиявии идоракунии раванди 

низоми тањсилоти калонсолон, ин шаклњои мудирияти таълим ба 

тањсили нисбатан самараноки калонсолон ва тамоми хадамоти таълимї 

мусоидат мекунанд. 

Дар соњаи ТК бояд намудњои васеи шаклњои давлатї ва хусусии ТК 

бо сохтори гуногун ва муњимтар аз њама, дар барномањои таълимї дохил 

бошанд. Дар баробари муассисањои тањсилоти миѐнаи касбии мављуда, 

марказњои таълими калонсолон, марказњои таълимии мавсимї, курсњои 

гуногуни муштараки давлатї барои таълими калонсолон, шаклњои нави 

ташкилию таълими калонсолон, масалан, дар муассисањои тањсилоти 

олии касбї зарур аст. 
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Ин на танњо дар шакли ФМДТИБКСМ ва факултетњои мављудаи 

такмили ихтисос ва бозомўзї, балки бо дигар вазифањои ТК дар сатњњои 

дигари тањсил, тавре ки дар хориља таљриба карда мешавад, корбаст 

карда мешавад. Дар ташкили шаклњои омехтаи давлатї ва хусусии 

тањсилоти калонсолон љалби тиљорати навташкил, ташкилоти 

љамъиятии «Дониш», љомеаи педагогї ва ѓайра зарур аст. 

Мундариљаи ТК бояд ба ниѐзњои одамони мушаххас љавобгў бошад 

ва амалан, тамоми љанбањои њаѐт ва тамоми соњањои донишро фаро 

бигирад. Аз рўйи хусусияти тањсилот таълими калонсолонро метавон ба 

ду љабња таќсим кард: 

 иљтимої-наќшавї; 

 рушди умумифарњангї ѐ умумимиллї (илму маориф ва фарњанг). 

Мундариљаи тањсилоти калонсолонро, ки бо ќонеъгардонии эњтиѐљоти 

таълимї дар чањорчўбаи ќисми якум робита дорад, ба се гурўњ таќсим 

кардан мумкин аст: 

 касбї (бо ќонеъ сохтани эњтиѐљоти ташаккул ва такмил додани шахс 

њамчун корманд, иштирокчии соњаи истењсолот алоќаманд аст); 

 оилавї-маишї, ки эњтиѐљоти ташаккул ва рушди дониш, малака ва 

сифатњои шахсиро, ки барои иљрои самарабахши наќши аъзои оила 

заруранд, ќонеъ мекунанд; 

 иљтимої, ки ба рушд ва такмили вазифањои инсон њамчун узви љомеа, 

гурўњи иљтимої нигаронида шудааст. 

Тарбияи умумифарњангии калонсолонро дар навбати худ метавон чунин 

таќсим кард: 

 тањсилоти миѐнаи умумї, ки эњтиѐљотро ба маълумоти миѐнаи умумї 

ќонеъ мекунад; 

 маърифате, ки ба талаботи шахс дар рушди шахсияти ў љавобгў аст; 

 маълумоте, ки барои дастгирї ва рушди саломатии шахс нигаронида 

шудааст; 
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 маълумоте, ки талаботи шахсро ба машѓулиятњои фароѓатї ќонеъ 

мегардонад. 

Тањсилоти умумифарњангї (рушди умумї) барои калонсолонро, ки 

барои ќонеъ кардани ниѐзњои шахс дар рушди шахсияти ў, њифзи 

саломатї ва фароѓат пешбинї шудааст, ба чунин самтњо таќсим намудан 

мумкин аст: 

 шинос кардани одамон бо арзишњои умумибашарї; 

 донистани шахсияти худ, рушди маънавї, ба даст овардани малакањои 

идоракунии шахсияти худ; 

 ба даст овардани дониш ва малакањое, ки барои њифзи саломатї 

заруранд; 

 ба кор бурдани маълумот ва малакањои истироњатии даркгардида. 

Њамаи ин мазмуни тањсилоти калонсолонро дар соњаи илмњои 

гуманитарї, тиббї ва таъмин намудани инкишофи тарбияи љисмонї дар 

назар дорад. Таълими калонсолон, ки ба муайян кардани мавќеъ ва 

наќши инсон дар соњањои мухталифи фаъолият мусоидат мекунад, ба 

шахс имкон медињад, ки дониш ва малакањои касбии худро дар соњаи 

њаѐти истењсолї ба даст оварад ѐ такмил дињад; дониш, малака ва 

сифатњои барояш дар њаѐти љамъиятї (коллективї) ва оилавї (шахсї) 

зарурро аз худ намояд. Ин ба таълими илмњои фалсафа, љомеашиносї, 

психология, педагогика, андрагогика, тиб, њуќуќ, иќтисодиѐт, ки 

калонсолон меомўзанд, зич вобаста аст. 

Њамин тариќ, тањсилоти калонсолонро њамчун доираи 

хизматрасонии таълимї (таълими расмї ва ѓайрирасмї) барои шахсоне, 

ки ба гурўњи калонсолон мансубанд, муайян кардан мумкин аст. 

Мањз ин самти афзалиятнок дар рушди соњаи маориф, ки дар 

тањсилоти муосир ба таѓйироти назаррас оварда расонид, метавонад ба 

рушди таълими расмї ва анъанавї таъсири мусбї расонад ва боиси 

пайдоиши шаклњо ва намудњои нави таълим барои одамони синну соли 

гуногун гардад. 
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Табиист, ки тањсилоти калонсолон ба тањаввулоти назариявию 

амалии тарзи муносибат љињати ташкили раванди таълим оварда 

мерасонад. 

Самти асосии тањаввулот дар соњаи маориф то нимаи асри ХХ чї 

гуна буд? Таќрибан то миѐнаи ин аср соњањои илму маориф бо 

вижагињои асосии он низоми хеле ќатъї ва пўшидаи тањсилот буд, ки яке 

аз унсурњои муњимми сохтори калидї ва давлатии Тољикистон мањсуб 

меѐбад. Маќсади асосии он аз тайѐр кардани насли љавон ба фаъолияти 

истењсолї ва касбї, дохил шудан ба њаѐти иљтимої ва истењсолї дар 

исми «калонсол» ифода меѐфт. Ин омодакунї њамчун воситаи таъмини 

омўзандагон бо таљрибаи муайяни иљтимоии наслњои пешин, ки барои 

фаъолият дар шароити иљтимоии ќариб тамоми њаѐти инсон кофї 

мебошанд, ташкил шуда буд. 

 

1.3. Асосњои назариявии андрагогика 

 

Ба њайси асосњои назариявии илми андрагогика чунин асосњое 

мавриди назар дошта мешаванд, ки бо назардошти хусусиятњои дар боло 

зикргардидаи хонандагони калонсол, консепсияњо ва таљрибањои 

муосири ташкили тањсилот дар нимаи дуюми асри ХХ аз љониби 

андрагогика бунѐд шудаанд. 

Дар рисола асосњои назариявии таълим, ба монанди фарзияњои 

ибтидоии андрагогика, принсипњои андрагогии таълим, амсилаи 

таълими андрагогї, асосњои технологияи ТК ва амсилаи фаъолияти 

педагогии андрагогика њамчун асосњои назариявии андрагогика мавриди 

баррасї ќарор гирифтаанд. 

Заминањое, ки бар пояи муносибати методологї ба ташкили раванди 

таълим боис мешаванд, бояд дар асоси хусусиятњои психофизиологї ва 

иљтимоии хонандагони калонсол, хусусиятњои фаъолияти њаррўзаи 

касбии онњо, сатњи худогоњї, муносибати хонандагон байни њам дар 

љараѐни таълим муайян карда шаванд. 
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Заминањои ибтидоии бунѐдии андрагогикаро метавон чунин ифода 

кард: 

1. Хонанда дар раванди таълими худ наќши муњим дорад (аз ин рў, ў 

хонанда аст, на таљрибаомўз); 

2. Хонандаи калонсол ба худтатбиќкунї, мустаќилият, худидоракунї 

саъй мекунад, ки ў њамчун як фарди дорои дониш ѐ малака дар љамъият 

метавонад наќш дошта бошад; 

3. Хонандаи калонсол таљрибаи њаѐтї (њамарўза, иљтимої, касбї) дорад, 

ки метавонад онро њамчун манбаи муњимми омўзишї барои худ ва 

њамкоронаш истифода намояд; 

4. Калонсолон њалли мушкилоти муњимми њаѐт ва расидан ба њадафи 

мушаххасро меомўзанд; 

5. Омўзандаи калонсол интизор аст, ки дониш, мањорат, малака ва 

сифатњои њангоми омўзиш азхудкардаи худро мустаќиман дар амал 

татбиќ намояд; 

6. Фаъолияти таълимии хонандаи калонсол, асосан, бо омилњои 

муваќќатї, фазої, дохилї, касбї ва иљтимої, ки раванди таълимро 

мањдуд ѐ осон мекунанд, муайян карда мешавад; 

7. Љараѐни таълимии хонандаи калонсол дар шакли фаъолияти 

муштараки хонанда ва муаллим, мураббї дар њама марњилањои он 

ташкил карда мешавад, ки он банаќшагирї, татбиќ ва арзѐбї то андозаи 

ислоњкуниро дар бар мегирад. 

Дар асоси ин заминањо, андрагогика њамаи муносибатњои тањсилоти 

калонсолонро муайян мекунад. 

Мавзуи андрагогика тарњи фаъолияти хонандагон ва педагогонро 

дар ташкил ва амалисозии раванди таълим меомўзад ва муайян 

менамояд. 

Бузургињои асосии андрагогикаро ба инобат гирифта, бояд ба он 

таъриф дод. М.Ш. Ноулз андрагогикаро чунин таъриф намудааст: 

«Санъат ва илме, ки ба калонсолон дар омўхтани дониш, мањорату малака 

кўмак мекунад», он «низоми мавќеъњо» нисбати хонандагони калонсол 
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буда, ба таври гуногун «барои калонсолони гуногун вобаста ба вазъ» 

истифода мешавад [368, с.115-121]. 

Муњаќќиќ А. Владиславлев чунин мешуморад, ки андрагогика ин 

«илм дар бораи њадафњо, шароит, натиљањо ва амсилањои бошуурона ва 

маќсаднок, таълими муташаккилона ва тарбияи калонсолон, инчунин, 

худомўзї мебошад» [80, с. 58-59]. 

Гурўњи муњаќќиќони љавони англис аз Донишгоњи Ноттингем 

андрагогикаро «муносибати назариявї ба таълими калонсолон» 

мењисобанд, ки он ба хонандагони калонсол имкон медињад, то 

эљодгарони тафаккур ва њиссиѐти худ бошанд [214, с. 52-53]. 

Чунин ба назар мерасад, ки таърифњои дар боло овардашуда хеле 

мухтасар ва ѐ на њама ваќт ба мавзуи андрагогика њамчун илми ТК 

алоќаманданд. 

Ба назари мо, њангоми ташрењи илми андрагогика, ин матлабро 

бояд мадди назар гирифт, ки андрагогика, пеш аз њама, бо раванди 

таълим алоќаманд аст. Чунончи, тарњњои ташкилї ва фаъолияти 

таълимї, сохтори марњилањои ин равандро дар бахшњои пешин баррасї 

кардем, мавзуи фаъолияти тањќиќотии андрагогика дар унсурњои фаъоли 

љараѐни таълими хонандагон ва устодон дар њоли амалишавист. 

Бо назардошти њама гуфтањои боло, андрагогика бояд њамчун илми 

ТК муайян карда шуда, фаъолияти хонандагон ва педагогон дар 

ташкили раванди таълим дар њама марњилањои он асоснок карда шавад. 

Мисли њама гуна илм, андрагогика сохтори худ, дастгоњи 

консептуалї ва истилоњии худро дорад. Азбаски он шакли умумии 

таълими калонсолонро ошкор мекунад, назарияи таълими калонсолонро 

таъкид мекунад. Дар ин ќисмат категорияњои умумї ба таври зайл 

баррасї мешаванд: хусусиятњои хонандагони калонсол, хусусиятњои 

раванди ТК ва амсилаи таълимии андрагогика, робитаи андрагогика бо 

соњањои гуногуни тањсилот, ќонуниятњо, тамоюлњои рушди маориф ва 

ташкили низоми он. 
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Мисли њама гуна илм, андрагогика таърихи пайдоиш ва рушди 

худро дорад. Аз ин рў, он бахше дар бораи таърихи ташаккули 

консепсияњо ва ѓояњои андрагогро дорад. Андрагогика ќонунњои асосии 

фаъолияти хонандагон ва педагогонро дар раванди таълим тавсия 

мекунад .Аз ин рў, он як технологияи таълимии калонсолон аст. 

Технологияро омўхта, мо низоми амалњои илман асосноки унсурњои 

фаъоли љараѐни таълим (иштирокчиѐн)-ро дар назар дорем, ки татбиќи 

талаботи онњо бо эътимоди баланд ба ноилшавии њадафњои таълимї 

мусоидат мекунад. 

Ќисматњои дар боло зикргардида бахшњои асосии илми нав 

мебошанд. «Дар гумон аст, ки кўшиши дар он људо кардани ќисматњое 

монанди педагогика умумї, дидактикаи калонсолон, адрагогикаи мактаб, 

саноат, кишоварзї, туризм ва дигарњо мувофиќи маќсад бошад» овардааст 

Е.В. Титова [315, с. 31-32]. 

Љадвали 6. – Муќоисаи амсилањои педагогї ва андрагогии тањсилот 

Муносибатњо Амсилањои педагогї Амсилањои андрагогї 

1 2 3 

Худогоњии хонанда Дарк кардани вобастагї 
Њис намудан ѐ афзудани 

худидоракунї 

Таљрибаи хонанда Ањаммиятнокии кам Сарчашмаи васеи омўзиш 

Тайѐрии хонанда ба 

таълим 

Бо мукаммалсозии 

физиологї ва маљбуркунии 

љамъиятї мушаххас 

мешавад 

Бо функсияњо оид ба 

мукаммалсозии шахсият ва 

азхудкунии наќшањои 

љамъиятї муќаррар мешавад 

Истифодаи 

донишњои  

ноилшуда 

Мавќуфгузошта ѐ ба 

таъхирафтода 
Ољилї 

Ба таълим 

нигаронидашуда 
Ба фанни таълимї Ба њалли душворї 

Амсилаи таълимиро њамчун низоми ќонуниятњои асосї дар 

фаъолияти хонанда ва педагог њангоми таълим муайян кардан мумкин 

аст. Ин ѓояи идеалии раванди таълим аст, ки аз мавќеи педагогикаи ТК ѐ 

аз нуќтаи назари андрагогика ва ТК ташаккул меѐбад. 
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Асосгузори андрагогика М.Ш. Ноулз фарќи асосии байни 

амсилањои андрагогика ва педагогикаи таълимро дар шакли зерин 

нишон медињад [367, c. 104]: 

 

Љадвали 7. – Муќоисањои амсилањои педагогї ва андрагогии таълим 

1 2 3 

Тарњрезии раванди таълим Аз љониби педагог Якљоя бо хонандагон 

Муайянкунии эњтиѐљоти 

раванди таълим 
Аз љониби педагог Якљоя бо хонандагон 

Мушаххаскунии њадафњо Аз љониби педагог Якљоя бо хонандагон 

Тартиб додани раванди 

таълим 

Мантиќи фанни 

таълимї, воњиди 

мундариља 

Вобаста аз омодагии 

хонандагон нисбат ба 

раванди таълим, воњидњои 

проблемавї 

Кори таълимї 
Усулњои додани 

донишњо 

Методикаи љустуљўи 

донишњои нав дар асоси 

таљриба 

Бањодињї Аз љониби педагог 

Мушаххаскунии эњтиѐљоти 

нави таълимї, бањодињии 

муштараки барномањои 

таълимї 

Дар асоси тезисњои андрагогика М.Ш. Ноулз [371, c. 65-66] чунин 

пешнињод менамояд, ки барои калонсолон корњои омўзишї ташкил 

карда шавад, ки хусусиятњои асосии онњо наќши пешбарандаи хонанда 

дар тањия ва амалисозии барномаи таълимї, фаъолияти муштараки 

хонанда ва тренер-педагог дар тайѐр кардан, инчунин, љорї кардани 

љараѐни таълим мебошад. Њамзамон, муњити омўзишии дўстона, 

ѓайрирасмї, дар асоси эњтироми тарафайн, кори муштарак бо дастгирї 

ва масъулияти њама иштирокчиѐни фаъолияти таълимиро таъмин кардан 

хеле муњим аст. 

Таносуби муносибатњои байни муаллим ва коромўз муайянкунанда 

мебошад. Шаклњои асосии њамкорї байни субъектњоро дар љараѐни 

таълим М.Ш. Ноулз дар шакли зерин нишон медињад [369, c. 90]. 

Љадвали 8. – Њамкории хонандагон ва педагог дар раванди таълими 

калонсолон 

Хонанда Педагог 
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1 2 

Эњтиѐљотро ба 

тањсил дарк мекунад 

 хонандагонро ба иќтидорњои нави худтатбиќкунї 

равона менамояд; 

 ба њар хонанда дар муайянкунии саъю кўшиши ў 

мусоидат мекунад; 

 ба он мусоидат мекунад, ки њар хонанда фарќ байни 

саъю кўшиш ва сатњи њозираи кори худро муайян кунад; 

 ба хонанда дар муќаррар кардани душворињо дар 

фаъолияти њаѐтї, ки њолати њозираи омодагї боис 

гаштааст, мусоидат мекунад 

Зарур аст, ки дар 

муњити таълимї 

бошад, ки њузуру 

њаловати љисмонї, 

њурмат ва боварии 

байнињамдигарї 

ѐрии 

байнињамдигарї, 

озодии хештангарої 

ва мавќеъњои 

гуногун 

имконпазир бошад 

 фазои муътадили љисмонии таълимро таъмин мекунад 

(мебели бароњат, равшании дохили бино, њавотозакунї, 

њарорати њаво ва дигар имкониятњо); 

 њар хонандаро ба сифати шахсият њисоб мекунад, ки 

арзиш дорад, ба фикр ва њиссиѐти шахс арљ мегузорад; 

 мекўшад, ки дар байни хонандагон муносибатњои 

боварии байнињамдигарї ва њамкорї барќарор созад, 

њамкорї онњоро шавќманд карда, ба вуљуд омадани 

фазои танќидї ва раќобатро бартараф мекунад; 

 њиссиѐти худро зоњир мекунад ва ба раванди таълим 

фазои љустуљўи муштараки воќеиятро ворид месозад 

Њадафњои тањсилро 

муайян ва онњоро ба 

сифати худї ќабул 

мекунад 

 хонандагонро ба раванди муштараки муайянкунии 

њадафњои таълим љалб мекунад, ки дар он эњтиѐљоти 

хонанда, муассисаи таълимї, педагог, љомеа, мантиќи 

фанњои таълимї ба инобат гирифта мешавад. 

Амсилаи дигари андрагогї, ки аз љониби як гурўњи олимони 

Донишгоњи Ноттингем тањия шудааст, нисбат ба амсилаи М.Ш. Ноулз 

[370, c. 78-79] мукаммал ва муфассал мебошад. Аслан, гурўњи Ноттингем 

низ њамон фарзияњои асосии М.Ш. Ноулзро ба асос мегирад: 

хусусиятњои синнусолї, психологї, иљтимоии хонандагони калонсол ва 

фаъолияти онњоро дар љараѐни таълим [368, c. 45-49]. Ба аќидаи онњо, 

њадафи асосии таълими калонсолон, ин ташаккули тафаккури эљодии 

интиќодї аст, ки бо њассосияти инсон якљоя мешавад, «нуќтањои асосии 

муќаррароти муносибатњои назариявии гурўњи Ноттингем дар таълими 

калонсолон» инњоянд: 

1. Одамон объекти иљтимої мебошанд ва онњоро бояд дар иртибот бо 

муњити иљтимоию таърихї баррасї кард; 
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2. Мављудияти иљтимоии аз њама мувофиќ одами калонсол аст, ки 

интиќодона фикр мекунад ва ќобилияти омўхтанро дорад; 

3. Имконоти зарфияти рушди муттасили тафаккур, њиссиѐт ва «ман»-ро 

дар калонсолон таѓйироти сифатии сохтори рўњї ифода менамояд, ки 

ташаккули тафаккури шахсияти салоњиятманд дар калонсолон аз 

тафаккури кўдакон ѐ наврасон ба куллї фарќ мекунанд; 

4. Дар калонсолон тафаккури эљодї ва танќидї бештар афзалият дошта, 

ба рушди њамаљонибаи онњо мусоидат мекунад; 

5. Якљоякунии омўзиши гурўњї ва инфиродї ба дараљаи баланди рушди 

тафаккури эљодї ва танќидї боис мешавад; 

6. Яке аз љузъњои асосии таълими бомуваффаќияти калонсолон 

њамгироии доимии соњањои маърифатї ва эњсосї мебошад; 

7. Донишро метавон њамчун низоми кушода ѐ пўшида баррасї кард. 

Ваќте ки донишњо ба сифати низоми кушода њисобида мешавад, ин 

маънои онро дорад, ки хонанда метавонад чизе илова намояд ѐ онро 

тавассути тафаккури интиќодї таѓйир дињад. Њатто ваќте ки он њамчун 

низоми пўшида ќабул карда мешавад, хонандагон метавонанд ин 

донишњоро барои њалли мушкилот ѐ сохтани низомњои нав истифода 

баранд. 

Омўзиши фикр, љустуљў, кашф, тафаккури интиќодї ва посухи 

эљодиро дар бар мегирад, ки он интиќоли дониш набуда, балки интихоб, 

синтез, кашф ва муколамаро фаро мегирад. 

Шакли асосии ТК омўзиш ѐ худ таълимгирї дар гурўњи њамкасбон 

мебошад. Муносибати андрагогї нисбат ба таълими калонсолон, бо 

усулњои гуногуни таълим имконпазир аст: экспозитивї – ваќте ки 

мундариљаи омўзиш аз љониби манбаи берунї ташкил ва ба хонанда 

пешнињод карда мешавад (педагог, лексияхон, китоби дарсї, филм ва 

ѓайра); усулњои идоракунї – ваќте ки роњбарон (модераторњо, 

менељерони бозї, муаллифони барномањои таълимї) раванди таълимро 

тавре ташкил ва роњнамої мекунанд, ки хонандагон ба маќсадњои 

ќаблан муайянгардида ноил мешаванд; ваќте ки мундариљаи таълим 
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пурра ва пешакї муайян карда намешавад, љараѐни таълим њам 

гузоштани мушкилот ва њам љустуљўйи усулњои онњоро дар бар мегирад. 

Дар ин њолат, шунавандагони иттилоот мундариљаи омўзиш ва таљрибаи 

заруриро барои омўзиши мушкилот ва роњњои њалли он интихоб 

мекунанд. Дар натиљаи љустуљў саволњо ва мушкилоти нав ба миѐн 

меояд. Методњои охир бањри њалли масъалањои андарагогика ва тартиб 

додани амсилањои таълимии он нигаронида шудааст. 

Маќсади асосии ин усули таълим љалби омўзандагон ба фаъолияти 

зењнї мебошад. Дар ин њолат, дарки мундариљаи омўзиш ѐ иттилоот 

зимнан дар љараѐн чунин ба амал меояд: «тафаккур→омўзиши 

масъала→њалли масъала». Усулњои охирин ба вазифањои амсилаи 

андрагогии таълим мувофиќтаранд. 

Љадвали 9. – Фаъолияти якљояи педагог дар муносибати андрагогии 

марбут ба таълими калонсолон 

1 2 

Як ќисми масъулиятро љињати 

тарњрезї ва татбиќи тањсил бар дўш 

мегирад, аз ин рў, њисси мансубият 

дорад 

Бо хонандагон оид ба самтњои 

имконпазири таълим, интихоби маводи 

таълимї ва усулњои тањсил 

мулоњизањоро ба миѐн мегузорад, якљоя 

бо онњо оид ба ин масъалањо ќарор 

ќабул мекунад 

Дар раванди амалисозии таълим 

фаъолона иштирок мекунад 

Ба хонандагон љињати муттањид шудан 

(дар гурўњњои таълимї, гурўњњои 

лоињасозї, дастањои худомўзии 

таълими мустаќилона ва ѓайра) бо 

маќсади ќабули масъулият барои 

раванди љустуљўйи муштарак кўмак 

мекунад 

Дар омўзиш иштирок мекунад, 

таљрибаи хонандагонро истифода 

мебарад 

Ба хонандагон барои истифода 

бурдани таљрибаашон њамчун манбаи 

таълим мусоидат карда, усулњои 

мубоњиса, бозињои наќшї, тањлили 

њодисањои алоњида ва ѓайраро 

истифода мебарад. Маълумотро 

њамчун таљрибаи хонандагони муайян 

дар миѐн мегузорад. Ба хонандагон 

истифодаи донишњои навро љињати 

амалї кардан дар таљрибаи њаѐтиашон 

меомўзад 

Наздикии њадафњои Хонандагонро ба љустуљўи меъѐру 
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банаќшагирифтаро дарк мекунад усулњои мувофиќи бањодињї барои 

пешбурди њадафњои тањсил љалб 

мекунад. 

Ба хонандагон барои мукаммалсозї ва 

истифодаи воситањои худбањодињии 

меъѐрњои тањиягашта мусоидат 

мекунад 

Дар асоси фарзияњои дар боло овардашуда ва бо назардошти намуд 

ва усулњои таълим, муаллифон ба хусусиятњои зерини таълими 

андрагогии калонсолон ва педагогон ишора мекунанд: 

 хусусияти ѓайридирективї, ѓайриваколатї ба таълим; 

 омўзише, ки барои ба даст овардани натиљањо дар тањќиќот 

ва њалли мушкилот нигаронида шудааст (њатто дар омўзиши анъанавии 

фанњои таълимї гурўњи омўзиши методии таълим мушкилотро татбиќ 

карда, мундариљаи онњоро бо мушкилоти муњим пайваст мекунад); 

 мушкилотро бартараф кардан ва донишњои зарурї эљод 

кардан; 

 њамоњангї бо амалия, санљиш бар асоси натиљањои омўзиш; 

 муњокимаи доимии мундариља, шаклњо ва усулњои таълим дар 

гурўњи омўзишї; 

 ба зимма гирифта шудани масъулияти раванди таълим аз 

љониби њамаи аъзоѐни гурўњи корї ва муаллим бидуни њуќуќи назорат 

кардани таълими њар як узви гурўњ; 

 љараѐни бањогузории натиљањои таълим бо иштироки њамаи 

аъзои гурўњи омўзишї ќисми људонашавандаи љараѐни таълим мебошад; 

 муколама байни аъзои гурўњи омўзишї, ки он дар мавќеи 

марказии методикаи таълим мебошад. 

Дар амсилаи андрагогии омўзиш ин чунин маъно дорад: ќобилияти 

гўш кардани њар як узви гурўњи омўзишї, эњтироми андешањои одамони 

дигар, эњсосот, ќабул кардани андешањои танќидии баѐншуда, саволњои 

дуруст додан ва кўшиш намудан барои мубодилаи афкор бо дигарон. 

Муколама, инчунин, нуктањои зеринро пешбинї мекунад: баробарї дар 

байни њамаи аъзои гурўњи омўзишї; самимият, эътимод, муносибати 
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ѓамхорона ба њамдигар дар байни аъзои гурўњи омўзишї; эњтироми 

мутаќобила, њамгироии тафаккур ва омўзиш, ки дар он шахс тафаккур ва 

омўзиши худро назорат мекунад, дар тафовут бо вазъияте, ки тафаккури 

фард ба нуфуз ѐ таљрибаи дигарон мутобиќ мешавад. Раванди воќеии 

андрагогї барои эљоди вазъе тарњрезї шудааст, ки дар он шахс ѐ гурўњи 

одамон метавонанд тафаккури њамаљониба ва омўзишро аз худ кунанд. 

Бо дар назардошти амсилањои дар боло овардашудаи М.Ш. Ноулз 

ва олимони Донишгоњи Ноттингем ва бо такя ба заминаи омўзиши 

таљрибаи ташкили тањсилоти калонсолон дар Љумњурии Тољикистон, мо 

метавонем хусусиятњои зерини амсилањои андрагогї ва педагогии 

таълимро тањия намоем [370, c. 56-59]. 

Дар амсилаи педагогї хонанда ба пуррагї аз муаллим вобаста аст. 

Педагог муайян мекунад, ки чи гуна бояд омўзонад ва хонанда чї гуна 

бояд тањсил кунад, яъне њадафњо, мундариља ва натиљањои омўзишро 

педагог тањия ва пешбинї мекунад. Дар амсилаи педагогї њисси 

вобастагї, тобеияти хонанда аз педагог мушоњида мешавад. Хонанда 

дар амсилаи педагогии таълим, аслан, наметавонад иштирокчии фаъоли 

раванди таълим бошад. Наќш ва фаъолияти ў ѓайрифаъол буда, ба дарк 

кардан (фаъолияти хушзењнї) равона шудааст. Аз ин рў, усули асосии 

таълим дар ин амсила намоиш аст. 

Аз нуќтаи назари андрагогика, хонандагони калонсол (њамчунин, 

наврасони синнашон калонтар дар њолатњои муайян) ба мустаќилият ва 

худидоракунї эњтиѐљи калон доранд (гарчанде ки дар баъзе њолатњо онњо 

муваќќатан ба касе вобастаанд). Дар амсилаи андрагогии таълим 

хонандагон бояд дар љараѐни таълим наќши роњбарикунанда ва 

њалкунанда дошта бошанд, аз љумла њангоми муайян кардани 

муносибатњои љараѐни мазкур. Вазифаи педагог ташвиќ ва дастгирї 

кардани рушди калонсолон, њифзи мустаќилияти онњо аз вобастагии 

пурраи афзоянда ва кўмак кардан љињати муайянсозии муносибатњои 

омўзиш ва љустуљўйи иттилоот мебошад. Хусусияти асосии раванди 

таълими андрагогї ин љараѐни мустаќилона муайян кардани 
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муносибатњои омўзиш барои таълим ва љустуљўйи дониш, малака ва 

сифат мебошад. 

Ањаммияти таљрибаи хонанда дар амсилаи педагогї хеле ночиз аст. 

Онро метавон танњо њамчун як нуќтаи ибтидої барои омўзиш истифода 

бурд. Таљрибаи педагог ѐ муаллифи китоби дарсї ањаммияти 

аввалиндараља дорад. Аз ин рў, намуди асосии фаъолияти таълимї 

фаъолияти намунањои пешнињодкардаи устод мебошад. Мутаносибан, 

намудњои асосии технологияи таълим инњоянд: лексияњо, хониши 

тавсияшаванда, барномањои телевизионї. 

Аз нуќтаи назари амсилаи андрагогии омўзиш, шахс њангоми ба воя 

расидан ва такмил ѐфтан таљрибаи назаррасеро љамъ меоварад, ки њам 

барои хонанда ва њам барои дигарон њамчун манбаи таълим истифода 

мешавад. Ба аќидаи мо, вазифаи мураббии андрагог дар ин њолат аз он 

иборат аст, ки барои муайян кардани таљрибаи хонанда кўмак кунад. 

Бинобар ин, шаклњои асосии онњо тањќиќот, таљрибаи 

истифодашавандаи хонандагон: таљрибањои лабораторї, мубоњисањо, 

њалли мушкилоти мушаххас, намудњои гуногуни бозї ва ѓайра 

мебошанд. 

Дар чањорчўбаи амсилаи педагогї омодагии хонанда ба тањсил, 

асосан, бо сабабњои беруна муайян карда мешавад: маљбуркунї, фишор 

аз љониби љомеа ба шахс, хатари нокомии ў дар тањсил дар сурати рад 

кардани тањсил ва ѓайра. Хонандагон розї мешаванд ва ѐ маљбуранд, ки 

ба онњо њамон як хел фанњо дарс дода шаванд, бинобар ин, омўзиши 

онњоро метавон дар асоси як стандарте сохт, ки омўзиши ягонаи 

тадриљии фанњои људогонаеро, ки ба њам алоќаманд нестанд, таъмин 

намоянд. Вазифаи асосии мураббї - андрагог дар њолати мазкур аз 

ташкили њавасмандкунии сунъї, амалњо барои муайян кардани њадафњои 

њавасмандкунандаи омўзиш иборат аст. 

Дар амсилаи андрагогї омодагии хонанда ба тањсил бо зарурати 

омўзиши чизе барои њалли мушкилоти мушаххаси њаѐти онњо муайян 

карда мешавад. Аз ин рў, худи хонанда дар ташаккули њавасмандї ва 
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муайян кардани њадафњои таълимї наќши пешбарро мебозад. Дар ин 

њолат, вазифаи тренер-андрагог аз фароњам овардани шароити мусоид 

барои таълими хонанда, пешнињоди усулу меъѐрњои зарурие ба ў иборат 

аст, ки барои дарки ниѐзњои омўзишиаш кўмак намояд. Дар ин њолат 

барномаи таълимї бояд ба истифодаи эњтимолии онњо дар њаѐт асос 

ѐбад, пай дар пай ва ваќти таълими онњо на танњо аз рўйи вазифањои 

низомнок ба роњ монда мешавад, балки омодагии хонандагон барои 

тањсилоти минбаъда низ муайян карда мешаванд. Асоси ташкили 

раванди таълим дар ин самт инфиродикунонии таълим дар асоси 

барномаи инфиродии таълимї, бо дар назардошти њадафњои мушаххаси 

таълимии њар як хонанда, мебошад. 

Њангоми таълими амсилаи педагогї хонандагон ба даст овардани 

донишњоро барои истифодаи оянда ба сифати дастур ќабул карда, 

пешакї медонанд, ки аксарияти онњо барои њаѐт муфиданд ва баъдтар 

истифода мешаванд. 

Маќсади коромўзон омўзиши бештари дониш, малака ва сифатњо 

бидуни алоќаи мушаххас бо амалњои таљрибавї мебошад. 

Вазифаи мураббї аз он иборат аст, ки шумораи зиѐди дониш, 

малака ва сифатњоро бидуни алоќаи муайян доштанашон ба амалия ба 

хонандагон дињад. Курси таълимї, албатта, аз рўйи фанњо, мувофиќи 

мантиќи ин масъала сохта мешавад. 

Дар доираи амсилаи андрагогї, омўзандагон мехоњанд, ки имрўз 

дониш ва малакаи худро татбиќ карда тавонанд, то дар њалли баъзе 

масъалањо босалоњияттар шуда, дар њаѐт фаъолтар амал намоянд. 

Мутаносибан, курси таълимї ба рушди љанбањои алоњидаи салоњияти 

хонандагон асос ѐфта, барои њалли мушкилоти мушаххаси зиндагии онњо 

равона карда шудааст. Фаъолияти хонанда бањри ба даст овардани 

дониш, малака ва сифатњои мушаххасе равона мегардад, ки барои њалли 

мушкилоти зиндагиаш заруранд. Фаъолияти педагог аз он иборат аст, ки 

ба хонанда дар интихоби дониш, малака ва сифатњои барои ў зарур 
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кўмак кунад. Омўзиш дар заминаи модулњои байнисоњавї (блокњо) асос 

ѐфтааст. 

Бо назардошти гуфтањои боло ва хусусиятњои хонандагони синну 

солашон ѓайрикалонсолу калонсол, дар амсилаи педагогии тањсилот 

фаъолияти муштараки хонандагон ва педагогон, ки аксар ваќт дар 

педагогика эълон карда мешаванд, амалан татбиќ карда намешавад. 

Умуман, ин дар марњилањои банаќшагирї, арзѐбї ва ислоњи равандњои 

омўзишї анљом дода намешавад. Он ќисман дарк карда шуда, сипас, дар 

шакли иштироки ѓайрифаъоли хонанда дар фаъолияти таълимї танњо 

дар марњилаи раванди таълим амалї мешавад. 

Дар амсилаи андрагогї тамоми раванди таълим ба фаъолияти 

муштараки хонандагон ва педагогон асос ѐфтааст. Бе ин шакли фаъолият 

љараѐни таълим дар њаќиќат ѓайриимкон аст. Коромўз дар њама 

марњилањои асосии раванди таълим бо хонандагон корњои муштарак 

ташкил менамояд ва хонанда дар ин раванд фаъолона иштирок 

менамояд. 

Тамоми хусусиятњои дар боло зикршудаи амсилањои таълимии 

педагогї ва андрагогиро метавон дар шакли љадвал ба тариќи зерин 

пешнињод кард љадвали 10. 

Љадвали 10. – Амсилаи педагогии таълими калонсолон 
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Љадвали 11. – Амсилаи андрагогии таълим 
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Њамин тариќ, амсилаи андрагогии таълим фаъолияти пурсамари 

омўзанда, њавасмандии баланди ў ва дар натиља, самаранокии баланди 

раванди таълимро таъмин мекунад. 

Дар асоси амсилањои дар боло зикргардидаи андрагогї ва педагогї, 

бо назардошти њама хусусиятњои хонандагони калонсол ва ташкили 

раванди таълими онњо, мо метавонем принсипњои асосии андрагогии 

таълимро, ки асоси назарияи таълими калонсолонро ташкил медињанд, 

мухтасар ифода намоем. 
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Вазифањои андрагогии омўзиш: 

1. Афзалияти омўзиши мустаќилона. Фаъолияти мустаќил яке аз 

намудњои асосии корњои таълимї барои хонандагони калонсол мебошад. 

Худмашѓулшавї на њамчун кори мустаќил, балки як намуди фаъолияти 

таълимї бањри ташкили мустаќилонаи љараѐни ташаккули таълим 

фањмида мешавад. 

2. Усули фаъолияти якљоя. Ин усул фаъолияти якљояи хонандаро 

бо мураббї (тренер) – андрагог, њамчунин, бо дигар хонандагон љињати 

банаќшагирї, татбиќ, арзѐбї ва ислоњи љараѐни таълим дар назар дорад. 

3. Усули вобастагї аз таљрибаи хонанда. Тибќи ин принсип, 

таљрибаи њаѐтии њамарўза ва иљтимої-касбии хонанда њамчун яке аз 

манбаъњои таълим барои хонанда ва њамкоронаш истифода мешавад. 

4. Фардикунонии таълим. Мувофиќи ин усул, њар як хонанда дар 

якљоягї бо педагог ва дар баъзе њолатњо бо дигар хонандагон барномаи 

инфиродии таълимие тартиб медињад, ки ба ниѐзњои мушаххаси таълимї 

ва њадафњои таълимї нигаронида шуда, таљриба, сатњи таълим, 

хусусиятњои физиологию маърифатии хонандаро ба инобат мегирад. 

5. Таълими бонизом. Ин усул мутобиќати маќсад, мундариља, 

шакл, усулу воситањои таълим ва арзѐбии натиљањои таълимро таъмин 

менамояд. 

6. Заминаи таълим. Мувофиќи ин принсип, тањсил аз як тараф, 

барои таълими мушаххас, њаѐтан муњим, барои иљрои наќшњои иљтимої 

ѐ рушди шахсї пешбинї шуда, аз тарафи дигар, бо дар назардошти 

фаъолияти касбї-иљтимої, бањри фаъолияти рўзмарраи хонанда омилњо 

(шароитњо)-ро дар фаъолияти фазої, муваќќатї, касбї ва хонагии ў 

фароњам месозад. 

7. Усули таљдиди натиљањои омўзиш. Ин усул истифодаи 

мустаќими дониш, малака ва сифатњои њосилшударо дар амал ифода 

мекунад. 

8. Усули интихобии таълим. Ин маънои онро дорад, ки ба 

хонанда озодии муайяни интихоби њадаф, мундариља, шакл, усул, 
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манбаъ, восита, истилоњот, ваќт, макони тањсил, арзѐбии натиљањои 

таълим ва худи дастурдињандагон дода шудааст. 

9. Усули рушди талаботи таълим. Тибќи ин усул, натиљањои 

таълим тавассути муайянсозии дараљаи воќеии азхудкунии маводи 

таълимї ва муайянсозии маводе арзѐбї мегардад, ки бидуни онњо 

расидан ба њадафи таъйиншудаи таълим имконнопазир аст. Инчунин, 

мутобиќи ин принсип, ниѐзњои нави таълимии омўзандагон муайян 

карда шуда, пас аз расидан ба њадафи мушаххаси омўзиш, љињати 

таъмини ниѐзњои љойдошта тадбирњо андешида мешавад. 

10. Усули дарк кардани омўзиш. Ин маънои онро дорад, ки 

хонанда ва мураббї-андрагог њама муносибатњои љараѐни таълим ва 

амалњои раванди таълимро хуб дарк мекунанд. 

Усулњои мухтасар ифодашудаи ТК ба принсипњои дидактикии 

педагогї комилан мухолиф нестанд. Ќисман онњоро инкишоф медињанд, 

бо онњо дар иртиботанд. Масалан, принсипњои рушди эњтиѐљот ба 

тањсилот, фардикунонї ѐ вобастагї аз таљрибаро дар њар ду амсилањои 

таълимї дида мебароем. 

Тафовути асосии онњо аз принсипњои педагогї чунин аст: 

принсипњои андрагогии таълим аз принсипњои педагогї, пеш аз њама, бо 

он фарќ мекунанд, ки онњо фаъолияти хонандагон ва педагогонро дар 

ташкили раванди таълим муайян мекунанд. Принсипњои педагогї 

(масалан, принсипњои низомтикї, пайваста, дастрас, илмї) аслан, 

фаъолияти муаллимро танзим мекунанд. Гузашта аз ин, дар сурати ба 

њам монанд, аниќтараш њамоњангї ин принсипњо низ аз њамдигар хеле 

фарќ мекунанд. Бо ин маќсад принсипи педагогии муносибати 

инфиродиро ба таълим бо принсипи андрагогии фардикунонї муќоиса 

мекунем. Принсипи аввал пешбинї менамояд, ки коромўз бояд 

хусусиятњои инфиродии таълимгирандагонро њангоми омўзиш ва таълим 

ба назар гирад. Дуюм фаъолияти муштараки педагогон ва хонандагонро 

дар тањияи барномањои таълимии инфиродї муайян мекунад. Масалан, 

принсипи педагогї ва андрагогии таълими бонизомро гирем, аввалї 
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фаъолияти муаллимро дар таълим муайян мекунад, дувумї талаб 

мекунад, ки коромўзон ва хонандагон тамоми муносибатњои љараѐни 

таълимро риоя кунанд. Њамин тариќ, принсипњои андрагогии таълим, ба 

монанди амсилаи андрагогии таълим аз принсипњои педагогї ва амсилаи 

таълимї комилан фарќ мекунанд. Њамзамон, принсипњои педагогии 

таълим метавонанд бештар ба фаъолияти мураббиѐн дар соњаи ТК дахл 

дошта бошанд. Ѓайр аз ин, дар амалияи воќеии таълим њолатеро ба даст 

овардан ѓайриимкон аст, ки амсилаи андрагогии таълим ва принсипњои 

он пурра татбиќ карда шаванд. Амсилаи дар боло зикршудаи андрагогии 

таълим наметавонад нињої бошад: аз як тараф ба њама њолатњо мувофиќ 

бошаду аз тарафи дигар, барои њама беморињо даво. Он бояд дар 

шароити муносиб ва дар таълими гурўњи муайяни хонандагон татбиќ 

карда шавад. Вазифа аз он иборат нест, ки амсилаи педагогии таълим 

бекор ѐ иваз карда шавад, балки ба андозаи рушди шахсияти хонанда 

фаъолона инкишоф ѐбад. 

Дар кадом њолатњо истифодаи амсилаи таълимии андрагогї зарур ѐ 

матлуб аст? Истифодаи амсилаи мазкури таълимї бо таъсири омилњои 

гуногун ба вуљуд омадааст, аз љумла: 

а) хусусиятњои бунѐдии хонандагон; 

б) хусусиятњои ташкили таълим; 

в) хусусиятњои вазифањои хонандагон ва педагогон дар љараѐни таълим. 

Яке аз омилњои муњим синну соли хонандагон мебошад, зеро 

таљрибаи њаѐтии хонандагон, хусусиятњои психологии шахсияти онњо 

њисси мустаќилият ва сатњи инкишофи шахсият мебошад. 

Хусусияти асосї дар тавсифи калонсолон таљрибаи њаѐтї доштан, 

камолоти физиологї, психологї, иљтимої, ахлоќї, мустаќилияти 

иќтисодї ва сатњи худшиносї барои рафтори масъулиятнок ва 

худидоракунї мебошад. Аз ин рў, принсипњои методологии андрагогиро 

танњо ваќте метавон татбиќ кард, ки шунаванда, новобаста аз синну сол, 

ќобилияти муносибати масъулиятнок нисбат ба омўзиш, ташкил ва 

натиљањои онро дошта бошад. Танњо чунин таљрибаомўз метавонад 
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барои татбиќи амсилаи таълими андрагогї масъулиятро ба зиммаи худ 

бигирад. 

Хусусияти асосии ташкили таълим дар амсилаи андрагогї 

фаъолияти муштараки хонанда ва педагог дар њама марњилањои раванди 

таълим мебошад: ташхиси равонї ва андрогенї, банаќшагирї, 

амалисозї, арзѐбї ва ислоњкунї. 

Амсилаи андрагогии омўзиш фаъолияти муштараки хонанда ва 

педагогонро муайян мекунад, ки онњо бо дар назардошти хусусиятњои 

психофизиологї, касбї, иљтимої, таљрибаи њаѐти хонандагон амалњои 

зеринро иљро мекунанд: 

 муайян кардани мушкилоти воќеї, ки њалли онњо омўзишро 

талаб мекунад; 

 муайянсозии эњтиѐљоти тањсилоти шахси калонсол барои 

њалли мушкилоти зиндагии ў; 

 ташкил кардани кори гурўњии ѓайрирасмї дар асоси 

эњтироми тарафайн, эътимод, њамдигарфањмї ва фазои психологї; 

 банаќшагирии љараѐни таълим дар шакли наќшаи таълимї, 

шартномаи таълимї ва ѓайра; 

 муайянсозии мундариљаи омўзиш, ки ба њалли мушкилоти 

мушаххаси зиндагї нигаронида шудааст; 

 љорї кардани љараѐни дарс вобаста ба хоњиши хонанда, 

ќобилияти инфиродї ва ќобилияти омўзишї. Фаъолияти таълимии 

хонандагон, асосан дар намуди љараѐни њалли вазифањои проблемавї, 

эљодї ва љустуљўйї амалї карда мешавад. 

 гузаронидани бањодињии љараѐни таълим дар шакли ошкор 

кардани дастовардњо ва муайянкунии ниѐзњои нави таълимии 

хонандагон, инчунин, ошкор кардани љињатњои мусбат ва манфии 

барномаи таълимї; 

 даровардани ислоњ дар барномањои таълимї, раванди татбиќ 

ва арзѐбии онњо. 
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Њамин тариќ, татбиќи принсипњои андрагогии таълим то он дараљае 

имконпазир ва босамар аст, ки хонанда, новобаста аз синну сол, 

метавонад дар амалишавии њамаи гуфтањои боло аз нуќтаи назари 

дараљаи њавасмандї, масъулиятшиносї, омодагии пешакї, рушди умумї, 

амалњо якљоя бо педагог фаъолона иштирок намояд. 

Њамзамон, омўзандагон вазифањои зеринро иљро мекунанд: 

а)  иштирок дар фаъолияти муштараки омўзишї оид ба ташхис, 

банаќшагирї, амалисозї, бањодињї ва ислоњи љараѐни таълим; 

б)  њаммуаллифї дар баъзе барномањои инфиродии таълимї; 

в)  тањияи барномањои инфиродии таълимї. 

Барои он ки шунавандагон ин вазифањоро дар сатњи ќаноатбахш 

иљро карда тавонанд, онњоро метавон бо истифодаи технологияи ТК 

омўзиш дод. Барои ин онњо бояд малакањои муайянеро дар фаъолиятњои 

дастаљамъона ва коллективї дошта бошанд, то љињати ташкили раванди 

таълим дорои тасаввурот ва мањорати педагогї гарданд. 

Омилњои муњимтарини муайянкунандаи татбиќи амалњои гуногуни 

технологї њадафњо ва шартњои таълим мебошанд. Маќсади омўзиши њар 

як хонанда азхудкунии дониш, малака ва сифатњое мебошад, ки барои 

расидан ба сатњи зарурии соњаи интихобкардааш ба ў кўмак мекунанд. 

Аммо, барои тамомии фардияти њадафњои мушаххаси омўзиш њар 

кадоме аз онњо, мувофиќи табиати худ, ба як ѐ якчанд њадафњои таълими 

типологї тааллуќ доранд: 

а)  гирифтани донишњои нав ва иттилооти нав; 

б)  азхудкунии иттилоот дар сатњи нав; 

в)  ба даст овардани малакањо барои истифодаи иттилоот; 

г)  рушди аќидањо; 

д)  рушди сифатњои нав; 

е)  ќонеъ кардани манфиатњои маърифатї. 

Шояд танњо њадафи типологии аввалини таълим ва њатто ваќте ки 

маълумоти нав аз соњаи нави дониш ѐ фаъолияти касбї ба даст оварда 

мешавад, њангоми зарурат истифодаи амсилаи педагогии таълимро 
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талаб мекунад. Танњо дар ин сурат ягон хонанда (аз љумла калонсол), чун 

ќоида, омодагии пешакии кофї надорад, то љараѐни таълимро дар 

марњилаи банаќшагирї, монанди мундариља, шакл ва усулњои таълим 

муайян кунад. 

Њадафњои боќимонда то андозае бозгўкунандаи ин матлабанд, ки 

хонандагон дар соњаи омўзиши худ омодагии муайяни ќаблї ѐ 

њавасмандии ба таври кофї ташаккулѐфта доранд, бо маќсади дарѐфти 

роњи њалли мушкилоти њаѐтан муњим як њадафи таълимиро интихоб 

мекунанд. 

Њамин тариќ, чунин њадафњои типологии омўзиш, аз ќабили аз худ 

кардани иттилоот дар сатњи нав, ба даст овардани малака ва ќобилияти 

истифодаи иттилоот, ташаккули эътиќод ва сифатњои нав ва ќонеъ 

кардани манфиатњои маърифатї имкон медињанд, ки принсипњои 

андрагогї дар таълими њама одамон, новобаста аз синну сол, истифода 

бурда шаванд. 

Нињоят, истифодаи амсилаи андрагогии таълим аз бисѐр љињат 

шароити мусоиди таълимро муќаррар менамояд: хонанда ѓоибона ѐ 

бегоњ, дар рўзњои истироњат курсњои кўтоњмуддати интенсивии 

мустаќилонаро берун аз ваќту шароити тањсил ѐ дур аз сарчашмањои 

таълимї дар шароити хона, љойи кор метавонад аз худ кунад. 

Инњо омилњои асосие мебошанд, ки зарурати истифодаи амсилаи 

андрагогии таълим ва принсипњои андрагогии таълимро муайян 

мекунанд. Ин омилњо ба ташкили раванди таълим барои калонсолон ва 

ба одамоне, ки ба ин гурўњи хонандагон пурра дохил карда намешаванд, 

ба таври баробар таъсир мерасонанд. Дар робита ба ин, маълум 

мешавад, ки амсилањои таълимии андрагогї ва педагогї ба њам зид 

нестанд, балки якдигарро пурра мекунанд. Мавриди тазаккур аст, ки 

асосгузори андрагогика М.Ш. Ноулз барои муайян кардани 

муќаррароти асосии андрагогика ва људо кардани он аз як ќатор илмњои 

дигари таълимї, аз љумла педагогика кўшиш намуда, сарлавњаи китоби 

худро дар бораи андрагогика бо ибораи зерин номгузорї кард: 
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«Андрагогика ва педагогика». Аммо, ваќте ки ин асарро дар соли 1980 

дубора чоп кард, вай ин сарлавњаро таѓйир дод: «Аз педагогика ба 

андрагогика» [368, с .104-109]. 

Муњаќќиќи машњур амрикої М.Ш. Ноулз педагогика ва 

андрагогикаро њамчун љузъи таркибии илму таълим баррасї карда, онро 

ба даврањои гуногуни њаѐти ягона ва муттасилии раванди таълими инсон 

дар тўли умраш мутааллиќ донист [366, c. 67-69]. Њамин тариќ, вазифаи 

њар як педагог аз он иборат аст, ки принсипњо (амсилањо)-и педагогї ва 

андрагогиро доро бошад, вобаста аз хусусиятњои шунавандагон, 

њадафњо ва шароити таълим принсипњои муайянро барои таълими 

самаранок истифода барад. 

 

1.4. Таълими калонсолон ва асосњои њуќуќии он дар Љумњурии  

Тољикистон 

 

Њадафњои глобалї дар заминаи миллї, мушкилоти миллї ва 

имкониятњои рушди низоми тањсилоти калонсолон дар Тољикистон 

мавзуи муњокимаи конференсияњои гуногуни илмї ва амалї ќарор 

доштанд, аз љумла иштирокчиѐни конференсияи сеюми илмї-амалии 

«Рушди тањсилоти калонсолон дар Тољикистон барои ноил шудан ба 

њадафњои рушди устувор – 2030» ин масъалањоро мавриди муњокима 

ќарор доданд. Чорабинии мазкур 2 декабри соли 2017 аз љониби 

Иттињодияи љамъиятии «Ассосиатсияи тањсилоти калонсолони 

Тољикистон» бо дастгирии DVV International дар Тољикистон ташкил 

шуда буд. 

Дар конференсия наздики 100 намояндаи љонибњои гуногуни 

манфиатдор, аз љумла, маќомоти давлатї, ташкилотњои љамъиятї, 

муассисањои гуногуни таълимї ширкат варзиданд. 

Дар Љумњурии Тољикистон рушди тањсилоти касбї яке аз вазифањои 

афзалиятноки миллї ба њисоб меравад, зеро ин омили муњимми танзими 

шуѓли ањолии кишваре бо захирањои барзиѐди мењнатї мебошад. Дар 
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робита ба ин, иштирокчиѐн ба масъалањои марбут ба омодагии касбї, 

такмили ихтисос ва бозомўзии касбї таваљљуњи зиѐд зоњир карданд. 

Мутахассисон, олимон, намояндагони сохторњои давлатї ва 

иттињодияњои љамъиятии ба ТК машѓулбуда масъалањои муњимеро ба 

монанди: «Самти рушди сиѐсати тањсилоти калонсолон дар Тољикистон 

дар заминаи дастовардњои Њадафњои устувори рушд-2030», «ТК барои 

рушди устувори Љумњурии Тољикистон: мушкилот ва дурнамои 

институтсионалї», «Масъалањои нигоњдории сармояи инсонї њамчун асоси 

рушди устувори иќтисодии Тољикистон», «Низоми миллии тестї-имкон ѐ 

монеа дар гирифтани маълумоти олї нисбати шахсони имконияташон 

мањдуд», «Тањсили ѓайрирасмии шахсони калонсол – роњ ба сўи дарозумрии 

босифат ва фаъол», «Чї гуна калонсолон тањсил мекунанд ва чї тавр ба 

калонсолон таълим дод» ва амсоли инњоро пешнињод карданд. 

Дар љараѐни конференсия ширкаткунандагон борњо зарурати 

муњокимаи тамоюлњои рушди низоми тањсилоти калонсолон, љалби 

таваљљуњи маќомоти ќонунгузорї ва иљроия ва тамоми љомеаи касбии 

кормандони соњаи тањсилоти касбиро ба мушкилоти њавасмандкунии 

шаклњо ва намудњои гуногуни ТК дар Тољикистон ороа карданд. 

Андешањо дар бораи зарурати татбиќ ва мутобиќ кардани таљрибаи 

пешќадами байналмилалї дар истифодаи шаклњои гуногуни таълими 

калонсолон, инчунин, технологияњои муосир, ки дар таљрибаи љањонї 

мављуданд, оид ба рушди минбаъдаи заминаи њуќуќии танзими 

фаъолияти низоми тањсилоти калонсолон, ањаммияти тањияи омор дар 

низоми маориф ва зарурати тайѐр кардани мутахассисон дар соњаи 

тањсилоти олии касбї барои тамоми зинањои тањсилоти калонсолон 

иброз гардиданд. 

Иштирокчиѐни конференсия, бо дар назардошти таљрибаи љањонї 

ва вазъи соњаи ТК ва бо маќсади рушди минбаъдаи он дар Љумњурии 

Тољикистон, ќарореро ќабул карданд, ки чунин вазифањоро муайян 

мекард: «Рушди минбаъдаи санадњои меъѐрии њуќуќии танзими фаъолияти 

сохторњо ва ташкилотњое, ки ба фаъолияти пањнкунии дониш дар байни 



 103  

калонсолон машѓул мебошанд. Инчунин, таъсиси механизмњои 

самарабахши њамкорињои байниидоравї барои њалли масъалањои таълимї 

ва ташкилї љињати бењтар намудани сифати таълими калонсолон, тањия 

ва татбиќи механизмњои дастрасии озод ба маълумот барои калонсолони 

имконияташон мањдуд, аз љумла таъсис додани муњити дастрас барои 

онњо». 

Ба созмонњои ѓайрињукуматї пешнињод карда шуд, ки бо маќсади 

пешбурди ташаббусњо, истифодаи технологияњои нав дар соњаи ТК 

љињати баландбардории сатњи огањї дар бораи мушкилоти дастрасї ба 

низоми таълими калонсолон, њуќуќ ва имтиѐзњое, ки ба маъюбон дода 

мешаванд ва љињати иштироки масъулон дар Шурои коршиносон ва 

гурўњњои кории муассисањои давлатии тањсилоти калонсолон мусоидат 

намоянд. Инчунин, пешнињод карда шуд, ки ба мутобиќсозї ва татбиќи 

«Curriculum Globаle» - «Барномаи глобалии омўзиш ва таълими калонсолон» 

дар Љумњурии Тољикистон мусоидат кунанд. 

Љанбањои дахлдори рушди низоми тањсилоти калонсолон, муаррифї 

дар бораи муќаррароти ќонунгузорї, ки дар Ќонуни нави Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи тањсилоти калонсолон» (соли 2017) пешбинї 

шудаанд, мавриди баррасї ќарор гирифтанд. Ќабули Ќонуни мазкур 

барои мустањкам кардан ва такмил додани низоми ТК дар кишвар, аз 

љумла, тавсеаи малакањои калонсолон, ки тавассути тањсилоти 

ѓайрирасмї ва, инчунин, худомўзї ба даст оварда шудаанд, имконият 

фароњам меорад. Татбиќи ќонун ба ислоњот ва рушди ин соња, бањри 

баланд бардоштани масъулияти субъектњои ТК равона хоњад шуд. 

Дар Низомномаи Агентии давлатии њифзи иљтимої, шуѓл ва 

муњољират (Ќарори Њукумати Љумњурии Тољикистон аз 1 октябри соли 

2007, №518; аз 5 марти соли 2008, № 115; аз 02.02.2009 № 77; аз 29 апрели 

соли 2009, № 276 дар соњаи шуѓли ањолї) чунин нуктањо дарљ гардидааст: 

 фаъолияти низоми таълими калонсолонро дар Љумњурии Тољикистон 

ташкил ва њамоњанг сохта, стандартњои давлатии тањсилоти 
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калонсолонро тањия ва барои тасдиќ ба Њукумати Љумњурии Тољикистон 

пешнињод менамояд; 

 барномањои таълимии тањсилоти калонсолонро тањия ва тасдиќ 

мекунад, барои ташкили ТК хизмат мерасонад; 

 зарурати таълимиро муайян менамояд, низоми марказњои омўзиширо 

барои ТК ташкил медињад, усулњои модули инноватсионї ва дигар 

усулњои оќилонаи таълимро љорї менамояд. 

«Стратегияи миллии рушди тањсилот дар Љумњурии Тољикистон 

барои давраи то соли 2020» (ќарори Њукумати Љумњурии Тољикистон аз 

30 июни соли 2012, №304), љињати барномањои татбиќшаванда дар бораи 

тањсилоти иловагии касбї таълим, бозомўзї ва такмили ихтисоси сатњи 

мувофиќи тахассус; ташаккули калонсолонро дар асоси дастовардњои 

андрагогика пешбинї намудааст (с.23). 

«Барномаи рушди таълими касбии калонсолон дар Љумњурии 

Тољикистон барои солњои 2011-2015». Таљрибаи бисѐр кишварњо нишон 

медињад, ки низоми хубамалкунандаи таълими калонсолон, аз љумла 

таълим ва бозомўзии касбии калонсолон унсури муњимми рушди 

иќтисодї, суботи иљтимоию сиѐсї мебошад. Дар марњилаи кунунии 

рушди љомеаи мо, дар шароити раќобати шадид дар бозори мењнат, 

афзоиши бекорї, бад шудани вазъи иљтимої ва имкониятњои мањдуди 

иќтисодї барои аксари ањолї, низоми тањсилоти калонсолон яке аз 

омилњои бартаридоштае мебошад, ки боиси паст гардидани сатњи 

камбизоатї дар кишвар мегардад. Ин нишондињандаи сатњи омодагии 

касбї барои бозори мењнати дархостї буда, барои ќисми асосии ањолї 

нисбатан дастрас њисобида мешавад ва яке аз манбаъњои асосии даромад 

барои шахсоне мебошад, ки бори аввал ба бозори мењнат ворид 

мешаванд ва ѐ шањрвандони бекоре, ки ба талаботи дараљаи тахассус дар 

бозори мењнат љавобгў нестанд. 

Бо вуљуди ин, низоми њозираи таълими калонсолон, бинобар рушди 

номутаносиби муносибатњо ва сифат, дар њолати кунунии худ аз он дар 

канор аст, ки василаи воќеии паст кардани сатњи камбизоатї ва рушди 
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иљтимоию иќтисодии кишвар гардад: Аз ин рў, зарурати ќабули ин 

барномаи миѐнамуњлати маќсадноки иљтимої, бо назардошти 

хусусиятњои иљтимої ва иќтисодии низоми тањсилоти калонсолон, дар 

марњилаи кунунии рушди љомеа бозгўкунандаи ањаммияти калони он дар 

сатњи давлатї мебошад. 

Таълим ва бозомўзии касбии техникии калонсолон, аз љумла 

шањрвандони бекор ва ниѐзманд, бахусус муњољирони мењнатї, асосан, 

аз љониби марказњои таълимии «Агентии давлатии њифзи иљтимої, шуѓл 

ва муњољирати Вазорати мењнат ва њифзи иљтимоии ањолии Љумњурии 

Тољикистон» амалї карда мешаванд. 

Тањлилњо нишон медињанд, ки 72,5 фоизи дарсњо дар заминаи ин 

марказњо ва боќимонда 27,5 дарсад дар мактабњои ибтидої гузаронида 

мешаванд. Дар соли 2008 таќрибан 8,1 њазор шањрванди бекор аз 

таълими касбї ва бозомўзї гузаштанд, ки 19,1 фоизашро онњое ташкил 

карданд, ки ба омўзиш ва бозомўзї эњтиѐљ доштанд. Ин нишондињанда 

дар муќоиса бо шумораи бекорони расман ба ќайд гирифташуда 

таќрибан 20 фоизро ташкил медињад, ки аз имконоти мањдуди ин 

марказњо шањодат медињад. 

Агар мо эњтиѐљоти муњољирони мењнатї ва шахсони дар хона ба кор 

машѓулбударо бањисоб гирем, шумораи шахсони калонсоле, ки ба ин 

намуди омодагии касбї ниѐз доранд, 3-4 маротиба меафзояд. 

Инро ба асос гирифта, Њукумати Љумњурии Тољикистон аз 5 марти 

соли 2008, тањти №15 дар низоми Агентии давлатии њифзи иљтимої, 

шуѓл ва муњољирати Вазорати мењнат ва њифзи иљтимоии ањолии 

Љумњурии Тољикистон Агентии давлатии таълими калонсолони 

Тољикистонро бо филиалњо дар шањрњои Бохтар, Кўлоб, Конибодом ва 

ноњияи Тољикобод таъсис дод. 

Аммо, тањлилњо нишон медињад, ки фарогирии шахсони ба омўзиш 

эњтиѐљдошта њанўз ба талабот љавобгў нест: 

Љадвали 11. – Фарогирии калонсолон ба тањсил дар вилояти Хатлон 

(то соли 2022) 
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№ Нишондињандањо 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

1.  

Шумораи бекорон ба 

таълим 

фарогирифташудагон 

(одам) 

6560 7174 8251 8080 8815 9012 

2.  
Љамъ (маблаѓ бо 

сомонї) 
514103 717328 844531 852500 1850000 1970000 

Дар айни замон низоми давлатии ТК Муассисаи давлатии «Маркази 

таълими калонсолони Тољикистон»-ро бо филиалњо, Муассисаи 

давлатии «Маркази таълими модулї дар шањри Душанбе» бо филиалњо, 

Муассисаи давлатии «Маркази тањсилоти модулии шањри Душанбе» бо 

филиалњо ва 14 маркази таълимї дар бар мегирад. Дар марказњои 

таълимии ишорагардида диќќати асосї ба омодагии ибтидоии касбї ва 

бозомўзии калонсолон, бахусус бекорон ва муњољирони мењнатї дода 

мешавад. 

Бо маќсади баргардонидани соњањои иќтисодиѐту иљтимоиѐт собиќ 

хизматчиѐни њарбї тавассути такмили ихтисосашон, бори аввал дар 

љумњурї «Маркази таълими модулї» бо шуъбањо дар шањри Кўлоб ва 

ноњияи Рашт таъсис дода шуданд, ки дар доираи он технологияњои 

пешрафтаи тањсилоти касбї барои таълиму бозомўзии калонсолон аз 

рўйи 48 ихтисос ва омўзишњо тадриљан рушд меѐбанд. 

Љадвали 12. – Марказњои таълимии калонсолони назди Вазорати мењнат 

ва њифзи иљтимоии ањолии Љумњурии Тољикистон 

№ Ном Суроѓа № Ном Суроѓа 

1 

Маркази таълими 

калонсолони 

Тољикистон 

(МТКТ) 

ш.Душанбекўч. 

А. Навої 5/1, 

236 
12 

Маркази иљтимої- 

корї (МИК) ш. 

Хорўѓ 

ш.Хорўѓ, кўч. 

Ленин 

2 
Шуъбаи МТКТ 

дар шањри Бохтар 

ш.Бохтар кўч. 

Кайхондон 
13 МИК н. Ванљ Шањраки Ванљ 

3 
Шуъбаи МИКТ 

дар шањри Кўлоб 

ш.Кўлоб мањ. 

Хати роњ 
14 

МИК «Амал» ш. 

Панљакент 

кўч. Б. Раљабов 

40а 

4 

Шуъбаи МИКТ 

дар шањри 

Конибодом 

ш.Конибодом, 

кўч.Х. Алиев, 1 
15 

МИК «Эњсон» 

ш.Конибодом 

ш.Конибодом, 

кўч.Х.Алиев, 1 

5 

Шуъбаи МИКТ 

дар ноњияи 

Тољикобод 

н.Тољик-обод, 

кўч. Рўдакї, 10 
16 

МИК ш. 

Истаравшан 

ш.Истаравшан, 

кўч. Гагарина 

78 
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6 
Маркази таълимї 

дар ш. Душанбе» 

ш.Душанбе, 

кўч. Борбад 

48/26 
17 

МИК «Мадад» н. 

Б. Ѓафуров 

н.Љ. Расулов, 

кўч. Хуљанд, 62 

7 

Маркази таълимии 

омўзиши модулї 

(МТОМ) 

ш.Душанбе, 

кўч. А, Навої 

5/1 
18 

МИК «Эњтиром» 

н. Љ. Расулов 

ш.Пролетар, 

кўч. Нурматов 

5 

8 
МТОМ дар н. 

Рашт 

н.Рашт, 

шањраки Ѓарм 
19 

МИК «Ораш» 

ноњияи Мастчоњ 

ш.Бўстон, кўч. 

Шарифов 5 

9 
МТОМ дар ш. 

Кўлоб 

ш.Кўлоб, кўч. 

1 май, 12 
20 

МИК ноњияи 

Ш.Шоњин 
ш. Шўрообод 

10 
Маркази омўзиши 

касбї ва соњибкорї 

ш.Душанбе, 

кўч. А, Навої 

5/1 
21 

МИК ноњияи 

Ш.Шоњин 

дењ. 

Мискинобод 

11 
Маркази таълимии 

ш. Хуљанд 

ш.Хуљанд, кўч. 

Хуљандї 149 
22 

МИК ноњияи 

Њисор 
ш.Њисор 

Тасдиќ ба ибораи дигар, эътирофи салоњияти касбии калонсолоне, 

ки дар ТЃ ва информалї тањсил мекунанд, новобаста аз љой ва ваќти ба 

даст овардани он, инчунин, пешнињоди намунаи давлатии њуљљат дар 

асоси натиљањои арзѐбии таълим тавассути имтињонњо ва саволномањои 

намоишї гузаронида мешавад. Дар оянда амсилаи арзѐбї ва эътирофи 

тахассус аз таълими расмї, ѓайрирасмї ва информалї тањия карда 

мешавад. Коршиносони тољик ќайд менамоянд, ки таълими расмї 

њамеша вуљуд доштааст ва дорои меъѐрњои таълимї мебошад. Маќсади 

хонанда аз таълим дар муассисаи тањсилоти ибтидоии касбї ѐ дар 

марказњои таълимии касбї ин гирифтани донишу малака мебошад. 

Дар ТЃ тањсил њељ гоњ ташкил карда намешавад ва барои ба даст 

овардани натиљањои таълимї маќсад надорад ва аз нуќтаи назари 

хонанда пешбинї намешавад. Он, одатан, омўзиш аз рўйи таљриба 

номида мешавад. Ин матлаб ба он маъност, ки далели равшани њолатњое 

мављуданд, ки одамро маљбур месозанд, ки дар љойи кор, хона ѐ ваќти 

истироњатї ба тањсил бипардозад. Масалан, шахс ба њайси коргар дар 

сохтмон кор мекунад ва ба осонї аз уњдаи иљрои касби муайяни 

сохтмонї мебарояд, пас ў аз рўйи дараљаи кордонї муваффаќ мегардад, 

ки ин дар натиљаи таъсири бевоситаи омўзиши касб дар марказњои ТК 

амалї гардида буд. 
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Коршиносон бар он аќидаанд, ки дар миѐнаи ин ду шакл омўзиши 

ѓайрирасмї ба вуќўъ меояд, ки берун аз ташкили таълими расмї сурат 

мегирад ва бо додани њуљљати давлатї алоќаманд нест. Чунин омўзиш 

метавонад бо ташаббуси худи шахс сурат бигирад, масалан њамчун 

шогирд дар устохонаи касбомўзї. 

Соли 2008 дар назди Агентии давлатии њифзи иљтимої, шуѓл ва 

муњољирати Вазорати мењнат ва њифзи иљтимоии ањолии Љумњурии 

Тољикистон «Маркази таълими калонсолони Тољикистон» бо филиалњо 

дар панљ шањр таъсис дода шуд. Дар баробари ин, як ќатор марказњои 

ТК фаъолият мекунанд, ки 29 филиал ва зиѐда аз 40 намояндагиро 

ташкил карда, дар онњо 23 њазору 143 хонанда аз рўйи 14 самт ва 96 

ихтисос тањсил мекунанд. Соли 2017 дар курсњои кўтоњи бозомўзї бањри 

гирифтани тахассусњои мухталиф 9715 нафар фаро гирифта шудаанд, ки 

њамаи ин шаклњои таълим баробар эътироф карда мешаванд. 

 

Хулосаи боби якум 

Тамоюлњои дигаргунсозї, ки дар боби аввал муаррифї шудаанд, 

дар соњаи маориф ва фазои иљтимої - фарњангии дар љомеа баамаломада 

механизми босамар буда, ба дигаргунињои низоми маориф таъсир 

мерасонанд. Дар байни тамоюлњое, ки дар олами касбњо рух медињанд, 

тамоюл ба таѓйирот дар соњаи касбї вуљуд дорад (куњнашавї, навсозї, 

зуд аз байн рафтан, пайдоиши касбњои нав, навоварињо ва ѓайра), ки 

мушкилоти бозсозї ва тахассуси њайати педагогонро нишон медињад: 

1. зарурати навсозии низоми такмили ихтисос ва таќвияти 

наќши тањсилоти ѓайрирасмї дар ин низом аз омилњои зерин вобаста 

аст: 

 таѓйир додани таносуби омезиши анъанањои миллї дар соњаи 

маориф ва инноватсия; 

 таѓйирот дар принсипњои роњбарикунандаи сиѐсии имрўза ва 

ояндаи соњаи маориф; 
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 хусусиятњои таълими муосир дар сатњњои гуногун, њадафњо, 

стандартисозї, дурнамои рушд, таѓйироти равандњои демографї дар 

сохтмони педагогї ва љањонии кўдакї, таѓйироти рисолати таълим дар 

марњилаи кунунї ва ѓайра; 

2. таѓйирот дар консепсияи мундариљаи мафњуми «таълими 

ѓайрирасмї» аз муњити иљтимоию фарњангї, инфиродї, нишондодњои 

воќеї, муносибатњои методологии омўзиши асоси ин падида вобаста аст; 

3. баъзе самтњои рушди назарияи ТЃ дар муносибат ба худи 

консепсия акнун оѓоз меѐбад, ба таври муфассал тамоюли муќоисавї 

баррасї мешавад (муайян кардани хусусиятњо дар асоси муќоисаи 

таълими расмї ва ѓайрирасмї); 

4. тањсили ѓайрирасмї метавонад ба сифати воситаи иловагии 

тањсилоти касбї хизмат кунад ва њамчун фаъолияти мустаќиле, ки 

коллективи педагогњо оѓоз кардаанд, њамчун намуди ташаббуси 

ташаккули гурўњ ѐ гурўњњои педагогон берун аз заминаи низоми такмили 

ихтисос ва ташкили таълими иловагии касбї баррасї карда шавад; 

5. муќоисаи таълими расмї ва ѓайрирасмї дар асоси маљмуи 

хусусиятњо (методологї, ташкилї, дидактикї, иљтимої, функсионалї, 

педагогї, мурофиавї) мављудияти маљмуи фарќњоро дар ин намудњои 

тањсилот дар таълими якмоња ва њамзмон, мављудияти хусусиятњои 

умумї, мутобиќгардонии ин шаклњои таълими педагогонро дар низоми 

такмили ихтисос нишон медињад; 

6. таълими ѓайрирасмии кадрњои педагогиро метавон њамчун як 

раванди муосир, падидаи педагогї, инчунин, як намуди таълим дар 

сохтори ТМ барои калонсолон баррасї кард; 

ТЃ дар марњилаи кунунї таваљљуњи бештари олимон, муњаќќиќон ва 

таљрибаомўзони соњаи маорифро ба худ љалб намуда, марњилаи рушд ва 

пажўњишро њамчун падидаи ояндадори навъи тањсилот амалї менамояд. 
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БОБИ 2. АСОСЊОИ ТЕХНОЛОГИЯИ ТАЪЛИМИ КАЛОНСОЛОН 

 

2.1. Амсилаи ташкилї - фаъолияти раванди таълим 

 

Усулњои дар боло зикршудаи таълими андрагогї дар фаъолияти 

амалии омўзандагон ва устодон амалї карда мешаванд, ки таркиби 

онњоро технологияи ТК муайян менамояд. Технологияи ТК ба ѓояи 

раванди таълим њамчун як фаъолияти мураккаби омўзанда дар таълим 

додан ва тањсил дар омўзиш асос ѐфтааст. 

Тренинг – як раванди мураккаби иљтимоию психологие мебошад, ки 

онро шахс анљом медињад. Ваќте ки он иљро карда мешавад, љараѐнњои 

муайяни равонї, амалњои њамдигарро иловакунанда бо њам алоќаманд 

ва муайяни муташаккилонаи иштирокчиѐни ин раванд рух медињанд. Ба 

ташкил ва татбиќи ин раванд, шароити иљтимоию иќтисодии 

мављудияти инсон, ѓояњои фалсафї, сотсиологї, динї, сатњи рушди 

тамоми маљмуи илмњо бевосита таъсир мерасонад. Аз ин рў, тасодуфї 

нест, ки омўзиши инсон дар як ќатор илмњо, аз љумла: фалсафа, 

љомеашиносї, иќтисодиѐт, психология ва педагогика объекти тањќиќот 

аст. Њар яке аз ин илмњо, њамзамон мавзуи худро меомўзанд: ќонунњои 

асосии фаъолият ва рушди таълим (фалсафа), омилњои иљтимої, шароит 

ва падидањои омўзиш (љомеашиносї), омилњои иќтисодї (иќтисодиѐт), 

равандњои омўзиши аќлї (психология), ќолиби ташкили раванди 

таълимии педагогика аст. 

Дар ин њолат, онњо одатан њамчун омўзиш ва тањсил ѐ њамчун 

синфњои ба њам баробар ѐ равандњои ба њам алоќаманд, вале гуногун 

зикр карда мешаванд. Илова бар ин, аксар ваќт дар бораи таълим сухан 

ронда, муаллифон равандњои гуногунро дар назар доранд, аммо аксар 

ваќт худи њамон муаллифон мефањманд, ки онњо њодисањои мухталифро 

ба таври гуногун меомўзанд. Дар баъзе њолатњо омўзиш њамчун раванди 

фаъолияти муштараки хонанда ва муаллим, дар њолатњои дигар танњо 
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фаъолияти омўзанда, дар њолати сеюм (аксар ваќт) фаъолияти танњо 

педагог фањмида мешавад. 

Таълим чист? Мафњуми таълим дар педагогикаи шўравї њамчун 

раванд ва натиљаи азхудкунии маљмуи донишњо, рушди малака ва 

ќобилият муайян карда мешавад, ки сатњи муайяни рушд ва ќобилияти 

маърифатии шахсро таъмин мекунад ва ўро ба ин ѐ он фаъолияти амалї 

омода месозанд, тавзењ дода мешавад. Дар ин марњилаи муосир, таърифи 

дар боло овардашуда кофї нест. Пас аз он, ки мафњуми тањсили дониш 

ба «азхудкунї» ва «коркард» кўтоњ карда мешавад, муайянкунии 

нуќтањои муњим дар раванди таълим ва шартњои ташкили он (аз дохили 

раванди омўзиш чуноне дар боби оянда муњокима мешавад), берун 

гузошта мешавад, донишмандони дигар тањсилотро васеъ баррасї 

менамоянд ва ин истилоњро барои ифодаи равандњои маљмуии 

ташаккули шахсият истифода мебаранд. 

Сеюмин бошанд, тањсилотро «раванд ва натиљаи иљтимоикунии 

маќсадноки аз љињати педагогї ташкилшуда ва банаќшагирифтаи шахс» 

мешуморанд. Муњаќќиќони хориљї тањсилотро њамчун раванде баррасї 

мекунанд, ки «кўшишњои муташаккилона, маќсаднок, мунтазами 

интиќол, муайян кардан ѐ ба даст овардани дониш, аќидањо, арзишњо ѐ 

малакањо»-ро дар бар мегирад. Барои тањсил ва иљрои чорабинињое, ки 

тавассути онњо омўзишњо баргузор мегардад, рўз то рўз шароитњо 

фароњам оварда шуда истодааст. Ин аст, ки «тањсилот раванди 

маќсаднок (пешакї муайяншуда), муташаккил, пайгирона ва тўлонї 

(дастгирї)» ташкилшуда аст. 

Ин таърифњо то андозае раванди бисѐрљониба, ки маориф, шароити 

ташкил ва рафти онро таъмин мекунад, инчунин, иштирокчиѐнро ба 

њисоб мегирад. Аз ин таърифњо бармеояд, ки таълим ба таври ќатъї, 

ѓайрирасмї буда, наметавонад дар ин раванд муаллим ва муассисаи 

таълимї наќши роњбарикунанда дошта бошад. 

Таълим ба аќидаи педагогњои шўравї воситаи тарбия, раванди 

интиќол ва азхудкунии фаъоли дониш, мањорат, малака ва усулњои 
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фаъолияти маърифатї барои амалисозии таълими муттасили инсон аст. 

Раванди таълим дуљониба буда, таълим амалњои муаллимро дар 

интиќоли дониш ва роњнамоии омўзандагон ба кори мустаќилона ва 

таълим – фаъолияти омўзандагон дар самти азхудкунии фаъолонаи 

низоми дониш ва малакаро дарбар мегирад ѐ ба ифодаи дигар – 

азхудкунии донишњо дар бораи ќобилиятњо ва салоњиятњое, ки ба 

муаллим ва онњое, ки тавассути аз худ кардани донишњои воќеї дар 

бораи унсурњои фарњанг бо як забон гуфтанро аз бар менамоянд, имкон 

медињанд. 

Аслан тањсилот љанбаи расму ќоидањои таълим ва намуди асосии 

фаъолияти таълимї, бисѐрченака ва њамзамон раванди ягонаест, ки 

объекти мустаќими ташаккули низомњои дониш ва малака (азхудкунии 

таљриба) ва дар нињоят рушд ва таълимро дар маљмуъ доро мебошад. 

Дар зер мо андешањои худро дар бораи раванди таълим ба таври 

муфассал баррасї хоњем кард. Айни замон, мо, фикри олимони хориљиро 

иќтибос меорем. Аз рўйи таърифи муњаќќиќон Даркенвалд ва Меррї, 

таълим «метавонад бешуурона ѐ тасодуфї, номуташаккил ва хеле кўтоњ 

бошад» [386, с. 8-11]. Тањсилот фаъолияти касест, ки ў мехонад ва 

метавонад ќаблан маќсаднок ѐ тасодуфї бошад, инчунин, метавонад аз 

дарѐфти иттилоот ва малакањо, мавќеъњо, ѓояњо ва арзишњои нав иборат 

бошад. Одатан, ин бо молу мулк дар рафтор њамроњї карда мешавад ва 

дар тамоми умр рўх медињад, ки одатан њам раванд ва њам натиља мањсуб 

меѐфт. 

Њамин тавр, омўзиш дар навбати аввал њамчун фаъолияти худи 

хонанда баррасї карда мешавад, ки шаклњои гуногун дорад ва тавассути 

таълими расмї ва ѓайрирасмї интиќол меѐбад, яъне олимони хориљї 

раванди омўзишро то раванди таълимї ихтисор мекунанд. Агар дар 

адабиѐти илмии ватанї таълим, пеш аз њама њамчун фаъолияти махсус ба 

раванди омўзиш равонашуда муаррифї шуда бошад, пас муњаќќиќони 

ѓарбї онро ба фаъолияти хонандагон мансуб донистаанд. 

Шаш љанбаи ТК-ро муайян кардан мумкин аст: 
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1. Омўзиш дар тўли њаѐти Шумо сурат мегирад; 

2. Таълим раванди табиї мебошад; 

3. Таълим омўзандаро таѓйир медињад; 

4. Тањсилот бо рушди шахсият алоќаманд аст; 

5. Таълим ба таљрибаи шахс ва фаъолияти ў алоќаманд аст; 

6. Тањсил, љанбаи беихтиѐронаи худро дорад, яъне он метавонад ќисман 

ва дар сатњи бешуурона сурат гирад. 

Хусусияти асосии фарќкунандаи тренинг њузури њатмии ду иштирокчии 

асосии ин раванд аст: 

 омўзанда, ќабулкунанда, коркард, татбиќсози маълумоти муайян; 

 дастурдињанда, ки ин маълумотро дар ин ѐ он шакл интиќол медињад. 

Машѓулиятњои машќї аз дигар намудњои фаъолият (эљодї ва њатто 

мењнат) мањз бо мављудияти ду унсури бо њам алоќаманд ва вобастаи 

раванд фарќ мекунанд. Дар ин њолат, педагог набояд воќеї бошад, вале ў 

њатман шахси дар љараѐни таълим иштироккунанда бошад. Ў метавонад 

дар наќши худ ба таври ѓайримустаќим, дар шакли китобњои дарсї, 

китоб, филм ва ѓайра амал кунад. Консепсияи иттилоот дар њамаи 

намудњо таљрибаи иљтимоиро дар бар мегирад, ки ба хонанда интиќол 

дода мешавад ва аз тарафи шунаванда аз худ карда мешавад. Онњо 

дониш, малака, сифат ва арзишњои ахлоќиро дар бар мегиранд. 

Њамин тариќ, мо метавонем тањсилро чун фаъолияти дутарафа дар 

бораи интиќол ва азхудкунии дониш, малака, сифат ва арзишњои ахлоќї 

муайян созем. 

Фаъолияти мазкур, асосан, ду намуди фаъолияти бисѐрљанбаро дар 

бар мегирад: фаъолияти муаллим, ки ў донишу маълумотро интиќол 

медињад ва фаъолияти омўзанда, ки бањри дарѐфт, азхудкунї ва 

истифодаи иттилоот кўшиш ба харљ медињад. Њар яке аз ин намуди 

фаъолият хусусият ва ќолибњои худро доранд, аммо њарду намуди 

фаъолият танњо ваќте зоњир шуда, имконпазир мегарданд, ки онњо якљоя 

иљро карда шаванд. Аз ин рў, мо метавонем дар бораи омўзиш њамчун 
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раванди ягонагї, намуди махсуси фаъолияти инсон изњори аќида 

намоем. 

Аммо интиќол ва гирифтани иттилоот дар љараѐни тањсил 

мустаќиман сурат намегирад, балки ба воситаи унсурњои алоњидаи 

фосилавї, ки фаъолияти муаллим ва хонандаро бо њам мепайвандад, 

татбиќ мешавад. Ин унсурњо мундариља, шаклу усулњо, васила ва манбаи 

таълим мебошанд. 

Њамин тариќ, дар њама гуна раванди таълим њадди аќал панљ унсури 

њамкорї вуљуд дорад: хонанда, педагог, мундариљаи омўзиш, манбаъњои 

омўзиш, шаклу усулњои таълим. Вобаста ба он ки ин унсурњо бо 

њамдигар чи гуна муносибат мекунанд, раванди таълим дар як шакл ѐ 

шакли дигар бо муваффаќияти бештар, ѐ ин ки камтар љараѐн мегирад. 

Раванди таълим њамчун љараѐни фаъолияти ин унсурњо метавонад 

њамчун амсилаи фаъолияти ташкилї ба таври схемавї муаррифї шавад. 

Ба расми 15 нигаред. 

 

Расми 15. – Амсилаи ташкилию фаъолияти љараѐни таълим 

Алоќаи мутаќобила. Хусусияти чунин сохти амсилаи мазкур дар он 

аст, ки мундариља, манбаъ, шакл ва усулњои таълимро муайян мекунад. 

Агар њамаи ин муносибатњо бо таълим (тирњои зичи хаттї) муайян карда 

шуда бошанд, ин амсилаи педагогї аст. Агар дар баробари педагог 

хонанда онњоро муайян кунад, ин амсилаи андрагогии таълим аст (тирњо 

нуќта гузошта шудаанд). 

Омўзиш мафњуми васеътари раванди интиќол ва ба даст овардани 

дониш, малака, ќобилият ва сифат мебошад. Машќкунї фаъолияти 
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асосии инсон аст, ки вай дар тўли њаѐташ ба он машѓул мешавад. Он 

доимо рух медињад ва метавонад дар шаклњои мухталиф, бошуурона, 

бешуурона ва маќсаднок дар шаклњои махсус ва ѓайримуташаккил иљро 

карда шавад. 

Новобаста аз он ки таълим то чї андоза муташаккилона (ѐ 

ѓайримуташаккилона) аст, аз нуќтаи назари ташкили он фаъолияти 

унсурњои асосии ин раванд (иштирокчиѐн), он њамеша метавонад њамчун 

амсилаи мазкур нишон дода шавад. 

Дар бораи маориф сухан ронда, мо оид ба амсилањои андрагогї ва 

педагогии он ба далелњо такя намудем. 

Бар хилофи омўзиш, тањсил њамеша дар ин ѐ он шакл раванди 

муташаккилона ва маќсадноки интиќол ва он чун амалњои аз худ 

кардани дониш, малака, ќобилият ва сифатњои низомикунонидашуда ба 

назар мерасад. 

Ин натиљаи пурраи табиии густариши робитањо бо љомеа, 

ташаккули фазои ягонаи иттилоотї, рушди интиќоли иттилоот ва 

технологияњои коркарди онњо мебошад. Албатта, тањсилот наќши 

муњимро мебозад, аммо на њамеша дар ташаккули шахсият. Ба аќидаи 

илми педагогика ва мутахассисони соња, яъне педагогњо, сабаби асосии 

буњрон дар соњаи таълими расмї дар бисѐр кишварњои љањон, таќрибан 

инсондўстї дар ташаккул ва рушди шахсият аст. 

Азбаски тањсил раванди муташаккилонаи омўзиш мебошад, дар 

татбиќи он нисбат ба раванди таълим унсурњои зиѐдтар љалб карда 

мешавад. Инњо менељерњо, инчунин, тањиякунандагони маводи илмию 

методї ва муассисањои махсуси таълимї, илмї ва ѓайра мебошанд. Аз ин 

рў, таълимро аслан то амсилаи панљзинагии раванди таълим кам кардан 

мумкин нест. Тањсилот - ин раванди мураккаби фароњам овардани 

шароит ва татбиќи раванди таълим мебошад. Ин раванди бисѐрљонибаи 

омўзиш мебошад, ки дар он бисѐр ширкаткунандагон иштирок 

мекунанд. Ѓайр аз он, тањсилот натиљаи муайяни љараѐни таълим 

мебошад. 
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Њамин тариќ, мо тањсилотро бо ду роњ муайян карда метавонем: 

 тавассути раванди муташаккили бисѐрљонибаи маќсадноки интиќол ва 

ба даст овардани дониш, малака, сифат ва арзишњои аслї; 

 натиљаи амалисозии раванди таълим. 

Раванди таълим таќрибан аз ду намуди фаъолият (иштирокчиѐн)и 

асосї ва фаъол иборат аст: фаъолият оид ба гирифтани дониш, малака, 

сифат ва арзишњои ахлоќї – таълим ва фаъолият оид ба интиќоли 

дониш, малака, малакањои сифатї ва арзишњои ахлоќї – таълим додан. 

Аз ин нуќтаи назар муносибати ташкилї ва фаъолро оид ба баррасии 

раванди таълим ва технологияи таълим эътироф менамоем. 

Дар байни олимон ва педагогњо фањмиши маќбули умумии 

консепсия ва истилоњи технологияи таълимї вуљуд надорад. Аз як тараф, 

мо бояд ба радшавии пурраи он дучор оем. Аз тарафи дигар, дар айни 

замон истилоњи зиѐде, аз ќабили «технологияи иттилоотї», 

«технологияи таълимї», «технологияи аудиовизуалї», «технологияи 

инноватсионї» ва ѓайра мављуданд, ки ба мављудияти он боис мегарданд. 

Одатан, технологияи таълим ба маљмуи усулњои таълим мувофиќ меояд. 

Баъзе олимон технологияи таълимиро ба таври васеътар дарк мекунанд 

ва ба ин мафњум «бисѐр усул, мавод, таљњизот ва низомњои таъминот ва 

ѓайрањо, ки дар раванди илмї иштирок мекунанд ва ба кори низоми 

таълимї сањм мегузоранд» дохил мекунанд. Аммо аксар ваќт таѓйироти 

инфиродї дар шакл ѐ усули гузаронидани дарсњо њамчун љорї кардани 

технологияи нави таълим муаррифї карда мешаванд. Пас, шояд, 

мухолифони мафњуми технологияи таълим дурустанд ва ин танњо як 

истилоњи навест, ки дар паси он усули кўњнаи хуби таълим вуљуд дорад. 

Чунин ба назар мерасад, ки воридкунї ба истифодаи илмї ва 

њамарўзаи амалии истилоњи «технологияи омўзиш» амиќан мантиќї аст. 

Худи љараѐни инкишофи тањсилот ва тањќиќот дар самти фаъолияти 

илмии инсонњо боиси пайдоиш ва пањншавии васеи истилоњи мазкур 

гардид. 
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Айни замон, соњаи маориф доираи фарогирии худро ба таври 

назаррас васеъ кард ва чунин љузъњои навро, аз ќабили таълими 

калонсолон, яъне тањсилоти муттасил, шаклњои мухталифи ТЃ (яъне 

таълими њатмї на танњо дар муассисањои таълимї аз љониби кадрњои 

махсус омодашударо ташкил мекунад, балки на њама ваќт ба гирифтани 

дипломи умуми эътирофшуда меорад). Аз лињози иљтимої, ки ба таври 

васеъ ќонуну принсипњоро муќаррар мекунад, иродаи худро ба 

омўзандагон эњдо мекунад, маориф торафт ба соњаи хизматрасонии 

таълимї табдил меѐбад, ки аз номи субъектњои рушди иљтимої амал 

мекунад: љомеа, давлат, гурўњњои иљтимої ва асосан, шахсон. 

Умуман, агар мо кўшиш кунем, ки вектори инкишофи маорифро 

муайян намоем, гуфта метавонем, ки он дар самти пештар ва бештар 

озод кардани шахсияти таълимгиранда рушд карда, онро аз ќонунњо ва 

сохторњои таълими расмї озод карда, ба мавзуи воќеии раванди таълим 

табдил медињад. Њадди аќал баробар ба субъекти дигар, яъне ба 

муаллим. Ин вектор дар зери таъсири ќавии рушди њама шаклњои 

имконпазири таълими калонсолон, ки њоло бахши пешрафтаи соњаи 

хизматрасонии таълимї ба њисоб меравад, муайян карда шуд. 

Њамин тариќ, рушди воќеии љараѐни таълим боиси таќвияти 

назаррас ва воќеии наќши хонанда дар љараѐни таълими ў гардид. Пеш 

аз њама, ин табиист, ки он ба хонандаи калонсол низ дахл дорад. Аммо 

ин наќш ва тањаввулоти он амалан аз љониби педагогикаи анъанавї хеле 

кам азхуд карда шуда, дар сатњи зарурї мавриди пажўњиши илмї ќарор 

нагирифтааст. Ин раванд низ дар назарияи таълим ва дар методологияи 

мавзуи академї низ дар амал татбиќ нашудааст, ки он «ба муаллим 

низомњои муайяни омўзиширо тањия ва пешнињод мекунад» [11-М]. 

Педагогикаи анъанавї консепсияи «таълимдињи»-ро ба мафњуми 

«таълим додан» ба таври ќатъї нисбат дода, ба омўзанда наќши 

«гиранда»-и ѓайрифаъоли таљрибаи иљтимоии ба ў додашударо мансуб 

донистааст, (гарчанде ки сабабњои воќеъї барои ин вуљуд доштанд: 

шахсияти ба расмият надаровардашудаи шахсони камсавод, 
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омўзандагони калонсол, набудани таљрибаи кофии њаѐт ва мушкилоти 

њаѐти воќеї, ки барои њалли онњо бояд хонд, вазъи вобастаи иќтисодї ва 

иљтимої). 

Олимон консепсия ва истилоњи «технологияи омўзиш»-ро пешнињод 

карда, мекўшанд, ки амсилањои њамкории њамаи унсурњои раванди 

таълимро муайян кунанд: тањсил, таълим, мундариља, шакл ва усул, 

восита ва манбаъњои таълим. Ин њамкорї робитаи муназзами байни 

њамаи унсурњои дар раванди мушаххас иштироккунанда, ки истилоњи 

«технология» дар техникаро ифода мекунад. (ниг. Технология аз 

техникаи юнонии techne – санъат, њунар, мањорат ва logia – маљмуи тарзу 

усулњои кор кардан, таѓйир додани њолат, шакли мол, мавод (материал) ѐ 

моли нимтайѐр ва маљмуи донишњо дар бораи тарзу усулњои таъсир 

расонидан ба моли хом) гирифта шудааст. 

Њамин тавр, технологияи таълим, аслан, ташкили раванди таълимї 

мебошад, ки он як низоми муайяни амалњо ва њамбастагии онњоро 

пешбинї мекунад, вале, асосан, унсурњои фаъоли љараѐни таълимро дар 

бар мегирад.  

 

Расми 16. – Амсилаи такиди мавриди ду нуќта 

Њамин тариќ, технологияи таълимї низоми амалњои илмї 

асоснокшудаи унсурњои фаъоли љараѐни таълимро ифода мекунад, ки 
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КАРДАН МУҲИМ АСТ 

Технологияи таълим низоми 
маҷмуи амалҳои на танҳо 

муаллим 

Он иҷроиши 
дуруст ва ноил 

шудан ба 
муваффақияти 

муайянро 
таъмин мекунад 

балки пеш аз ҳама ба 
хонандагон алоқамандро ба 

назар мегирад 
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татбиќи онњо бо эътимоди комил бањри ноил шудани њадафњои таълим 

мусоидат мекунад. 

Азбаски технологияи таълим њамкории мутаќобилаи ду унсури 

асосии фаъоли љараѐни таълимро муайян мекунад, моњият ва 

муносибатњои асосии он аз рўйи намуд ѐ хусусияти муносибатњои ин 

субъектњои раванди таълим муайян карда мешаванд. Тафовути асосии 

хусусияти ин муносибатњо дар амсилањои педагогї ва андрагогии 

тањсилот мављуданд. Њамин тариќ, дар маљмуъ, мо метавонем танњо дар 

бораи ду технологияи таълимї суњбат кунем: педагогї ва андрагогї. 

Аммо истифодаи истилоњи «технологияи омўзиш» нисбат ба ТК бештар 

мувофиќ аст, зеро танњо хонандаи калонсол метавонад объекти воќеии 

раванди таълими худ бошад. Технологияи ТК низоми амалиѐти 

мушаххас, амалњои техникї ва вазифањои омўзандагону педагогон 

мебошад, ки бо марњилањои асосии љараѐни таълим гурўњбандї шудаанд. 

 

Расми 17. – Амсилаи ташхисии марњилањои навъи психологии 

андрагогика 

Муайянкунии технологияи омўзиши калонсолон аз ташхиси 

психологї ва педагогии омўзандагон оѓоз мегардад. Ин амал 

ислоҳи раванди таълим 

баҳодиҳӣ 

татбиқкунӣ 

ба вуҷуд овардани шароит 

банақшагирӣ 

ташхиси психологию 
андрагогии хонандагон 

ЧУНИН МАРҲИЛАҲО БА 
ШАШ НАВЪИ ЗЕРИН 

ҶУДО КАРДА МЕШАВАД 
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гузаронидани кори зиѐд ва муњимми пешакии муштаракро барои муайян 

кардани омилњои асосии њаѐт ва сифатњои шахсии хонандагон, ки 

тамоми фаъолияти таълимии онњоро муайян мекунанд, пешбинї 

мекунад. Вазифањои ин марњила муайян кардани муносибатњои 

инфиродии омўзиши одамони мушаххас ва ташаккули њавасмандии 

устувори онњо барои таълимгирї мебошад. 

Барои ин муайян кардани мушкилоти мушаххаси зиндагї, ки 

омўзанда тавассути омўзиш онро њаллу фасл мекунад, лозим аст. Ба 

ифодаи дигар – фањмидани он, ки омўзанда бояд дар кадом самтњои илм 

тањсил кунад, инчунин, муайян кардани дониш, малака ва сифатњоеро, ки 

шахси мушаххас бояд барои њалли мушкилоти зиндагии худ азбар кунад, 

дар назар дорад. Натиљаи нињоии ин амалиѐт амсилаи пешгўии салоњият 

хоњад буд, то ин ки шахс тавонад вазъи мушкили худро таѓйир дињад, 

зарур ва кофист. Баъд аз ин, зарур аст, ки тањлили сатњи мављудаи 

салоњият ва таълими ќаблї дар соњаи дониш, ки ба ў бояд омўзонида 

шавад, гузаронида шавад. Сатњи мављудаи салоњиятро бо талаботи 

амсилаи пешгўї муќоиса намуда, муайян кардани дониш, малака ва 

сифатњои љойнадоштаро тањия ва ворид намудан зарур аст. 

Марњилаи навбатии ташхис муайян кардани њаљм ва хусусияти 

таљрибаи њаѐтии омўзанда дар самти рўзмарра, касбї ва иљтимої 

мебошад. Њамзамон, тамоми муносибатњои фаъолияти касбї, рўзмарра 

ва иљтимоии шахс, ки дар он ў омўзиш мегузаронад, фањмида мешаванд 

ва ин ногузир ба самаранокї ва табиати ташкили ин раванд бевосита 

таъсир мерасонад, инчунин, имкони истифодаи таљрибаи зиндагии 

хонанда, њамчун яке аз манбаъњои омўзиш барои ў ва ѐ њамкоронаш 

мегардад. 

Аз ин рў, мо бояд хусусиятњои физиологї ва психологии омўзандаро 

муайян карда, услубњои маърифатї ва таълимии омўзандагонро муайян 

намоем. 

Услуби маърифатї, ин хусусиятњои фардии фаъолияти маърифатии 

инсон мебошад. Онњо бо хусусияти тафаккури шахсият алоќаманданд. 
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Ин хусусиятњо дар шакли аз њама умумї ва тахминї ба он вобастаанд, ки 

мо љањони атрофи худро чи гуна дарк мекунем ва мефањмем: ташаббусро 

дар раванди њамкорињои фаъолона бо воќеияти атроф, ѓайриихтиѐр (бо 

иштироки эњсосот) ѐ ѓайрифаъол, рефлексї, ки ба њиссиѐти ботинї ва 

фикрњои мо вобастаанд, ба даст мегирем. Дар њолати аввал, раванди 

донистан тавассути амалњои мушаххас, тасвирњо сурат мегирад: аз 

мушаххас то абстракт ва аз мушаххас ба кул. Барои чунин шахсон 

сарчашмањои дорои шумораи зиѐди маводи аѐнї талаб карда мешаванд, 

ба монанди: тасвирњо, љадвалњо, нишондодњо, наќшањо, ки таљрибањои 

озмоишї, тањќиќоти сањрої, иштирок дар муњокимањо ва ѓайраро дар 

назар доранд. Дар њолати дуюм, раванди таълим аз абстракт ба 

мушаххас, аз умумї ба љузъ, аз калима ба тасвир, тавассути тањлили 

амиќ ба роњ монда мешавад. Чунин шахсон бо майлу раѓбат маводи 

чопї, матнњо, кори мустаќилона, супоришњои эљодию инфиродї ва 

ѓайраро истифода мебаранд. 

Услубњои таълимї, ки услубњои маърифатии омўзандагонро дар 

назар доранд, шароити мушаххаси раванди таълимро дар бар мегирад. 

Масалан, дараљаи рўшної, дигаршавии садо, таѓйирѐбии њарорат, вазъ 

дар синф, ваќти рўзи тањсил, иштироки аъзои гурўњи омўзишї ва ѓайра. 

Дар марњилаи ташхиси психологї ва андрагогї, амалњои техникии 

роњбари хониш (тренер) ба озмоишњои ташхисї, саволномањо, 

мусоњибањо ва амалњои омўзандагон маънии иљро кардани амалиѐти 

ташхис ва тадриљан азхудкунии технологияи фаъолияти мустаќили 

таълимї, аз љумла, худташхискунии эњтиѐљоти таълимиро дорад. 

Дар ин марњила педагог вазифањои зеринро иљро мекунад: 

а)  коршиноси соњаи технологияи таълими калонсолон, аз љумла, 

технологияи худфаъолиятии хонанда, инчунин, ташхиси равонї ва 

андрагогї; 

б)  ташкилкунандаи фаъолиятњои муштараки ташхисї бо хонанда (ѐ худ 

таљрибаомўз); 
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в)  мураббї, машваратчї ва илњомбахши хонандагони калонсол, ки 

барои амалишавии кўшиши онњо ба таълим кўмаки мустаќим ва 

ѓайримустаќим мерасонад. Таљрибаомўз иштирокчии корњои муштараки 

таълимї, аз љумла, дар ташхиси ниѐзњои тањсилоти худ мебошад. 

Банаќшагирии љараѐни таълим марњилаи муњимтарин дар ташкили 

ТК мебошад. Фарќи асосии он аз марњалаи дахлдори амсилаи педагогии 

таълим иштироки фаъоли омўзанда дар њама амалиѐти ин марњила аст. 

Иштироки таълимгиранда дар банаќшагирии љараѐни таълими худ 

нишондињандаи масъулияти ўро барои ташкил, татбиќ ва натиљањои 

раванди таълим ба таври назаррас меафзояд. Банаќшагирии воќеї ба 

хонанда имкон медињад, ки раванди таълимро аз бар намуда, онро дар 

маљмуъ дар марњилањои инфиродї, унсурњо ва тартибот муаррифї 

кунад. Њамаи ин боиси њавасмандии бештар барои тањсилоти 

калонсолон мегардад. Њамзамон, татбиќи амалиѐти банаќшагирии воќеї 

ба педагог имкон медињад, ки ба хусусиятњои таълими њар як фарди 

мушаххас амиќтар шинос шуда, раванди таълимро самаранок ба наќша 

гирад. 

Банаќшагирї аз муайякунии њадафњои омўзиш оѓоз меѐбад. 

Маќсади омўзиши њар як шахс, аз худ кардани дониш, малака, ќобилият 

ва сифатњое мебошад, ки барои ноил шудан ба сатњи салоњияти амсилаи 

пешгўишаванда, ки дар марњилаи ташхис тањия шудаанд, равона 

шудааст. 

Амалиѐти навбатї, ин муайян кардани дурнамои омўзиш, яъне 

коркарди низоми марњилањои таълим, таъмин намудани ивазшавии 

муайяни омодагии таълими назариявї, амалї, таљрибавї, амалия, 

коромўзї ва ѓайра мебошад. Илова бар ин, низоми супоришњои 

омўзиширо тањия кардан зарур аст, ки бояд тадриљан ба иљрои 

маќсадњои гузошташудаи омўзиш мусоидат кунанд. Дар амал, ин рушди 

марњилањои азхудкунии ин ѐ он дониш, малака, ќобилият ва сифат 

мебошад. 
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Мувофиќи маќсад ва вазифањо мундариљаи дарсро интихоб кардан 

лозим аст. Амсилаи андрагогї имкони фароњам овардани мундариљаи 

ѓайримуќаррарии таълими инфиродиро бо дар назардошти сатњи 

донишњои ќаблии омўзандагон пешбинї менамояд. 

Муњтавои интихобшуда бояд дастабандї карда шавад (дар бахшњои 

мушкилот, роњнамо (модул)-њои салоњият, воњиди кредитї ва ѓайра), то 

ин ки дастовардњои тадриљї ва визуалї, малака ва сифатњои муайяни 

омўзандаро осон гардонад. 

Ѓайр аз ин, ба наќша гирифтан лозим аст, ки кадом, манбаъњо, 

восита, шакл ва усулњои таълим бояд њангоми азхудкунии мундариља 

(модул)-и муайян истифода шаванд, ки барои ноил шудан бањри 

маќсадњо ва вазифањои мушаххаси таълим (бо дар назардошти 

хусусиятњои психофизиологї, таърихи њаѐт, услубњои маърифатї ва 

таълимии омўзандагон) мувофиќ бошанд. 

Илова бар ин, муайян кардани меъѐрњо, шаклњо, усул ва тартиби 

бањодињии дастовардњои омўзандагон бањри азхудкунии маводи таълимї 

зарур аст. Ин љо якчанд нуктаро таъкид кардан муњим аст. Пўшида нест, 

ки аксар ваќт њангоми арзѐбии натиљањои бадастомадаи хонандагон, пеш 

аз њама, на донишњо, малакањо, ќобилият ва сифатњои воќеии онњо, 

балки хотираи омўзандагонро бањогузорї мекунанд. Низоми њисобкунии 

њиљоњо, ки дар педагогикаи анъанавї васеъ пањн шудааст, он њам шартї 

ва субъективї мебошад, ки он њолати воќеии дараљаи азхудкунии маводи 

таълимиро нишон намедињад. Ѓайр аз он омўзандаи калонсол бо сатњи 

баланди худогоњї њамчун як шахси мустаќил низоми анъанавии 

арзѐбиро манфї ќабул мекунад. Аз ин рў, амсилаи таълимии андрагогї 

бањогузории дастовардњои омўзандагонро пешбинї менамояд, ки сатњи 

воќеии азхудкунии маводи таълимї, ниѐзњои минбаъдаи таълимї ва 

муќарраркунии њадафњои нави таълимро дар бар мегирад. Дар асоси 

меъѐрњои зикршуда меъѐрњои бањодињї бояд ба њадафњо ва мундариљаи 

назорат мувофиќат кунанд, малака, дониш, ѐ ин ки сифатњои 

бадастовардаро бањо дињанд, ки таълимгирандагон гирифтанд. 
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Меъѐрњои дуруст муайяншуда барои мушаххас кардани шаклњо, усулњо 

ва тартиботи бањодињии дастовардњои омўзандагон кўмак мерасонанд. 

Њама тартиботи дар боло зикршуда бояд дар як санади мушаххас 

инъикос ѐбанд, ки онро барномаи таълимї ѐ шартномаи таълим 

њисобидан мумкин аст. Њуљљати мазкур аз љониби њар як шунаванда 

алоњида тартиб дода мешавад ва њамчун роњнамо барои фаъолияти 

мустаќилонаи худ дар татбиќ ва арзѐбии љараѐни таълим хизмат 

мекунад. 

Иљрои амалњои техникии омўзанда дар ин марњила ба ташкили 

барномаи инфиродии таълим (барномаи таълимї, ќарордод ба омўзиш) 

нигаронида шудааст. Вазифа ва ўњдадорињои педагог бошад, расонидани 

кўмак ба хонанда дар иљрои талаботи ин њуљљат аст. Ба функсияњои дар 

боло зикргардидаи таълим ва тањсил дар ин марњила боз як вазифа илова 

мешавад, ки онњо дар барномаи инфиродии таълим якљоя ширкат 

меварзанд. 

Барои дар ин марњила фароњам овардани шароит оид ба амалї 

намудани раванди таълим, он ќариб пурра аз тарафи дастурдињанда 

иљро мешавад. Ў бояд њама шароити зарурї ва мусоидро барои таълими 

самараноки омўзандагон муњайѐ созад, зеро макони љойњои кории 

омўзандагон дар синф ањаммияти калон дорад. Дастурдињанда барои 

таъмин намудани кори амалї ва методии љараѐни таълим, бо манбаъњо 

ва воситањои таълимии пешнињодкардаи барнома масъул аст (ба 

истиснои онњое, ки тибќи барнома бояд хонанда пайдо кунанд). Нињоят 

педагог барои фароњам овардани муњити психологии фазои таълимї 

масъулияти калон дорад, ки бо эњтироми байнињамдигарии 

иштирокчиѐни раванди таълим, муносибати эмпатикї нисбат ба 

якдигар, фаъолияти муштараки њамаи иштирокчиѐни љараѐни таълим 

тавсиф мешавад. Усулњои андрагогии таълим чунин таъйин мекунад: 

даст кашидан аз танќиди иштирокчиѐни раванди таълим; таъмини 

озодии афкор; даст кашидан аз љазо ва сарзаниши омўзандагон; 

эњтироми гуногунандешї ва мавќеи њаѐти онњо. 
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Татбиќи раванди таълим баръакси амсилаи педагогї, ки дар он 

лањзаи њамкории бештари таълимгиранда ва педагог дар марњилаи 

татбиќи раванди таълим рух медињад, дар амсилаи андрагогї ин марњила 

на њама ваќт чунин тавсиф мешавад. Зиѐда аз ин, мањз дар он аксари 

тафовутњои назаррас дар амалњо, функсияњо ва амалиѐти субъектњои 

раванди таълим дида мешаванд. 

Татбиќи таълим, ки якљо бо барномаи таълимї мураттаб 

гардидааст, асоси кори омўзанда мебошад. Дастурдињанда дар ин 

марњила њамкории њамаи иштирокчиѐни раванди таълимро ташкил 

мекунад, ташхиси фаврии психофизиологї, иљтимої-психологї, 

маърифатї ва функсионалии хонандагонро мегузаронад, то ин ки 

омодагии онњоро ба воридшавї ба раванди таълим вобаста аз натиљањои 

он муайян кунад, вазифањои воќеии таълимиро мутобиќ бо сатњи 

омодагии хонандагон барои воридкунї ба раванди таълим муайян 

мекунад, барои татбиќи таъсирбахшии бештари њолатњое, ки хонандагон 

бо дараљаи баланди фаъолнокї ва шавќмандї омўзиши барномањоро 

амалї месозанд, татбиќи раванди таълимро назорат мекунанд ва аз рўйи 

зарурат истифодаи усулњои таълимро, ки дар раванди банаќшагирї 

интихоб шудаанд, ислоњ мекунанд, шумораи заруриро дар њолатњои дар 

барнома пешбинишуда, таъмин мекунад. Дастурдињанда тафтиши 

ташхисї мегузаронад, раванди таълими хонандагонро назорат мекунад, 

шумора, сарчашма, восита, шакл ва усулњои таълимро, ки ба њадафњои 

омўзиш мувофиќанд ва хусусиятњои хоси хонандагонро ба инобат 

мегиранд, истифода мебарад. 

Дар ин марњила хонанда наќши иљрокунандаи инфиродии барномаи 

таълимро иљро мекунад, дастурдињанда бошад ба сифати коршинос дар 

технологияи ТК баромад мекунад: ташкилкунандаи фаъолияти 

муштараки њамаи иштирокчиѐн ва унсурњои раванди таълим – мураббї, 

мушовир, илњомбахши хонандагони калонсол; эљодкори шароити 

мусоиди таълими љисмонї ва психологї; манбаи донишу малака ва 

хислатњои барои хонанда зарурї мубаддал мегардад. 



 126  

Арзѐбии равандњо ва натиљањои таълим баръакси амсилаи педагогї, 

дар технологияи таълими калонсолон, иштироки фаъолонаи 

омўзандагонро дар раванди арзѐбии натиљањо ва худи раванди таълим 

пешбинї мекунад. 

Бо ѐрии меъѐрњо, шаклњо, усулњо ва тартиби арзѐбии 

банаќшагирифташуда, таълимгирандагон якљоя бо дастурдињанда сатњи 

воќеии азхудкунии худро оид ба маводи таълимї ошкор мекунанд ва 

фаслњои маводи муќаррарнашударо, ки талаботи таълимии онњоро бояд 

ќонеъ кунанд, муайян мекунанд, то ин маќсадњои гузошташудаи таълим 

ба даст оварда шаванд. Баъдан, талаботи минбаъдаи таълимии 

хонандагон муайян карда мешавад ва ба таври воќеї ѐ эњтимолї наќшаи 

дурнамои минбаъдаи тањсилоти онњо барои ноил шудан бо маќсадњои 

гузошташуда ва пешбинї кардани маќсадњои нави таълим, инчунин, 

барои рушди талаботи худтакмилдињї (CONSTANT) замина гузошта 

мешавад. Дар асоси муќоисаи натиљањои дар таълим бадастомада ва 

таѓйироти воќеї дар њолати мушкилоти њаѐти хонанда кўшиш мекунад, 

ки бо роњи омўзиш, мундариља, манба, восита, шакл ва усулњои таълим, 

сифати барномањои таълимї, самаранокии раванди таълим ва 

фаъолияти муаллим ва хонандаро њаллу фасл намояд. 

Мониторинг ва ташхиси таѓйирот дар хислатњои шахсї, њавасмандї 

ва дастурњои арзишии хонандагон гузаронида мешавад. 

Њангоми татбиќи ин марњилаи амалиѐт коромўз ва њам педагог 

меъѐрњо, шаклњо, усулњо, тартибот, арзѐбии комѐбињоро дар тањсил ва 

худи љараѐни таълим, инчунин, амалњои иштирокчиѐни ин раванд 

истифода мебаранд. 

Вазифањои субъектњои раванди таълим дар ин љо бо вазифањои онњо 

дар марњилаи татбиќи раванди таълим ќариб ба њамдигар мувофиќ 

меоянд. 

Ислоњкунии раванди таълим дар ин марњила дар ТК ќариб ногузир 

аст. Амалиѐт маънои таѓйирот даровардан ба мундариља, манбаъ, 

восита, шакл ва усулњои таълим ва арзѐбии натиљаи онњоро дорад, 
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инчунин, агар лозим бошад, барои расидан ба эњтиѐљот ва њадафњои 

омўзиш вобаста аз натиљањои арзѐбии раванди тањсилот ва дастовардњои 

хонандагон равона мешавад. Коромўзон дар ин раванд тавсияњоро дар 

бораи ислоњдарорї ба раванди таълим тањия менамоянд, то андозае ки 

имкон дорад, дар љараѐни ислоњдарорї бо барномањои таълимї иштирок 

мекунанд ва ба сифати иштирокчиѐни фаъоли фаъолияти муштараки 

омўзишї баромад мекунанд. 

Педагогон таѓйироти заруриро ба он унсурњои раванди таълим, ки 

њангоми иљрои наќши коршиносони технологияи таълими калонсолон, 

ташкилкунандагони фаъолияти муштараки таълимї бо хонандагон, 

инчунин, сарчашмањои дониш, малакањо ва хислатњо ба ќадри кофї 

самаранок намебошанд, ворид мекунанд, ки ин муќаррароти асосии 

технологияи ТК мебошад. 

 

2.2. Хусусияти фаъолияти андрагогї 

 

Яке аз муњимтарин унсурњои ташкили љараѐни таълимї фаъолияти 

педагог-андрагог мебошад. Фаъолият ва салоњияти андрагог аз 

фаъолият ва салоњияти муаллим-педагог фарќ мекунад. Амсилаи 

фаъолияти андрагогро чунин арзѐбї намудан мумкин аст. 

Педагог-андрагог, мутахассисе мебошад, ки барои кўмак ба 

калонсолон дар соњањои гуногуни фаъолият даъват карда мешавад. 

Калонсолон ќариб дар њама самтњои фаъолият дар истењсолот, оила, 

њаѐти љамъиятї ва шахсї, дар њама љое, ки зарурати баланд бардоштани 

самаранокии фаъолияти онњо, мувофиќ кардани муносибатњои иљтимої 

ва байнишахсї, њамчунин, баланд бардоштани сатњи њузуру њаловат ба 

кўмак ниѐз доранд, дучор меоянд. 

Андрагогњо мутахассисони дар соњаи таълим, офиятбахшї, кори ба 

самти иттилоотї нигаронидашуда ва кори ташкилї бо калонсолон 

мебошанд. Андрагог, пеш аз њама, мутахассиси соњаи ТК мебошад. 

Аммо мутахассисони андрагогикаро метавонанд, дар соњањои истењсолї 
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ва иљтимої истифода баранд: дар сохторњои маъмурию идоравї, 

хизматрасонии таълими амалњои саноатию иќтисодї, биржањои мењнатї, 

хадамоти шуѓл, кўмаки иљтимої, марказњои психологї ва офиятбахшии 

тиббї, марказњои иттилоотї ва хабардории ањолї дар соњаи 

хизматрасонии таълимї ва ѓайрањо. 

Њамин тариќ, мутахассисони соњаи андрагогика метавонанд, 

вазифањои зеринро ишѓол кунанд: коромўз-андрагог, мушовир, 

коршинос, педагог (куратор, репетитор), ходими илмї, менељер 

(администратор, роњбар) методист, дастурдињанда, корманди иљтимоии 

соњаи таълим, тарбия, барќарорсозии донишу малака, кор дар самти 

иттилоот ва ташкилї бо калонсолон. Андрагогро мутахассиси соњаи ТК 

мегўянд. 

Уњдадорињои вазифавии расмии педагог-андрагог метавонад инњо 

бошанд: 

 ташкил ва амалигардонии раванди ТК дар њама сатњњо ва дар тамоми 

соњањои тањсилоти муттасил; 

 мусоидат кардан ба ташкил ва ба таври илмї асосѐфтаи љараѐни 

таълим, арзѐбии сифати љараѐни таълим, сифати дониш, аттестатсияи 

њайати педагогони андрагог дар муассисањои таълимї барои калонсолон 

(дастурдињанда, методист, коршинос ва муаллим). 

Вазифањои асосии коршиноси андрагогї метавонанд инњо бошанд: 

 гузаронидани корњои илмию тањќиќотї дар масъалаи ТК (корманди 

илмї). 

 гузаронидани корњои машваратї, иљтимої ва барќарорсозї бо 

калонсолон оид ба масъалањои истењсолї, таълимї, иљтимої, њаѐти 

шахсї (мушовир, корманди иљтимої, корманди хадамоти иттилоотї ва 

ба соњаи хизматрасонии таълимї нигаронидашуда). 

 иљрои корњои ташкилию идоракунї дар муассисањои таълимї, 

корхонањо, ташкилоту муассисањои соњањои истењсолї ва иљтимої 

(корманди дастгоњи маъмурї). Фаъолияти асосии андрагогњо тањсил ва 

маърифатомўзии калонсолон мебошад. 
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Инструктор-андрагог мутахассиси калон дар соњаи кор бо 

калонсолон мебошад. Соњаи фаъолияти ў, инчунин, тайѐр кардани 

муаллимон барои таълими андрагогї ва гузаронидани тањќиќот дар 

соњаи таълими калонсолонро дар бар мегирад. 

Фаъолияти педагог-андрагог ба татбиќи амалњои муштарак бо 

омўзандагон бањри банаќшагирї, татбиќ ва арзѐбии раванди ТК 

нигаронида шудааст. Њамзамон андрагог метавонад, ки масъалањои 

зеринро њал кунад: 

а) фароњам овардани шароити зарурї барои хонандагони калонсол 

барои азхудкунии дониш, малакањои зарурї, стратегияњо, шаклњо ва 

усулњои таълим; 

б) љалби омўзандагони калонсол бањри банаќшагирї, амалисозї ва 

арзѐбии љараѐни таълим. 

Вазифаи асосии педагоги андрагог иштирок дар ташкил ва татбиќи 

љараѐни таълим мебошад. Дар асоси муќаррароти амсилаи андрагогии 

таълим дар якљоягї бо омўзандагон, бо назардошти хусусиятњои 

психофизиологї, касбї, иљтимої, таљрибаи њаѐти онњо амалњои зеринро 

иљро мекунанд: 

 муайян кардани мушкилоти воќеї, ки њалли он омўзишро талаб 

мекунад; 

 муайян кардани эњтиѐљоти таълимии шахси калонсол барои њалли 

мушкилоти зиндагии ў; 

 эљоди кори гурўњии ѓайрирасмї бањри эњтироми тарафайн, эътимоду 

њамдардї, инчунин ба фазои солими равонї асосѐфта; 

 банаќшагирии љараѐни таълим дар шакли наќшаи таълимї, 

шартномаи таълимї ва ѓайра; 

 муайян кардани мундариљаи омўзиш, ки ба њалли мушкилоти 

мушаххаси њаѐт нигаронида шудааст; 

 гузаронидани љараѐни таълим вобаста ба омодагии хонанда ба 

омўзиш ва имконияти тањсилотии ў; 
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 амалї кардани фаъолияти таълимии омўзандагон дар љараѐни њалли 

вазифањои проблемавї, эљодї ва љустуљўї-озмоишї (амалї); 

 гузаронидани бањодињии љараѐни таълим барои ошкорнамоии 

дастовардњо ва муайян кардани ниѐзњои нави таълимии омўзандагон, 

муайянсозии тарафњои мусбат ва манфии барномаи таълимї; 

 тањияи наќшањои таълимї оид ба ислоњи ниѐзњои нави таълимии 

омўзандагон дар љараѐни татбиќ ва арзѐбии онњо. 

Мушаххасан вазифаву амалњои педагог-андрагог оид ба ТК дар 

марњилањои гуногуни раванди таълим бо технологияи тањсилоти 

калонсолон муайян карда мешавад. 

Њамин тариќ, вазифаву амалњои педагог-андрагог дар чањорчўбаи 

амсилаи андрагогии таълим ва мутобиќи технологияи ТК чунинанд: 

1. Дар марњилаи ташхиси психологї-андрагогии хонанда вазифаи асосии 

педагогњо муайян кардани муносибатњои инфиродии омўзиши одамони 

мушаххас ва ташаккули шавќмандии муътадилии онњо ба салоњиятњои 

касбї мебошад. Пеш аз њама, зарурати муайян кардани мушкилоти 

мушаххаси зиндагї ба вуљуд меояд, ки онро хонанда тавассути омўзиш 

бартараф менамояд, инчунин, ниѐзњои таълимии хонандагон ва њадафи 

тањсилоти онњоро муайян мекунад. 

2. Зарур аст, ки сатњи мављудаи салоњият ва таълими ќаблї дар соњаи 

дониш тањлил карда шавад ва дар муќоиса бо он бояд хонанда 

омўзонида шавад. 

3. Сатњи мављудаи салоњияти касбиро бо талаботи сатњи зарурии 

таќозошаванда, ки омўзанда бояд ба даст орад, муќоиса карда, дониш, 

малака, ќобилият ва сифатњое, ки омўзанда барои њалли масъалањои 

њаѐтиаш надорад, муайян кардан зарур аст. Барои тањлил кардани сатњи 

мављудаи салоњият ва муќоисаи он бо сатњи амсилаи салоњиятнокї, 

омўзандагон бояд боварибахш ва бошуур бошанд. Мањз дар њамин 

марњила барои њавасмандкунї ба омўзиш замина гузошта мешавад. Чї 

ќадар фарќи ошкоршуда байни ду сатњи салоњияти дар боло зикршуда 
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эътимоднок ва возењтар бошад, њамон ќадар њавасмандї барои таълими 

хонанда баландтар мешавад. 

4. Марњилаи навбатии ташхис муайян кардани њаљм ва хусусияти 

таљрибаи њаѐтии омўзанда (рўзмарра, касбї, иљтимої) мебошад. 

Мављудияти таљрибаи назарраси њаѐтї яке аз хусусиятњои фарќкунандаи 

калонсолон мебошад. Истифодаи ин таљриба (на танњо бањисобгирї, чи 

тавре ки дар амсилаи педагогї аст), чун яке аз сарчашмањои таълим ва аз 

муњимтарин масъалањои амсилаи андрагогии таълим мебошад. 

Сипас, бояд маълум кард, ки хусусиятњои физиологї ва психологии 

хонандагони калонсол чї гунаанд? Онро ташхис намудан чї афзалият 

дорад? 

Технологияи ТК зарурати муайян кардани хусусиятњои фаъолият ва 

услубњои маърифатию таълимии хонандагонро дар назар дорад. 

Њангоми анљом додани амалиѐти мазкур дар марњилаи ташхиси 

психологї ва андрагогї амалњои техникии педагогон маънои назорат 

кардан, гузарондани ташхисњои санљишї, саволномањо ва мусоњибањоро 

дорад. 

Дар ин њолат, дастурдињанда вазифањои зеринро иљро мекунад: 

 коршиноси соњаи технологияњои таълими калонсолон, аз љумла, 

технологияи худфаъолиятии хонанда, ташхиси равонї ва андрогенї; 

 ташкилкунандаи фаъолиятњои муштараки ташхисї бо таљрибаомўз; 

 мураббї, машваратчї ва илњомбахши хонандагони калонсол, ки ба 

саъю кўшиши онњо ба таълим кўмаки мустаќим ва ѓайримустаќим 

мерасонанд. 

Дар марњилаи банаќшагирии љараѐни таълим, педагог якљоя бо 

хонандаи калонсол барномаи таълимии инфиродиро барои 

таълимгиранда тањия менамояд. Ѓайр аз ин, вай: 

 маќсадњои омўзишро муайян менамояд; 

 низоми супоришњои таълимиро (таълим ва рушд), ки ба њадафњои 

таълимї мувофиќанд, тањия менамояд; 
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 мутобиќи маќсаду вазифањои мушаххаси омўзиш мундариљаи 

таълимро интихоб мекунад; 

 ба наќша гирифта мешавад, ки намуд, манбаъ, восита, шакл ва 

усулњои таълим бояд њангоми азхудкунии ин ѐ он таркиби мундариља ва 

модули интихобшуда истифода шаванд, ки барои ноил шудан бо 

маќсадњо ва вазифањои мушаххаси таълим мувофиќи мундариљаи таълим 

ва бо назардошти хусусиятњои омўзандагони калонсол мувофиќ бошанд; 

 марњилањои асосии назорати сифати барномаи таълимї ифода ѐфта, 

меъѐр, шакл, усулу тартиби бањодињии дастовардњои хонандагонро 

бањри азхудкунии маводи таълимї муайян менамояд; 

 тамоми нуќтањои дар боло зикршударо дар барномаи таълимї ѐ 

шартномаи таълим ислоњ мекунад. 

Дар ин марњилаи раванди таълим як функсияи дигари омўзиш илова 

карда мешавад, ки он њаммуаллифи (хонанда) барномаи таълими 

инфиродї мебошад. 

Педагог бо иљрои марњилаи фароњам овардани шароитро барои 

татбиќи раванди таълим таќрибан пурра ба анљом мерасонад. Вай бояд 

барои таълими бомуваффаќияти иштирокчиѐн њама шароити зарурї ва 

мусоидро фароњам орад. 

Пеш аз њама, педагог-андрагог бояд дар бораи фароњам овардани 

шароити мусоиди омодагии љисмонї (њангоми шакли таълими рўзона) 

ѓамхорї кунад. 

Назоратчї (инструктор) барои таъминоти мутобиќати илмї ва 

методии љараѐни таълим бо манбаъву ва воситањои таълимї, ки барнома 

пешнињод намудааст, масъул мебошад (ба истиснои он њолатњое, ки 

тибќи барнома бояд хонанда пайдо кунад). 

Нињоят, педагог барои ташкили фазои мусоиди равонї дар таълим 

масъулияти бузург дорад, ки бо эњтироми мутаќобилаи иштирокчиѐни 

љараѐни таълим, муносибати созанда бо њамдигар, фаъолияти 

муштараки њамаи иштирокчиѐни љараѐни таълим тавсиф карда мешавад. 

Усулњои таълимии андрагогикї чунин омилњоро таќозо мекунад: 
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 ба эътибор гирифтани танќиди иштирокчиѐни љараѐни таълим; 

 таъмини озодии аќида; 

 даст кашидан аз љазои иштирокчиѐн; 

 эњтироми гуногунандешии иштирокчиѐн марбути мавќеи зиндагї. 

Дар марњилаи татбиќи љараѐни таълим педагог дар шакли дохилии 

таълим амалњои зеринро иљро мекунад: 

 робитаи мутаќобилаи њамаи иштирокчиѐни љараѐни таълимро ташкил 

мекунад; 

 ташхиси фаврии психофизиологї, иљтимої-психологї, маърифатї ва 

функсионалии хонандагонро бо маќсади муайян кардани омодагии онњо 

ба раванди таълим муайян мекунад; 

 вобаста ба натиљањои ташхиси фаврї, вазифањои воќеии таълимиро 

мувофиќи сатњи омодагии иштирокчиѐн барои дохил шудан ба љараѐни 

таълим муайян менамояд; 

 шароитии омўзишиеро ба вуљуд меорад, ки дар он хонандагон бо 

њисси бештари фаъолї ва њавасмандї барномаи таълимиро амалї 

мекунанд; 

 иљрошавии љараѐни таълимро дар раванди таълим назорат мекунад ва 

дар мавриди зарурї истифодаи шаклњои фаъолияти таълимиро, ки дар 

љараѐни банаќшагирї интихоб шудаанд, тасњењ мекунад. 

Дар ин њолат, педагог бояд: 

а) тафтиши ташхисї гузаронад; 

б) раванди таълими хонандагонро назорат кунад; 

в) мундариља, манбаъ, восита, шакл ва усулњои таълимро, ки ба 

њадафњои таълим мувофиќанд ва хусусиятњои хоси хонандагонро ба 

назар мегиранд, истифода барад. 

Дар марњилаи татбиќи барномаи таълимї муаллим вазифањои 

зеринро иљро мекунад: 

 коршиносї оид ба технологияи таълими калонсолон; 

 ташкилкунандаи фаъолияти муштараки њамаи иштирокчиѐни љараѐни 
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таълим; 

 мураббї, мушовир, илњомбахши хонандагони калонсол; 

 эљодкори шароити мусоиди љисмонї ва равонї барои омўзиш; 

 манбаи дониш, малака, ќобилият ва сифатњое, ки барои хонандагон 

заруранд. 

Дар марњилаи бањодињии раванд ва натиљањои таълим хонанда 

њамроњи коромўзон бо истифода аз меъѐр, шакл, усулњо ва тартиби 

арзѐбї, ки дар барномаи таълимї муайян шудааст, сатњи воќеии 

азхудкунии маводи таълимиро нишон медињад, ќисмњои (бахшњои) 

мањдуди маводро, ки ниѐзњои таълимии омўзандагонро ифода мекунанд, 

муайян мекунад, ки барои ноил шудан ба њадафњои муќарраршудаи 

омўзиш заруранд. 

Сипас, эњтиѐљоти минбаъдаи таълимии омўзандагон (воќеї ѐ 

потенсиалї) ва стратегияњо барои таълими минбаъдаи онњо бањри ноил 

шудан ба њадафњо ва муќаррар кардани њадафњои нави таълим, инчунин, 

зарурати ташаккули рушди худтакмилдињии доимї муайян карда 

мешавад. 

Дар асоси муќоисаи натиљањои бадастомада, дар таълим ва 

таѓйироти воќеї дар вазъи мушкилоти зиндагї хонанда кўшиш мекунад, 

ки бо роњи таълим, мундариља, манбаъњо, воситањо, шаклњо, усулњои 

таълим, сифати барномаи таълим, самаранокии љараѐни таълим ва 

фаъолияти педагог ва хонандаро њал намояд. 

Таљрибаомўз таѓйиротро дар љараѐни таълими сифатњои шахсї ва 

њавасмандї ва арзишии хонандагон пайгирї ва ташхис медињад. 

Фаъолияти мураббї дар марњилаи ислоњкунии раванди таълим ба 

таѓйир додани мундариља, манбаъњо, воситањо, шаклњо, усулњои таълим 

ва арзѐбии натиљањои он, инчунин, дар њолати зарурї, њадафњои омўзиш, 

худи эњтиѐљоти омўзиш вобаста ба натиљањои арзѐбии љараѐни таълим ва 

дастовардњои таълимии хонандагон равона карда мешавад. 

Муаллим њамзамон наќши коршиноси соњаи технологияњои таълими 

калонсолон, ташкилкунандаи корњои муштараки таълимї бо хонандагон 



 135  

ва манбаи дониш, малака, ќобилият ва сифатро иљро мекунад. Амалу 

вазифањои дар боло зикршудаи мураббї дар њама марњилањои раванди 

таълим амсилаи фаъолияти педагог-андрагог мебошанд, ки мо онро дар 

шакли љадвали зерин пешнињод менамоем: 

Љадвали 13. – Амсилаи фаъолияти педагог-андрагог 

Амалњо Вазифањо 

 гузаронидани тестњои ташхисї, пур 
кардани саволномањо, мушоњида, 
мусоњиба; 

 тањияи барномаи таълими инфиродии 
хонандагон; 

 ташкили шароити мусоиди љисмонї ва 
муњити психологии бароњати омўзишї, 
њамроњии таълимї-методии раванди 
таълим, ки барнома, манбаъ ва усулњои 
таълимї пешбинї кардаанд; 

 ташкили пурсишњои ташхисї, назорати 
иљроиши раванди таълими хонандагон, 
татбиќи мундариља, манбаъ, усулу 
шаклњои омўзиш, ки ба њадафњои таълим 
мувофиќ ва хусусиятњои хоси хонандагони 
муайянро ба инобат мегиранд; 

 амалї кардани меъѐр, усул, шакл, 
равишњои пайгирї ва арзѐбии дастовардњо 
дар таълим; 

 ислоњдарорињои зарурї ба мундариља, 
шакл, наќша, усулу равишњои таълим ва 
арзѐбї. 

 коршиноси методологияи 
тањсили калонсолон; 

 ташкилотчигии њамкорињои 
унсурњои раванди таълим; 

 њаммуаллиф (якљоя бо 
хонандагон) ва барномаи шахсии 
тањсил; 

 тютор, илњомбахш, мушовири 
хонандагони калонсол; 

 ташкилкунандаи шароити 
мусоиди љисмонї ва психологии 
тањсил; 

 манбаи мањорату дониш ва 
малака, барои хонандагон. 

Табиист, ки фаъолияти дигар мутахассисон андрагогњо-менељерон 

(роњбарон), мушовирон, педагогон хусусиятњои худро доранд, ки бо 

талаботњо оид ба иљрои вазифавии ин мутахассисон муайян карда 

мешаванд. Бо вуљуди ин, фаъолияти педагог-андрагог дар њама гуна кор 

бо калонсолон асосї мебошад. 

Барои иљрои вазифањои функсионалии худ, ки аз рўйи амсилаи 

фаъолият муайян карда шудаанд, педагоги андрагог бояд дорои 

малакањои муайян, дониш, ќобилият, сифат ва арзишњои ахлоќї бошад, 

ки аксари онњоро њангоми тайѐрї ба фаъолияти ояндаи худ ба даст 

меорад. Ба ибораи дигар, андрагог бояд сатњи муайяни салоњият дошта 

бошад, ки барои самаранок анљом додани фаъолияташ имкон шароити 

мусоидро фароњам оварад. 
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Малакањои асосии педагог - андрагог аз инњо иборатанд: 

1) Муайян кардани эњтиѐљоти таълимии хонандагон; 

2) Муайян кардани сатњи тайѐрии омўзандагон; 

3) Муайян кардани њаљм ва хусусияти таљрибаи њаѐтии омўзандагон ва 

имкони истифодаи он дар раванди таълим. 

4) Муайян кардани услубњои маърифатї ва таълимии омўзандагон; 

5) Муайян кардани хусусиятњои психофизиологии омўзандагон; 

6) Истифодаи усул ва воситањои гуногун барои ташхиси психологї ва 

андрагогї; 

7) Муайян кардани њадафњои омўзишї барои омўзандагони мушаххас; 

8) Муайян кардани стратегияи омўзиш; 

9) Интихоб ва таркибсозии мундариљаи омўзиш; 

10) Интихоби манбаъњо, воситањо, шаклњо ва усулњои таълим. 

11) Тањияи барномањои омўзишї, барномањо ѐ шартномањо. 

12) Фароњам овардани шароити мусоид барои омўзиши љисмонї ва 

равонї: 

 таъмини љараѐни таълим бо асбобу методњои таълимии зарурї; 

 гузаронидани ташхиси амалии психологї, физиологї, иљтимої-

психологї, маърифатї ва функсионалии омўзандагон; 

 ташкили фаъолияти муштараки њамаи иштирокчиѐни љараѐни таълим; 

 муайянсозї ва истифодаи меъѐрњои гуногун, шакл, усул, восита ва 

тартиби бањодињии дастовардњои омўзандагон ва тамоми раванди 

таълим; 

 муайян намудани таѓйирот дар сифатњои шахсї, њавасмандї ва 

арзишии омўзандагон; 

 тањия ва муайян кардани дурнамои ниѐз бањри тањсили омўзандагон; 

 ислоњдарорї ба љараѐни таълим. 

Малакањои номбаршудаи педагог-андрагог ба низоми донишњои 

муайян асос ѐфтаанд, ки бояд барои иљрои фаъолияташ онњоро аз худ 

кунад. 
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Пеш аз њама, вай бояд низоми донишњоро оид ба назарияи омўзиши 

калонсолон дошта бошад. Ин дониш барои тамоми фаъолияти ояндаи ў 

дар самти такмили ихтисос, бењтаркунї ва дар фаъолияти касбї њамчун 

асос хизмат хоњад кард. 

Гузашта аз ин, вай бояд синну сол, хусусиятњои психофизиологї, 

иљтимої ва касбии шахсони калонсолро донад. 

Инструктор-андрагог барои ноил гардидан ба донишњои 

психологияи ТК ниѐз дорад. Вай бе донистани асосњои фалсафї ва 

сотсиологии ТК фаъолият карда наметавонад. Андрагог бояд 

технологияи таълими калонсолон, омодагии таълимию техникии муосир, 

технологияи худомўзиро аз худ намояд. Ин чунин маъно дорад, ки 

педагог бояд усулњои ташхиси психологї ва андрагогии омўзандагон, 

шаклњои банаќшагирї ва амалисозии љараѐни таълим, шакл, усул, 

тартиби бањодињии љараѐни таълим, ќобилияти ислоњдарориро ба 

љараѐни таълим, инчунин, ташкил ва амалї намудани раванди худомўзии 

тањсилро донад. 

Барои ў доштани тасаввурот оид ба асосњои ташкилии ТК муњим 

аст. Ин ба педагог имкон медињад, ки ба ниѐзњои мушаххаси калонсолон 

барои истифодаи донишњояшон диќќат дињад ва имкониятњои худро 

барои ТК истифода барад. 

Барои таълими босамар ва огоњонаи њама гуна фанњо муњим аст, ки 

андрагоги калонсол рушди таърихии консепсия ва ѓояњои андрагогиро 

донад, то ќонуниятњои пайдоиш ва ташаккули муносибати андрагогиро 

бањри омўзиш дарк намояд. 

Инструктор-андрагог ба монанди њама мутахассисони дигар бояд 

љанбањои иќтисодї ва њуќуќии таълими калонсолонро донад. 

Самти муњимми донишњои андрагогї ташкил ва технологияи 

тањсили фосилавї мебошад, ки яке аз намудњои асосї ва муњимтарини 

ташкили ТК ба њисоб меравад. 

Табиист, ки ин њама донишњои андрагогиро танњо дар заминаи 

мустањками таълими умумии назариявї, илмї, равонї ва педагогї 
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метавон истифода бурд. Дар ин љо мо танњо он донишњоеро баѐн кардем, 

ки мустаќиман ба фаъолияти муаллим њамчун андрагог марбутанд. 

Малака ва дониши дар боло зикршудаи педагог-андрагог низ бояд 

дар заминаи малакањои муайян ба роњ монда шавад, то ки ба кори 

муассири ў мусоидат намояд. Ба онњо малакањои гузарондани ташхиси 

психологї ва адрагогї, коркарди натиљањои он, тањияи маводи таълимї, 

татбиќи амалии таълим, кор бо адабиѐти илмию таълимї ва кор дар 

компютер дохил мешаванд. 

Барои кори босамар педагог-aндрагог бояд дорои як ќатор сифатњо 

ва тамоюлоти шахсиятии арзишманд бошад. 

Сифатњои асосии зарурї барои андрагог тањаммулпазирї, некхоњї 

њамдардї, иртибот (коммуникатсия), мењрубонї, рўњбаландї, хоњиши 

сарварї, дурустї, хушмуомилагї, худтанќидкунї, њунармандї, 

малакањои ташкилї, кўшиши доимї ба худтакмилдињї мебошанд. 

Ба эътидор гирифтани арзишњои башардўстона барои андрагогика 

комилан заруранд: эњтиром ба шахсияти инсон; тасаввурот дар бораи 

шахс њамчун як шахси хударзиш, худрушдкунанда ва худидоракунандаи 

субъекти ноосфера; эътироф ва эњтиром ба гуногунандешии мавќеи 

зиндагї, инчунин, фањмидани таълим њамчун тарзи њаѐти одамон; огоњї 

ва эътирофи онњо баробари омўзандагон дар раванди таълим; огоњї аз 

наќши онњо њамчун мураббї ва ташкилотчї, таъмини раванди таълим 

барои хонандагони калонсол. 

Масалан, дар Россия андрагоги оянда метавонад њама малакањо, 

донишњо, сифатњои арзишии заруриро барои фаъолияти бомуваффаќият 

оид ба таълим аз рўи ихтисоси 03.14.00 «Андрагогика» азхуд намояд, ки 

дар таснифоти самтњо ва ихтисосњои тањсилоти олии касбї дар соли 1994 

дохил карда шуда буд. Дар соли 1995 Стандарти давлатии ин ихтисос, ки 

бо иштироки олимони пешбари кишвар тањия гардида буд, тасдиќ карда 

шуд. Мутаассифона, дар ин самт дар Љумњурии Тољикистон корњои 

нињоят кам анљом дода шудааст. Стандарти ишорагардида талаботи 
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асосиро оид ба тайѐрии касбии мутахассиси андрагогика дар бар 

мегирад. 

Барои таъмини сатњи баланди касбї дар тайѐр намудани педагог-

мутахассис дар сохтори Стандарти давлатї чор блоки фанњо људо карда 

шудаанд: умумифарњангї, психологї-педагогї, тиббию биологї ва 

мавзуї. Бахши умумифарњангї фанњоеро дар бар мегирад, ки ба тањкими 

маданияти башардўстона, экологї, иќтисодї, тарбияи љисмонї, 

маданияти маърифатї ва тафаккур равона шудааст. Воњиди психологї-

педагогї фанњоеро дар бар мегирад, ки азхудкунии фарњанги педагогї ва 

равонї, технологияњои гуногуни муоширату иттилоотї, идоракунї, 

худтанзимкуниро пешбинї менамояд. Ба блоки тиббї ва биологї фанњое 

дохил мешаванд, ки тасаввуроти умумиро дар бораи љисми инсон ва 

тадбирњои заруриро барои нигоњ доштани вазифањои босамари он 

медињанд. 

Блоки мавзуи омўзиши фанњои заруриро барои рушди сатњи амиќи 

замонавї дар соњаи муайяни дониш ва фаъолият мутобиќи интихоби 

хонанда дар назар дорад. 

Блоки мавзуии ихтисоси «Андрагогика» фанњои навро дарбар 

мегирад. Курси «Муќаддимаи андрагогика» андрагогњои ояндаро бо 

мафњумњои асосии назарияи ТК шинос намуда, омилњоеро, ки боиси 

пайдоиши ин илми нав дар бораи инсон ва тањсилот гаштаанд, ошкор 

менамояд ва аз таърихи пайдоиш ва рушди консепсияњои андрагогї 

мухтасар маълумот медињад. Њадафи курси мазкур, ин шиносоии 

омўзандагон бо олам дар бораи консепсияњо ва афкори илмию таълимї 

мебошад. 

Фанни «Психологияи рушди калонсолон» ба баррасии пањлуњои 

асосии рушди психологї ва маънавии калонсолон, ќуввањои 

њаракатдињандаи ин рушд, ба даврањо таќсимкунї ва хусусиятњои асосии 

рушди инсон дар даврањои мухталифи камолот бахшида шудааст. Ин 

дониш барои бунѐди робитањои мутаќобилаи илмї дар фаъолияти корї 

бо калонсолон чун асос барои андрагогика хизмат мекунад. 
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Курси «Асосњои психологии таълими калонсолон» хусусиятњои 

иљтимоиву психологии таълими калонсолон, коршоямї ва ќобилияти 

калонсолон бањри омўзиш, мушкилоти омўзиш ва муайянсозии неруи 

эљодии шахс, хусусиятњои худтатбиќкунии шахс дар њаѐти калонсолон, 

муносибат ба назарияњои гуногуни психологї оид ба тањсилотро ошкор 

мекунад: психологияи гесталтї, назарияњои психоаналитикї, маърифатї, 

назарияи таълими фаъол ва ѓайра. Низоми донишњои дар ин раванд 

пешнињодшуда, бо назардошти њамаи хусусиятњои хонандагони 

калонсол, барои таълими муаллимон њамчун асос хизмат мекунад. 

«Асосњои андрагогика», ки он дар асоси консепсияву назарияњо оид 

ба таълими калонсолон, амсилањои омўзиши педагогї ва андрагогї, 

принсипњои асосии таълими калонсолон, амсилаи ташкилию амалии 

раванди ТК ва дурнамои он, мушкилоти рушди тањсилот дар љањон ва 

андрагогика њамчун илми таълими калонсолон, талаботњои асосї ба 

андрагогика, амсилаи фаъолияти инструктори андрагог, мазмуни асосии 

тарбияи андрологњо баѐн карда мешавад. Омўзиши ин фан ба 

таълимгирандагон имкон медињад, ки асосњои бунѐдии назарияњои 

касбии ояндаи худро андрагогњо аз худ кунанд. 

Дар курси «Таърихи рушди мафњум ва ѓояњои андрагогї» ѓояњо оид ба 

муттасилии таълим, фарќњо дар таълими одамони синну соли гуногун, ки 

аз љониби устодони бузурги ватанї ва хориљї, файласуфњо ва 

нависандагони гузашта, дар давраи то андрагогї, мавриди тањлилу 

баррасї ќарор гирифтаанд. Пайдоиш ва рушди ѓояњои андрагогї дар 

Югославия, Олмон (Германия), Полша, Фаронса ва ИЉШС ифода 

ѐфтааст. Аз тарафи мутахассисон пайдоиши андрагогика њамчун илм, 

дар асарњои амрикоињо М.Ш. Ноулз [367, c. 104] ва А.Т. Ангело [333, с. 

234-236], англис П. Љарвис [362, c. 69-70] ва олимони гурўњи Ноттингем, 

вазъи кунунї ва тамоюлњои рушди назария ва амалияи андрагогикаро 

дар Федератсияи Россия тањлил мекунанд. Ин маълумот ба андрагогњои 

оянда дарк намудани ќонуниятњои воќеии пайдоиши андрагогикаро 

њамчун яке аз илмњо дар бораи тањсилот ошкор мекунад. 
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Фанњои «Фалсафа ва сотсиологияи таълими калонсолон» тамоюлњои 

асосии рушди тањсилот дар љањонро дар заминаи мушкилоти рушди 

тамаддун, фарњанг ва шахс, вазифањои асосии таълим дар рушди инсон 

ва љомеа, хусусиятњои иљтимоиву фалсафии таълими калонсолон, 

муносибатњои воќеъию субъективї дар таълими калонсолон, наќши ТК 

дар рушди тамаддун, љомеа, инсон ва маориф тавзењ медињад. Ин 

донишњо ба андрагогњо имкон медињанд, ки дар бораи хусусиятњои 

бунѐдии ТК ва наќши он дар пешрафти инсоният тасаввуроти аниќ 

дошта бошанд. 

Маќсади курси таълимии «Технологияи омўзиши калонсолон» аз 

рушди малакањои омўзандагон дар ташкили раванди таълим барои 

калонсолон иборат мебошад. Пас аз омўзиши он, мутахассисон - 

андрагогњои оянда метавонанд ташхиси психологї ва андрагогии 

калонсолонро бањри баландихтисос шудан ба роњ монанд. Инчунин, 

љараѐни таълимро ба наќша гирифта, иљрои онро таъмин намоянд, бањо 

дињанд ва ба танзим дароранд. Ин фанни асосї дар раванди азхуд 

кардани касби педагоги андрагог мебошад. 

Мавзуи «Рушди таърихї ва асосњои ташкили таълими калонсолон» 

бањри баррасии навъњои гуногун ва шаклњои ташкили таълими 

калонсолон, яъне самтњои фаъолияти педагогони соњаи андрагогика, 

яъне андрагогњо, мушовирон, педагогон, инспекторњо, менељерон, ки дар 

ин соњаи хизматрасонии таълимї фаъолият мекунанд, бахшида шудааст. 

Рушди шаклњои ташкили таълими калонсолонро метавон дар фазои 

таърихї пайдо намуд (аз лањзаи аввали пайдоиши унсурњои сохторї то 

ба имрўз) ва љуѓрофї (на танњо дар Федератсияи Россия, балки дар дигар 

кишварњои љањон) мушоњида кард. Омўзиши ин фан ба андрагогњои 

оянда дар муайян кардани љои кори ояндаи онњо кўмак хоњад кард. 

Андрагогњои оянда курси «Технологияњои худомўзї»-ро омўхта, 

метавонанд ба воситаи ќобилият ва малакаи ташкилї фаъолияти худро 

ба роњ монанд ва дар кори татќиќотї муваффаќият ба даст оранд, ки 
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шарти њатмии пешрафти кори андрагог ва омўзиши ин фан ва дигар 

фанњои блокњои фанњои таълимї шуда метавонанд. 

Омўхтани шакли мушаххаси ташкили ТК-тањсил дар низоми 

фосилавї муњим аст. Фанни «Ташкил ва технологияи таълими фосилавї» 

ба андрагогњои оянда имкон медињад, ки дониш, малака ва ќобилиятњои 

заруриро барои ташкил ва татбиќи ТК ба даст оранд. 

Курси «Асосњои ташхиси психологї ва андрагогї» бо дар назардошти 

ањаммияти истисноии он барои фаъолияти муаллим, яъне андрагог, 

мушовир, муаллим, њамчун корбари мустаќил фарќ мекунад, то ин ки ў 

технологияи ин марњилаи таълимро то њадди имкон амиќ аз худ намояд. 

Стандарти давлатї омўзиши як ќатор курсњои интихобї ва 

тахассусиро пешбинї менамояд ва ба андрагогњо имкон медињад 

ихтисоси даќиќ ѐ омўзиши амиќро оид ба масъалањои мавриди таваљљуњи 

онњо, хусусан, дар самти идоракунї ва машваратдињї гиранд. Инчунин, 

барномаи тањсилоти яксола ѐ дусолаи тањсилоти касбї дар таълими 

андрагогї барои шахсони дорои маълумоти олї ѐ миѐнаи махсус мављуд 

аст, то ин ки касби дуюмро аз худ намоянд ва дар асоси барномаи яксола 

гирифтани ихтисоси иловагї вуљуд дорад. 

Табиист, ки дигар роњњои ташкил ва тайѐр намудани мутахассисон, 

яъне андрагогњо барои кор бо калонсолон низ имконпазиранд. Муњим 

он аст, ки ин барномањо ба њадафњои омўзиш мувофиќат кунанд. 

Дар марњилаи њозира проблемањои методологии тањќиќоти педагогї 

ба таѓйироти назаррас дучор мешаванд. Њамин њолат дар дигар соњањои 

илм низ ба амал омада истодааст. Дар адабиѐт истилоњи «Методологияи 

нав» пайдо шуд. Дар корњои ба наздикї нашршудаи Н.В. Бордовская [51, 

с. 49-54] ва М.С. Каган [150, с. 67-69] самти тањияи методологияи нав 

дода мешавад ва он имкон медињад, ки зуњурот ва объектњои педагогї аз 

нуќтаи назари якчанд усулњои методологї дар асоси усули 

полипарадигматикї баррасї шаванд. 

Новобаста аз он ки дар кадом мавќеъ, аз рўи кадом принсипњои 

методологї љараѐн асос ѐфтааст, натиљањои гуногуни хусусияти 
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прогрессивї ва регрессивї доштаро ба даст овардан мумкин аст. Агар 

дар адабиѐти илмї муносибати бештари умумї дар баррасии ТЃ-

муќоисавї буд, он боиси муќоисаи тањсилоти расмї ва ѓайрирасмї 

гардид, вале дар ин самт пуррагии тањќиќотро мањдуд мекард, яъне дар 

бар намегирифт. Мо метавонем дар бораи кўшиши муассисањои 

гуногуни илмї оид ба тањияи барномањои методологии омўзиши 

педагогика ва таълими педагогика истода гузарем. Дар баробари ин, 

натиљаву дастовардњои илмии асри ХХ-ро омўзем. 

Мувофиќи аќидаи В.А. Ядов аз нуќтаи назари расмї методология ба 

моњияти дониш, ки дар бораи љањони воќеї алоќаманд нест, балки он 

бештар бо амалиѐте алоќаманд аст, ки тавассути онњо дониш эљод карда 

мешавад [329, с. 9-10]. Муаллиф чунин мешуморад, ки истилоњи 

«Методология» барои ифода намудани маљмуи ќоидањои тањќиќотї ва 

усулњо, аз љумла, усулњои љамъоварї ва коркарди маълумот истифода 

бурда мешавад. Рушди назарияи таълими ѓайрирасмиро ба назар 

гирифта, аз ин нуќтаи назар ба андешаи В.Г. Онушкин [256, c. 89-90], 

Ю.Н. Кулюткин [256, с. 90-91], И.В. Крупина дар бораи њамгироии самти 

амалї ва назариявии методологияи педагогї, аз љумла, сохтор, ташкили 

мантиќї, усулњо ва воситањои фаъолият дар соњаи назария ва амалияи 

педагогї наздик аст [244, c. 56-58]. Андешаи мо перомуни боби мазкур 

чунин аст: 

 равишњои методологии асосноксозии мазмуни консепсияи «тањсилоти 

ѓайрирасмии њайати педагогї»; 

 масъалањои методологии рушди тасаввуроти назариявї дар бораи 

падидаи «тањсилоти ѓайрирасмии кормандони педагогї» дар асоси 

назарияи коммуникатсионии фалсафї ва антропологї; 

 љанбањои дидактикии тањсилоти ѓайрирасмии њайати кормандони 

педагогї дар низоми тањсилоти рушди кормандони педагогї; 

 ворид намудани тањсилоти ѓайрирасмии муаллимон ба низоми рушди 

касбї. 
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Њамкории расмї, ѓайрирасмї ва иттилоотии кормандони маориф 

њамчун самти муосири рушди инсон эътироф карда мешавад. Вазифањои 

глобалии дар назди љамъият истода, ба васеъшавии худи консепсияи 

«тањсилот» меоранд, ки дар њаллу фасл боиси тавсеаи худи консепсияи 

«тањсилот» мешавад, ки асосноксозии таърихию фалсафии намудњои 

асосии раванди таълимиро дар зерхати консепсияи тањсилоти расмї, 

ѓайрирасмї ва иттилоотї муњим арзѐбї менамояд. 

Мушкилоти глобалї дар љомеа ба вазифањои рушди инсонї њамчун 

субъекти эљодкорию иљтимої, њамчун одами бо сатњи баланди зењнї ва 

фаъолияти эљодї ба камол расида ањаммияти хоса медињанд. Ин вазъ 

зиддиятро дар низоми маориф байни рушди босуръати њаѐти љамъиятї 

ва соњаи маориф бедор кард, ки ба суръати бошитоби таѓйироти 

шароити иљтимої мутобиќ набуд. Мувофиќ будан дар бораи бўњрони 

соњаи маориф олимон ва педагогњоро ба љустуљўи роњњои нав ва самтњое 

водор кард, ки ба муаллимони оянда имкони раќобатпазир, шахси 

ташаббускор будан ва ба хондан дар тўли тамоми њаѐт омода буданро 

исбот мекунад. 

Дар љањони муосир худи консепсияи «маориф» таѓйир ѐфтааст. 

Гарчанде ки дар тањќиќоти мутахассисон вай бо раванди муташаккил ва 

дарозмуддати тањсил дар тањсилоти ибтидої, миѐна ва олї, яъне низоми 

махсусе, ки барои амалї намудани њадафњои таълим пешбинї шудааст, 

шинохта шудааст. Дар санадњои меъѐрии њуќуќии маориф ТК њамчун 

раванд ва натиљаи азхудкунии дониш, малака ва ќобилияти мураттаб 

кардашуда мебошад, аммо ин мафњумњо, ки дар фањмиши онњо 

мањдуданд, ба парадигми дониш нигаронида шудаанд. Дар робита бо 

васеъ гардидани консепсияи таълим се намуди асосии равандњои 

таълимї људо карда шудааст: расмї, ѓайрирасмї ва иттилоотї. Рушди 

назарияи таълими расмї аз Љ. Локк (асри XVII), И.Г. Песталотсї [260, c. 

34-36], И. Кант [163, c. 79-81] ва дигарон) оѓоз мегардад (асрњои XVIII-

XIX), И.Г. Песталотсї [260, c. 35] консепсияи таълими расмиро дастгирї 

намуд, низоми таълими илмиро бо дар назардошти рушди тафаккур, 
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ќобилият, рушди усулњои хусусї ва умумии кори аќлї, афзалият тањия 

намуд, воситањои асосии таълими калима, шакл ва раќамро муайян кард. 

Баъдтар, консепсияи таълими расмии вайро дар дидактикаи рус М.А. 

Данилов [104, с. 13-15], Б.П. Есипов [119, с. 342-347] ва А.Г. Ободовский 

[249, с. 9] дастгирї намуданд. Дар асарњои А. Дистервег [109, с. 167-168] 

ѓояи таълими расмї мушоњида мешавад, аз љумла, ду шакли таълим: 

васеи моддї ва интенсивии расмї. Тарафдорони омўзиши васеи моддї 

бо такя ба ѓояњои Љ. Милтон [336, c. 10-11], Я.А. Коменский [173, с. 180-

183] ва И.А. Липский [199, с. 283-285] њадафи асосии муассисаи 

таълимиро дар интиќол додани донишњои зиѐде аз соњањои гуногуни илм 

ба хонандагон медонистанд. 

Онњо андеша доштанд, ки инкишофи ќобилиятро дар љараѐни 

азхудкунии мунтазами донишњо ба амал оварда, зиѐдшавии мундариљаи 

маводи таълимиро бо зиѐд кардани давомнокии дарс талаб кардан 

мумкин аст. Љонибдорони таълими расмї таъкид менамуданд, ки дар 

Донишкада диќќати асосї бояд ба рушди ќобилиятњои омўзандагон, 

тафаккур, хаѐлот, хотираю ирода дода шавад, на барои азхудкунии 

миќдори зиѐди донишњо. Муњим нест, ки донишомўз асосњои илмро 

донад, балки таъсири рушдѐбандаро бањри омўзиши илм, барои баланд 

бардоштани ќобилияти аќлонии калонсолон муњим арзѐбї карда бошад. 

Ањаммияти хоси мусбият дар фанњои «инструменталї», яъне дар 

забонњои классикї ва математикї, ќайд карда шудааст. Дар асрњои XIX 

ва XX назарияи таълими расмї ба он асосе, ки натиљањои омўзиш дар як 

соња ба дигарон дода намешаванд, рад карда шуд. 

Падидаи тањсилоти ѓайрирасмї ва иттилоотї дар Ѓарб дар охири 

асри XIX бо ду мафњуми асосї баррасї карда мешуд: амрикої ва 

аврупої. Асосгузори консепсияи амрикої файласуф ва равоншинос Љон 

Дюї мебошад, ки ѓояи ТЃ ва иттилоотиро дар охири асри XIX дар асари 

худ «Масъалањои рушди тањсилот дар марњилаи кунунї» ошкор кардааст, 

ки он дар хориља низ омўхта шудааст. Э.В. Пискунова ќайд мекунад, ки 
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њангоми тањлили тањќиќоти байналмилалї њамчун манбаи рушди 

тањсилот се гурўњро људо кардан мумкин аст [272, с. 142-145]. 

Ба гурўњи аввал тањќиќоти марбут ба омўзиши мушкилоти 

тањсилоти умумї дохил мешавад. Масалан, тањќиќоти мониторингии 

барномаи «Тањсил барои њама», «Гузоришњои љањонии Институти омори 

ЮНЕСКО (СИЮ)» «Нигоње ба тањсилот» ва «ОЭСР». Лоињаи 

«Нишондињандањои байналмилалии низомњои таълимї» (INES – 

Нишондињандањои байналмилалии низомњои таълимї, Тањќиќоти 

байналхалќии малакањои њаѐт (ILSS): Ин тањќиќот муайян кардани 

стратегияњои миллии маорифро таъмин мекунанд ва метавонанд њамчун 

манбаи ќабули ќарорњои идоракунї дар соњаи маориф баррасї карда 

шаванд. 

Аввалин корњо оид ба омўзиши мустаќими ѓайрирасмї дар солњои 

70-уми асри ХХ пайдо шуданд. Омўзиши консепсияи амрикоии 

тањсилоти ѓайрирасмї нишон медињад, ки рушди ин падида, асосан, «аз 

боло» - аз консепсияи назариявї ва барномањои татбиќи он рух 

намедињад; балки «аз поѐн» - аз эњтиѐљоти тезтаѓйирѐбандаи њаѐтї ва 

маърифатии одамон, ки ќонеъ гардонидани хизматрасонињои тањсилоти 

нав ва гуногунро талаб мекунанд.  

Њамин тариќ, тањсилоти ѓайрирасмї инсонпарвар аст, зеро он ба 

инсон, ба манфиату талаботи он равона шудааст. 

То охири солњои 1980 консепсияи иттилоотии тањсилот љорї карда 

шуд. Баъдтар, дар солњои 1990 ва 2000 дар Иѐлоти Муттањидаи Амрико, 

амалан инфрасохтори тањсилоти расмї ва ѓайрирасмї тавлид гардид, ки 

ба он ташкилоте дохил мешавад, ки тиљорати муваффаќро дар ин намуди 

тањсилот амалї мекунад. 

Консепсияи аврупої парадигмаи тањсилотро на ба воситаи њаѐт, 

балки дар тўли њаѐт баррасї мекунад. Дар соли 2000-ум баъди Саммити 

Лиссабон Иттињоди Аврупо «Еддоштро дар бораи ТМ дар Иттињоди 

Аврупо» нашр кард, ки дар он гуфта шудааст: «Пайдарпайии ТМ 

тањсилоти расмї ва ѓайрирасмиро барои иштирокчиѐн баробари раванди 
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таълим мешуморанд»; - «Тањияи низоми аълосифат» - «Аккредитатсияи 

тањсилоти пешина ва ѓайрирасмї» (APEL). Дар њуљљатњои минбаъда, ки 

муносибатњои асосии низоми таълимии Аврупоро муайян мекунад, 

тањияи меъѐрњои умумї барои муќоисаи тањсилоти ѓайрирасмї ва 

иттилоотї зарур аст. Соли 2004 Шуро оид ба маорифи Иттињоди Аврупо 

таърифи тањсилоти расмию ѓайрирасмиро барои эътирофи онњо тасдиќ 

кард. Дар Љумњурии Тољикистон шаклњои нави раванди тањсилот, ба 

монанди ТЃ ва иттилоотї аз консепсияи Аврупо иќтибос шудаанд, ки 

дар он дар навбати аввал диќќати асосї ба ТМ дода мешавад. Пањн 

кардани ин консепсия низ аз андешањои коршиносон вобастаанд, ки 

Палатаи љамъиятї ва Донишгоњи миллии тањќиќотии «Мактаби олии 

иќтисодї» соли 2007 онро дарљ кардаанд. Дар он тањсилоти ѓайрирасмї 

ва иттилоотї њамчун омили раќобатпазирии кишвар, њамчун унсури 

муњимми муосири низоми таълимї муайян гардидааст. 

Тањлилњо нишон медињад, ки маориф дар љомеаи мутамаддун 

њамчун як нињоди иљтимоиву фарњангї наќши њалкунанда дорад. Аз ин 

рў, таълими расмї дар раванди доимии сохтори иљтимоии љомеа наќши 

њалкунанда дорад. Донишкадаи таълимї на танњо одамонро барои 

иштирок дар тамоми соњањои фаъолияти инсон омода мекунад, балки 

дар худ сохтори пурќудрати тавоноеро ба вуљуд меорад, ки фазои 

сершумор ва гуногуншаклро дар бар мегирад. Донишкадаи таълимї ин ѐ 

он тартиботи љамъиятии таърихан муайяншударо таъмин мекунад. Аммо 

аз як тараф, таълими расмї тавассути тањсилоти ѓайрирасмї ва 

иттилоотї ѓизо гирифта, дастгирї карда шавад ва аз тарафи дигар, ин 

робита дар амал пурра инъикос намегардад. 

Ба аќидаи В.М. Розин «Имрўз фањмидан мушкил аст, ки чї дар асл 

вуљуд дорад, чї гуна олами мо кор мекунад, чї ба кадом ќонунњои ў тобеъ 

аст ва дар ин асос воќеияти иљтимої гуногун шарњ дода мешавад. Вай 

тамоюлњои гуногуни зуд-зуд таѓйирѐбада, аксар ваќт мухолифро баррасї 

менамояд: фалсафа ва илм дигар шарњи ягонаи њодисањои руйдињандаро 

намедињад» [282, с. 54-55]. 
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Љустуљўи фаъоли усулњои инноватсионї дар фаъолияти таълимї дар 

соњаи расмии илмї-педагогї ба соњаи тањсилоти расмї дахл дорад, он 

дар соњаи иќтисодиву иљтимої, ки тањсилоти ѓайрирасмї бештар дар он 

рушд карда истодааст, амалї карда мешавад. Аз ин рў, дар низоми 

муосири тањсилот њамкории њамаи се намуди таълим зарур аст. Мањз дар 

ягонагї ва такя ба асосњои бунѐдии психологї ва илмї, тамоюлњои 

иљтимої ва технологияи муосир пайдо кардани роњњои нав, сохтани 

амсилањои нави таълимї мумкин аст. Муносибатњои расмї ва иттилоотї 

дар тањсилот бисѐре аз љузъњои онро алоќаманд мекунанд. 

Мо на танњо дар муассисањои тањсилоти умумї ва томактабї, оила, 

инчунин, дар муошират бо дўстон меомўзем, зеро мо меъмори реклама, 

тиљорату сиѐсат, истењсолоти моддї ва низоми судиро ташаккул 

медињем, меомўзем, тарбия мекунем, китоб мехонем ва синаморо 

мебинем, бозињои футбол ва ѓайраро меомўзем. Аз ин љињат, нерўи 

тањсилот истиора, ки бартарии инро то дараљаи бештари раванди худ ба 

худ рўйдињї (махсусан, дорои таркиби иттилоотї), ки воќеан љамъиятро 

барпо мекунад, ифода менамояд. Ќонунњои воќеии љамъият аз бисѐр 

љињат бо ин шаклњои васеъ пањнгаштаи тањсилоти бартаридошта муайян 

мегардад 

Хулосаи боби дуюм 

Омўзиши мушкилоти таълими расмї, ѓайрирасмї ва иттилоотї ба 

мо имкон медињад муайян намоем: маълумоти расмї, ки шахс онро дар 

муассисаи иљтимоии дахлдор мегирад. Масалан, таълими расмї дар 

замонњои ќадим дар мактабњои хусусї, дар асрњои миѐна дар мактабњои 

калисо, дар љањони муосир дар мактабњо, донишгоњњо ва ѓайра; тањсили 

ѓайрирасмї аксар ваќт берун аз фазои махсуси таълимї, ки дар он 

маќсад, усул ва натиљањои таълим даќиќ муайян карда мешаванд, дар 

муассисањои таълимї ѐ ташкилотњои љамъиятї, клубу мањфилњо, дар 

машѓулиятњои алоњида бо тренерон гузаронида мешаванд, инчунин, 

курсњои мухталифи кўтоњ бо истифода аз барномањои марказонидашуда 

пешнињод мешаванд, сурат мегирад. 
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Пешнињодњое, ки дар њама марњилањои омўзиш ѐ кор тавсия карда 

мешаванд, одатан бо супоридани њуљљат њамроњ нестанд ва аксар ваќт 

онњо хусусияти низомиро доро мебошанд. Шахс маълумоти 

маърифатиро, асосан, худ аз худ дар љараѐни зиндагї бо андухтани 

таљриба соњиб мешавад: мењнат, идњо, театр, оила, сафарњои саѐњї ва 

ѓайрањо ба ин љараѐн таъсир мерасонанд. Дар низоми муосири ТЃ ВАО 

(телевизион, интернет, радио, кино, мусиќї ва ѓайра) љои махсусро 

ишѓол менамоянд.  

Њамин тавр, њамкории мутаќобилаи таълими расмї, ѓайрирасмї ва 

иттилоотї барои ворид кардани замина барои таљдиди тањќиќот ва 

рушди таълими инсони муосир зарур аст. 

1. Љанбањои муњимтарини ТК њамчун асосњои технологияи ин соња ба 

таври тасниф карда шуд; 

2. Амсилаи ташклию фаъолиятии љараѐни таълим њамчун василаи 

алоќаи мутаќобила пешнињод гардид; 

3. Роњњои муќаррар сохтани ТК нишон дода шуда, тазењ ѐфтаанд; 

4. Марњилањои ба роњ мондани ТК гурўњбандї шуда, таснифоти онњо 

муфассал арзѐбї шудаанд; 

5. Ўњдадорињои вазифавии расмии педагог-андрагог мушаххас 

гурўњбандї шуда, шарњу тавзењоти онњо баѐн ѐфтаанд; 

6. Омилњои таќозошаванда дар ТК пурра муайн гардида, њамбастагии 

онњо бо усулњои таълими анлрагогї нишон дода шуданд; 

7. Амалиѐти иљрошудаи педагог-андрагог тасниф ѐфта, иљрои онњо 

мушаххасан арзѐбї гардидаанд; 

8. Амсилаи фаъолияти андрагог ба шакли љадвал пешнињод шуда, дар он 

амалњу вазифањо дар њамбастагї муодил шудаанд; 

9. Малакањои асосии педагог-андрагог људо карда шуда, муназзамии 

онњо тавсиф ѐфтаанд. 
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БОБИ 3. РУШДИ НАЗАРИЯ, МЕТОДИКА ВА АМАЛКАРДИ 

МУТАЌОБИЛАИ ТАЪЛИМИ РАСМЇ, ЃАЙРИРАСМЇ ВА 

ИНФОРМАЛЇ 

 

3.1. Муносибатњои методологї ба мафњуми «тањсилоти ѓайрирасмї» 

ва маќоми он дар низоми такмили ихтисос 

 

Дар ин бахш рушди тасаввуроти назарияви оид ба фањмиши 

тањсилоти ѓайрирасмї нуќтаи назари муносибатњои гуногуни 

методологї баррасї карда мешавад. Дар ин марњила вобаста ба 

донишњои методологї таѓйироти назаррас рўй доданд. Дар ин бора В.Ю. 

Новожилов менависад «Хусусияти хоси ин марњилаи тањќиќоти педагогї 

таѓйирот дар њолатњои эпистемологї» мебошад. «Тањияи муносибатњои 

нави консептуалї ба тањлил ва тафсири воќеии усулњо, маводи нави 

аќидањои маърифатї ва назари нав ба аќидањои тањќиќотї боиси 

пайдоиши ѓояњои нав дар бораи асосњо ва методологияи гирифтани 

донишњои нав шуданд» [247, с. 36]. Ваќтњои охир масъалањои 

методологияи тањќиќоти педагогї ба таѓйироти назаррас дучор 

гаштаанд ва таѓйиротро дар дигар илмњои муосир ворид кардаанд. Дар 

адабиѐт истилоњи «методологияи нав» пайдо шуд. Дар илми муосир, 

тибќи андешаи В.А. Сластинин, «мутобиќи методология мо, пеш аз њама, 

принсипњои сохтани шаклу усулњои илмї ва маърифатии фаъолиятро дарк 

мекунем» [303, с. 122-126]. Тибќи методологияи Пикасистї «Ин таълимот 

дар бораи принсипњои сохтан, шакл ва усулњои тањќиќоти илмї» мебошад. 

Ќариб чунин методологияро Шалкова муайян мекунад: «Дар он 

мушкилоти назариявии роњњу воситањои дониши илмї ва ќонунњои илмї - 

тањќиќотї њамчун эљодї раванд баррасї мешаванд». В.В. Краевский [153, 

с. 78-79], Е.В. Бережнова ќайд мекунанд «Вобаста ба сатњи баррасии 

методологияи он ба таври гуногун фањмида мешавад. Дар маънои васеъ он 

чун низоми принсипу ва усулњои сохтани фаъолияти назариявї ва амалї, 

инчунин, омўзиши ин низом шарњ дода мешавад ва дар шакли васетар 
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таълимот дар бораи усули илмии маърифатии таѓйироти олам муайян 

карда мешавад» [181, с. 311-313]. 

Ташаккули донишњои илмиро бе асосноккунии раванди методологї 

тасаввур намудан ѓайриимкон аст. Дар тањќиќоти педагогии дањсолањои 

охир ба сифати асосноккунии методологї аксаран равишњои гуногуни 

методологї истифода мешаванд. Ба сифати асосноккунињои методологї, 

бештар дар тањќиќот истифода мешаванд: муносибати маърифатї, 

низомї, фаъол, аксиологї, арзишї, фаъол, иљтимоию фарњангї, шахсї, 

гуманистї, интегративї, антропологї, антропо-экологї, салоњиятдор ва 

ѓайра. Н.Н. Суртаева [216, с. 129-130], ќайд мекунад, ки истифодаи 

усулњои гуногунро барои асосноксозї ва, аксаран, бевосита 

асосноккунии љиддї ва њатто асосноккунї дар марњилаи муосир дар 

адабиѐти педагогї падидаи маъмулї аст. Муаллиф чунин мешуморад, ки 

ин то андозае бесарусомонии иловагиро дар методологияњои дониш 

ворид мекунад. Ин њодиса, ба андешаи Н.Н. Суртаева [216, c. 67-69], бо 

сабабњои гуногун рўй медињад. Масалан, муаллифон дар бораи маънои 

вожаи калидї, дар бораи ањаммияти консепсияи умумии «муносибат» 

фикр намекунанд. Аз ин рў, мо ба ќароре омадем, ки ба луѓатњое 

мурољиат намоем, ки тафсири консепсияи «муносибат»-ро медињанд. 

Дар луѓати тафсирии забони русї Н.Ю. Ожегов [254, с. 544-555] ва Н.Ю. 

Шведов муносибат њамчун «маљмуи усулњои (ба касе чизе, ки дахл дорад, 

бурдани тиљорат)» муайян карда мешавад [254, с. 304-307]. Ин 

муносибат дар адабиѐти методї ифодаи консепсияи мураккаби хусусияти 

байнифаннї доштаро дар назар дорад. Аз нуќтаи назари Т.А. Ромм: 

«Муносибат – ин пеш аз њама, объекти муайян, инчунин, тартиби махсуси 

сохтани тањќиќотї даврї» аст [288, с. 135-140]. Муаллиф чунин зикр 

менамояд, ки хусусияти муносибатњои истифодашаванда дар 

педагогикаи муосир ва амалия аз он иборат аст, ки онњо дар асоси 

категорияњои умумиилмї ва ѐ категорияњои васеи антропологї 

(мафњумњо) вобаста ба «низом», «функсия», «амсила», «фаъолият» ва 

ѓайра тартиб дода шудаанд. Н.Н. Суртаевам [218, с. 20-25], А.А. 
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Макареня [217, с. 60-62], С.В. Кривие [182, c. 34] онро «њамчун маљмуи ба 

њам алоќамандии унсурњои консепсия (ѓояњо, маќсадњо, арзишњо, усулњо 

ва шаклњо), ки дар асоси интихоби доминанти (target) органикї сохта 

шуданд» ва «наќши ташаккулдињандаро дар сохтани донишњои педагогї 

иљро мекунанд», муайян мекунанд. 

Н.В. Бордовская [51, с. 167-168] ќайд мекунад, ки тањќиќоти педагогї 

дорои як ќатор равишњо мебошад, ки муаллиф онро ба се гурўњ људо 

мекунад: 

 дар сатњи байнисоњавї ќабул шуда, њамчун маълумотномаи методї 

оид ба фаъолияти илмии педагогон татбиќ карда шавад; 

 муносибатњое, ки аниќ кардани потенсиали методологии эвристикї ва 

татбиќи онњоро дар њалли масъалањои илмї ва амалї талаб мекунанд; 

 муносибатњо - «як рўз». 

Мо нуќтаи назари муњаќќиќ Н.В. Бордовскаяро дар хусуси он ки њељ 

ягон муносибати мушаххас хусусиятњои методологии тањќиќоти 

педагогиро аз байн намебарад, пурра љонибдорї мекунем. Адабиѐти 

илмиро тањлил намуда Н.В. Бордовская дар бораи фањмиши «моњияти 

равиш» хулоса мебарорад [51, с. 190-206]: 

 тамоюли методологї, њамчун нуќтаи назар аз мавќеи он, ки объекти 

тањќиќот ѐ ислоњот баррасї мегардад; 

 принсипе, ки стратегияи умумии тањќиќоти ашѐ ѐ роњњои тањияи 

дигаргунии онро муайян мекунад; 

 самти методологияи тањќиќоти махсуси илмї ѐ коркарди амалияњои 

нави иљтимої; 

 «таълими мантиќї ва ѐ эпистемологии самти тањќиќоти илмиро 

ќатъиян ифода мекунад ѐ ашѐро таѓйир медињад, аммо баръакси усул, 

моњиятан њељ гуна мањдудият надорад ва њатто ќайдкунии даќиќ барои 

ин восита истифодашаванда нест» [51, с. 33]. 

Муњаќќиќ Н.В. Бордовская ин равишро њамчун «маљмуи мафњумњои 

илмї дар бораи тавсиф, омўзиш, банаќшагирї, пешбинї ѐ табдилдињии 
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объекти дониш њамчун ѓояњои пешрафтаи илмї, ки дар асоси раванди 

омўзиши объекти мушаххасе истодааст, ки воќеиятро таълим медињад, 

роњњои имконпазири татбиќи онро дар амал шарњ медињад» [51, с. 133-134]. 

Илова ба баррасии моњияти мафњуми «муносибат» муаллиф њадафи 

худро низ баррасї мекунад. 

Ин муносибат дар педагогика барои маќсадњои зерин истифода 

мешавад: 

 муайян кардани асосњои фањмиши чизе ѐ муайян кардани љанбаи 

баррасї, тањлили њама гуна падида ва равандњои педагогї; 

 муайян кардани мавќеи аввалияи илмї дар амсиласозии педагогї; 

 «Соњиб шудан ва истифодаи маблаѓњо барои анљом додани њама гуна 

фаъолият дар соњаи илмњои педагогї ва таљриба» [51, с. 18]. 

Дар бораи таъйини «муносибат» дар илми педагогї сухан гуфта, Е.В. 

Титова [315, с. 17-19] ќайд мекунад, ки истифодаи он бо зарурати 

интихоби воситањои таъсирбахши методологї алоќаманд аст: 

 барпо кардани назария ѐ консепсияи педагогї; 

 иваз намудани дастгоњњои илмї-тањќиќотии олимон; 

 ошкор кардани муќаррароти назариявї, ки педагогон дар фаъолияти 

худ истифода мекунанд [315, с. 32]. 

Ба аќидаи Н.В. Бордовская [51, с. 69-71], дар педагогика 

«муносибат» аз 3 мавќеъ баррасї карда мешавад. Мавќеи аввал: 

«муносибат» ба мафњумњои «ѓоя», «мавќеъ», «принсип» мувофиќат 

мекунад. Мавќеи дуюм: «муносибат» ба мафњумњои «метод», «техника», 

«технология» мувофиќат мекунад. Мавќеи сеюм: «муносибат» ба 

мафњумњои «потенсиал», «сарњад» (татбиќи он) мувофиќат мекунад. 

Рушди назарияи таълими ѓайрирасмиро баррасї намуда, мо ба 

чунин хулоса омадем, ки «муносибат» ба мо имкон медињад назарияи 

педагогиро дар асоси принсипњо, ѓояњои интихобшуда, ки омилњо ва 

тамоюлњоро ба назар мегиранд, бунѐд созем. Омўзиши адабиѐти илмї 

оид ба вазъи ТЃ дар низоми такмили ихтисоси кадрњои педагогї ба мо 

имконият дод, ки ба моњияти ТЃ ба равишњои гуногуни методологї 
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расем. Омўзиши мундариљаи консепсияи «таълими ѓайрирасмї» ба 

хулосае меорад, ки истилоњи «таълими ѓайрирасмї» дар рушди донишњои 

илмию педагогї ба таѓйироти муайян дучор шуда, дар заминаи 

муносибатњои гуногун тањќиќ карда мешавад: - фаъолияти фардии 

контекстуалї, муколама, салоњиятнокї, функсионалї, иљтимоию 

фарњангї, андрагогї, низомтикї, гуманистї, муќоисавї, иттилоотї-

технократї, психологї, фаъолиятї ва ѓайра. Муњити иљтимоию 

фарњангї ба таѓйир додани тасаввурот дар бораи мазмуни консепсияи 

«таълими ѓайрирасмї», ба гузоштани њадафњои шахсї ва сиѐсати њукумат 

дар соњаи маориф таъсир мерасонад. 

Консепсияи «таълими ѓайрирасмї»-ро баррасї намуда, ба 

муносибати мушаххаси методологї такя карда, таваљљуњ ба самти 

мушаххаси ин истилоњ равона карда шудааст. Аз ин рў, дар асоси 

муносибати инфиродї диќќати асосї ба ташкили ин навъи таълим ва 

мавќеи мавзуи таълимї дода мешавад. Дар асоси муносибати 

контекстуалї диќќати асосї ба муњити мушаххаси ТЃ дода мешавад. 

Дар заминаи муносибати салоњиятнокї имкониятњои ТЃ аз нуќтаи 

назари рушд ва ташаккули салоњиятњои гуногуни субъектњо ошкор карда 

мешаванд. Дар робита бо муносибати муколама диќќати асосиро бањри 

баррасии мавќеи субъектњо дар муошират, муайян кардани хусусиятњои 

њамкорї дар ин тањсил дода мешавад. 

Муносибати иљтимоию фарњангиро ба асос гирифта, тамоюл ба 

маќом ва наќши ТЃ дар ин давраи таърихї нигаронида шудааст. Дар 

асоси муносибати гуманистї, диќќати асосї ба тањсилоти ѓайрирасмї 

њамчун як љузъи таълим дода шудааст, ки метавонад ба ин субъектро бо 

назардошти хусусиятњои инфиродї ва шахсии таълимгиранда, барои 

ноил шудан ба њадафњои шахсї ва манфиатњои касбї кўмак намояд. Дар 

асоси муносибати муќоисавї муайян кардани хусусиятњои таълими 

расмї ва ѓайрирасмї бештар дар адабиѐти илмї љой доранд. Дар асоси 

муносибати иттилоотї ва технократї, диќќат ба баррасии маълумоти 

касбї ва муњити зист зери таъсири таѓйироти технологї ва таъсири 
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дигаргунињо ба инсон, ба таѓйироти функсияњои фаъолияти касбии ў 

дода шуда, зарурати тањсилоти муттасил, аз љумла, шакли ѓайрирасмї 

таъкид карда мешавад. Ба муносибати функсионалї такя намуда, 

диќќати асосиро бањри баррасии вазифањои тањсилоти ѓайрирасмї дар 

марњилаи муосир дар низоми комплекси тањсилоти умумї равона 

месозем. Дар асоси муносибати психологї диќќат ба хусусиятњои 

психологии таълимгиранда дар шакли тањсилоти ѓайрирасмї дода 

мешавад. Дар асоси муносибат ба фаъолияти тањсилоти ѓайрирасмї он 

њамчун як навъи махсуси фаъолияте баррасї мешавад, ки дар асоси 

муносибати низомї маќоми ТЃ дар низоми тањсилот, дар маљмуъ ва дар 

худи ў њамчун низоми бисѐрунсура, ки аз љузъњои ба њам алоќаманд 

иборат аст, муайян карда мешавад. Њангоми истифодаи муносибати 

андрагогї баррасии тањсилот бо назардошти хусусиятњои одами 

калонсол, бо муддаои оќибатњои таъсири он ба инсон, хусусиятњои 

махсуси фаъолияти педагогї имконпазир мегардад, ки дар натиља 

муносибати доимиро ба асос гирифта, тањсилоти ѓайрирасмї аз нуќтаи 

назари худомўзї дар сохтори муттасили касбии рушди донишњои касбї, 

салоњиятро барои омода кардани кадрњои педагогї пешбинї мекунад. 

Барои возењї нишон додани масъалаи баррасишаванда муносибатњои 

методологиро дар асоси баррасии падидаи «тањсилоти ѓайрирасмї» дар 

шакли умумї дар љадвали 14 пешнињод мекунем. 

Љадвали 14. – Муносибатњои методологї њангоми баррасии мундариљаи 

истилоњи «тањсилоти ѓайрирасмї» 

№ 

Равандњои муносибати 

методологї, ки баррасии 

мундариљаи мафњуми «тањсилоти 

ѓайрирасмї» ба он асос ѐфтааст 

Диќќат ба баррасии љанбањои тањсилоти 

ѓайрирасмї 

1 Муносибати шахсї-фаъолиятї 
Тарзи ташкили кадрњои педагогї дар 

муњити тањсилоти ѓайрирасмї 

2 Муносибати контекстуалї Заминаи мушаххас ѐ муњити ташкилї 

3 Муносибати салоњиятнокї Имконот ба ташаккул ва рушди салоњиятњо 

4 Муносибати муколамавї Хусусияти њамкорї ва муошират 

5 
Муносибати иљтимоию 

фарњангї 

Тамоюл ба ањаммияти тањсилоти 

ѓайрирасмї дар давраи таърихї 
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6 Муносибати гуманистї 

Имкони расонидани кўмак ба субъект 

бањри ноил шудани њадафњои фардию 

шахсї ва манфиатњои касбї бо назардошти 

хусусиятњои фардию шахсии 

таълимгиранда 

7 
Муносибати иттилоотї-

технократї 

Баррасии дигаргунињои муњити иттилоотї - 

касбї ва имконияти азхудкунии он аз 

љониби субъект 

8 Муносибати муќоисавї 
Ошкор кардани хусусиятњои тањсилоти 

расмї ва ѓайрирасмї 

9 Муносибати функсионалї 

Имкон медињад функсияњое, ки метавонад 

тањсилоти ѓайрирасмиро амалї созад ва 

дарк кард 

10 Муносибати психологї 

Хусусиятњои психологии рафтори 

таълимгирандаро дар шакли тањсилоти 

ѓайрирасмї таъкид мекунад 

11 Муносибати фаъолиятї 
Хусусияти фаъолияти субъектро дар муњити 

тањсилоти ѓайрирасмї таъкид мекунад 

12 Муносибати эвтагогї 

Маќоми худомўзиро дар сохтори муттасили 

такмили донишњо ва салоњиятњои ихтисос 

таъкид мекунад 

13 Муносибати низомї 

Имкон медињад, ки ба тањсилоти 

ѓайрирасмї дар низоми тањсилот ба таври 

умумї муносибат намоем. 

14 Муносибати андрагогї 
Имкон медињад, ки хусусиятњои умумии 

хонандаи калонсол муайян карда шавад. 

Он далелро ќайд менамоем, ки баъзе самтњо дар рушди назарияи 

таълими ѓайрирасмї, ки ба худи консепсия дахл дошт, акнун ба 

инкишоф шуруъ мекунанд, баррасии бештари мушаххас ба самти 

муќоисавї (муайян кардани аломатњо дар асоси муќоисаи таълими 

расмї ва ѓайрирасмї) дода шуда буд. Назарияи таълими ѓайрирасмиро 

барои калонсолон ба инобат гирифта, кадрњои педагогї, албатта, аз 

самти фаъолияти андрагогї канораљўї карда наметавонанд ва ин 

имконият медињад, ки хусусиятњои умумии омўзандаи калонсолро 

муайян намоем. ТЃ ба синтези се гурўњи принсипњо – андрагогї, эвтагогї 

ва принсипњои таълими муттасили инноватсионии педагогї барои 

калонсолон асос ѐфтааст. Принсипњои андрагогии таълим, ки ба 

назарияи ТЃ асос ѐфтаанд, ба назарияи ТК мувофиќат мекунанд ва 

имкон медињанд, ки хусусиятњои ин гурўњи омўзандагонро ба назар 
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гиранд. Ин категорияи коромўзон дорои тамоми хусусиятњои хоси 

калонсолон: љисмонї, аќлонї ва иљтимої мебошад. 

Аз тарафи дигар, њар кадоми онњо маќоми «педагогї» доранд, зеро 

њамаи онњо яке аз маълумоти муайяни педагогї доранд ва ин хусусияти 

онњост. Муњаќќиќ E.A. Григорева [98, с. 70-77] ќайд мекунад, ки ин 

категорияи калонсолон хусусиятњои хоси худро дорад, ки бо харољот ба 

касб вобаста аст. 

Љадвали 15. – Хусусиятњои категорияи калонсолон 

Онњо аксар ваќт намедонанд, ки чї гуна диќќатро ба наќши 

омўзандагон равона кунанд. Онњо намедонанд, ки чї гуна нуќтаи назари 

дигарро ќабул нанамоянд. Онњо одати гуфтугў ва хондани лексияњоро 

доранд, вале онњо аз тањсили худ зуд ноумед шуда, шуњратпарастии 

шахсию расмї дошта, аксар ваќт таљрибаи худро аз нуќтаи назари 

танќидї бо маводи омўзишии пешнињодшуда муќоиса намуда, аз танќид 

кардан метарсанд, инчунин ба равандњои инноватсионї бе эътиної 

намуда, ваќти кор дар бораи тезонидани навоварињо намерасанд. Мо 

рушди назарияи таълими ѓайрирасмиро дар асоси муайян кардани чунин 

љузъњои назария ба монанди усулњо, муносибатњои методологї, функсия, 

далел, тамоюл ва омилњо баррасї намудем, ки он дар љадвали 16 

инъикос шудааст. 

Дар љараѐни кори тањќиќотии мо муайян карда шуд, ки љанбањои 

назариявии дар илми педагогї пешнињодшуда, дар рушди равобити 

андрагогї дар ТК бо назарияи ТЃ њамоњанганд. Чунин ба назар мерасад, 

Љузъњо Муайянкунии љузъњо 

Принсипњо 

Анализ ва синтези гурўњи принсипњо (се): андрагогї, 

эвтагогї ва таълими муттасил-инноватсионии тањсилот 

(маљмуи принсипњо) 

Муносибатњои 

методологї 

Шахсї-фаъолиятї, контекстуалї, салоњиятнокї, 

муколамавї, иљтимоию фарњангї, функсионалї, муќоисавї, 

эвтагогї, гуманистї, психологї, фаъолиятї ва иттилоотї-

технократї 

Омилу тамоюлњо Касбї, педагогї ва иљтимої 
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ки комилан ва мунтазам ба даст овардани дониши нави назариявї дар 

бораи ТЃ дар асоси синтези се гурўњи принсипњо имкон медињад, ки 

љанбањои методологї, ташкилї ва дидактикии падидаро мавриди 

омўзиш ќарор дињем. 

Љадвали 16. – Унсурњо дар заминаи рушди назарияи тањсилоти 

ѓайрирасмї 

Унсурњо 
Мушаххаскунии унсурњо 

Глобалї, методологї ва антропологї 

Майдони 

мафњумї 

Тањсилоти ѓайрирасмї ва унсурњои тањсилоти ѓайрирасмї 

Инструменталї; Синдикативї; Хештангарої; Интиќолї; 

Интегратсионї; Иљтимоикунонии таълимии назорати иљтимої; 

Иртиботи мутаќобилаи иљтимої; Оташинї; Љубронї; Таълимї ва 

Дастгирї кардан. 

Масъалањо ва принсипњо дар рўњияи муносибати андрагогї аз 

љониби Н.Ю. Андреева [25, с. 20-21], Н.Н. Букина [55, с. 152-153], С.П. 

Вершловский [71, с. 160-161], Т.Л. Ильинм [145, с. 32-33], А.А. Макарена 

[214, с. 45-48], A.E. Maron [200, с. 53-55], В.Г. Онушкин [256, с. 89-91], 

М.И. Подобед [275, с. 67-68], А.С. Саргсян [291, с. 114-115], Н.В. Трусова 

[25, с. 20-22], М.С. Якушкина [330, с. 76-79] ва дигарон омўхта шудаанд. 

Мо мавќеи муаллифонро мувофиќи принсипњо љамъбаст карда, онњоро 

ба се гурўњ дар шакли љадвал њамчун љузъњои рушди ѓояњои назариявї 

дар бораи ТЃ гурўњбандї намудем. Ба љадвали 17 нигаред: 

Љадвали 17. – Гурўњи принсипњо дар заминаи назарияи таълими 

ѓайрирасмї 

№ 
Принсипњои 

андрагогї 

Принсипњои 

инноватсионии 

таълими муттасили 

педагогї 

(маљмуи принсипњо) 

Принсипњои 

эвтагогї 
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1. 

Принисипи 

фаъолияти тарафайн 

њамкории 

хонандагонро бо 

педагогон ва 

хонандагони дигар 

фаро мегирад 

Приниипи континуалї, 

ки 

љанбаи муттасили 

таълимро муќаррар 

карда, аз љињати низом 

ва 

иштироки субъект дар 

раванди муттасил, 

инчунин, њамаи низоми 

тањсилоти ѓайрирасмї 

нињоят муњим ба њисоб 

меравад 

Принсипи эвристикї ба 

сифати алтернативии 

проблемавї њамчун 

усули 

ошкор кардани 

малакањои нињонї дар 

инсон дониста мешавад 

2. 

Принсипи фардияти 

таълим ба коркарди 

барномаи шахсии 

тањсилот равона шуда, 

ниѐзњои алоњидаи 

таълимї ва њадафњои 

тањсилотро бо 

дарназардошти 

таљриба, сатњи 

омодагї, хусусиятњои 

психофизиологї, 

маърифатии хонандаи 

калонсол ба њадаф 

мегирад 

Принсипи 

мундариљавию 

сохтории таркиби 

маљмуи 

таълими инноватсионии 

муттасили педагогиро 

дар 

шаклњо ва намудњое 

(расмї, ѓайрирасмї ва 

информалї), ки 

афзалияти 

ташаккули моњияти 

тањсилоти касбиро 

муайян 

мекунад 

Принсипи 

метамаърифатї якљоя 

кардани парадигмањои 

тањлилї - маърифатї ва 

танзими синтетикиро 

фаро мегирад. 

Иштирок дар тањлили 

консептуализатсия ва 

синтези донишњои 

љамъовардаи таљрибаро 

мегузаронад, то ин ки 

ба 

таври фаъол бо пайдо 

кунонидани фаъолияти 

инноватсионї ва 

усулњоро ба сифати 

натиљаи 

ташаккулидонишњои 

нав 

машѓул мешавад 

3. 

Принсипи маљмуи 

тањсилот, инчунин, 

риояи пайдарњамии 

маќсадњо, мундариља, 

шаклњо, усулњо ва 

технологияњои 

услубњои таълимро 

фаро мегирад. 

Принсипи 

бисѐрдараљавии 

иловагии барномањои 

таълимии касбї, ки 

сатњњо 

ва зинањои бисѐрро бо 

сифати таълими касбї ва 

таълими иловагии касбї 

муќаррар мекунад 

Принсипи эљодкорї 

амалисозии раванди 

фаъолияти эљодии 

шахсиро дар раванди 

дарѐфти дастовардњои 

таълимї ба наќша 

мегирад 
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4. 

Принсипи дарк 

кардани тањсил, 

фањмиш, фањмиши 

њамаи муносибатњои 

раванд ѐ љараѐни 

таълим ва амалњои 

онро дар сохтори ТЃ 

мефањмонад. 

Принсипи зудњаракатии 

барномањои касбии 

тањсилот, ки дигаргунии 

имконпазири фанро дар 

ин ѐ он марњилаи њаѐтї 

дар соњаи фаъолияти 

касбї ѐ азхудкунии 

мувозинати тањсилоти 

касбиро дар назар дорад 

Принсипии бењамтоии 

маљмуи тањсилоти 

инфиродї, инчунин, 

интихоби андрагогї 

дар назар дорад, ки 

худи педагог љузъњои 

асосии тањсили худро 

интихоб мекунад. 

5. 

Принсипи 

мустаќилият дар 

тањсил. Фаъолияти 

мустаќили 

омўзандагон навъи 

асосии кори 

тарбиявии педагогон 

дар ташкили ТЃ 

мебошад. 

Принсипи 

фардикунонии њадафњои 

тањсилот ва барномањо 

барои њар як педагоги ба 

ТЃ омада, имкони 

таркибсозии барномаи 

таълимии мустаќилро 

дар назар дорад 

Дар назар дошта 

мешавад, ки принсипи 

«хонед - хонед» ба 

таълимгиранда тањсили 

ўро медињад, ки на 

танњо донишњо, балки 

њадафњои шахсии 

синфњо, барномаи 

таълими он, роњњои 

азхудкунии таљрибаи 

шахсиро месозад, ки 

ќисми тањсилоти ў 

мешавад. 

6. 

Принсипи такя ба 

таљрибаи коромўз, 

таљрибаи педагог ба 

њайси яке аз 

манбаъњои дарсдињии 

њайати педагогї 

истифода мешавад. 

Принсипи муттасили 

барномањои таълимии 

касбї, ки таълими 

ройгони муттахасисро ба 

фазои таълими касбї 

таъмин мекунад. 

Принсипи самараноки 

таълим, ин рўоварї ба 

таълим, инчунин, 

сабзиши шахсии иборат 

аз малакањо ва 

ќобилиятњо мебошад. 

7. 

Принсипи 

контекстии таълим 

(истилоњи А.А. 

Вербитский) педагог 

њадафњои мушаххаси 

муњимро пайгирї 

мекунад, ба 

мукаммалсозии 

шахсият нигаронида 

шудааст, бо 

дарназардошти 

омилњои касбї, 

маишї, иљтимоии 

фаъолияти хонанда ва 

фазої 

Принсипи низомаи 

гуногунии мундариља ва 

банаќшагирии рушди он 

дар низоми такмили 

касбї 

Принсипи гузоштани 

њадафњои шахсї, 

тањсилот бо 

дарназардошти 

њадафњои шахсии 

таълимии омўзанда 

сохта мешавад 
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8. 

Принсипи 

актуаликунонии 

натиљањои тањсилот 

татбиќи бевоситаи 

донишњо, малакањо, 

мањорату сифатњои 

азхудкардаи 

хонандагонро дар 

амал дар назар дорад 

Принсипи модулї – 

имкон медињад, ки рушди 

мундариљаи тањсилоти 

касбиро ба таълим 

муносиб гардонад 

Принсипи њалќаи 

дугона њангоми ошкор 

кардани душворињо дар 

таълим (ислоњ кардани 

њадафи омўзишро дар 

назар дорад) 

9. 

Принсипи интихобї 

ба педагог маънои 

интихоби озоди 

њадафњо, мундариља, 

усулњо, технологияњо, 

манбаъњо, воситањо, 

ваќт, макони 

таълимро дорад 

Принсипи ташкили 

шабакавии раванди 

тањсилот 

истифодаи захирањои 

дидактикии шабакањои 

касбиро дар бар 

мегирад 

Принсипи 

универсалии 

имкониятњои тањсилот -

ин истифодаи 

технологияњои 

телекоммуникатсионї, 

ошкор ва дастрасї ба 

њама намуди захирањои 

омўзишї мебошад 

10. 

Принсипи рушди 

ниѐзњои омўзишї, ки 

дар худ арзѐбии 

натиљањои тањсилотро 

бо роњи муайянкунии 

дараљаи њаќиќии 

азхудкунии маводи 

таълимї ва 

муайянкунии он 

маводњое, ки бевосита 

ба азхудкунии онњо 

ноил шудан ба 

њадафњои баѐншудаи 

омўзиш номумкин аст; 

тањсил бо маќсади 

сохтани ниѐзњои нави 

омўзишї барои 

педагогон ба роњ 

монда мешавад 

 

Принсипи ѓайрихаттии 

раванди таълим зарурат 

ба омўзиши њадафњо, 

мундариља, воситањои 

таълим, набудани хатњои 

муттасил, вале халал 

нарасонидани хусусияти 

бонизомро дар назар 

дорад 
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11. 

Принсипи ниѐзњои 

иттилоотї ин 

тањсилоти ѓайрирасмї 

барои таълим дар 

соњаи ниѐзњои касбї 

њайати педагогї дар 

љараѐни иттилоот, ки 

ба шунавандагон 

зарур аст, таъйин 

гаштааст 

 

Принсипи аввалияи 

объекти омўзиши 

интизории 

дастовардњои фарњангї 

ва таърихии 

умумиќабулшударо дар 

фаъолияти касбї дар 

назар дорад 

12.   

Принсипи вазъиятии 

тањсил ба вазъиятњои 

ташкилкарда, аз љумла, 

ба таљрибаи шахсии 

педагогї асос ѐфтааст 

13.   

Принсипи футуристии 

низомњои иљтимоию 

техникї, ин 

салоњиятњои 

ташаккулѐфта ба 

коркарди ќарорњои 

фаъолияти муносиб дар 

оянда равона шудааст 

Консепсияи омўзиши муттасил дар њама њолатњои имконпазири 

омўзиш се категорияи асосиро фаро мегирад: 

 тањсилоти расмї њамчун низоми сохтории муассисањои таълимї, ки 

тањќиќоти стандартии академиро дар сатњи чорабинињои махсуси 

таълимї мегузаронанд ва муассисањои таълимии расмї зуд-зуд дарњои 

худро барои тањсилоти калонсолон боз мекунанд; 

 тањсили ѓайрирасмї одатан њамчун дилхоњ самтњои муташаккилонаи 

берун аз низоми расмї ќабул карда мешавад, ки муштариѐни мушаххас 

ва њадафњои мушаххаси омўзишро муайян мекунад; 

 тањсилоти иттилоотиро њамчун раванди муттасил тавсиф кардан 

мумкин аст, ки дар рафти он њамаи одамон аз таљрибаи њаррўза 

арзишњо, дониш ва малака мегиранд. 

Дар натиљаи тањаввулоти љањонї ва консепсияи муосири тањсилот 

дар доираи консепсияи «омўзиши муттасил» мо амсилаи идеалии 

мањруки таълимии шахсиятро пешнињод хоњем кард. Дар амсилаи идеали 

таълимии шахсият, тахмин кардан мумкин аст, ки њар як шахс имконият 
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дорад мањруки таълимии худро дар тўли умри худ, аз љумла, расмї 

(мактаб, коллељ ва донишгоњњо), ѓайрирасмї (барномањо, аз љумла, 

онњое, ки дар муассисањои таълимии расмї амалї карда мешаванд) ва 

тањсилоти иттилоотї (тасодуфї) (дар љомеа) созад. 

Њадафи ТМ азхудкунї такмили дониш, малакаю ќобилият аст, ки 

њавасмандии асосї шахсият ва интихоб аз уст. Њамзамон, низоми 

омўзиши муттасил бояд шароити иљтимоию иќтисодиро барои рушди 

љомеа пеш барад ва мутобиќ созад, тањсилоти ѓайрирасмї бошад, 

метавонад њамчун воситаи хуби дидактикї хизмат кунад. 

Дар нишондоди болозикр имрўз таълими расмї, ѓайрирасмї ва 

иттилоотї тамоми раванди таълимро дар тўли њаѐт фаро мегирад ва ба 

ин васила дастрасии инфиродї ба донишњоро, ки њамдигарро пурра 

мекунанд, њосил менамояд. Масалан, онњое, ки барномањои пешрафтаро 

оид ба њама гуна масъалањои мањдуд нигаронидашуда таъмин мекунанд 

ва ба гирифтани њуљљати давлатї, ки шароити тањсилро барои 

калонсолон фароњам меорад, љалб менамоянд. 

Консепсияњои байналхалќї ва мавќеи муаллифонро љамъбаст карда, 

мо метавонем якчанд хусусиятњои хосро, ки назари њамаљонибаи 

таълими муттасили калонсолон ва ањаммияти онњоро дар њама гуна 

шаклњои таълим (расмї, ѓайрирасмї ва иттилоотї), танзим месозад, 

пайдо кунем: 

1.  Ањаммияти салоњияти базавї – азхудкунии якчанд забон, таъмини 

гуфтугўи шифоњї ва хаттї; 

2.  Хусусиятњои иљтимої: масъулияти иљтимої, иштирок дар ќабули 

ќарорњо, њалли низоъ бо роњи ѓайризўроварї; 

3.  Зиндагї дар љомеаи бисѐрфарњангї, рушди салоњиятњои фарњангї, 

тањаммулпазирї; 

4.  Салоњияти љомеаи иттилоотї: азхудкунии технологияњои навтарин ва 

ќобилияти тафаккури интиќодї; 

5.  Ќобилият ва хоњиши тамоми њаѐтро омўхтан, доимо дар тамоми 

соњањои њаѐт такмил ѐфтан: касбї, иљтимої, шахсї ва њаѐти иљтимої. 
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Дар нишондод љои ТЃ нишон дода шудааст, ки дар асри XIX пайдо 

шуда буданд, аммо то њол дар ин бора фањмиши илмї набуд. Тањсилот 

бештар ба расмият дароварда шудааст ва тањсилоти ѓайрирасмї барои 

олимон таваљљуњи камтаре дорад, аз он намояндагии ками тањќиќоти 

илмї дар ин соња гувоњї медињад. Охири асри ХХ ва ибтидои асри XXI 

бо равандњои њамгирої дар соњаи ТМ тавсиф карда мешавад, шавќу 

раѓбат ба се намуди он, алахусус, дар равандњои таълими иловагии 

расмї, ѓайрирасмї ва иттилоотї вуљуд дорад. Дар оянда мо бояд 

интизор шавем, ки воридшавии амиќи ин шаклњои њамкорї ба назар 

гирифта шавад. 

Њамин тариќ, дар ин бахш љанбањои назариявии таълими 

ѓайрирасмї, ошкор кардани принсипњои ташкили он, равишњои 

методологї, ки љанбањои гуногуни таълими ѓайрирасмиро инъикос 

мекунанд, баррасї карда шуданд. 

 

3.2. Масъалањои методологии рушди назарияи «таълими ѓайрирасмї» 

оид ба назарияи фалсафї-антропологии иртибот ва муошират 

 

Дар ин бахш ТЃ дар робита бо фаъолиятњои коммуникатсионї 

баррасї мешавад, ки асоси он муошират мебошад. Дар адабиѐти илмї 

ТЃ дар муќоиса бо тањсилоти расмї њамчун як шакли муттасили тањсил 

баррасї мешавад. Ин муносибат дар амал омилест, ки рушди назарияи 

таълими ѓайрирасмиро дар доираи илми педагогї ошкор мекунад. 

Назария љузъи калидии сохтори мантиќии њама гуна илмњо, аз 

љумла илми адрагогика мебошад. Назария имкон медињад, ки моњияти 

мавзуъ дарк карда шавад ва дар асоси љузъи методологї робита бо 

донишњои таљрибавї барќарор шавад. 

Назарияро њамчун низоми мантиќии дониш муайян кардан мумкин 

аст. Онро њамчун низоми дониши њаќиќати воќеъидошта баррасї њам 

мекунанд, ки бо њам робитаи мутаќобила дошта, пайвастагињои бунѐдї, 
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мунтазам, умумї ва зарурии дохилии соњаи мушаххасро инъикос 

мекунад.  

Фарќи байни назария ва низоми пайдарпаї маљмуи тавсифњои ба 

њам алоќаманд набударо нишон додан мумкин аст, ки онњо имкон 

медињанд, ки шарњ дода шуда ва пешгўї шавад. Назария, њамчунин: а) 

тавсифи функсияњо, б) принсипњои объект, в) пешгўии функсияњоро дар 

шароити таѓйироти бо низом баррасї менамояд. Бино ба гуфтаи 

муњаќќиќ Б.С. Гершунский [82, с. 234-237], њадафи асосии назария, ин 

њама донишњои воќеиро ба низом (тартиб) ворид кардан мебошад, на 

тавсиф кардан, шарњ додан ѐ пешгўї кардани зуњуроти муайян. Татбиќи 

пурраи њадафњои донишњои илмї дар асоси фањмиши воќеият онро 

мутобиќи ниѐзњо ва имкониятњои воќеъї дар ин шароити мушаххас 

дигаргун мекунанд. Муњаќќиќ Б.С. Гершунский ќайд мекунад, ки 

«назарияи педагогиро бояд њамчун низоми мантиќии 

батартибовардашудаи дониш дар бораи хусусиятњои воќеъї, мунтазам ва 

робитањои объектњои педагогї, ки вазифањои тавсиф, шарњ, пешгўї ва 

таѓйир додани љанбањои дахлдори воќеияти педагогиро иљро мекунанд, 

фањмид» [82, с. 111-112]. 

Дар бораи рушди назарияи ТЃ сухан ронда, мо онро ба асос 

гирифтем, ки назария (низом ѐ худ тартиб), маљмуи донишњои воќеї, 

тавсифи принсипњо ва вазифањоеро, ки мо дар тањќиќоти мазкур амалї 

кардем (чиро? Дар куљо ва чї тавр амалї кардед? Канї онњо?, дар куљо), 

дар бар мегирад. 

Калиди методологї ба сохтани ТЃ назарияи фалсафї ва 

антропологї иртибот дорад, зеро ки амсилаи назариявии объекти 

омўхташавандаро дар яклухтии худ, яъне дар ќонунњои сохтории он, 

фаъолият ва рушдро ба воситаи ТЃ дар низоми такмили ихтисос, дар 

соњаи иљтимої ва таълими воќеї ба вуљуд меорад. 

Дар илм равишњои гуногуни муайян кардани мафњуми њамкорї 

вуљуд дорад. Файласуфњои як самт, њамкориро дар сатњи экзистенсиалї, 

яъне њамчун воќеъї, универсалї, чандинбора зоњиршавии асоси њама чиз 
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дарк мекунанд. Тафсири «њамкорї» тавассути «раванд», њамчун мафњуми 

умумии консепсияи фалсафї, раванди таъсири мутаќобилаи организмњо 

ба њамдигар, шакли аз њама умумї ва универсалии таѓйири њолати онњо 

муайян карда мешавад, дар сурате, ки њамкорї мављудият ва ташкили 

сохтории дилхоњ низоми моддї, хосиятњои он ва мувофиќати онро бо 

дигар љисмњо, дар низоми баландтар муайян мекунад. 

Равиши дигари њамкориро њамчун «таъсир» тафсир мекунад: 

Њамкорї категорияи фалсафист, ки равандњои таъсири объектњои 

мухталифро ба якдигар, вобастагии тарафайни онњо, таѓйири њолати 

онњо, гузариши мутаќобила ва, инчунин, тавлиди як объектро аз сўи 

дигар инъикос мекунад. 

Дар баъзе асарњо робитаи табиати фаъолона, оѓозкунандаи 

пайвастагии объектњои дилхоњ таъкид карда мешавад, ки дар дигарњо 

чунин пешгўињои ќатъї вуљуд надоранд ва аз ин рў, дар назар дошта 

мешавад, ки њамкорї дар сатњи моњият метавонад амалисозї бошад, 

аммо он дар шакли муоширати фаъол ва ѓайрифаъол. 

Дар заминаи фалсафї, њамкорї њамчун шакли универсалии 

муошират тавсиф карда мешавад. Њамин тариќ, њамкорї – ин раванди 

амалњои дар як ваќт рўйдињанда ва дуљонибаи ду ва ѐ зиѐда низомњо ба 

њамдигар мебошад. Ин шакли муошират табиист. Амсилаи њамкорї бо 

якчанд љанбањо муайян карда шудааст ва пеш аз њама, дар вуљуд 

доштани хусусиятњои воќеъии низомњо, ки асоси мављудияти он 

мебошанд, зоњир мегарданд. Барои идома додани ин раванд, шароити 

воќеъї лозим аст, ба монанди дастрасии васоити интиќол аз як низом ба 

низоми дигар. Алоќаи байни низомњо бояд устувор, такроршаванда 

бошад ва натиљањо низ устувору такроршаванда бошанд. Њамкорї 

хусусияти расму ќоида дорад, бинобар ин, вай њамчун низоми фазої ва 

њамчун низоми муваќќатї баррасї мешавад, яъне оѓози њамкорї, 

марњилањо, тамоюлњои рушди он ва натиљаи интизорї дорад. 

Чунин унсурњо ба монанди муносибатњо, иртибот, нигоњубин дар 

сохтори раванди њамкорї баррасї карда мешаванд. Дар сохтори раванди 
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муомилоти байни унсурњо, њадаф, иртибот, фаъолияти муштарак ва 

табиати муносибатњои байнишахсиро људо мекунанд. Муносибатњо 

њамчун унсури сохтори њамкорї ва њамчун шакли махсуси њамкории 

воќеї баррасї мешаванд, ки навъи таѓйиротро дар шакли имкониятњои 

потенсиалї муайян мекунанд. Ду унсури ба њамдигармуносибат дошта, 

имконияти дигар шуданро пайдо мекунанд, ки мазмуни унсури навро 

азхуд мекунанд ва бо ин роњ мављудияти махруќро таѓйир медињанд. 

Робита, њамчун шакли њамкорї (унсури сохторї), табиати 

таѓйиротро дар соњаи мављудияти воќеии онњо муайян мекунад. Хулоса 

шакли махсуси њамкориро дар сатњи тамоми низом ифода карда, 

таѓйиротро дар дохили томи сохтори нав тавсиф мекунад, табиати 

нигоњдорї ва ислоњоти мусбати пурраро дар њар яке аз тарафњои нав 

пурра муайян менамояд. 

Љанбаи иљтимоию психологии њамкорї-баррасии њамкории 

алоќамандро бо проблемањои фаъолияти одамї ва муошират дар назар 

дорад. Мафњумњои «муошират» ва «њамкорї» дар адабиѐти педагогї ва 

психологї бо њам алоќаманданд. Муошират њамчун њамкории иттилоотї 

ва субъектї баррасї мешавад, ки дар љараѐни он муносибатњои 

байнишахсиро амалї менамояд, зоњир ва ташаккул медињад. Дар робита 

њамчунин, низоми махсуси њамкории байнишахсї бо маќсади ин ѐ он 

таѓйироти равонашуда ба объекти он дар майдони семантикии 

ќабулкунанда баррасї мешавад. Муошират – ин њамеша њамкории 

одамон мебошад (ду, се ва ѐ зиѐда аз он), ки дар он њар яке аз 

иштирокчиѐни ин муносибатњо, бештар ѐ камтар њавасманд аст, 

маќсадњои муайянро татбиќ мекунанд, њамчунин, он њамкории мољароро 

дарбар мегирад. Муошират – ин раванди њамкории одамони мушаххас, 

ки якдигарро ба таври махсус инъикос мекунанд, ба њамдигар 

алоќаманданд ва ба якдигар таъсир мерасонанд. Коммуникатсия њамчун 

раванди робитаи дутарафа ва њамкории субъектњои иљтимої мебошад, 

ки дар он мубодилаи амалњо, иттилоот, таљриба, ќобилиятњо, малакањо 

љараѐн мегиранд. 
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Коммуникатсия, њамчун шакл, унсури њамкории байни ду ва ѐ зиѐда 

одамон, аз љумла, њамкории амалї-омўзишї, кор, бозї, таъмин намудани 

банаќшагирї, татбиќ ва назорат баррасї мешавад.  

Муњаќќиќ И.А. Зимняя ба он таърифи васеътар дода, ќайд 

менамояд, ки раванди муоширати мураккаб, бисѐррўя муќаррар намудан 

ва рушди алоќањо байни одамон бо талаботи амалњои муштарак ва 

љалби мубодилаи иттилоот, коркарди стратегияи ягонаи њамкорї, дарк 

ва фањмиши шахси дигар ба вуљуд оварда мешавад. Коммуникатсия ба 

низоми истењсолї, муносибатњои иљтимої дохил карда шудааст ва 

хусусияту мазмуни ин муносибатњоро дар худи хабарњо инъикос 

менамояд. Коммунитсия дар якљоягї бо амал, баррасї мешавад ва 

тасдиќ мекунад «њама гуна шакли муошират ва фаъолияти якљояи одамон 

мебошад» [137, с. 126-129]. Муошират ва амалњои муштаракро метавон 

чун ду љониби њаѐти љамъиятии инсон баррасї намуд, «ба шакли 

гендери»-и падидањо, яъне муошират ишора намуда, он чун намуди 

фаъолият баррасї мешавад. Ин нуќтаи назарро Е. Ануфриев [26, 89-93], 

Г.К. Ашин [28, с. 165-167], А.Н. Леонтев [193, с. 109-111], А.В. Петровский 

ва дигарон љонибдорї кардаанд [49, с.3]. Ба њамин маъно инсон њангоми 

муошират на ба монанди фаъолият амал мекунад, балки чун шакли 

њамкории байни одамон зоњир шуда, ба намудњои фаъолияти гуногуни 

муносибатњои иљтимої-мењнатї нигаронида шудааст. 

Ба ибораи дигар, муошират ин мавќеи олии њамдигар дар 

фаъолияти мутаносиб инкишофѐбанда набуда, мањз њамкории 

иштирокчиѐни ба он воридшуда, чун шарикон мебошад. Мувофиќи 

нуќтаи назари файласуф ва антропологии назарияи коммуникатсияи 

муњаќќиќон М.С. Каган [150, с. 78-81] ва Е.В. Руденский [289, с. 105-107] 

тањсилоти ѓайрирасмиро њамчун њамкорї баррасї мекунем. 

Назарияи фалсафї ва антропологии муошират фањмиши таълими 

ѓайрирасмиро дар асоси коммуникатсия њамчун як падидаи 

људонашавандаи иљтимоию фарњангї нишон медињад, ки сохтори 

дохилї ва хислати муайяни алоќањо дошта аз тањсилоти расмї 
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мављуданд, фарќ мекунанд. Назарияи фалсафї ва антропологии 

коммуникатсия таълими ѓайрирасмиро њамчун як навъи зарурї ва 

махсуси фаъолияти инсон ошкор мекунад, ки њамкории мутаќобилаи 

субъектро бо субъект ифода мекунад (фањмидани шахсияти педагогро 

њамчун интиќолгари фаъолнокї, шуур, худогоњї, озодї дар фаъолияти 

касбї ва эљодї). 

Дар назарияи фалсафї ва антропологии иртибот табиати бонизоми 

ТЃ ошкор карда мешавад, ки дар он њамаи љузъњои таркибии 

њамкорињои мутаќобилаи субъектњо дар тањсилот муттањид карда 

шудаанд. Аз як тараф, дар раванди ТЃ њамкории субъектњо (муаллимон) 

эњтиѐљоти иљтимоиву фарњангии дар рафтор зоњиршударо амалї 

намоянд, аз тарафи дигар, дар љараѐни муошират дар ТЃ одамон њамчун 

субъектњои муошират ва гурўњњоро дар маљмуи субъектњои 

коммуникатсия бо истифодаи механизмњои гуногуни таъсир ба 

њамдигар, аз љумла, иртибот њамчун механизми ташаккули 

барномарезишудаи иљтимоии одамон дар асоси мубодилаи иттилоот 

иштирок мекунанд. 

Тањсилоти ѓайрирасмї метавонад њамчун яклухтии мураккаби 

муташаккил, падидаи бо низом, ба як шакл даровардани њаматарафии 

худ пешнињод шавад, ки дар он фаъолияти як субъект ба моњияти дигар 

равона шудааст ва ѐ он субъектњоро ба сифати воситањои худ истифода 

мебарад. Тањсилоти ѓайрирасмиро њамчунин метавон низоми системањо 

(низоми субъектњои њамкорї ва субъекти низом) баррасї намуд, ки 

дурнамои консептуалии методологиро муайян мекунад. 

Барои он ки тањсилоти ѓайрирасмиро њамчун низом баррасї кард, 

методологияи мувофиќи муколамавї дар фањмиши байнифаннї муайян 

намудани коммуникатсия асос меѐбад ва ба муколама њамчун принсипи 

таълим мусоидат мекунад. Методологияи муколамавии тањсилоти 

ѓайрирасмї њамчун низоми кушода ва пайвастаи таѓйирѐбанда мебошад, 

ки дорои тарњи дохилї ва берунии танзимкунанда мебошад. Тањсилоти 

ѓайрирасмиро дар ин замина њамчун тањсили бисѐрсоња ва бисѐрсатња 
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баррасї кардан мумкин аст. Методологияи муколама њангоми баррасии 

тањсилоти ѓайрирасмї ба «муносибати фаннї-мавзуї» њангоми баррасии 

њамкории (гуфтугўї) дар байни иштирокчиѐни ин тањсилот ќарор дорад. 

Дар ин љо муколама чун принсипи ташкилї ва коммуникативиро дар 

татбиќи вазифањои тањсилоти ѓайрирасмї метавон баррасї кард. 

Муносибати субъектї-мавзуї дар баќайдгирии худи табиати инсон дар 

шакли муколама, барои ташкили њамкории аз њама муњиму судманд, 

њамчун шакли фаъолияти коммуникативї дар тањсилоти ѓайрирасмї 

ќарор дорад. К. Рољерс се шароити асосиро барои муколама њамчун 

шакли фаъолияти коммуникативї људо мекунад [281, с. 35-37]: 

 ба таври табиї ва стихиявї њангоми њамкорињои байни субъектњо; 

 муносибати мусбї нисбат ба дигарон ва худро ба сифати шарики 

баробар ќабул кардан; 

 тариќи фањмиш. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Расми 18. – Љузъњои тањсилоти ѓайрирасмї њамчун намуди фаъолияти 

коммуникатсионї 

Љузъњои тањсилоти ѓайрирасмї њамчун як намуди фаъолияти 

коммуникатсионї бо ифшои мундариљаи онњо дар љадвали 18 ба таври 

зайл оварда шудаанд. 

Љадвали 18. – Љузъњои ТЃ аз нигоњи назарияи фалсафї ва 

антропологии муошират 

Қисмҳои таълимоти ғайрирасмӣ, ҳамчун 
намудҳои робита 

Муошират 

Мақсади робита 

Талабот ба муошират 

Мавзуи муошират 

Мақсад 

Маҳсули муошират 

Воситаҳои муошират 

Вазифаи муошират 

Амали муошират 
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№ 

Љузъњои тањсилоти 

ѓайрирасмї чун 

шакли фаъолияти 

коммуникатсионї 

Тавсифи мухтасари љузъњои тањсилоти ѓайрирасмї 

1 Муошират 

Муошират чун фаъолият зоњир намешавад, балки 

шакли њамкори байни одамони ба намудњои гуногуни 

фаъолият љалбгардида дар муносибатњои иљтимоию 

мењнатї, (касбию педагогї) дида мешавад 

2 Мавзуи муошират 
Муаллими дигар (њамкор дар фаъолияти касбї њамчун 

шахс) 

3 
Талабот ба 

муошират 

Кўшиши педагог ба донистан ва бањодињии одамони 

дигар, тавассути онњо ва бо кўмаки онњо ба худогоњї 

ва худбањодињї 

4 
Сабабњои 

муошират 

Он љанбањое, ки аз рўи он педагог ба тањсилоти 

ѓайрирасмї дохил шуд 

5 Амалњои муошират 
Унсурњои фаъолияти коммуникатсионї, инчунин, 

ташаббусњо, посухњо 

6 
Вазифањои 

муошират 

Самти амалњои гугогун, ки дар раванди иртибот барои 

бартараф кардани мушкилињо, барои ноилшавї ба 

њадафњо ба љо оварда шудаанд 

7 
Воситањои 

муошират 

Бо ѐрии онњо коммуникатсия, мутобиќшавї барои 

ташкили њамкорї (ТИК, Skype, видеоконференсияњо, 

видеоклипњо, конференсияњо дар намуди онлайн ва 

ѓара) амалї мешаванд 

8 Мањсули муошират 

Омўзиши хусусияти маънавї ва моддї, баланд 

бардоштани сатњи салоњияти касбї, сатњи нави рушди 

муносибатњои байнињамдигарї, таѓйир додани симои 

касбии «худ», мањсулоти хусусияти методидошта 

(лоињањо, тањияи дарсњо, сенарияњо, технологияњои 

педагогї ва ѓайра) 

9 Маќсад 

Андеша ѐ супориши пешнињодшудаи дохилї, ки аз 

тарафи шахс дода шудааст ва роњбарии рафтори ў. 

Ман ба тањсилоти ѓайрирасмї омадам 

Дар асоси мавќеи муњаќќиќ Б.Ф. Ломакина [210, с. 76-77] дар 

ташкили таълими ѓайрирасмї, ки мо онро шакли фаъолияти 

коммуникатсионї мешуморем, се намуди муоширатро људо менамоем: 

дар сатњи макро (муоширати педагог бо одамони дигар њамчун шарти 

њаѐти иљтимої), дар сатњи мезо (тамосњои касбии фардии байнишахсии 

инъикоскунанда) ва дар сатњи микро (унсурњои ибтидои иртибот 

иштирок мекунанд). Дар раванди ТЃ њамдигарфањмї, њамчун як намуди 
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фаъолияти коммуникатсионї дар асоси чунин механизмњо сурат 

мегирад: 

 шиносої – ин роњи дарк кардан ба таври монанд бошуурона ва 

бешуурона; 

 стереотипњо – ин шаклњои рафтор ва шарњи сабабњои онњо, ки бо 

зуњуроти ќаблан маълумшуда, ба усули фаъолияти педагогї 

алоќаманданд; 

 инъикос – аз љониби муаллим дарк намудани ин падида ва роњњои 

таѓйир ѐфтани он; 

 фикру мулоњизањо дар бораи он ки ин ба иштирокчиѐни муошират ва 

њамкорони онњо чї гуна таъсир расониданд. 

Ин механизмњо дар ТЃ тавассути муносибатњои корї дар шакли 

пешнињодњо, фикру мулоњизањо, иттилоот, дархостњо барои маълумот ва 

фикру мулоњизањо, хоњиш барои тасдиќ, њамчун намуна амал кардан 

(таљрибаи бењтарини педагогї) ва ѓайра зуњур меѐбанд. Онњо тавассути 

се шакли асосии коммуникатсионї, амалї карда мешаванд: 

1. Нутќи мураттабї (монологї) – изњороти шахс ба сифати субъекти 

ташкилкунандаи амалияи гўш кардани дигар фанњо барои 

иштирокчиѐни тањсилоти ѓайрирасмї; 

2. Муколама, њангоме ки субъектњо њамкорї мекунанд ва њамдигарро 

пурра мекунананд, ташаббускор мебошанд; 

3. Полилогикї, муоширати бисѐрљонибаро дар бар мегирад, ки аксар 

ваќт дар шакли озмун, мубориза барои азхудкунии ташаббуси 

коммуникатсионї сурат мегирад. 

Бо назардошти ТЃ аз нуќтаи назари фаъолияти коммуникатсионї, 

равиши эмпирикї, назарияњои эмпирикии таълимро сарфи назар кардан 

мумкин нест, ки дар онњо мафњуми омўзанда асосї мебошад. Ин љанба 

дар омўзиши ТК аз љониби муаллифони мухталиф омўхта мешавад: Р.Т. 

Гросс [357, с. 90-93], А. Нокс [372, c. 109-111], М. Ноулз [366, c. 45-47], Р.Т. 

Гросс [357, с. 67-69], Д. Мезиров [387, c. 7-8], А.Љ. Маелкв [381, с. 45-46] ва 

ѓайра. Масалан, барои П. Љарвис [362, c. 68-71], он ба «раванди табдил 
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додани таљрибае, ки айни замон ба дониш, малака, муносибатњо, арзишњо 

ва эњсосот ба даст омадааст», асос ѐфтааст [211, с. 38-39]. 

Назарияи ѓайрирасмиро муњокима карда, зикр кардан мумкин, ки 

ин дониш аз таљриба гирифта шудааст ва ба таљрибаи амалї асос 

ѐфтааст. 

 

 

 

 

 

 

Расми 19. – Сохтори маърифатї барои тањлили тањсилот ва таълими 

калонсолон 

Аслан назария ба мо гуфта наметавонад, ки дар таљриба чї гуна 

амал кард. Ќисми зиѐди фаъолияти ихтисоснок истифодаи бошууронаи 

принсипњои назариявиро дар назар надорад. Мо дар бораи чизњое сухан 

меронем, ки фањмидани вазъият ва ќобилияти амал кардан дар вазъ ва 

ќабул кардани ќарорњо, њељ кадоме аз онњо имконнопазир мебуд, агар мо 

маљбур мешудем, ки пеш аз амал ба назарияњои дахлдор машѓул шавем. 

Саволе, ки таљрибаомўз ба миѐн мегузорад, аз он иборат нест, ки кадом 

ќоидањо бояд татбиќ шаванд, балки «дар ин њолат ман чи гуна бояд амал 

кунам», мебошад. Назарияи ТК бояд ба фањмиши амалия ва ба он асос 

ѐбад, ки чи гуна муаллимон дар бораи амалияи худ андеша мекунанд 

(яъне назарияњои ѓайрирасмии шахсии худро эљод мекунанд). Ин 

назарияњои ѓайрирасмї бояд дар доираи як назарияи расмї озмуда ва 

тањлил карда шаванд. 

Њамин тавр, назарияи расмї метавонад фањмиши фикри солимро 

зери шубња гузорад ѐ амиќтар кунад, ки мо аз таљрибаи кори њаррўзаи 

худ ба даст меорем. 

Фарќи байни донишњои назариявии расмї ва ѓайрирасмиро метавон 

бо мафњуми дониши номуайян ва андешањо илова кард. 

Банақшагирӣ 

Банақшагирӣ 

Амалҳо 

Андешаҳо 

Андеша Банақшагирӣ 

Амал 
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Мо танњо баъзе чизњоро медонем: мо донише дорем, ки истифода 

мебарем, аммо мо онњоро њамчун дониш ќабул намекунем, зеро онњо дар 

сохтори амиќи шуур љойгир мебошанд. Бовар кунонидан мумкин аст, ки 

донишњои возењу ошкор ва ѓайриошкорро додан зарур ва муфид аст. Бо 

шарофати инъикос, мо метавонем дониши номуайяни худро амалї созем 

ва назарияњои ѓайрирасмиро тањия кунем. 

Мо метавонем ин гуна назарияњоро тањлил кунем, таѓйир дињем ва 

тавассути хондан, муњокима ва инъикоси минбаъда тавсияњо дињем. 

Консепсияи назарияи ѓайрирасмї бо консепсияи дар бораи 

«инъикос дар амал» алоќамандї дорад. Амалияро њамчун як олами 

вазифањои номуайяне дидан мумкин аст, ки дар онњо њадафњо на њамеша 

пешакї маълуманд. Вай мегўяд, ки њолатњои амалї мураккаб ба назар 

мерасанд ва таљрибаомўз бояд роњи худро тавассути мулоњиза «њис 

кунад» ва тавассути он дониши пинњонии худро ба амал табдил дињад. 

Њамин тавр, кори касбї метавонад дар шакли давра ѐ спирал 

пешнињод шавад, ки табдил ѐфтан ва вобастагии амалњо ва рефлексияро 

нишон дињад. Аввалан, таљрибаомўз амал мекунад, баъд амалњои худро 

инъикос, тањлил ва сипас амалњои навро ба наќша гирифта амалї 

месозад. Сохтори маърифатии тањлили ТК дар расми 19 нишон дода 

шудааст. Њадди аќќал, аз рўйи назария вазъиятњои гуногун, инчунин, 

тафаккури номуносиби аксари коршиносон ба муттасили ин давра 

таъсири манфї мерасонад. Бо вуљуди ин, мафњуми назария ва амалия 

њамчун падидањои алоќаманд бештар муфиданд, нисбат ба тасаввуроте, 

ки дар он назария њамеша пештар аз амалия меояд. 

Дар асоси муносибати эмпирикї оид ба фањмиши таълими 

ѓайрирасмии кадрњои педагогї дар низоми такмили ихтисос, мо ин 

падидаи мазкурро њамчун як раванди таѓйир додани таљрибаи касбии 

педагогї дар давраи фаъолияти коммуникатсионї дар байни 

иштирокчиѐни таълими мазкур, аз фаъолсозии таљрибаи гузашта дар 

вазъияти нав баррасї менамоем. 
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Тањлили вазъи нав ба таљрибаи гузаштаи омўзандагон асос ѐфтааст 

ва њолати субъективии дарк намуданро бо таљрибаи шахсии ў муайян 

менамоем. Бино ба гуфтаи С.С. Степин [307, с. 57-59], ки тањсилоти 

ѓайрирасмиро ташкил мекард, муаллимон ба тањќиќоти худ хотираи 

тафсири таљрибањои гузаштаи худро љорї мекунанд, ки ин ба 

самаранокии таълим мусоидат мекунад ѐ халал мерасонанд. 

Дар бораи таљрибаи шахсї, ки мо њангоми баррасии ТЃ ба назар 

мегирем, гуфтан мумкин аст, ки таљрибаи маърифатии инсон маънои 

оќилона ва њатто таљрибаи илмии мукаммалро надорад. 

Таљрибаи беихтиѐрона, падидаи њисси пешакии огоњї, эътимоди 

эњсосї, аќли солим ва ѓайра аст. Ин љанбаи шахсии фаъолияти 

маърифатї диќќати гносеологњоро љалб мекунад ва имрўз ба ањаммияти 

афзояндаи «донишњои шахсї» меорад, ташкил ва мањсулнокии 

муоширати байнишахсї, фањмиши бештару амиќтарро тавассути 

мафњумњои бештар мувофиќ, донистани эњсосот, дарки беихтиѐрона, 

физиономия. 

Илова ба вобастагї аз касбияти иљтимоии инфиродї, њангоми 

баррасии чунин объекти андозагирии инсон, њамчун омили ѓайрирасмї, 

яъне тањсилот, арзишњои назарраси башардўстона, ки онро Б. Морган, 

низ таъкид кардааст: «Мо бояд вазъияти инсонро ба андозае расонем, ки 

ба идеяњои арзиш асос ѐфтааст» [389, с. 44]. 

Мушкилоти марбут ба принсипњои таълими калонсолонро омўхта, 

тасдиќ кардан мумкин, ки ТК бо гурўњњои синну соли гуногун ваќтро ба 

таври гуногун ќабул мекунад ва ин њангоми ташкили ТК бояд ба назар 

гирифта шавад. 

Муњаќќиќи машњур М. Ноулз, ки њамин мушкилотро тањќиќ карда 

буд, њамчунин, ќайд мекунад, ки дурнамои ваќт барои омўзандагони 

калонсол гуногун аст «он аз нуќтаи назари таъхири истифодаи дониш бо 

дурнамои истифодаи мустаќими онњо таѓйир меѐбад ва мутаносибан 

тамоюли таѓйирот дар омўзиш: аз рўоварии фан ба вазифа» [367, с. 104]. 
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Пайдоиши тадриљии зуњуроти «таълими ѓайрирасмї» бо афзоиш ва 

рушди тадриљии дониш дар ин бора ба амал омадааст, ки 

батартибдарории онњо аз назарияи ТЃ таркиб ѐфтааст. Вазифањои 

таълими ѓайрирасмиро баррасї ва муњиммияти онро дар рушди 

љанбањои педагогии худомўзии кадрњои педагогї эътироф намуда, ин 

падидаи мазкурро аз нуктаи назари эутаризм, муносибати эвтаризм, ки 

ташаккул додаанд, имкон медињанд, то ин ки љанбаи худомўзї дар ТЃ ба 

назар гирифта шавад. 

Њамин тариќ, А.С. Саргсян масъалањои эутакиро омўхта, ќайд 

мекунад: «Евтикагия тамоми заминањои таълимиро фаро мегирад: аз 

расмї то иттилоотї» [293, с. 112-113]. 

Истилоњи «эвтагогика» аз калимањои юнонии «евро» upko 

(Euretikos) – эвристика ѐ коргар муайян кардан, ќобилиятнокї, зиракї, 

ошкор кардани eyw (бозгашт) пайдо шудааст – омўзиш, роњандозї, ки 

маънои «иљро кардани ихтироъ ва ѐ ошкор кардан»-ро дорад. Ин самти 

нав, њамчун омўзиши мушкилсозии мутобиќшавї тавсиф карда мешавад, 

ки ба схемањои хато мухолиф аст, донишњои навро дар чањорчўбаи кўњна 

мувофиќ мекунад, инчунин, имкон медињад, ки кори аслї ва 

инноватсионї анљом дода шавад. Худи коромўз онро тањлил мекунад, 

татбиќ мекунад ва дар асоси донишњои ќаблї раванди нодири омўзиши 

эљодиро (барои худ), бањри истифода аз усулњои инноватсионї ва 

ташаккули донишњои навро синтез мекунад [133, с. 20-21]. 

Тафовут байни эвтогогика њамчун методологияи раванди таълим, ба 

гуфтаи муаллиф, аз рўоварї ба таълими расмї, тадрис, љойивазкунии 

педагогон ва рўоварии ѓайрирасмї ба самти талаба иборат мебошад. 

Дар иттилоот рўоварї ба худомўзї њамзамон, ќайд карда мешавад, ки 

барои таълими расмї вобастагї аз методологияи анъанавии педагогї 

вобаста аст, зеро ТЃ методологияи ќобили ќабули андрагогика, барои 

методологияи иттилоотии эутагика аст. Мо мебинем, ки методологияи 

эвтагогика метавонад дастур барои ташкили ТЃ бошад. 
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Низомњоеро меомўзем, ки дар онњо дар назария – методология, 

феноменология ва праксиология, дар амал бошад – (методология) 

дастгоњи асбобњо (методњо, тартибот, методологияи тањќиќот), 

(феноменология) – маводи воќеї, маводи эмпирикї (амалия) – таљрибаи 

истифодаи амалї, назария ва дониш људо мешаванд. Мо назарияи 

таълими ѓайрирасмиро аз ин мавќеъ баррасї мекунем. Ба љадвали 19 

нигаред. 

Љадвали 19. – Назарияи фалсафї-антропологии муошират дар асоси 

баррасии ТЃ њамчун намуди фаъолияти коммуникатсионї 

№ 

Асосњои методологии 

назарияи тањсилоти 

ѓайрирасмї 

Асосњои феноменологї 
Асосњои назарияи 

праксиологї 

1 
Дастгоњи 

консептуалї 

Маводи воќеї, ки ба 

зарурати тањсили 

минбаъда ишора 

мекунад 

Рафтори мушаххаси 

кормандони педагогї 

дар 

шароити нав 

2 
Муносибатњои 

методологї 

Эмпирикї, маводе, ки 

душвории њалли 

мушкилоти нави касбиро 

тасдиќ мекунад 

Вазифањои нави амалї 

дар иљро кардани 

фаъолияти 

касбии онњо 

3 
Принсипњо ва 

ќонуниятњо 

Мушкилоти алоќа, 

консепсия, сохтор ва 

динамика 

Диќќатро ба натиљањо, 

дар раванди истифодаи 

донишњои нав равона 

кардан 

4 

Заминањои назариявї 

барои истифодаи 

усулњо, технологияњо 

ва роњњои тањсилот 

Хусусият ва мундариљаи 

фаъолияти касбї 

Ниѐзњои мушаххаси 

амалї бањри азхудкунии 

таљрибаи педагогї 

барои 

иљрои вазифањои 

«дигар» 
Коркарди консепсияњои назариявии ТЃ тавассути омўзиш ва муайян 

кардани вазифа ва принсипњои ташкили ин навъи таълим пешнињод 

карда мешавад. Функсияњои таълими ѓайрирасмиро њамчун намуди 

фаъолияти коммуникатсионї, ки ба муошират ва њамкорї асос ѐфтаанд, 

баррасї намоем. Тавсифи вазифањои таълими ѓайрирасмї, ки мо дар 

асарњои Н.Н. Букин [55, с. 153-154], С.Г. Вершловский [72, с. 4], T.А. 

Ермакова [117, с. 40], А.Е. Марон [222, с. 55-56], Н.Н. Суртаев [216, с. 98-
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110], Г. Сухобская [311, с. 76-77] ва дигарон вомехўрем, ањаммияти амалї 

доранд. 

Ба монанди муаллифони дигар ба ин мушкилот муносибат 

мекунанд. Масалан, T.А. Ермакова [117, с. 39], принсипњои ташкили 

таълими ѓайрирасмиро баррасї намуда, чунин функсияњои онро 

пешнињод мекунад: 

 таълими иловагї барои калонсолон, ки аллакай дар соњаи муайяни 

малакањои гуногунро њосил намуданд; 

 њамчун роњи тарбияи идеявии љавонон; 

 ба сифати соњаи маърифати шањрвандї, ки он бо тамоюли демократї 

нигаронида шудааст; 

 њамчун роњи пурра намудани донишњо дар раванди дарсњо дар 

даврањои гуногун; 

 њамчун соњаи таъсири њадафманд вобаста ба равандњои иљтимої. 

Дар асоси ѓояњои Н. Суртаев [218, с. 22-24], ки мундариљаи 

консепсияи «таълими ѓайрирасмї»-ро тањлил кардааст, тањлили 

муќоисавии ду намуди таълимро, ки моро ба тањќиќоти педагогї љалб 

мекунанд, гузаронида, мо афзалиятњо ва принсипњои таълими 

ѓайрирасмї, вазифа ва имконияти онро муайян кардем. Мо 

имкониятњоеро, ки ба функсия оварда мерасонанд, чунин ишора 

мекунем: 

 ба рушди њамкории иљтимої мусоидат мекунад; 

 бањри бењтар шудани вазъи иљтимоии љомеа дар маљмуъ таъсири 

мусбат мерасонад; 

 боиси муваффаќияти бештар барои њама иштирокчиѐн мегардад, агар 

чорабинињои омўзишї ва барномањо ба ин таркиби фанњо мутобиќ карда 

шаванд (таълими муштараки кўдакон ва калонсолон); 

 ба ќонеъ гардонидани талаботи субъективии иштирокчиѐни људогона 

мусоидат мекунад; 

 баланд шудани сатњи маълумотнокии њар як иштирокчии калонсолро 



 179  

дар ТЃ бањри болоравии неруи умумии таълимии муассиса, ташкилот, 

корхона, минтаќа ва ѓайра оварда мерасонад, ки ин њам ба рушди онњо 

таъсири мусбї мерасонад; 

 ба илова намудани дониш ва малакањо дар соњаи шуѓли њавасмандї ва 

шавќу завќ, бо хоњиши васеъ кардани уфуќи фарњангї ва гирифтани 

донишу малакањои зарурї дар њаѐти њамарўза, дар соњаи муоширати 

байнишахсї, барои иштироки салоњиятнок дар намудњои гуногуни 

фаъолияти муњимми иљтимої, ки мустаќиман бо фарњанги корпоративї 

алоќаманданд. 

 

Расми 20. – Амсила барои ТЃ ва љамъбасти вазифањо 

Вобаста ба ин, андешањои дар боло баѐншударо љамъбаст намударо, 

гуфтан мумкин аст, ки низоми ТЃ вазифањои таълимї, фарњангї, рушди 

иљтимої, иловагї ва дигарњоро иљро мекунад. 

Вазифањои таълими ѓайрирасмии њайати педагогон дар шакли 

умумї дар љадвали 20 оварда шудаанд. 

Љадвали 20. – Вазифањои ТЃ дар низоми такмили ихтисоси кадрњои 

педагогї 

№ 
Номгўи 

вазифањо 
Мундариљаи вазифаи номбаршуда 

1. Инструменталї 
Механизми иљтимої-педагогии идоракунї ва интиќоли 

иттилооти муњим барои субъект 

2. Иртиботї 
Њамчун василаи муттањидкунандаи педагогњо баромад 

мекунад (аз рўйи манфиатњои касбї) 

ИМКОНИЯТҲОИ МАЗКУРРО БАРОИ 
ТҒ ДАР ВАЗИФАҲОИ ЗЕРИН МО 

ҶАМЪБАСТ МЕНАМОЕМ 

Баҳри беҳтар шудани 
вазъи иҷтимоии ҷомеа 
дар маҷмӯъ мусоидат 

мекунад 

Барои иҷрои талаботи 
корфармоѐн мусоидат 

намуда, боиси барпокунӣ ва 
рушди самараноки 
ҳамкории иҷтимоӣ 

мегардад 

Ба қонеъ гардонидани 
талаботи субъективии 
субъектҳои алоҳидаи 

ҷараѐни таълим мусоидат 
мекунад 

Баҳри баланд бардоштани неруи 
ташкилоти таълимии касбӣ, корхона, 

минтақа аз ҳисоби баланд бардоштани 
сатҳи маърифати иштирокчиѐни ТҒ 

мусоидат мекунад 



 180  

3. Хештангарої 
Њамчун шакли ташкилии њамдигарфањмии ин субъектњои 

дониш баромад мекунад 

4. Интиќолї 

Интиќоли роњњои мушаххаси фаъолиятро намоиш медињад, 

интиќоли равандњои идоракунии таљрибаи иљтимоию 

педагогиро таъмин менамояд 

5. Робитавї 
Ташаккули фањмиши ягонаи падидаи азхудшавандаи 

инноватсионии педагогиро дар раванди муошират ва 

мубодилаи аќидањо 

6. Таълимї 
Тадриси донишњои педагогї, ки манфиатњо, малакањо ва 

салоњиятњоро ифода мекунанд 

7. Иљтимоикунонї 
Ташаккул ва рушди малакањои рафторї дар шароитњои 

нави воќеияти касбї 

8. 
Назорати 

иљтимої 

Танзими рафтор ва фаъолият дар шароити нави воќеияти 

касбї дар шароити инноватсионии касбї 

9. 
Мувофиќати 

иљтимої 

Танзими рафтори мутобиќ бо меъѐрњои умумиќабулшуда, 

ки дар ин љомеаи педагогї ќабул шудааст 

10. Экспрессивї 

Њамдигарфањмии таљриба ва њолати эњсосї њангоми 

азхудкунии донишњои нави касбї дар сатњи донишњо ва 

фаъолият 

11. Љубронї 
Пурра кардани донишњои касбї, аз рўи талабот дар лањзаи 

кунунї, ки ќаблан бо сабабњои гуногун азхуд карда 

нашудаанд 

12. Таълимї 
Гирифтани донишњои хусусияти касбидошта, ки ба иљрои 

азнавкунии вазифањои касбї имкон медињанд 

13. 
Дастгирикунанд

а 

Дастгирии сатњи баланди касбї дар асоси фаъолияти 

коммуникатсионї, имкон медињад, ки худ таљрибаи худро 

бо таљриба ва дастовардњои дигарон муќоиса кард 

14. Рушдкунанда Рушди салоњиятњои касбї дар соњаи фаъолияти педагогї 

15. Тарбиякунанда 
Тарбия ва интиќоли малакањои иљтимої, њамкорї дар 

робита бо љомеаи таѓйирѐбанда 

16. Фарњангсозї 

Инкишофи маданияти муошират дар низоми њамкории 

ѓайрирасмї, дарккунии «худ» дар фазои олами иљтимоию 

фарњангии таѓйирѐфта 

Њамин тариќ, дар ин бахш мо тањсили ѓайрирасмиро дар асоси 

назарияи фалсафї ва антропологии иртибот дида баромадем ва он ба мо 

имкон дод, ки падидаи тањќиќшударо њамчун фаъолияти 

коммуникатсионї, ки дар муколама сурат мегирад, баррасї намоем. 

Инчунин, љузъњои таълими ѓайрирасмиро њамчун шакли фаъолияти 

коммуникатсионї муайян намуда, вазифањои онро, ки ба мо имкон 

медињанд ањаммияти таълимии ѓайрирасмиро дар низоми такмили 

ихтисос њангоми кор бо њайати педагогон тасдиќ менамоем. 
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3.3. Љанбањои дидактикии таълими ѓайрирасмї дар низоми рушди 

касбият 

 

Љанбањои гуногуни назариявии рушди таълими ѓайрирасмиро 

баррасї намуда, мо равишњои гуногуни методологиро ба мундариљаи 

худи консепсия роњ дода истода, вазифањои гуногуни таълими мазкурро 

дар муќоиса бо таълими расмї људо намуда љойгоњи таълими 

ѓайрирасмиро дар низоми маорифи Љумњурии Тољикистон ва хориља 

муайян менамояд. Мутаассифона, ягон коркарди илмї, ки љанбањои 

дидактикии ин тањсилотро ошкор кунад, дар низоми такмили ихтисос 

амалан вуљуд надошт. Рушди иљтимоию иќтисодии љомеа, амсилањои 

нави таълим, омодагии касбї, ки такмили ихтисоси педагогонро дар бар 

мегирад мувофиќи талаботи замон, ба њадафњои нави таълими мактаб, 

муттасил ва мувофиќанд, ки бозгашти одамонро дар ин ѐ он шакл ба 

љараѐни таълим пешбинї мекунад. Тавре ки Е.Л. Фрумин ќайд 

менамояд, «Бањри ба даст овардани дониш ва малакањои нав наќши 

калидиро на тањсилоти расмї, балки таълими мутаносиб ва ѓайрирасмї 

мебозад» [323, с. 126-133]. 

Ѓайр аз ин тањсил дар давоми тамоми умр ба воситаи механизми 

иттилоотї иљро мешавад, ки њамчун воситаи худомўзии таълим амал 

мекунад, тањсилоти ѓайрирасмї бошад, метавонад њамчун воситаи 

самараноке, ки раванди худомўзиро фаъол мекунад, хизмат менамояд. 

Дар ин бахш, ба љанбањои дидактикии ТЃ диќќат дода, дар байни 

онро мо ба саволи мазкур бояд љавоб бигуем: кадом усулњо, шаклњо ва 

технологияњоро барои ташкили ТЃ истифода бурдан мумкин аст, ки 

онро аз нуќтаи назарияи фалсафї ва антропологии коммуникатсионї 

хусусиятњои калонсолонро дар низоми таълимї ба назар мегирад. 

Аз диди мо, хусусиятњои фаъолияти касбї ѐ сифатњои шахсии 

педагог ва дониши калонсолро чунин тањрезї кардан мумкин аст: 

 доштани таљрибаи касбї ва њаѐтї, дониш ва малака; 

 имконнопазирии таълими «бо зўрї бор кардан» ва «калонсолон бояд 
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омўзанд»; 

 онњо танњо чизњои ба худашон заруриро меомўзонанд; 

 дар љараѐни кор мемўзанд; 

 таѓйироти равонї ва физиологии синну солї. 

Мувофиќи тањќиќот, калонсолон он чиро, ки дар ду рўз ба онњо 

гуфта шуда буд фаромўш мекунанд 50%; пас аз як њафта 80%, як моњ пас 

90%. Аз ин рў, њангоми ташкили таълими калонсолон, аз љумла, дар 

шакли таълими ѓайрирасмї, вазифа аз љустуљўи усулњо ва шаклњои 

таълимиеро интихоб намудан зарур аст, ки ба њалли ин мушкилот 

мусоидат мекунанд. 

 

Расми 21. – Диаграммаи ташкили таълими калонсолон ва 

фаромўшхотирии онњо 

Муносибат ба омўзиши ТЃ аз нуќтаи назари фаъолияти 

коммуникативї ва муносибати эмпирикї, назарияи эмпирикї, интихоби 

усулњо, шаклњо ва технологияњо, таљрибаи хонандагон, аз љумла, 

таљрибаи муошират њамчун консепсияи асосї интихоб шуда буд. Дар ТЃ 

дар ин замина, наќши асосї на ба муаллим, балки ба коромўзон 

(кадрњои педагогї) дода мешавад, ки ин ѓояи асосии дидактикии 

таълими мазкур мебошад. 

23% 

36% 

41% 

фаромӯш мекунанд пас аз як ҳафта як моҳ пас 
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Хусусияти дидактикаи ТЃ дар он аст, ки функсияњои муаллимон 

барои кўмак расонидан ба омўзанда муайян шуда, дониши худро ба 

равияи омўзандагон медињад – таълим додани калонсолон дар лексияњо 

ѓайриимкон аст. Аз ин рў, дидактикаи ТЃ он маъниро дорад, ки њангоми 

ташкили он технологияњо ва шаклњои самараноки таълимии ба машќњои 

амалї асосѐфта, масъалањои мушаххаси истењсолот њал карда шаванд. Аз 

ин рў, калонсол бояд дониши гирифтаашро истифода кунад ва онро ба 

малака табдил дињад. Барои ташкили таълими ѓайрирасмї, низоми 

интихобшуда, амсилаи ташкили омўзишро бо назардошти њамаи 

њолатњои дар боло зикршуда талаб мекунад. 

Низоми аз њама самарабахши таълими ѓайрирасмї, ин низомест, ки 

дар доираи он мушкилот, њодисањо, вазифањо ва њолатњое заруранд, ки 

бояд дар фаъолияти касбии худ аз тарафи омўзандагон татбиќ карда 

шаванд ва танњо дар љои кор, дар муколамањо тавассути фаъолияти 

коммуникатсионї њал карда шаванд. 

ТЃ дар боби аввали диссертатсия њамчун намуди фаъолияти 

коммуникатсионї тавассути се намуди муошират, ки онњоро дар сатњи 

макро (муоширати муаллимон бо дигар одамон њамчун шарти њаѐти 

иљтимої), мезо, ки робитањои инфиродии касбии байнишахсиро инъикос 

мекунад (дар гурўњњои педагогї) ва микро, ки он муошират дар 

интихоби шаклњо, усулњо ва технологияњои таълимї дар асоси 

муносибати эмпирикї, ки ба њамдигарфањмї тавассути механизми 

муайянкунї оварда мерасонанд (фањмиш тавассути рафтор ва тафсир бо 

истифода аз усулњои маълуми фаъолияти педагогї) баррасї шудаанд. 

Фањмиши муаллим маънои таѓйироти шарњ доданро дар бораи таъсир 

расонидан, ки ў ба њамкасбони ињотакунандааш расонида, љанбаи 

визуалии муайян кардани равандњоро дар сохтори тањсилоти 

ѓайрирасмї, ки он ба таври наќшавї дар расми 4 нишон дода шудааст, 

овардаем. 

Љорисозии ин механизмњо ба ТЃ тавассути муносибатњои кориро 

дар шаклњои он, ба мисли пешнињодњо, андешањо, иттилоот, дархостњои 
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иттилоотї, дархостњо дар шакли изњорот, дар бораи изњоротњо, амалњо 

њамчун намуна (таљрибаи пешќадами педагогї), технологияњо, шаклњо 

ва ѓайра тавассути се шакли асосии коммуникатсионї имконпазир аст: 

монологї, муколамавї ва полологї. 

 

 

 

 

 

 

 

Расми 22. – Амсилаи љанбаи дидактикї дар сохтори таълими ѓайрирасмї 

Ин асоси баррасии љанбањои дидактикии ташкили ТЃ мебошад. 

Сохтори таълими ѓайрирасмиро татбиќ намуда, таљдиди кулли љараѐни 

таълим тавассути баќайдгирии вазъи корї дар асоси ташкили 

чорабинињои њамкории омўзандагон ва коромўзон амалї карда 

мешавад. Дар рафти чорабинињо, њамкории омўзандагон чунин љабњањои 

дидактикиро дар љараѐни таълими ѓайрирасмї, масалан, корњои тайѐрї, 

муќаррар кардани мавзуъ, ташкили марњилаи танќид, машќњои эљодї, 

идоракунии фосилавї, самаранокии санљиш, назорати стратегї, 

марњилањои дигаргунсозї таљдиди назар мешаванд. 

Љадвали 21. – Фаъолият тавассути коммуникатсия ба се гурўњ људо карда 

мешавад, ки инњо монолог, муколама ва полилог мебошанд 

Микросатњ Макросатњ Мезосатњ 

Шаклњои таълим Усулњои таълим 
Технологияњои 

педагогї 

Њаммонанд кардан Рефлексия Стереотипкунонї 
Иттилооти 

баръакс 

Муњаќќиќ Г.А. Клюева дар ТЃ вазифањои ба салоњият 

нигаронидашударо пешнињод менамояд. Масалан, масъалањои тарроњї, 

ки дар доираи онњо баъзе салоњиятњои касбї аз љониби муаллим ва дигар 

кормандони педагогї тањия карда мешаванд [169, с. 29-30] ва вазифаи ба 

салоњият нигаронидашуда – сохтани намоиши слайдњо мебошад, ки 

Ҷанбаи дидактикии таълимотии ғайрирасмӣ 

Усулҳои эмпирикӣ 

МЕХАНИЗМҲОИ ТАШКИЛИ 
ТАЪЛИМИ ҒАЙРИРАСМӢ 
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њангоми тањияи вазифањои ба салоњият нигаронидашуда бояд шартњои 

зерин ба назар гирифта шаванд: 

 вазифа барои иљрои наќши мушаххаси иљтимої ва касбї нигаронида 

шуда бошад; 

 бояд ба таври касбї равона карда шавад; 

 бурдарасонидан бояд бо тавсифи шартњое, ки дар он фаъолият сурат 

мегирад, њамроњ карда шавад. 

Тибќи аќидаи Г.A. Клюева [169, с. 31] сохтори вазифањо метавонад 

чунин бошанд: 

а) њавасмандкунї – вазъи мушкилот, ки дар доираи вазифа ѓунљонида 

шудааст, амалњои њавасмандкунанда (ифшо кардани наќше, ки онњо 

мекўшанд, самтњои фаъолият, масъулиятњои функсионалї); 

б) манбаи иттилоот – маљмуи њуљљатњое, ки барои бомуваффаќият 

анљом додани вазифа заруранд; 

в) тасвияи мазкур ишора ба нишондињандаи фаъолият ва натиљае 

мебошад, ки бояд ба даст оварда шавад (сухан дар бораи амалњои касбї 

дар асоси салоњиятњои азхудкардашуда меравад ба монанди љамъбасти 

маълумот, рўнамо ѐ слайдњо); 

г) озмоиши аќлї бо истифодаи меъѐр – пайдарњамии хуб 

фикркардашудаи пешнињоди иќтибоси тањияшуда. 

Дар тањќиќот С.В. Корсаков омўзишро оид ба технологияњои 

тањсилот пешнињод мекунад [177, с. 39-40]. 

Дар тањќиќоти мо дар минтаќаи Кўлоб намудњои гуногуни 

фестивалњои педагогї, семинарњои кўтоњмуддати мавзуї (тарзњои 

идоракунии муосир, низоми муосири арзѐбии сифати таълим), аз љумла, 

семинарњои модератсиякунонї «Инноватсияњои педагогї: гузашта, 

њозира ва оянда», «Фарњанги корпоративии муаллимон-афсона ѐ воќеият», 

воситањои ѓайрианъанавии гуногуни технологияњои таълимї њамчун 

асос барои истифодаи технологияњои иттилоотию коммуникатсионї 

(ТИК) дар асоси таљрибаи кории касбии таълимї, худташкилї, 
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семинарњо гузаронида мешаванд ва аз онњо чунин натиљагирї кардан 

мумкин аст: 

Баъзе аз технологияњои санљидашуда, дар курсњои ТЃ бо иштироки 

сатњи гуногуни шунавандагон тањия мегарданд: технологияњои 

дуркардашудаи веб-квест, кэйз-метод, бизнес-бозї, омодагии контекстї, 

таълими рефлексї, портфолио, бањсњо, технологияњои кушодаи кайњонї, 

технологии коучинг, дарсдињии технология, технологияи муштараки 

идоракунї, технологияи нусха кардани филмњо, технологияи Каузер, 

технологияи идоракунї, технологияи модулї, технологияи арзѐбї, 

технологияи дугонаи таълим, усули лоиња, технологияи модератсия, 

омўзиши педагогон, технологияи фокус-гурўњњо, тренингњо, технология 

барои ташкили муваффаќият, њуљуми фикрї, сармоягузории иљтимої, 

технологияи инкрементализмї, технологияи омўзиш оид ба мушкилоти 

осон татбиќшаванда бо назардошти љанбањои дидактикие, ки 

равандњоро дар сохтори тањсилот ташкил мекунанд ва ѓайрањо. 

Тањќиќоти Н.Н. Суртаевро [220, с. 60-61] ба асос гирифта, мо як 

ќатор технологияњоеро, ки дар раванди ташкили ТЃ санљида шудаанд, ба 

таври мухтасар шарњ медињем љадвали 22. 

Љадвали 22. – Истифодаи технологияњои гуногун дар љараѐни ташкили 

таълими ѓайрирасмї 

№ 
Намуди 

технология 

Маќсади асосии 

технология 

Сохтори мундариљавї-протсесуалии 

сохтори фаъолияти коммуникативї 

1.  
Технологияи 

квест 

Маќсади 

ташаккули 

Маданияти 

хонандагон њамчун 

сохтори фарњанги 

умумї 

Веб-квести омўзиши (webquest) - мушкили 

бо љузъи наќшї, ки барои захирањои 

иттилоотии Интернет истифода мешаванд. 

Веб-квест – ин веб-сайт дар Интернет 

мебошад, ки дар он педагогон ин ѐ он 

супориши омўзиширо иљро мекунанд. 

Чунин квестњои шабакавї барои 

интегратсияи максималї тањия 

гардидаанд. Хусусияти веб-квестњои 

омўзишї он мебошад, ќисм ѐ њамаи 

маълумот барои кори мустаќилона ва ѐ 

гурўњи педагогон онро тавссути веб-

сайтњои гуногун истифода менамоянд. 
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2.  

Технологияи 

идоракунии 

муштарак 

Маќсад: 

иљтимоикунонї ба 

воситаи гуногунии 

шаклњои фаъолият, 

рушди масъулият, 

тарбияи малакањои 

муошират бо 

шарикон ва 

њамкорон 

Технология дар назар дорад: васеъкунии 

фазои фаъолияти педагогї бо роњи 

ташаккули љамоањои педагогон, 

хонандагон ва падару модари онњо; 

муайян кардани соњаи идоракунии 

муштарак; Монанд кардани шаклњо ва 

намудњои фаъолияти муштарак, ки ба 

иљтимоикунонии шахсї мусоидат мекунад; 

ташкили гурўњи ташаббускори педагогон. 

3.  

Технологияи 

таълимї бо 

рамз ифода 

кардан 

Маќсад: омўхтани 

ќобилияти 

коркарди 

иттилоот 

Марњилаи табдил додани матн бо забони 

рамзї метавонад ба воситаи василањои 

моддї ва графикї-љадвалї иљро шавад. 

Забони рамзї худ ба худ лозим нест, вале 

барои гирифтани маълумоти нав, дар 

раванди гузаронидан талаботи зерин ба 

инобат гиифта мешавнад: абстракт будан, 

муъљазбаѐнї, хулосакунї ва якхелакунї, 

интихоби љузњое, ки маънои асосиро дар 

худ доранд. 

4.  

Технологияи 

тањсилоти 

амсиласозї 

Маќсад: рушди 

мањорати 

амсиласозї 

Абстракт будан. Муъљаз љамъбаст кардан 

ва якхелакунї. Монандкунии мушаххаси 

унсурњо, ки мазмуни асосиро дар худ 

дорад. Мисол, сохтани амсилањо, кор бо 

амсилањо ва ѓайра. Кор бо амсила 

метавонад бо ду роњ гузаронида мешавад: 

а) анљоми наќша; б) дигаргуншавии 

наќша. Муќоисакунии натиљањо, ки бо 

амсилаи воќеият ба даст омаданд (яъне бо 

матнњо). 

5.  

Технологияи 

тањсилот ва 

мушкилоти 

он 

Маќсад: рушди 

эљодкорї њангоми 

њалли мушкилињои 

номаълум ба амал 

меояд 

Ошкоркунии мушкилињо, гузоштани 

масъалањо ва љустуљўи онњо. 
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6.  

Технологияи 

арзѐбии 

воќеъии 

донишњои 

хонандагон 

Маќсад: такмили 

Ќобилияти 

намоишдињї ва 

додани бањои 

воќеї ба 

хонандагон 

Технологияи бањодињии воќеъї дар ду 

дастурамал асос ѐфтааст: - масъалањои 

идоракунии ба омўзандагон 

пешнињодшуда дуруст ифода карда 

шудааст; - њангоми бањодињии посухњо 

меъѐрњое истифода мешаванд, ки барои 

педагог ва хонанда яксон фањмо 

мебошанд. Тасвияи вазифа аз мавќеи 

дурусти иттилооти мантиќї, ки он барои 

он муайян карда мешавад, ки мо чиро 

мехоњем дар посухи хонанда шунавем. 

Яъне, тасвия кардани љавоби дуруст; Мо 

саволро тавсия мекунем, ки ба љавоби 

дуруст асос ѐфтааст. Савол як ќисми љавоб 

мебошад, бинобар ин, саволи дуруст 

сохташуда, одатан ду ќисми семантикиро 

дарбар мегирад: муайян (оне, ки дар савол 

мављуд аст ва метавонад дар љавоб вуљуд 

дошта бошад) ва номуайян (оне, ки дар 

савол пурсида мешавад ва бояд љавоб дода 

шавад) дошта бошад) ва номуайян (оне, ки 

дар савол пурсида мешавад ва бояд љавоб 

дода шавад). 

7.  

Технологияи 

ташаккули 

мањорати 

муќоиса 

кардани 

ашѐњо ва 

мафњумњо 

Маќсад: инкишофи 

мањоратњои 

њаматарафа 

(муќоиса) 

Гузаронидани дарси назариявї дар бораи 

асосњои маданияти мантиќї, ки љанбањои 

зеринро инъикос мекунад: тавсифи 

хусусияти субъект, мафњум; вобастагии 

муњиммияти аломат аз матн. 

8.    

Ањаммияти амалиѐти муќоиса; интихоби 

меъѐр барои муќоиса кардани ашѐњои 

њамарўза ва консепсияњо дар асоси кор бо 

гурўњи мафњумњо; бо муайянкунї; бо 

љадвал; бо наќша ва гузаронидани тартиби 

муќоиса. 
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9.  

Технологияи 

људо кардани 

аломатњои 

асосии ашѐ, 

падида ва 

мафњумњо 

Маќсад: дар 

хонандагон 

инкишоф додани 

маданияти мантиќї 

дар соњаи 

ташаккули 

мањорати људо 

кардани аломатњои 

асосии ашѐ, падида 

ва мафњумњо 

Дарси назариявиро дар бораи асосњои 

маданияти тафаккур, ки љанбањои 

зеринро инъикос мекунад: - њаммонанд 

кардани аломатњо, интихоби зиѐди ин 

аломатњо, интихоби ин хосиятњои фаръї, 

- тавсеи хулоса дар асоси тавсифњои 

асосї. 

10.  

Технологияи 

идоракунии 

низоъњо 

Маќсад: таълими 

њалли босамари 

низоъњо 

Амалњо - диќќатро ба низоъ љалб кардан - 

пешггирї, аќибнишинї, парвоз-стратегия - 

ѓолиб - неру, стратегия «ѓолиб-ноком» - 

њалли оќилонаи низоъњо - созиш - тањлили 

низои дохилї - људокунии воќеъии фазої. 

11.  
Технологияи 

контроллинг 

Маќсад: инкишофи 

малакањои 

идоракунї, 

мусоидат ба 

роњбарии 

самаранок, 

танзимкунї, 

идоракунї, 

назорати дуру 

дарози оянда 

Назорат – ин низоми дохилиширкатии 

таъмини комплексии иттилоотї, 

банаќшагирї ва назорат мебошад. 

Контроллинг – ин низоми идоракунии 

якљояи ташкилот, ки ба мутобиќ кардани 

њамкории низоми идоракунї ва назорат аз 

болои самаранокии онњо равона шудааст. 

Назорат таъминкунандаи асосии иттилоъ 

барои идоракунии корхона мебошад. 

Назорат, яке аз вазифањои идоракуние 

мебошад, ки бо љамъоварї, коркард ва 

тањлили иттилоъ барои баланд 

бардоштани самаранокии кори корхона 

алоќаманд аст. Моњияти назорати 

идоракунии оянда аст, то ин ки кори 

дарозмуддати корхона ва воњидњои 

сохтории он таъмин карда шавад. 

12.  

Технологияи 

инкрементал

ї 

Маќсад: инкишофи 

мањорати 

коллективии 

ќабули 

ќарорњо дар њалли 

мушкилињо 

Инкрементализм моњият дар он аст, ки 

сарвар њалли мушкилотро танњо дар 

истилоњоти умумї тавсия карда, њадафи 

нињоии кўшишњо ва баъзе марњилањои 

мобайнии онро муайян мекунад. 
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13.    

Забони рамзї худ ба худ лозим нест, балки 

барои дастрас кардани иттилооти нав 

зарур аст, дар раванди интиќол талаботи 

зерин ба инобат гирифта мешаванд: 

абстракт будан, кўтоњсуханї, 

љамъбасткунї, ба дигар шаклдарорї, 

интихоби аниќи љўзъњо, ки маънои 

асосиро доранд. 

14.    

Имконияти васеъро барои танзими 

интихоби усулњо, василањои роњњо ва 

муносибатњои мањдуди ноил шудан ба 

њадафњоро мекушояд. Њамчунин, ислоњи 

самтњои истифодаи кўшишњоро дар назар 

дошта, ба худ имкони кофии 

ислоњдарории амиќро дар роњ ба ин њадаф 

вогузор мекунад. Асосгузори усули 

инкрементализм профессори 

сиѐсатшиноси донишгоњи Йел С. Линблум 

ба њисоб меравад, ки дар солњои 60 асри 

XX принсипњои методологии консепсияи 

ин технологияро ифода карда буд. 

15.  

Технологияи 

«плейбек-

театр» 

Маќсад: инкишофи 

мањоратњои 

иљтимої 

Технологияњои иљтимої-маърифатї, ки аз 

љониби модератор дар асоси тањлили 

таърихњои воќеї њамроњ бо мавзуъњое, ки 

муњокима мешаванд, (мушкилоти монанд) 

сохта шудаанд. 

Хусусияти њамаи ин технологияњо, ба сифати асос, кори мустаќил, 

монолог, муколама ѐ гузариш ба полилог мебошад, яъне ба њама 

намудњои муошират, ки асоси тањсили ѓайрирасмї аст, њамчун як шакли 

амалии коммуникатсионї мебошад. 

Њангоми истифодаи ин усулњо, омўзандагон (намояндагони 

гуногуни њайати педагогон-муаллимон, профессорон ва роњбарон) аз чор 

механизми дар боло тавсифшуда, бо назардошти љанбаи дидактикии ТЃ 

мегузаранд, њаммонандкунї, инъикос, робитаи мутаќобилаи одатњо. 

Технологияњои педагогї дар асоси тањсилоти ѓайрирасмї, ки дар 

минтаќаи Кўлоб гузаронида шудаанд, дар охири зербоб, пешнињод карда 

шудаанд. 

Технологияи таълим оид ба мушкилотро мо дар курсњо бо 

роњбарони ташкилотњои таълимї аз назар гузаронидем. Моњияти ин 
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технология маънои онро дорад, ки њангоми муайян кардани мушкилот 

ва роњњои њалли он њамаи се намуди коммуникатсия дар фаъолияти 

коммуникатсионї муњим мебошанд: 

1. Гумроњ шудан; 

2. Ошкор кардани сабабњои хатогї; 

3. Љустуљўи роњњои ислоњи хатогињо (интихоб кунед); 

4. Мустаќилона хатогињоро бартараф намудан ѐ кўшиши ислоњ кардани 

онњо; 

5. Ќобилияти инъикоскунї; 

6. Гузаронидани худбањодињии доимї ва аудити имконияти худ; 

7. Воќиф будан дар бораи норасоињои онњо дар асоси дарки воќеии 

натиљањои бадастомада. (Љадвали хатии рейтингии натиљањо бояд бо 

љадвали бисѐрченакаи бањодињї бо дарназардошти сатњи инкишофи 

шунаванда, афзоиши пешравї дар инкишофи бадастомадаи шахсии ў 

иваз карда шавад); 

8. Бояд дар љадвали арзѐбии шахсии шунаванда ворид карда шавад, ки 

дараљаи инкишофи ўро инъикос мекунад; 

9. Мављудияти унсури омўзиш тавассути таљрибаи манфї ва хатогињо; 

10. Рад кардани тазоди биополярї дар омўзиш дуруст ва нодуруст. 

Технологияи таълим дар раванди ТЃ аз рўи мушкилотњо, ки он 

бањри дарѐфт кардани малакањо ва нишон додани мушкилот нигаронида 

шудааст, муайян карда мешавад. Зеро мушкилот имконотро пинњон 

мекунад, фањмиши равандњоро инкишоф дода, шахс: 1. онро дар таљриба 

дида, сабабњои мушкилот, мавзуъњои онромуќаррар намуда, 2. мушаххас 

намуда, 3. онро худ мебинад ва баъдан роњњои имконпазири онро 4. 

пешнињод менамояд. Аѐн аст, ки таљрибаомўзон аз як тараф, падида, 

раванд ва, аз тарафи дигар, мушкилотро фарќ намекунанд. Соњибкорон 

чунин мењисобанд, ки хатои фалокатовартар, ин дар сурати мављуд 

будани љавоби омода ва њамзамон мушкилоти амиќ тањиянашуда рух 

медињад. Бо дарки он ки мушкилот «дар маљмуъ» вуљуд надорад, яъне он 

њамеша субъективист ва ба таври воќеъї падидањо ѐ равандњо мављуданд 
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ва мушкилот љуз дард, ноумедї ва ѐ изтироби шахси мушаххас нест. 

Бо ин технология асоси ТЃ «иваз кардани самтгирї бањри азхудкунии 

дониш», «љавобњои дурусти мављудбудаи омўзиш» барои саволњо 

мебошад. Шунаванда бояд яке аз муњимтарин вазифањои омўзишии 

худро бубинад. Ба монанди: гузоштани саволњо барои ифода кардани 

ѓояи он ки сифати њалли масъала аз сифати савол вобаста аст ва 

технология, ки он ба рушди малакањои бењтар кардани сифати саволњо 

нигаронида шудааст, такя намояд. 

Љанбаи дидактикии ин технология хусусияти хоси худро дорад, ки 

он аз тањияи низоми бањодињии дастовардњои омўзандагон иборат буда, 

ќобилияти кор кардан бо мушкилот ва љавоб ѐфтан ба саволњоро дар 

самти тавсия, тафовутњо ва ѓайраро дар бар мегирад. Аввалан, саволњои 

«чї?», «чаро?» ва баъд посухро ба саволи «чї тавр?» љустуљў кунем, дар 

ин сурат њалли мушкилоти технология пайдо мегардад, ки он ду намуд 

аст: табиати дидактикии мушкилот (ман медонам, ки намедонам ва бояд 

чї кор кунам то дониста тавонам) ва мушкилоти иттилоотї (онњоро 

омўхтан лозим аст), омўзиши фањмидани он, ки дар кадом лањзаи 

фаъолияти касбї инро истифода бурдан лозим аст. 

Технологияи «аз њама љолиб», ки бевосита дар љараѐни татбиќи он ба 

омўзандагон матн пешнињод карда мешавад, ки пас аз он омўзандагон ба 

ў саволњо медињанд, чи ќадаре саволњо бисѐр бошанд, њамон ќадар 

бењтар аст. Саволњоро чунин гурўњбандї кардан мумкин аст: 

1. Саволњое, ки тафовут доранд, яъне саволњо ва мафњумњое, ки дар сатњи 

аз њама пасттарин; (Ин чист?, Ин кист?, Ин чї гуна аст?), саволњои 

хулоса, мулоњиза (чаро, чаро, чаро); саволњои тањаввулот (Чї мешавад, 

чї мешавад?, Чаро?, Чї гуна таѓйиротро интизор шудан мумкин аст, 

кадом оќибатњо дорад?). 

2. Саволњое, ки барои муайянкунии аввалини миќдорї, кї пурсид? кї чї 

ќадар пурсид?; Сипас сифатї, ки дар давоми он њамон саволњо тадриљан 

ќатъ карда мешаванд. 

3. Баъд саволњое интихоб мешаванд, ки љавоби онњоро ман намедонам 
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(дар наќша дорам, ки аз рўи онњо кор кунам), то ин ки «љањолат»-и 

донишамро ислоњ кунам. 

4. Ташаккули мушкилот (мушкилоте, ки ба тањлили љавобњо асос 

ѐфтаанд, њамчун мушкилоти омўзиш ва мушкилоти воќеї муайян карда 

мешаванд, ки он аз њалли равандњои љойдоштаи онњо дар њаѐт 

вобастаанд). Њангоми татбиќи ин технология дар раванди ташкили 

таълими ѓайрирасмї, њамаи чор механизми љанбаи дидактикї низ 

мегузаранд: шинохтан, инъикос кардан, стереотип (одат) кунонидан. 

Дигар усули технология, ки дар марњилаи кунунї торафт бештар дар 

сатњњои гуногуни тањсилот маъмул шуда истодааст, њам дар низоми 

расмї ва њам дар тањсилоти ѓайрирасмї усули таълим дар асоси усули 

тањќиќоти мавзуї баргузор шуда метавонад, ки мухтасар моњияти онро 

дида мебароем. Дар забони лотинї истилоњи «њодиса» маънои одамро 

гумроњ кардан бо њодисаи ѓайриодиро дорад. Дар забони англисї Sl. 

Case – љомадон, сандуќ. Дар тањсилот он њамчун маљмуи њолатњо, 

вазифањо барои таълим, рушди муайяни салоњиятњо, малакањои дар 

оѓози асри ХХ пайдошуда, ба таври васеъ пањн гардид. 

Дар ИМА низ ин технология њамчун усули мавзуии тањќиќот, 

таърихи бизнес, усули омўзиши њолатњои мушаххас номида мешавад. 

Хусусияти асосии ин технология омўзиши амсолњо бо маќсади пешгирї 

мебошад, ки дар таљрибаи гузашта љой доштанд. Барои ин вазъият 

пешнињод гардида, иштирокчиѐн ба гурўњњо муттањид мешаванд ва аз 

болои ин вазъият кор мекунанд, сипас, муќоиса њангоми пешнињоди њар 

як натиља дар љаласаи байнигурўњї гузаронида шуда, хулосаи умумї 

бароварда мешавад. Муносибати якмаъно ба типологии тањќиќоти 

мавзуї вуљуд надорад, вале баъзеи онњоро дар таљрибаи таълимї 

меорем, ки чунинанд: 

а)  усули тањќиќоти мавзуї; 

б)  тањќиќоти мавзуї, ки љараѐни таълимро фаъол мекунанд, ки дар он 

тањќиќоти мавзуи усулњое дохил мешаванд, ки љараѐни таълимро фаъол 

мекунанд. 
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Усули тањлили њолатњои мушаххас дар аввали асри ХХ пайдо 

шудааст. Дар Мактаби тиљорати Донишгоњи Њардварди ИМА дар 

муњити тањсилоти калонсолон истифода шудааст. Интихоби воќеа барои 

њолатњое, ки мубоњисаи онњо ба рушди салоњият, малака ва донишњои 

муайян нигаронида шудааст. (Масалан, рушди малакањо барои муќоиса: 

10-14 њолатњо анљом дода шудааст, воќеа кушодааст, дар њар лањза иваз ѐ 

такмили он метавонад вуљуд дошта бошад). Дар љараѐни ТЃ ин њолатњо 

муњокима карда мешаванд. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Расми 23. – Амсилаи дохилкунии усулњо ва тањлилњо 

Раванди семарњилавии кориро аз рўи парванда чунин муайян кардан 

мумкин аст: Ќадами 1: дорухат тањияи ѓояи оянда аст. Ќадами 2: 

Сиѐњнавис даст кашидан аз тањрири нусхаи якуми матн. Натарсед, агар 

дар ваќти тартиб додани сухан калимаи дурустро ѐфта натавонед, 

љойњои холиро монед; 3. Агар шумо аз миѐни синонимњо мафњуми 

калимаро интихоб карда натавонед, њардуро нависед; Чунин ба назар 

мерасад, ки љумлаи навиштаи шумо оњанги вазнин нест, ки онро њамон 

Бозии тарроҳӣ 

Усули мубоҳиса 

ЧУНИН УСУЛҲОРО НИЗ 
ДОХИЛ КАРДАН МУМКИН 

АСТ Таҳқиқоти мавзуӣ 

Усули бозиҳои нақшии 
вазъиятӣ 

Усули таҳлили 
вазъият (усули 

таҳлили ҳолатҳои 
мушаххас, вазъиятӣ) 

Иҷрои супоришҳо ва 
машқҳо 

Усули рӯйдод 

Усули таҳлили мукотибаи тиҷоратӣ (таҳлили иштибоҳ дар санҷишҳои назоратӣ, ки 
бо хатогиҳои стандартӣ гурӯҳбандӣ шудаанд) 
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тавре ки њаст, монед ва аз болои он кор карданро дар њошияњо тасвир 

созед, ки он бояд њамеша ќуллай бошад, то ин ки баъдтар ба онњо 

баргардед. 

Дар раванди таълими ѓайрирасмї, педагогон метавонанд якчанд 

њодисањоро тањия кунанд, ки баъдан метавонанд дар раванди кори 

педагогии худ бо омўзандагон онро мавриди истифода ќарор дињанд. 

Чунин технологияи ташкили ТЃ нисбат ба усулњои анъанавии ташкили 

такмили ихтисос бартарињои зиѐд доранд. Ба андешаи мо онњо аз 

зеринњо иборатанд: 

 онњо аз љињати иттилоотї васеанд, дар муњтаво навоваранд, ба Шумо 

имкон медињанд, ки бевосита ба навоварињо дар муњити касбї ва амалї 

шинос шавед; 

 ба Шумо имконият медињанд, ки татбиќи навоварињои мустаќимро 

бубинед; 

 шунаванда имконият пайдо мекунад, ки мустаќиман ба муаллифи ѓояи 

педагогї саволњои ба худ мароќоварро пешнињод намояд; 

 ошної бо ѓояњои инноватсионї дар шакли технологияњои педагогї, 

фестивалњои педагогї, ки дар он технологияњои гуногун муаррифї карда 

мешаванд, шунаванда имконият дорад, ки ин навоварии педагогиро дар 

муњити таълимие, ки худ дар он кор мекунад, мавриди санљиш ќарор 

дињад; 

 имкони шунидани андешањои њамкасбони худро оид ба идеяи 

педагогии нишон додашуда ва дар мавриди даркорї дар худ муќоиса 

намудани онњо. 

Воситањои муосири дидактикии таълими ѓайрирасмї, технологияеро 

дар бар мегиранд, ки бо сабаби робитаи мављудаи тањсилоти ѓайрирасмї 

ва равишњо ба таълими анъанавї ба намудњои гуногуни омўзандагон 

татбиќ карда мешаванд. Усулњои ТЃ дар таълим ва тарбия васеъ 

истифода мешаванд. ТЃ бо дарки танќидии иттилоот, масъулияти 

шахсии њамаи иштирокчиѐн дар љараѐни таълим ва ќарорњои ќабулшуда 

нигаронида шудааст. Тањсили арзанда барои тарбияи шахсе равона 
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карда шудааст, ки барои натиљањои фаъолияти педагогии худ 

масъулиятеро ба дўш мегирад, ки вай арзишњо ва сифатњои мусбї, њисси 

вазифа ва садоќатро тарбия мекунад. 

Дар тањсилоти ѓайрирасмї шахси соњибмаълумот на танњо дониш 

мегирад, балки симои идеалии ояндаи шахсии худро ба вуљуд меорад. 

Дар рафти тањќиќот, мо тавонистем, ки ба истифодаи маќсадноки се 

гурўњи усулњо дар ТЃ боварї њосил намоем: 

1. Усулњои омўзиши берун аз љои кор. 

2. Усулњои таълим дар љои кор. 

3. Усулњои таълим њам дар љои кор ѐ берун аз љои кор (омехта). 

Усулњои таълими берун аз макони кор дар курсњои муназзами 

таълим бо танаффус аз кор ѐ худ бидуни људошавї дар шом ва истироњат 

истифода мешаванд. Ин усулњоро њам дар таълими расмї ва њам 

ѓайрирасмї метавон татбиќ кард. Танњо дар тањсилоти ѓайрирасмї онњо 

дароз буда наметавонанд ва набояд њатмї бошанд. Инњо лексияњо, 

суњбатњо, мубоњисањо, семинарњои модератсионї, супоришњои гурўњї, 

кори гурўњї оид ба тањияи лоињањо, омўзиши фосилавї, омодагињои 

беруна ва семинарњои интерактивї ва ѓайра мебошанд. Онњо, инчунин, 

метавонанд барномањои ќонеъ кардани ниѐзњои инфиродиро дар таълим 

ва барномањои рушди шахсиро дар бар гиранд. 

Низоми тањсилоти ѓайрирасмї бисѐр «озодињои педагогї», ваќти 

дарс, шаклњо, низоми њамкорї (иртибот) ва инчунин, хусусиятњои 

синнусолиро дар бар мегирад, ки њамаи онњо бањри бештар, истифодаи 

усулњои мубоњисавї ва камтари иттилоотї равона карда шудаанд. 

Омўзиши берун аз љои кор метавонад аз љониби њамкорон, 

кормандон, андрагогњо ва ѓайра гузаронида шаванд. Барои самаранок 

ба роњ мондани истифодаи усулњои таълим дар љои кор ѐ берун аз он 

мутахассисони муассисањои берунаи тањсилоти умумї ѐ касбї, шахсони 

алоњида, мушовирони таълимї ѐ лекторони даъватшуда ва олимон 

метавонанд љалб шаванд. Ташкилотњои таълимї аксар ваќт ба 

созмонњои хориљї ва шахсони алоњида барои машѓулият оид ба 
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мушкилоти гуногун мурољиат мекунанд ва дар ин самт наќши низоми 

тањсилоти ѓайрирасмї низ таљдид карда мешавад. 

Њамаи онњое, ки берун аз љои кор таълим медињанд, бояд бодиќќат 

интихоб карда шуда, оид ба дастурњо ва назорат аз болои иљрои онњоро 

бањри сањми зарурї гузоштан, бањри амалишавии он дар аксар ваќт бо 

истифода аз тавсияњои муфид баромад намоянд. 

Усулњои таълимї дар љои кор усулњое мебошанд, ки њамарўза ѐ дар 

ќисми барномаи махсуси тањияшудаи таълимї истифода бурда 

мешаванд. Ба онњо намоиш, мураббигї, ротатсияи намудњои кор, 

гирифтани таљрибаи низомї ва дигар намудњои рушди шахсият дохил 

мешаванд. Ин усулњоро тавассути низоми ѓайрирасмии таълимї њамчун 

вазифаи махсус барои «омўхтан», азхуд кардан, такмил додани дониш ва 

густариш додани салоњиятњо истифода бурдан мумкин аст. 

Тањсил дар љои корро методистон, педагогон, навоварон, роњбарони 

гурўњњо ва ѓайрањо гузаронида метавонанд. Омўзонидани њар як нафаре, 

ки дар машѓулиятњои коршиносони даъватшуда иштирок мекунанд, 

муњим аст. Дар байни усулњои таълим дар љои кор шогирдтайѐркунї, 

коучинг ва назорат, «таълими иттилоотї», намоиши таљрибаи 

пешќадами педагогї ва ѓайраро номбар карда метавонем. 

Ба усулњои таълим дар љои кор ѐ берун аз он (омехта) омўзиш, 

саволњою посухњо, мушоњидањо дар соњањои касбї ва педагогї, усулњои 

фаъоли таълим, супоришњо барои иљрои кори мустаќил, навиштани 

лоињањо, дастурњо, омўзиш бо истифодаи компютерњо, тренингњо, 

видеои интерактивї ва видеоњои муќаррарї, лоињањои мултимедиањо 

дохил мешаванд, ки дар минтаќањои гуногуни Тољикистон озмоиш карда 

шуданд ва дастгирии васеъ низ ѐфтанд.  

Чунин усулњо ба монанди: тренингњои корпоративї Тим Буйлдинг 

(Team Building), чорабинињои корпоративї, воќеањо Тим Систем (Team 

Systems)-ро ба гурўњњои якум ва дуюми усулњои ТЃ мансуб кардан 

мумкин аст. 
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Тренингњои корпоративї, аз ќабили Тим Буйлдинг (Team Building), 

барои ташкили кори муштарак ѐ гурўњи кории муассир пешакї муайян 

шудаанд (бо ин маќсад низоми вазифањо барои амалисозии муштарак 

пешнињод карда мешавад), ки метавонанд њам дар сохтори тањсилоти 

расмї ва њам ѓайрирасмї сурат гиранд. 

Чорабинии корпоративї усулест, ки дар марњалаи (њамкории 

ѓайрирасмї) рушди гурўњ, ташаккули гурўњро ифода мекунад, махсусан 

ваќте аз коркарди бозњои таълимї дар доираи барномаи рушди 

ташкилот объектњо интиќол дода мешаванд ѐ бо тањияи харитаи роњ 

алоќаманданд. 

Воќеањо аз Тим Систем (Team Systems), ин усулњое мебошанд, ки ба 

муњокимаи чизе дар муњити ѓайрирасмї имкон медињанд, аз љумла, 

боздиди муштарак дар театрњо, намоишгоњњо, чорабинињо, кофе-

брейкњо, конференсияњои илмї ва амалї, њамчун шакли 

ѓайримуќаррарии муњокима намудани манфиатњои корпоративї, 

ташаккули маданияти корпоративии ташкилот баромад мекунад ва 

ѓайра истифодаи ин усул эътимоднокии кормандонро таќвият мебахшад, 

самаранокии муоширатро байни шуъбањои муассиса ва 

иштироккунандагон баланд мебардорад, ба нигоњ доштани 

муносибатњои дўстона кўмак мерасонад, сатњи ихтилофот ва 

муноќишаро дар гурўњ коњиш медињад, дар њалли бисѐр масъалањои 

ташкилот ва нињодњои иљтимої кўмак мекунад. 

Усули матнии репертуарии сохторњои наќшњо ѐ шабакањои 

репертуарї, ки дар худи синфњои ѓайрирасмї истифода мешаванд, аз 

љониби Келли тањия шудааст. 

Дар он пайдарпаии амалњо чунин аст: вазъи мушкилї муайян карда 

мешавад ва нуќтаи оѓози њама гуна тањќиќот, аз љумла, омўзиши 

мундариљаи тањсилоти ѓайрирасмї оѓоз мегардад. Дар марњилаи аввал 

вазъият бо ѐрї ва ѐ воситаи матн ошкор мешавад. Дар варианти 

тавсифшудаи усули шабакаи репертуар контекст њангоми баррасии 

гурўњии принсипи бинарї тавсия карда мешавад. Дар ТЃ тавассути 
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таќсимоти дугонаи наќшњои таълимї ва омўзиш, њар як мавќеъ бо наќши 

худ мушкилотро баррасї мекунад. 

Њамин тавр, агар мо ба масъалаи такмили таълим дар тањсилоти 

ѓайрирасмї таваљљуњ дошта бошем, мо на танњо наќши педагог (тавре ки 

гурўњ ба мо мегўяд), балки наќши як дастурдињандаи хуб, бад ва 

муќаррариро барои муњокима пешнињод хоњем кард. 

Њангоми тавсифи контекст аз объект ба таркиб њаракат карда 

рўйхати наќшњоро барои объектњои муайян пур кардан лозим аст. Ин 

амал танњо њамон ваќт фоидаовар аст, ки гурўњ воќеан таљрибаи умумии 

корї дошта бошад, онњоро бо њам муќоиса кунад ва лоињањои муњим 

(таълим ва тањсил)-ро мураттаб созад. 

Низоми конструксия тарафи дигари ин контекст мебошад, ки он аз 

љониби гурўњ барои тавсифи фарќиятњо дар объектњои муњим истифода 

мешавад, аммо чунин як низом вуљуд надорад, ки дар муњокима нишон 

дода шавад: оѐ аъзоѐни гурўњ бо зиддиятњо ва душворињои муќоиса 

ќаноат мекунанд, ки барои вазъи объектњо он муњим аст. Њатто агар 

низом вуљуд надошта бошад њам, онро аксар ваќт метавон дар раванди 

муошират эљод кард, дар ин давра ташаккули иртибот, малакањои корї 

рўй медињад. Њалли чунин њолатњо њамон ваќт маъно дорад, ки агар 

шунаванда дар оянда бо чунин њолатњо дучор ояд. Дар усули контексти 

репертуар аксар ваќт барои муайян кардани хусусиятњое, ки фарќиятро 

муайян мекунанд, муќоисаи ду объекти шабењ бо сеюм истифода 

мешавад. Келлї мепиндошт, ки мањз њамин тавр сохторњо дар тафаккури 

инсон ташаккул меѐбанд. Ин усулро усули њадди аќќали зарурии 

контекстї низ меноманд. Интихоби усули ба даст овардани низоми 

конструксияњо, масъала оид ба ќуллай будани ќайдкунии онњо барои 

муњаќќиќ, дараљаи мушкилии вазъ, хусусияти мањоратњои 

коммуникативї, тањлилии гурўњ мањз саволњои салоњият ва роњњои 

инкишофи шунаванда мебошанд. 

Дар марњилаи ташаккули низоми наќшњо ва имкониятњо барои 

инструктор ислоњ кардани тавсифњоро њангоми баррасии мушкилоти 
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бавуљудоянда мувофиќи маќсад мењисобад, зеро агар онњо такрор 

шаванд, љавобу фањмишро ба вуљуд оранд, пас эњтимол дорад, ки мо бо 

таркибњои воќеие, ки ин гурўњ дар амал истифода менамояд, сарукор 

надошта бошем. 

Пас аз тањлили омилњо таркибњои корношоям метавонанд ба 

омилњои начандон душвор оварда расонанд, агар бањодињии инфиродї 

аз љониби коромўзон новобаста аз њамдигар дода шаванд, дар ин сурат 

сохтани њаќиќии гурўњњо аксуламали њайратангезро ба вуљуд намеорад, 

ки ин барои њама маълум аст ва он мушаххасотро талаб намекунад. 

Аломати њаќќонияти тарроњї, ин намуди зоњирии он њангоми муњокимаи 

объектњои муњим мебошад, ки он дар марњилаи дуюми гурўњи объектњо 

арзѐбї шуда, наќшњоро дар панљараи наќша бо сохторњои муайяншуда 

иваз мекунанд. 

Тартиби тањлили омилњои матритсаи арзѐбї тартибро ба итмом 

расонида, муайян мекунад, ки чиро «шуури гурўњї» номидан мумкин аст. 

Технологияи коучингро дар Љумњурии Тољикистон одатан технологияи 

самт ва рушд меноманд. Ин усули инфиродии таълимие мебошад, ки 

барои рушди малакањо, тавсияи дониш ва ташаккули муносибат ба 

корманди педагогї тањия шудааст. Ин навъи расонидани кўмакро ба 

субъектњо дар фањмидани он ки оѐ онњо хуб кор мекунанд ва чиро бояд 

дар раванди ТЃ омўзанд, дарбар мегиранд. Дар таљрибаи Тољикистон 

коучинг ба шогирдтайѐркунї (менторинг) дахл дорад, ки он чандон 

даќиќ нест, аниќтараш онро мебояд чунин баррасї кард: 

 роњбарї ба њайати ваколатдор; 

 истифодаи њама гуна њолатњои бавуљудоянда, њамчун имконият барои 

таълим; 

 иљрои вазифањои муайян, вале на ба дастури супориш оид ба чї гуна 

ва чї кор кардан, балки њамеша дар асоси мусоидат ба фанњо ва таълим. 

Усули љойбаљойгузории корї ѐ кадрї «Working Rotations» ба љои 

таљрибаивазкунии хонандагон-омўзандагон тавассути гузарондани онњо 

аз як кор ба кори дигар ѐ аз як синф ба синфи дигар кўмак мерасонад. 
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Дар низоми ТЃ он бояд аз иљрои намудњои гуногуни фаъолият ва 

наќшњои вазъи педагогї ба дигараш гузарад. Ин усули гирифтани дониш 

ва малакањои иловагї бидуни банаќшагирї ва идоракунии даќиќ 

метавонад ѓайримуассир ва дилхунуккунанда бошад. Ин усулро ба 

гурўњи усулњои таълимї дар љои кор ва ба гурўњи усулњои таълим берун 

аз љои кор мансуб кардан мумкин аст. 

Вазифаи тренер аз равона кардани тафаккури хонандагон барои 

дарк кардани ањаммияти падидаи баррасишаванда иборат аст, то ки 

онро воќеї ва зарурї гардонад. Аз ин рў, эњтимолан вазифаи тренер дар 

низоми ТЃ на бо интиќоли донишњои нав, балки бо ташаккули объектњо 

алоќаманд вобаста аст. Дастурдињанда бо нармї шунавандагонро ба 

сухан гуфтан, мубоњисаро дар хатти ќаблан пешбинишуда бурдан даъват 

мекунад, ки вай бояд наќша ва њадафи нињої дошта бошад, то тавонад 

натиљањои фосилавї ва нињоиро љамъбаст кунад. Ин усулро ба гурўњи 

методњои таълимї берун аз љои кор мансуб донистан мумкин аст. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Расми 24. – Амсилаи усулњо 

Усули «Назорати гурўњї» тавассути ташкили гурўњњои идоракунї 

њамчун шакли идоракунии коллективї амалї карда мешавад. Усул ба 

раванди ваколатдињї дар љараѐни азхудкунии ин ваколатњо, ташаккули 

УСУЛИ МУБОҲИСА 

ҲАДАФҲОИ УСУЛИ МУБОҲИСА ИНҲОЯНД 

Мусоидат кардан ба 
иштироки фаъолонаи 

омӯзандагон дар 
ҷараѐни таълим 

Додани имконияти 
омӯхтан аз таҷрибаи 

дигарон 

Дар фаҳмидани дигар 
нуқтаи назарҳо кӯмак 

намудан 

Инкишоф додани қобилияти хештаншиносӣ, ки асоси маҳорати корӣ, 
салоҳияти коммуникатсионӣ мебошад 



 202  

малакањо ва афзун кардани дониш дар бораи ин навъи фаъолият асос 

ѐфтааст ва ин усул ба инкишофи масъулият тавассути шаклњои 

њамкорињои дастаљамъонаи омўзандагон мусоидат мекунад. Ин усулро 

ба гурўњи усулњои таълимии берун аз љои кор ва ба гурўњи усулњои 

таълимї дар љои кор мансуб кардан мумкин аст. 

Њамин тариќ, мо истифодаи технологияњо ва усулњои гуногуни 

таълимро баррасї намудем, ки љанбаи дидактикии таълими 

ѓайрирасмиро баѐн мекунанд, њамаи ин методњо ва технологияњо 

фаъолиятњои коммуникатсиониро ифода мекунанд ѐ ба он такя 

мекунанд, ки бо роњњои гуногун ташкил шудаанд ва њамаи онњо 

шунавандаро дар љараѐни ин фаъолият дар чор механизм дохил 

мекунанд: њаммонанд кардан, инъикос ќолабкунонидан ва робитаи 

мутаќобила. Дар шакли умумї захираи дидактикии ТЃ дар расми 6 

нишон дода шудааст. 

Њамин тариќ, мо дар ин бахш љанбаи дидактикии ташкили таълими 

ѓайрирасмиро баррасї карда, ошкор намудем, ки њангоми интихоби 

усулњо ва технологияњо хусусиятњои категорияи омўзандагони калонсол 

бояд ба назар гирифта шаванд, ки дар асоси муносибати эмпирикї ба 

фањмиши ТЃ њамчун намуди фаъолияти коммуникатсионї, шаклњои 

њамкорї асос ѐфтааст. Њангоми гузаштан аз механизмњои монандкунї, 

инъикос, ќолабсозї, робитаи мутаќобила ин муошират, њамкорї байни 

таълимгиранда ва инструктор бояд барпо карда шавад. Ба пиндори мо, 

ба сифати воситаи тањсилоти ѓайрирасмї, ин се гурўњи усулњоро дар љои 

кор, берун аз љои кор ва омехта, инчунин, технологияњои гуногун, аз 

љумла, васеъ истифода намудани ТИК ба маќсад мувофиќ аст. 

3.4. Воридкунии тањсилоти ѓайрирасмї ба низоми такмили ихтисос 

Дар ин бахш намудњои имконпазири дохил кардани ТЃ ба низоми 

такмили ихтисоси њайати педагогон баррасї карда мешаванд. Омўзиши 

таљрибавии мундариљаи такмили ихтисоси њайати педагогон дар вилояти 

Хатлон имкон дод, то натиљаи зарурї ба даст оварда шавад, ки дар он 

љойгоњи тањсилоти ѓайрирасмї дар муассисањои тањсилоти иловагии 
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касбї инъикос ѐфтааст Мо маълум намудем, ки то соли 2012 ва каме 

дертар њайати педагогон истилоњи «тањсилоти ѓайрирасмї»-ро 

намефањмиданд ва эътироф њам намекарданд. Асосноккунии ин падидаи 

педагогї дар сатњи тафаккури «муќаррарї» амалї карда шуд. 

Таќрибан дар соли 2014 вазъ таѓйир ѐфтан гирифт. Мо кўшиш 

намудем, ки амсилањои гуногуни такмили ихтисоси кадрњои педагогиро 

омўзем, ки онњо дар тањќиќоти диссертатсионии Т.Л. Дубровина оварда 

шудааст ва он оид ба проблемаи тайѐр кардани муаллимон дар давраи 

фаннии коллељ тањќиќот гузаронида буд. Муаллиф якчанд амсиларо 

тањлил карда аст, ки мо баъзе пањлуњои ошкоркардаи онро дар шакли 

умумї ва дар асоси амсилањо баррасї кардем [111, с. 121]. 

Хусусияти «Амсилаи дефитсит» (Амсилаи нодир) дар он аст, ки он 

ба мо имкон медињад, ки барномањои инфиродии рушди касбиро бо 

назардошти душворињои педагогон созем, яъне агар дар бораи 

марњилањои татбиќи ин амсила мо сухан гўем, пас дар марњилаи аввали 

андрагогика душвории педагогонро муайян кардан лозим аст, сипас, дар 

асоси тањлили мушкилоти ошкоршуда барои барпо кардани раванди 

педагогї, ки дар он омўзандагон дониш ва малакањоеро аз бар 

менамоянд, ки онњо надоранд, вале барои амалигардонии фаъолияти 

педагогї дар вазъияти мушаххас заруранд ва душворињои дахлдорро ба 

вуљуд меоранд. Њисоб карда мешавад, ки мањорати касбии педагогї 

номуттасил инкишоф ѐфта, љоњилиро аз як нуќсон ба сўи дигар, аз як 

мавзуи тањќиќот ба дигар ва аз як самти чорроња ба самти дигар рафъ 

менамояд. 

Амсилаи дигари таълим амсилаи Moody (амсилаи Мудди) мебошад, 

ки одатан «амсилаи дугона» номида мешавад, ки ѓояи асосии он ба 

њамкорон ѐ коршиносони ботаљриба дар љои кор тавсия додан аст, ки ѓоя 

барои тањсилоти ѓайрирасмї мувофиќ меояд. Дар ин амсила усули 

«шогирдтайѐркунї» яке аз воситањои самаранок буда, одатан барои ТЃ 

хос аст (усули таълим дар љои кор), аммо њамкорињои бештар 

сохторгардидаро барои рушди касбият дар назар дорад. Диќќати асосї 
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ба «аниќ дуруст кардан»-и мутахассисони ботаљриба дар љойњои корї бо 

назардошти хусусиятњои кориашон равона карда мешавад. Њамзамон, 

дастрасии минбаъда ба манбањои такмили муттасили касбї пешбинї 

карда мешавад. 

Дар шароите ки гузариш ба низоми маблаѓгузорї њангоми таълим 

дар низоми такмили ихтисос сурат мегирад, имкониятњои таълими 

расмї, тањсилоти ѓайрирасмї, усулњо, шаклњо ва технологияњои 

таълимро дар бар мегиранд, ки метавонанд ба самаранокї ва 

самарабахшии њайати педагогон таъсири мусбат расонанд. Пас аз 

гузаштан ба низоми маблаѓгузории такмили ихтисос таълим каме 

муташаккил мешавад, љузъи эљодии ин раванд таќвият дода мешавад, ки 

ин ба ТЃ мусоидат мекунад. Аз ин рў, рушди марњилањои назариявии 

таълими ѓайрирасмї, роњњои дохил кардани он ба низоми такмили 

ихтисос дар марњилаи кунунї сазовори омўзиши њаматарафа мебошанд. 

Таљрибаи вилояти Хатлон муњим будани таълими ѓайрирасмиро дар 

низоми такмили ихтисос тасдиќ мекунад. Омўзиши тањсилоти 

ѓайрирасмї дар минтаќањои гуногун ба мо имкон медињад, ки мављуд 

набудани низоми маќсадноки фарогирии тањсилоти ѓайрирасмї дар 

Љумњурии Тољикистон нишон дода шавад. Баъзе љанбањоро дар 

муассисањои гуногуни маълумоти касбии иловагї (Кўлоб, Бохтар, 

Норак, Данѓара) ќайд кардан мумкин аст. Тањсилоти бештари 

ѓайрирасмї аз курсњои гуногун иборат аст, ки дар онњо намояндагони 

касбу синну соли гуногун иштирок мекунанд, ки як њадафро пайгирї 

мекунад. Дар байни ин курсњо: «Саводнокии иттилоотї», «Таълими 

забони гуфтугўи хориљї», «Андозбандї», «Омўзиши психологї» ва дигарон 

амал мекунад. 

Онњо дар тамоми минтаќањо фаъолият доранд ва аксаран ба њайси 

хизматрасонињои таълимї ташкил карда мешаванд, маълумоти расмиро 

пурра мекунанд ва њамчун барномаи давлатї амалї карда мешаванд. 

Ваќтњои охир шумораи курсњои гуногун, ки дар онњо категорияњои 

калонсолон тањсил мекунанд, афзоиш ѐфт, ки ин зарурияти таълими 
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ѓайрирасмии калонсолонро тасдиќ мекунад. Ташкил ва бароњмонии 

маќсадноки курсњои тањсилоти ѓарирасмї барои калонсолон, ки ба 

омўзиш алоќаманд нестанд, мушкил аст, зеро дар ин сурат баъзе курсњо 

кушода ва баъзе курсњо баста мешаванд, гарчанде таѓйирот рух дињад 

њам, усулњои шаклњои ташкили ТЃ омўзонида мешавад. Таълими 

корпоративї ба мо имкон медињад ба ташкили омодагии расмии 

педагогон дар низоми такмили ихтисос диќќати љиддї дињем, то 

мушкилоти ТЃ ва омўзиши он бо таълими расмї ѐ иттилоотї бояд ба як 

самти ояндадор мубаддал шавад. Бо фарогирии ТЃ дар ташкили ТМ 

низоми шароити назорат ва беназоратро ќайд кардан мумкин аст. 

Низоми мазкур барои ба вуљуд овардан ва нигоњ доштани 

«тартибот» дар байни кормандони ТЃ дар муассисањои низоми такмили 

ихтисос истифода мешавад, ки љузъи таѓйирѐбандаи баланд бардоштани 

салоњияти касбии њайати педагогон мебошад. 

Инкишофи љанбањои мухталифи таълими калонсолон, аз љумла, дар 

соњаи салоњияти касбии њайати педагогон, ки мушкилоти муњим барои 

зинда мондани инсоният дар шароити кунунии демографї дар њама гуна 

низомњо, аз љумла, дар таълими расмї, ѓайрирасмї ѐ иттилоотї 

ањаммияти муњим дорад ва дар ин љо муњиммияти њамгироии њамаи ин 

намудњо ба тањсили муттасил мебошад. 

Таълими ѓайрирасмии њайати педагогон дар низоми такмили 

ихтисос, ки низоми иљтимої, динамикї, кушода, таѓйирѐбанда, мобилї 

баррасї мешавад, ба эњтиѐљоти касбии педагогон, дигаргунињои 

иљтимоиву фарњангиро дар љомеа, аз љумла, дар фаъолияти касбї, дар 

таълими кулли низомњо зиѐдтар таваљљуњ мекунад. Тањсили 

ѓайрирасмиро метавон њамчун низоме баррасї кард, ки он метавонад ба 

сифати таълими расмии мустаќил ва иловагї, ки вазифањои гуногунро 

иљро намояд: худактуаликунонї, худљубронї, таълимї, худрушдбаранда, 

ислоњкунанда, иљтимої ва ѓайра. Баръакси тањсилоти расмї он дар 

ташкилї озодтар аст, бо хусусиятњои њайати педагогон тафовут дорад ва 

бо њуљљатњои намунавии давлатї њамроњ намешавад, ташкили 



 206  

худбахудрўйдињии он аз нигоњи ваќт, муњтаво, технологияи ташкили 

таълим ва истифодаи муњити таълимї имконпазир аст. Иштирокчиѐни 

ин тањсилот одатан ба њаѐт, ба амал, дониш ва малакањои касбї вобаста 

ба мушкилоти пайдошуда нигаронида шудаанд, ки ваќти зиѐдро 

намегиранд ва аз ин рў, роњњои зиѐди фарогирии он метавонад мављуд 

бошад. 

Ба сифати амсилаи махсус барои дохил кардани ТЃ ба низоми 

тањсилоти муттасили касбї мо таљрибаомўзиро гузаштем. Дар заминаи 

Филиали Муассисаи давлатии «Донишкадаи љумњуриявии такмили 

ихтисос ва бозомўзии кормандони соњаи маориф» дар шањри Бохтари 

вилояти Хатлон дар тўли якчанд сол бо маќсади њамгироии ТЃ ба 

низоми такмили ихтисос ва ќонеъ кардани ниѐзњои омўзандагон (њам дар 

муассисањои таълимї ва њам бо кормандони педагогии инфиродї) дар 

минтаќа тибќи сифати тањсил тањќиќот гузаронида шуд. 

Самаранокии фаъолияти Донишкадаи њамгирої оид ба тањсилоти 

ѓайрирасмї тавассути таљрибаомўзї чунин амалї карда мешавад: 

1) интиќоли љанбањои таълимї ва омўзишии рушди касбии муаллимон 

дар заминаи воќеии муассиса ва рушди мустаќими малакањои нави касбї 

ва педагогї; 

2) иштироки фаъоли педагогон дар тањияи барномањои рушди касбї 

(тањия ва њимояи амсилањо барои фаъолияти касбии ояндаи онњо, 

инчунин, банаќшагирии корњо оид ба худрушдкунї); 

3) сохтани мундариљаи ТМ бо назардошти душворињои мушаххаси 

муайянгардида, ки дар кори педагогї ва мушкилоти бартарафсозии 

педагогї њамроњ мегардад. 

Маълумот дар бораи фаъолияти маркази таълимї њангоми пахши 

барномањои радио, мусоњиба бо васоити ахбори мањаллї, баромадњо дар 

конференсияњо, вебсайти донишкада ва Департаменти маориф ва илми 

вилояти Хатлон пешнињод карда мешавад. 

Дар Филиали Муассисаи давлатии «Донишкадаи љумњуриявии 

такмили ихтисос ва бозомўзии кормандони соњаи маориф» дар шањри 
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Бохтар кори бошиддат ба сифати таљрибавї бо ширкати 114 нафар 

педагогон аз минтаќањои дигар татбиќ карда шуд. 

Дурнамои ТЃ дар шакли амсилаи «таљрибавии сомона» ба таври 

зерин пешнињод мегардад: 

1. Самтгирии мундариљаи такмили ихтисос барои ташаккул ва рушди 

салоњияти касбии њайати кормандони педагогї ва роњбарикунанда, 

таљдиди дастури равонї, њавасмандї ва пайгирии арзишњои шахсияти 

инсон дар љараѐни рушди касбї тавассути амиќтар кардани фаъолияти 

маърифатї, муоширати фаъол бо њамкасбон ва педагогони гурўњи 

таълимї. 

2. Амалї намудани муттасилї байни курсњо ва марњилањои рушди касбї 

бо кўмаки консепсияи тањсилоти мутассил бо роњи њамгироии њама 

шаклњои имконпазири таълим: «расмї», «ѓайрирасмї», «иттилоотї», 

«ошкоро» ва «фосилавї». Њамин тариќ, дохил намудани ТЃ ба низоми 

анъанавии такмили ихтисоси кадрњои педагогї бо ѐрии чунин амсила ба 

монанди «омўзиш» ба амалї гардидани алоќаи органикї байни 

равандњои таълим ва худомўзї, таълими кадрњои педагогї ва 

роњбарикунанда дар ваќт ва амал мусоидат мекунад. 

Дар Љумњурии Тољикистон дар замони муосир шаклњои нави 

тањсилоти муаллимон пайдо шуданд, ки онњоро низ ѓайрирасмї номидан 

мумкин аст. Инњо озмунњои касбї, ба монанди «Муаллими сол», 

«Мактаби бењтарини Тољикистон», «Синфи бењтарин» ва амсоли инњо 

мебошанд. Мастер-классњо, фестивалњои педагогї, панорамањои ѓояњои 

педагогї, хонишњои педагогї барои муаллимон, марафонњои 

инноватсионии педагогї, бозомўзї, видео дарсњо, машваратњо, омўзиши 

корпоративї, мактабњои сарвари муосир ва ѓайра мебошанд. Ќариб 

њамаи ин шаклњои њамкории байни муаллимонро таълими ѓайрирасмии 

педагогї номидан мумкин аст, онњоро дар низомњои рушди иљтимої 

њамчун ТЃ метавон баррасї кард. 

Дар шароити Донишкадаи тањќиќоти ояндадор ва бозомўзии 

вилояти Хатлон, мо дар низоми такмили ихтисос вариантњои гуногуни 
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њар се шакли ташкили раванди таълимро тањия ва озмоиш кардем 

(расмї, ѓайрирасмї ва иттилоотї): хаттї, мувозї ва баробар (якваќта). 

Алгоритми дохил намудани ТЃ ба низоми расмии таълими иловагии 

калонсолон дар марњилаи ибтидоии ташхис, ки он имкон медињад, ки 

афзалиятњо ва манфиатњои касбї, инчунин, мушкилот дар рушди касбї 

ва шахсї дида шавад, сипас, раванди ТЃ барои бартараф кардани 

мушкилоти муайяншуда дар асоси бисѐр муњим будани таљрибаи амалии 

педагогон равона шавад. 

Таѓйироти бавуљудомада дар таълими иловагии калонсолон дар 

низоми такмили ихтисос, яъне бекор кардани шањодатномањое, ки давлат 

пас аз хатми курсњои такмили ихтисос эътироф кардааст, ба 

шомилшавии босуръати ТЃ ба низоми расмї ва баланд бардоштани 

сатњи огоњии љомеаи педагогї мусоидат мекунад: низоми маориф 

наметавонад ба сохтакорї роњ дињад; бояд ба таври назаррас васеъ карда 

шавад. 

Дар чунин шароит, албатта, усулњои нави ташкили таълими иловагї 

барои калонсолон ба кор шурўъ мекунад, ки тамоми низомро дар 

маљмуъ мутаносиб месозад. Дар ин љараѐн раванди њамгироии шаклњои 

гуногуни таълим: расмї, ѓайрирасмї ва иттилоотї наќши муњим 

мебозад. 

Такмили муттасили ихтисоси педагог њамчун интегратсияи 

тањсилоти расмї, ѓайрирасмї ва иттилоотї баррасї карда мешавад. Ба 

љадвали 23 нигаред. 

Љадвали 23. – Интегратсияи тањсилоти расмї, ѓайрирасмї ва информалї 

(иттилоотї) 

Таълими расмї Таълими ѓайрирасмї Таълими информалї 
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Курсњое, ки њайати 

педагогон устодони 

донишгоњњо, 

коршиносон ва 

фасилитаторњо, сипас 

мукофот, диплом ѐ 

сертификатро дарбар 

мегиранд 

Таълим, љустуљў, мактабро 

мавриди диќќат ќарор 

дињед. Њамкории мактаб бо 

донишгоњ. Шабакањо оид 

ба манфиатњои умумї, 

фанњо, инноватсияњо. 

Иттињодияњои 

таљрибадорон 

Фардї, шахсї. Суњбатњоро 

дар утоќи педагог, 

маърўзањои якдафъагї, 

муошират дар оила, бо 

дўстон, хондани маљаллањои 

тахассусї, телевизион, 

видеоро дар бар мегирад. 

Гуфтугўњои тасодуфї, хобби 

ва манфиатњо 

Масалан, дар кишварњои Созмони њамкории иќтисодї ва рушд 

вазифа аз он иборат аст, ки њар як муаллим ба ин механизмњои такмили 

ихтисос мунтазам љалб карда шавад. Дохил кардани таълими 

ѓайрирасмии њайати педагогї метавонад тавассути муайянкунии 

вазифањо барои њайати кормандони оянда, ки дар вилояти Хатлон 

санљида шудаанд, аз манфиат холї нест. 

Њамин тариќ, пеш аз вохўрї љараѐни таълими омўзандагон 

мустаќилона оѓоз меѐбад ва барои ташкили бомуваффаќияти он як ќатор 

вазифањои амсилањои гуногун пешнињод мешавад. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Расми 25. – Амсилаи намунавї ва вазифањои шунавандагон 

НАМУНАИ ЧУНИН ВАЗИФАҲО, КИ БА 
ШУНАВАНДАГОН АЗ ОМОДАГИИ ҲАР ЯК КУРС ДОДА 

МЕШАВАД, ЧУНИН АСТ 

Ҳангоми кор бо 
матн диққатро ба 

он нигаронед 

Дар нақшаи иттилоотӣ 
ҷустуҷӯи иттилоотро 

ташкил менамояд 

Нав кардани 
мушкилот 

Ҷустуҷӯи адабиѐт 

Дар самти мавзӯи ҷолиби касбӣ фаъолияти ҷустуҷӯии нақшаи амалиро (таҷрибаро дар 
озмоишҳои инноватсионӣ ҷустуҷӯ кардан) ташкил кунед 



 210  

Дар тањќиќоти Т.Л. Дубровина [113, с. 200-201] методологияи дохил 

кардани ТЃ ба низоми такмили ихтисосро баррасї шудааст. Ба љадвали 

24 нигаред. 

Љадвали 24. – Дохил намудани ТЃ ба низоми муттасили таълим 

№ 
Марњилањои 

кории субъектњои 

тањсилот 

Амалњои омўзишї Амалњои омўзандагон 

1.  
То оѓози 

тањсилоти расмї 

Воќеаро ташаккул 

медињад, маводњои асосї 

ва иловагиро барои кор 

дар курсњо интихоб 

мекунад, сенарияи дарсро 

тањия менамояд, тартиби 

дохил кардани тањсилоти 

ѓайрирасмиро муайян 

мекунад, муаррифї, 

тарзи ташкили кори 

гурўњро омода месозад 

Бо воќеаи тайѐр ѐ талабот 

барои ташаккули ќисми 

муайяни кор, рўйхати 

адабиѐти пешнињодшуда 

шинос мешавад. Ба 

машѓулиятњои мустаќилона 

тайѐр мешавад, то ин ки 

донишњои худро оид ба 

«номуайян»-и 

муњокимашавандаи 

мушкилоти касбию педагогї 

намоиш дињад 

2.  

Дар ваќти 

машѓулиятњо дар 

низоми тањсилоти 

расмї 

Бањсро оид ба муњокимаи 

кор ташкил мекунад, 

микрогурўњњоро оид ба 

мувофиќ омадани 

донишњои «љањолат» 

барои муњокимаи 

масъалањои касбї ва 

педагогї, мушкилоти 

воќеа дар гурўњњо 

ташкил мекунад, њангоми 

зарурат ба онњо 

иттилооти иловагиро 

медињад. Модераторро 

дастгирї мекунад 

Онњо саволњое медињанд, ки 

фањмиши кор ва мушкилотро 

амиќ мекунанд, њалро барои 

ќарорњо тањия мекунанд, 

ибрози аќида намуда, 

ќарорњо ќабул мекунанд 

3.  

Баъди машѓулият 

дар низоми 

тањсилоти расмї 

Натиљањои фаъолияти 

шунавандагонро арзѐбї 

мекунанд, аз он љумла, 

арзѐбии коллективиро 

тавассути изњори аќидањо 

дар бораи ќабулшудан ва 

љавоб ба саволњои 

гузошташуда 

Њисоботи хаттї дар бораи 

дарс оид ба мушкилоти дар 

ин воќеа пешнињодшударо 

нависед, вазифањои 

пешнињодшударо барои ин 

мушкилоти педагогї иљро 

намоед 
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4. 
Тањсилоти 

ѓайрирасмї 

Шавќи касбии 

омўзандагонро дар 

курсњо оид ба мубодилаи 

таљриба, ки дар оянда 

мехоњанд омўзанд 

Ќайд мекунад, ки ўро курсњо 

ва мубодилаи таљриба ба худ 

љалб кардаст ва ў наќша 

дорад, ки тањсилро дар 

раванди ТЃ давом дињад 

  

Воридкунї ба 

мундариљаи курсњо 

барои дигар хонандагон 

мувофиќ њисоб 

мешаванд, муайян 

мекунад. 

Дар оянда наќша дорад, ки 

вохўрињои касбиро бо ин 

њамкасбон тавассути 

шаклњои мухталифи 

њамкорињо анљом дињад. 

Асоси дохил намудани чунин усули ТЃ ба низоми такмили ихтисос, 

ин ташкил намудани мубоњисањо дар асоси истифодаи усули фокус-

гурўњњо дар синфњо аз рўи мушкилоти касбию педагогии ишорагардида 

ва баррасии минбаъдаи порчањои алоњидаи проблема дар гурўњњои хурд 

мебошад. Муњокима ќоидањои пешнињоди натиљањои кории њар гурўњ 

(шакл, давомнокї, сохтор, омили ваќт, маводи муаррифии тањиягардида 

ва арзѐби)-ро дар бар мегирад. Меъѐрњои арзѐбии пешнињоди 

натиљањоро метавонад муаллим тањия намуда, ба омўзандагон дар 

аввали дарс пешнињод намояд, инчунин, ў метавонад њамроњ бо 

иштирокчиѐни курс онро тањия намояд. 

Вазифањо пас аз курсњо имкон медињанд, ки бо назардошти дараљаи 

огоњии мавзуи бањс шавќу раѓбати шахсиятї ва касбии (педагогии) 

шунавандагон фардї кунонида шаванд. Вазифањо метавонанд аз рўи 

интихоб пешнињод карда шаванд, «Ман» - вазифањо низ инчунин, 

метавонанд дар андоза (формат)-и ТЃ имконпазир бошанд. 

Дар расм раванди дар як ваќт дохил кардани се шакли таълим 

нишон дода шудааст, ки бештар барои таълими корпоративї хос аст, ки 

дар марњилаи њозира ба низоми такмили ихтисос роњ мекушояд. 
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Расми 26. – Амсилаи дохилшавии мувозии тањсилоти ѓайрирасмї ба 

низоми такмили ихтисоси давомдори таълим 

Амсилаи мазкур љараѐни дохилкунии њамаи шаклњоро инъикос 

менамояд, ки дар он ташаббускорони курсњо, муаллимони маълумоти 

расмї, ѓайрирасмї ва иттилоотї буда метавонанд, ки њар кадоми онњо 

рисолати худро иљро мекунанд. 

Комплексњои илмї-таълимї доимо рушд мекунанд, ки бо ТИК, аз 

љумла, тавассути љамоањои шабакавї њавасманд карда мешаванд. 

Љамоањои шабакавї њамчун шаклњои стихиявии шомил намудани ТЃ ба 

низоми такмили ихтисос ва махсуси ташкилшуда амал мекунанд. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Расми 27. – Амсилаи низоми такмилї ихтисос 

Дохилшавии мувозӣ 

Информалӣ 

Ғайрирасмӣ 

Расмӣ 

Низомҳои таълимии анъанавӣ ва инноватсионӣ 

Марказҳо (илмӣ-методӣ ва иттилоотӣ-методӣ) 

Таҳсили ғайрирасмӣ новобаста аз шакле, ки ба низоми такмили ихтисос 
тавассути манбаъҳои гуногуни таълим дохил ва амалӣ карда мешавад 

Марказҳои бисѐрфунксионалии тахассуси амалӣ 

Ширкатҳо, ассотсиатсияҳои инноватсионии таълимӣ 

Марказҳо барои сертификатсияи мустақил 

Инкубаторҳои технологияҳои нав ва инноватсияҳои дигар 

Кластерҳои таълимӣ дар заминаи такмили ихтисос 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

1 
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Љамоањои шабакавї њамчун шакли фарогирии таълими ѓайрирасмї, 

ки тамоюлњои рушди педагогонро дар марњилаи кунунї равшан ифода 

мекунанд, бо тавсияи шабакаи ин љамоањо тавассути ташкили фаъолияти 

њамоњангсозони минтаќавї, ки вазифањои онњо ба машварат додани 

педагогон дохил мешаванд, дар васеъ кардани љомеа тавассути љалби 

иштирокчиѐни нав зоњир мешаванд. 

Дастгирии татбиќи лоињањои педагогоне, ки дар ин курс тањсил 

мекунанд 1) вохўрињо (семинарњо)-и ѓайрирасмиро оид ба мушкилоти 

педагогон ташкил мекунанд, 2) мубодилаи хабарњо, 3) коркардњои 

методї ва 4) адабиѐти методї мавриди тањлилу натиљагирї ќарор дода 

шуд. 

Њамин тариќ, дар ин бахш вариантњои гуногуни ворид намудани ТЃ 

ба низоми такмили ихтисос баррасї карда шуданд. Муайян карда шуд, 

ки ин масъала торафт бештар муњити таълимиро љалб карда истодааст ва 

захирањои зиѐд ва гуногуни таълимї барои ташкили бењтарсозии њайати 

педагогї бо дарназардошти ТЃ истифода мешаванд. 

 

Хулосаи боби сеюм 

Татбиќи самтњои рушд дар усули педагогї имкон дод, ки љанбањои 

мухталифи ТЃ људо карда шавад ва фањмиши назариявии ин падида дар 

педагогика васеъ гардад, ки торафт дар дониши илмии педагогї бештар 

зоњир мегардад. Дар љараѐни омўзиши ТЃ тасаввуроти назариявї дар 

бораи ин падида рушд меѐбад. Баррасии истилоњи «таълими ѓайрирасмї» 

дар заминаи муносибатњои гуногун – фаъолияти инфиродї, инсондўстї, 

андрагогї, контекстуалї, интерактивї, салоњиятсозї, функсионалї, 

иљтимої-фарњангї, низомї, муносибати эвтагологї, муќоисавї, 

муносибати иттилоотї-технократї, психологї, фаъолиятї ва ѓайра 

љанбањои мухталифи ин консепсияро људо карда, ба рушди тасаввуроти 

назариявї дар бораи он мусоидат мекунад. 

Муњити иљтимоию фарњангї, њадафњои шахсї, сиѐсати давлатї дар 

соњаи маориф, рушди методологияи педагогї ва худи илми педагогї ба 
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таѓйирѐбии мафњуми «таълими ѓайрирасмї» таъсир мерасонанд. 

Њангоми баррасии масъалањои гуногуни таълими ѓайрирасмї, ки мавќеи 

худро дар ташкили таълими иловагии касбии кадрњои педагогї муайян 

менамояд, тасдиќ карда мешавад, ки мувофиќи маќсад (мувофиќи 

пуррагии баррасии ин падидаи педагогї) дар маљмуи се принсипи 

таълими муттасили инноватсионї (муттасилї, сохтори мундариља, эљоди 

бисѐрсатња ва иловагї асос ѐфтааст) барномањои касбї ва таълимї ва 

ѓайра, эутагикї (эљодкорї ва метамаърифатї), принсипи муносибати 

эвристикї, хатсайри беназири фардии таълимї ва ѓайра), ки ба тањкими 

наќш ва муњиммияти тањсилоти ѓайрирасмї дар низоми такмили 

ихтисоси њайати педагогон мусоидат мекунад. 

Дар љараѐни коркарди тасаввуроти назариявї дар бораи ТЃ ва 

афзоиш додани таљриба, доираи вазифањои ТЃ дар низоми такмили 

ихтисоси кадрњои педагогї васеъ мегардад: он дар маљмуъ ба бењтар 

шудани вазъи иљтимоии љомеа мусоидат мекунад, ба иљрои талаботи 

корфармоѐн мувофиќат мекунад, ба муќаррар кардан ва рушди 

њамкории иљтимої, ќонеъ гардонидани талаботи субъективии 

субъектњои људогонаи љараѐни таълим меорад; иќтидори ташкилотии 

тањсилоти касбї, корхонањо ва минтаќаро тавассути баланд бардоштани 

сатњи маълумоти иштирокчиѐни ТЃ баланд мебардорад. ТЃ функсияњои 

таълимї, фарњангї, инкишофї, иљтимої ва дигарњоро иљро мекунад. 

Назарияи фалсафї ва антропологии коммуникатсия, ки мо онро бо 

равишњои методологї, њамчун асоси баррасии ТЃ пайваст кардем, ба он 

овард, ки ин падида фаъолияти коммуникатсиониро, ки дар муколама 

гузаронида мешавад, ифода созад. Ин ба мо имкон дод, ки љузъњои онро 

(сабабњои коммуникатсия, муошират, мањсулоти коммуникатсионї, 

маќсади муошират ва ѓайра)-ро муайян карда, васеъ кардани консепсияи 

таълими ѓайрирасмиро њамчун фаъолияте, ки барои низоми таълими 

касбии муаллимон ќобили ќабул аст, васеъ намоем. 

Омўзиши љанбањои дидактикии ТЃ нишон дод, ки барои ташкили он 

усулњо ва технологияњои зиѐде мављуданд, ки дар низоми таълими расмї 
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низ мавриди истифода ќарор дода мешаванд. Хусусият дар он аст, ки 

онњоро метавон дар ТЃ ба таври муназзам татбиќ кард ва мањдудиятњои 

муайян дар таълими расмї мављуданд. 

Хусусияти усулњо ва технологияњо дар ТЃ дар он аст, ки ба сифати 

асос барои њар яки онњо кори мустаќилона баромад мекунад ѐ дар 

монолог, муколама ба полилог мегузарад, ки он ба љараѐни таълим 

тавассути механизмњо, њаммонандкунї, одатњо ва робитаи мутаќобила 

мегузарад. ТИК ба усулњои гуногуни ТЃ мусоидат намуда, имконияти 

дарсдињии муаллимонро дар љои кор васеъ мегардонад. 
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БОБИ 4. НАТИЉАЊОИ ОЗМОИШ ОИД БА МУАЙЯН КАРДАНИ 

МАЌОМИ ТАЪЛИМИ ЃАЙРИРАСМЇ ДАР НИЗОМИ  

ТАКМИЛИ ИХТИСОС 

 

4.1. Маълумоти курсњои такмили ихтисос дар ташкилоти тањсилоти 

иловагии касбї (дар мисоли вилояти Хатлон) 

 

Дар бахши мазкур мо дар назди худ маќсад гузоштаем, ки муњтавои 

курсњои бозомўзиро тањлил намоем, то ин ки мавќеи тањсилоти 

ѓайрирасмї дар низоми рушди касбии кадрњои педагогї муайян карда 

шавад. Бо ин маќсад мо барномаи таълимиро, ки дар шароити 

донишкадаи такмили ихтисос ва бозомўзии муаллимони минтаќаи 

Кўлоб дар Филиали Муассисаи давлатии «Донишкадаи љумњуриявии 

такмили ихтисос ва бозомўзии кормандони соњаи маориф» дар минтаќаи 

Кўлоб аз соли 2017 то соли 2022 гузаронида шуданд, тањлил кардем. Дар 

Тољикистон низоми рушди касбї дар нимаи солњои 30-юми асри гузашта 

танњо барои курсњои менељерњои корхонањои соњањои гуногун таъсис 

дода шуда буд. Дар соњаи маориф дар охири солњои 1930 ва аввали 

солњои 1940-ум Донишкадањои педагогї пайдо шудан гирифтанд. 

Донишкадаи такмили ихтисоси муаллимони минтаќаи Кўлоб соли 1957 

таъсис ѐфтааст ва то кунун дар Љумњурии Тољикистон якчанд 

муассисањои тањсилоти иловагии касбии педагогии соњаи маориф бо 

номњои гуногун вуљуд дорад: Ассотсиатсияи тањсилоти калонсолон – 3 

(3,2%); Донишкадањои такмили ихтисос ва бозомўзии педагогон – 69 

(74,2%) ва амсол ба инњо. Маќсад аз кушодану ба фаъолият оѓоз 

намудани чунин донишкадањо баланд бардоштани мањорат, малака ва 

ташаккули тахассуси муаллимон аст, ба истиснои Ассотсиатсияи 

таълими калонсолон. 

Таѓйироте, ки дар низоми рушди касбї ба амал омаданд, бо 

таѓйироти дар низоми маориф бавуљудомада алоќаманд мебошанд ва ин 

дигаргунињо, пеш аз њама, ба таѓйироти талабот ба мундариљаи 

барномањои иловагии рушди касбї дахл доранд. Дар зер намунаи 
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таѓйирот дар тањсилоти умумї оварда шуданд, ки ба таѓйирот дар 

мазмуни барномањои ТМ дар солњои 2015-2019 таъсир расониданд. Ин 

таѓйирот, асосан, бо таѓйироти дар рушди маориф баамаломада 

алоќаманданд, ки дар ташаббуси таълимї миллї «Мактаби нави мо» 

ошкор шудаанд, ки ба онњо дохил мешаванд: 

 афзалияти тањсилоти мактабї яке аз марњилањои муайянкунанда ва 

дуру дарози њаѐти њар як инсон, ки он комѐбии инфиродї ва њам рушди 

дарозмўњлати тамоми мамлакатро таъмин мекунад; 

 ањаммияти таълими мактабї барои ноил шудан ба маќсадњои рушди 

босуръати љомеа; 

 љорї намудани стандартњои нави тањсилоти муассисањои таълимї 

њамчун шарти ошкор кардани ќобилияти инфиродии кўдакон дар љањони 

технологии баланди раќобат; 

 ташкили низоми љустуљў ва дастгирии кўдакони боистеъдод, ки дар 

тамоми давраи ташаккули шахсият онњоро њамроњї мекунанд; 

 афзалияти тарзи њаѐти солим, муносибати инфиродї ба њар як 

омўзанда, то њадди аќал кам кардани хавфњо ба саломатии равонию 

љисмонии кўдакон дар љараѐни таълим; 

 рушди низоми њавасмандгардонии моддї ва маънавї барои нигоњ 

доштани эътибори шахсияти педагог дар љомеа ва љалби бештари 

наврасон ба мактабњо бо насли нави педагогон; 

 табдил додани мактаб ба як нињоди иљтимої на танњо барои тањсилоти 

њатмї, балки барои худомўзї. 

Такмили ихтисос дар заминаи омўзиши фармоиши иљтимої барои 

мундариљаи курсњои бозомўзї, инчунин, бањри муассисаи таълимї ва 

кормандони педагогї ва Филиали Муассисаи давлатии «Донишкадаи 

љумњуриявии такмили ихтисос ва бозомўзии кормандони соњаи маориф» 

дар минтаќаи Кўлоб сурат мегирад. Таълими педагогон тибќи супориши 

давлатї мутобиќи вазифаи дар он муќарраршуда, аз љумла, мундариљаи 

таълим сурат мегирад. 
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Таѓйирот дар сохтор ва мундариљаи тайѐрии курс баррасї мешавад, 

ки дар донишкада гузаронида мешавад (Филиали Муассисаи давлатии 

«Донишкадаи љумњуриявии такмили ихтисос ва бозомўзии кормандони 

соњаи маориф» дар минтаќаи Кўлоб) ва омилњое муайян карда 

мешаванд, ки ба тайѓирот дар мундариљаи барномањои ТМ таъсир 

мерасонанд. То ба наздикї одатан курсњои такмили ихтисос ташкил 

карда мешуданд, ки чунин сохтори модули барномањои такмили ихтисос 

дар донишкада аз соли 1999 љорї карда шудааст. Дар низоми маориф 

њам дар сохтор ва њам дар мундариљаи таълим дигаргунињои куллї 

вобаста ба талабот ва шароитњои замони муосир ба амал омада 

истодаанд. 

Омодагии минбаъда дар вилояти Хатлон тавассути Филиали 

Муассисаи давлатии «Донишкадаи љумњуриявии такмили ихтисос ва 

бозомўзии кормандони соњаи маориф» дар минтаќаи Кўлоб дар самтњои 

зерин гузаронида мешаванд: 

 таълими њатмї (72 соат) тибќи Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар 

бораи маориф» аз рўи квотањо аз њамаи 24 ноњияњои Кўлоб амалї карда 

мешавад; 

 љамъоварї ва таќсимоти квотањо ба салоњияти шуъба оид ба кор бо 

њайати педагогони Раѐсати маориф ва илми вилояти Хатлон дохил 

мешаванд; 

 дастрасї ба тањсилоти пешрафта дар муассисањои таълимї ва 

кормандони педагогї мувофиќи эњтиѐљоти омўзандагон амалї карда 

мешавад. Барномањои касбии иловагї ва семинарњо дар сомонаи 

Филиали Муассисаи давлатии «Донишкадаи љумњуриявии такмили 

ихтисос ва бозомўзии кормандони соњаи маориф» дастрасанд. Бо 

дархости муассисаи таълимї ва кормандони педагогї мавзуъњо ва 

барномањои нав тањия карда шуда, вобаста ба он бозомўзї низ ташкил 

карда шудааст; 

 таълими касбї ва дохили касбї њангоми алоќа; 
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 такмили ихтисос тавассути шаклњои гуногуни ТЃ аз љониби 

донишкада пешнињод мешавад (мактаби пешвои муосир, марафонњои 

педагогї, клубњо барои муаллимони љавон, фестивалњо ва озмунњо, 

олимпиадањо барои педагогони љавон ва ѓайра дар солњои охир). 

Дар ин росто байни солњои 2017-2022 сохтор ва мундариљаи курси 

омодагї як ќатор таѓйирот ба амал омад. 

Соли 2017 рушди малакањо мутобиќи самтњои асосии рушди низоми 

маориф дар минтаќа сохта шудааст. Вобаста ба ин, барномањои таълимї 

тасњењ карда шуданд, ки мундариљаи онњо мушкилоти љории вобаста ба 

татбиќи ѓояњои асосии модернизатсияро дарбар мегирад: 

 масъалањои асосии консептуалии нав кардани мундариљаи таълими 

фанњои филология, таърих, математика, табиатшиносї ва ѓайра; 

 сифати таълим ва самаранокии омўзиш дар асоси љорї кардани 

ташхис (истифода)-и мустаќил: сохти имтињонњо, дар њама курсњои 

педагогони фанњо ва роњбарон, дар семинарњои роњбарони 

иттињодияњои методию ноњиявї ва шањрї дохил карда шуд; 

 омўзиши фаъолияти педагогон ва дастгирии фаннию методологї дар 

семинарњои омўзишї; 

 таљдиди мундариљаи таълими томактабї ва ибтидої; 

 муассисаи ѓайритиљоратии мустаќил; 

 тайѐр кардани касбњои коргарї ва таълими махсус дар сатњи 

муассисаи тањсилоти миѐнаи умумї; 

 љорї кардани забони хориљї аз синфи дуюм; 

 истифодаи технологияњои иттилоотї дар раванди таълим; 

 фаъолияти молиявию хољагидорї дар шароити муосир; 

 идоракунии соњаи маориф; 

 маблаѓгузории меъѐрии буљет; 

 идоракунии фаъолияти таълимї дар муассисањои тањсилотї; 

 саломатии субъектњои љараѐни таълим. 
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Зиѐда аз 48% ваќти таълимї ба машќњои амалї сарф карда шудааст 

ки њангоми тањияи курс шаклњо ва технологияњои таълимии гуногун 

истифода мешуданд, аз љумла: технологияњои фаъолнокии шахсї, ки ба 

ташаккули малакањои рефлексии педагогон таъсир расонида, 

шавќмандиро барои рушди инфиродї ва касбї эљод мекунанд: 1) 

Бозињои корї, 2) дарсњои амсилавї, 3) семинарњои омўзишї; 4) њалли 

вазъиятњо, 5) тањияи гиперматнњо, 6) тарњрезї ва амсиласозї; 7) кори 

муќоисавї оид ба тањлили китобњои дарсии насли нав; 8) истифодаи 

василањои таълимии мултимедиявї, 9) видеоњо, 10) презентатсияњо, 11) 

њисоботи эљодї, 12) лоињањои дифої, 13) омўзиш, 14) муаррифии 

таљрибаи пешќадами педагогї, 15) мулоќотњо бо муаллифон ва 

тањиягарони маводи таълимї. 

Дарсњои амалї дар сањро, таљрибаомўзї дар заминаи объектњои 

таљрибавї ѐ инноватсионї гузаронида шуданд:  

 идоракунии тањсилоти давлатї (шуъбаи идоракунии маориф ва 

иќтисодиѐти њуќуќї); 

 љорї намудани маводи нави таълимї дар њамаи марказњои ТК дар 

шањру ноњияњои љумњурї; 

 маълумоти касбї дар њамаи марказњои ТК дар шањру ноњияњои 

љумњурї; 

 њамгироии фанњо ба сикли табиатшиносї (шуъбаи математика ва 

муассисасаи тањсилоти миѐнаи умумии №9-и шањри Кўлоб); 

 санљиши курси «Илмњои љамъиятшиносї»-и синфи 7 (Шуъбаи маориф 

ва мактаби № 6-и шањри Кўлоб); 

 муњити таълимї, ки њифзи саломатиро таъмин мекунад (Шуъбаи 

педагогика ва психология ва муассисањои тањсилоти миѐнаи умумии №№ 

8 ва 9-и шањри Кўлоб). 

Дар натиљаи муњокима дар Шўроњои илмию методии филиалњо дар 

шањрњои Бохтар ва Кўлоби вилояти Хатлон, маљлисњои мудирони 

шуъбањо, барномањои мављудаи рушди ихтисос, талаботи умумии 

донишкада барои гузоштани њадаф, интихоб ва сохтори мундариљаи 
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барномањои таълимии иловагї тањлил карда шуданд. Муайян кардани 

фаъолиятњои омўзандагон дар курсњои омўзишї, зарурати афзалиятноки 

таълими роњбарони муассисањои тањсилоти миѐнаи умумї (созмонњо), 

мутахассисони маќомоти давлатї, тањсилот дар њама сатњњо, 

методистони хадамоти методии ташхиси хизматрасонињои мунисипалї 

ва ѓайрањо, ки њама дар доираи ташкили низоми расмии анъанавии 

тањсилот фаъолият доранд, амалї карда мешаванд. 

Њангоми мављуд набудани стандартњои давлатии таълимии сатњи 

дахлдор ва таълими махсус барои низоми тањсилоти иловагии касбї ин 

корњо анљом дода шуданд: 

 мундариљаи ѓайримуќаррарии таълим дар самтњои афзалиятноки 

низоми тањсилот дар минтаќа эљод карда шуд ва барномањо тањия карда 

шуданд: «Мундариља ва ташкили имтињон», «Њифзи саломатї»; 

«Маблаѓгузории меъѐрии буљет»; «Назария ва амалияи таълими касбї ва 

омодагї ба касб»; Лексияњои умумї «Муассисаи ѓайритиљоратї 

(ѓайрињукуматї)», «Мукофотдињии соњавии мењнатї», «Шаклњои 

давлатии идоракунии таълим» (бо иштироки мутахассисони Раѐсати 

маориф ва илми вилояти Хатлон); 

 ташаккули талаботи стандартї ба мундариља, ташкил, самаранокии 

мудохилањои асъорї, ки аз љониби њамаи шуъбањои Донишкада иљро 

карда мешаванд, њамчун яке аз шартњои таъсиси фазои ягонаи таълимї 

дар минтаќа; 

 сифати воситањои дидактикии истифодашуда, ки он бањри бењтар 

шудан (бинобар васеъ шудани истифодаи китобњои дарсии махсус 

тањияшуда, маводи таълимї, видеої, рўнамоњо (презентатсияњо ва 

мултимедияњо) ва сипас, муњокимаи таълимии ѓайрирасмї оѓоз ѐфт. 

Таљдиди мундариљаи омодасозии курсњо бо иштироки муассисањои 

таълимии вилояти Хатлон бо барномаи љумњуриявї алоќамандї дошт: 

«Таъминоти ташкилї ва методологии татбиќи лоињањои комплескї оид ба 

модернизатсия дар соњаи маориф бо истифода аз потенсиали экспертии 

низоми маорифи вилояти Хатлон» дар 4 самт: љорї намудани меъѐрњои 
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маблаѓгузории буљети сарикасии муассисањои таълимї; љорї намудани 

низоми нави пардохти музди мењнати кормандони муассисањои таълимї; 

такмили мазмун ва технологияи тањсилот дар доираи татбиќи таълими 

касбї; Такмил додани мундариља ва технологияњои таълимї дар доираи 

љорї намудани стандартњои нави давлатии тањсилоти умумї, рушди 

низоми сифати тањсилот ва татбиќи он дар вилояти Хатлон (2017-2022). 

Њамин тариќ, дар соли 2017 бо ташкили бозомўзї ба иштирокчиѐн 

имкони воќеии интихоби мундариљаи тањсили муттасил бо истифодаи 

сохторњо, кори мустаќилона ва курсњои махсус фароњам овард; Афзоиши 

барномањои таълимї ба њиссаи ваќти сарфшуда ба фаъолияти истењсолї 

ва мустаќили иштирокчиѐн (то 46%, вобаста аз сохти курс, дараљаи 

тахассус ва талаботи омўзандагон); 

Таљдиди амсилањои ташкилии намунањои рушди ихтисос, њиссаи 

шаклњои инноватсионї дар муќоиса ба соли ќаблї ду баробар зиѐд 

гардид (курсњои дорои мундариљаи давомнокии таѓйирѐбанда, сатњњои 

гуногуни фаъолнокии омўзандагон ва ѓайра). Дар њамон сол 

муассисањои таълимии минтаќа низоми вазифањои давлатї ва 

мунисипалиро љорї намуданд, аммо ин њама танњо дар доираи таълими 

расмї сурат гирифт. 

Дар соли 2017, 186 курсњои омўзишї гузаронида шуданд, ки дар 

онњо 2318 нафар, аз љумла 212 роњбар, 1414 корманди педагогї ва 18 

корманди молиявию иќтисодї дар соњаи маориф тањсил карданд. 

Инчунин, 62 курс гузаронида шуд ва дар онњо 864 нафар таълим 

гирифтанд; Дар омўзиш 662 муаллими муассисањои таълимии шањрї ва 

896 муаллимони муассисањои таълимии дењот иштирок доштанд. Аз ин 

шумораи муаллимон, низоми тањсилоти ѓайрирасмї танњо 4%-ро фаро 

гирифт, зеро аксарияти муаллимон мекўшиданд, ки маълумоти расмиро 

барои гирифтани шањодатномаи давлатї гиранд, аммо дар низоми 

тањсилоти ѓайрирасмї бошад, муаллимони навоваре буданд, ки бо баъзе 

мушкилоти касбї бо наќшаи шахсї њавасманд буданд. 
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Соли 2017 сохтори омодасозии курс таѓйир наѐфт, аммо кор оид ба 

навсозии мундариљаи он гузаронида шуд. Яке аз дигаргунињои муњим 

дар низоми рушди ихтисоси педагогон таъсиси «нуќтањо» барои 

видеоконференсияњо дар баъзе минтаќањои вилояти Хатлон буд. 

Њамин тавр, ба љараѐни таълим шаклњо ва технологияњои таълими 

тањсилоти калонсолон ворид карда шуданд ва ТЃ љойгоњи афзояндаро 

пайдо кардан гирифт: 

 муассисаи таълимї оид ба мушкилот (барои муаллимони соњањои 

фаннї: забони русї, математика, физика, химия, биология ва 

информатика: барои педагогњои иљтимої ва психологњо); 

 низоми андўхтани такмили ихтисос (барои менељерон); 

 баргузории семинарњо дар шакли видео-конференсияњо; 

 технологияњои муосири ТК (омўзиш дар љои кор, таълими 

корпоративї дар асоси намудњои гуногуни тањлил (тањлили SWOT ва 

тањќиќоти фокус-гурўњ), фаъолиятњои лоиња, амсиласозї ва ѓайра. 

Мундариљаи тайѐрии курс барои мураббияњои муассисањои тањсилоти 

томактабї масъалањои зеринро дар бар мегирифт: 

 барои роњбарон ва методистони муассисањои тањсилоти томактабї; 

 пур кардан ва истифодаи «Корти инфиродии рушди кўдак»; 

 ташкили кор бо кўдакони имконияти мањдуддошта; 

 ташкили корњо оид ба њифз ва мустањкам намудани саломатии 

омўзандагон; 

 воридкунї ва истифодаи маълумоти мониторинг дар бораи фаъолияти 

муассисањо, аз љумла, маълумоти электронї, њангоми тањлили 

банаќшагирии кор ва ќарорњои идоракунї; 

 такмили барномањои таълимї барои ќоидањои њаракат дар роњ; 

Барои муаллимон: 

 истифодаи технологияњои таљдидѐфта дар идоракунии муассисањои 

тањсилоти томактабї; 

 технологияи самараноки таълими томактабї; 
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 таљрибаи бомуваффаќияти инноватсионии мураббияњои муассисањои 

тањсилоти томактабї дар вилояти Хатлон; 

 талаботи давлатї ба сохтори барномаи тањсилоти асосии умумии 

тањсилоти томактабї; 

 механизми ташхиси сатњи рушди барномањои тањсилоти томактабї 

дар њар як гурўњи синнусолї; 

 технологияи пур кардани «Корти инфиродии рушди кўдак»; 

 талабот ба барномањои муаллифї; 

 психологияи муносибатњо ва шаклњои муосири кор бо волидон; 

Барои роњбарони мањфилњои мусиќї ва муаллимони тарбияи 

љисмонї: 

 рушди ќобилиятњои махсус дар кўдакони синни томактабї; 

 механизми ташаккули хатсайрњои инфиродии таълимї; 

 ташхиси таълими кўдакон дар барномаи таълимї ва тањлили 

динамикаи таѓйири нишондињандањо; 

 ташаккули сандуќи кўдакони томактабї; 

 дар заминаи фаъолият љорї кардани муносибати комплексї ба 

тањсилоти кўдакони синни томактабї; 

 низоми њамкорї бо волидон. 

Мавзуъњои мазкур бо ташаббуси худи Донишкада пешнињод 

шудаанд. Мавзуъњои семинарњо дар асоси сиѐсати минтаќавии маориф 

бо назардошти эњтиѐљоти муассисањои тањсилоти томактабї тањия шуда, 

ба доираи васеи истеъмолкунандагон, аз љумла, ба масъалањои зерин 

равона карда шудаанд: 

Барои роњбарон ва методистони муассисањои томактабї, аз љумла 

барои роњбарони кўдакистонњои ѓайридавлатї ва хусусї, марказњои 

рушд: 

 истифодаи технологияи иттилоотию коммуникатсионї (ТИК) дар 

муассисањои тањсилоти томактабї ва имконияти иштирок дар лоињаи 

интернетии «Кўдакистонњо дар вилояти Хатлон»; 
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 љанбањои меъѐрию њуќуќии фаъолияти муассисањои ѓайрињукуматї ва 

хусусии тањсилоти томактабї; 

 ташкили тањсилоти кўдакони синни томактабї. 

Барои муаллимони хонагї ва дояњо: 

 донишњои ибтидої оид ба хусусиятњои инкишофи кўдакони синну 

соли гуногун, асосњои нигоњубини кўдак, тањсил, шиносої ба талаботи 

корфармоѐн ба њайати кормандон; 

 шиносої бо усулњои муосир, рушди бозї, ќоидањои рафтор дар оила. 

Барои тиљорати хурд дар соњаи тањсилоти томактабї: 

 сиѐсати давлатии дастгирии соњибкории хусусї дар соњаи иљтимої; 

 љорї намудани амсилањои муосири тањсилоти томактабї. 

Дар мундариљаи омода сохтани курс барои њамаи равандњои 

кормандони педагогии тањсилоти умумї тибќи самтњои асосии 

ташаббуси миллии таълимии «Мактаби навини мо» таѓйирот ворид 

карда шуданд. Ѓайр аз ин, дар робита бо татбиќи лоињаи минтаќавии 

«Муњити бемонеа» (ташкили синфњои њамгирошуда, ки дар ташкилотњои 

таълимї ва љорї намудани тањсилоти фосилавї барои кўдакони 

имконияташон мањдуд). 

Категорияњои шунавандагонро ифода мекунанд, аз љумла: 

мутахассисон, методистони маќомоти идоракунии соњаи маориф; 

Роњбарон, муовинони мудирони муассисањои таълимї; Муаллимони 

мактаб (муаллимони синф); Муаллимони мактабњои махсус (ислоњї); 

Муаллимоне, ки дар синфњои якљоякардашудаи умумї бо кўдакони 

имконияти саломатиашон мањдуд кор мекунанд; Муаллимоне, ки ба 

таълими фосилавї барои кўдакони маъюб шомиланд; Педагогњои 

иљтимої ва психологњо; Коршиносон оид ба иљозатномадињї ва 

аккредитатсияи таълимї; Муовинони роњбарон ва муаллимони 

тањсилоти иловагї (муаллимони тањќиќоти мо). 

Барои роњбарони ташкилоти таълимии њамаи зинањои тањсил ба 

мундариљаи курс саволњои зерин дохил карда шуданд: 
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 ташкили тањсилоти њамаљониба барои кўдакони имконияташон 

мањдуд дар муассисањои тањсилоти миѐнаи умумї; 

 воридкунї ва истифодаи маълумот оид ба мониторинги фаъолияти 

муассисањо, аз љумла, муассисањои электронї њангоми тањлил, 

банаќшагирии кор ва ќарорњои идоракунї; 

 ташхиси сатњи салоњияти касбї ва ташкили кор оид ба баланд 

бардоштани сатњи касбї бо назардошти натиљањои ташхис; 

 кори китобхонањои муассисањои таълимї; 

 Ташкили корњо бањри њифз ва тањкими саломатии хонандагон бо 

љалби кормандони марказњои тиббии вилояти Хатлон; 

 ташкили корњои беруназсинфї, аз љумла, мањфилњо ва мавзуъи 

вобаста ба он; 

 тарбияи маънавї ва ахлоќї; 

 љорї намудани технологияњои иттилоотї дар љараѐни тањсил ва 

истифодаи онњо дар фаъолият бо падару модарон; 

 љорї намудани барномањои таълимии њуќуќї, баланд бардоштани 

савияи њуќуќии хонандагон, аз љумла, љавобгарии маъмурї, љавобгарии 

љиноятї барои њуќуќвайронкунї, љиноятњои ноболиѓон бо иштироки 

Раѐсати корњои дохилї, шуъбаи милитсия, додситон ва њимоятгарон; 

 љорї намудани барномаи таълимї Ќоидањои њаракат барои 

хонандагони синфњои 1-11, бо назардошти хусусиятњои синнусолї ва 

талаботи нав; 

 алгоритми амалњо оид ба њифзи њуќуќњои кўдакон ва наврасон дар 

муассисаи тањсилотї, пешгирии амалњои зўроварї ва муносибати 

берањмона нисбат ба ноболиѓон бо иштироки Раѐсати корњои дохилї, 

шуъбаи милитсия, додситон ва њимоятгарон; 

 усули ташхис, тавсифномаи синфњо; технологияњои муайянсозии 

(ташхис)-и наврасони аз љињати иљтимої фаъол, фароњам овардани 

шароит барои худтатбиќкунии онњо, таљрибањои иљтимої, аз љумла, 

рушди волонтѐрон ва худидоракунї дар байни хонандагон. 
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Барои муаллимони синфњои ибтидої ва муаллимони соњањои фаннї 

саволњои зерин дохил карда шуданд: 

 ташкили тањсили њамаљониба барои кўдакони имконияти 

саломатиашон мањдуд; 

 таълими кўдакони имконияташон мањдуд бо истифодаи технологияи 

фосилавї; 

 њифзи њуќуќњои кўдакон ва наврасон дар муассисаи таълимї, 

пешгирии амалњои зўроварї ва муносибати берањмона нисбати 

ноболиѓон бо иштироки Раѐсати корњои дохилї, Шуъбаи корњои дохилї 

ва додситонњо; 

 пешгирии пањншавии сирояти ВИЧ ва ташаккули муносибати 

тањаммулпазирона нисбати шахсони сироятшудаи ВНМО дар байни 

омўзандагон ва хонандагон бо љалби мутахассисони Маркази СПИД; 

 муайян кардани сифатњои сарварї дар байни наврасон, љавонон ва 

фароњам овардани шароит барои худтатбиќкунии онњо. 

Дар њамон сол омода кардани муаллимони забон ва адабиѐти рус 

барои таълими забони русї барои кўдакони муњољир ва омўзиши забони 

русї њамчун забони хориљї оѓоз ѐфт; Педагогони забони тољикї оид ба 

масъалањои маърифати этникию фарњангї бо љалби мутахассисони 

Филиали Муассисаи давлатии «Донишкадаи љумњуриявии такмили 

ихтисос ва бозомўзии кормандони соњаи маориф» дар минтаќаи Кўлоб 

корњои зиѐде ба анљом расонидаанд. 

Барои муаллимони муассисањои махсус (ислоњї) ва муаллимоне, ки 

дар синфњои якљоякарда (умумї) бо кўдакони имконияти саломатиашон 

мањдуддошта кор мекунанд, барномањои таълимии «Технологияњои 

иттилоотї дар таълими махсус», «Технологияњои муосир оид ба рафъи 

нутќ дар кўдакони синфњои ибтидої» тањия ва амалї карда шуданд. 

Педагогоне, ки дар омўзиши кўдакони маъюб иштирок мекунанд, 

курси омўзиширо оид ба тањияи заминаи малакаи истифодаи таъмини 

барномавї ва хизматрасонии интернетї барои ташкили таълими 

кўдакони маъюб (мутобиќи талабот барои расонидани дастгирии методї 
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ба кормандони педагогї тренингњо оид ба љорї намудани механизми 

таълими кўдакони имконияти саломатиашон мањдуд барои муаллимони 

шањрњои Кўлоб, Бохтар, Норак, Сарбанд ва Данѓараи вилояти Хатлон 

бо љалби мутахассисони Раесати маориф ва илми вилояти Хатлон 

гузаронида шуд. 

Дар ин курси таълимї педагогогњои иљтимої, равоншиносон, 

масъалањои ташхис, ислоњкунї, рушди равонию функсионалии њолати 

кўдакон, наврасон ва љавонон, омодагии психофизиологии наврасон ба 

амал дар вазъияти бўњронї, устувории стрессии омўзандаен, аз љумла 

дар имтињонњо, њуќуќи кўдакон ва наврасон дар мактаб, пешгирии 

амалњои зўроварї, муносибати берањмона нисбати ноболиѓон бо 

иштироки намояндагони РКД, шуъбањои милитсия, додситон ва 

њимоятгарон, омўзонида шуд. 

Пешгирии пањншавии сирояти ВНМО ва ташаккули муносибати 

тањаммулпазирона нисбати шахсони сироятшудаи ВНМО дар байни 

омўзандагон ва хонандагон бо љалби мутахассисони Маркази СПИД. 

Барои роњбарон ва муаллимони муассисањои тањсилоти иловагї ба 

кўдакон барномаи такмили ихтисос «Идоракунии муассисаи таълимї 

барои кўдакон дар доираи ташаббуси миллии таълимї», «Мактаби нави 

мо» пешнињод карда шуд, ки дар доираи он механизми тањсилоти 

байниидоравї, њамкорињои институтсионалї байни мактаб ва ташкили 

таълими иловагї барои кўдакон бо маќсади хизматрасонии иловагии 

таълимї дар асоси истифодаи самарабахши захирањои мављуда (молиявї, 

моддї, техникї, инсонї ва ѓайра)» ва «Таљдиди мундариљаи таълими 

кўдакон», ошкор кардани масъалањои њадафњои њамгирої, њадафњо, 

мундариља ва технология, амсилањо, шаклњои таълим, технологияњои 

самарабахши хизматрасонї тањия карда шуд. 

Илова бар ин, соли 2017 дар Филиали Муассисаи давлатии 

«Донишкадаи љумњуриявии такмили ихтисос ва бозомўзии кормандони 

соњаи маориф» дар минтаќаи Кўлоб дар барномаи «Тањсилоти муосири 

идоракунї», бо њамон номе, ки барнома тањия ва амалї шудааст, 
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иштирок кард. Муњтавои масъалањои тайѐрии курс инъикос карда 

шуданд, ки таљриба дар фазои таълимии минтаќавї барои идоракунии 

ташкилоти замонавии таълимї ошкор карда шуд: 

 љорї намудани амсилањои самаранок, шаклњои таълими иловагї, 

пешнињоди самарабахши хизматрасонї дар соњаи технологияњои 

иттилоотї; 

 татбиќи њамкорињои байниидоравї дар соњаи пешнињоди 

хизматрасонї (мактаб ва барпокунии таълими иловагї), истифодаи 

мутаќобилаи захирањои инсонї ва моддию техникї; 

 назорати сифати таълим; 

 механизми ташаккул ва пешнињоди хизматрасонињои иловагии 

таълимї; 

 талаботи тахассусї ба таълими касбии роњбарон, муовинони 

мудирони муассисањои таълимї. Дар доираи тайѐрии семинар дар шакли 

таълими ѓайрирасмї, масъалањое муайян карда шуданд, ки баррасии 

фавриро таќозо мекунанд. Чунин семинарњо одатан фосилавї 

гузаронида мешаванд. 

Њамин тавр, дар соли 2017 мавзуъњои зерин мавриди баррасї ќарор 

гирифтанд: «Ташкили корњо оид ба ташхиси салоњиятнокии касбї ва 

сатњи касбии педагогон» (барои роњбарони ташкилоти таълимї); «Ворид 

кардани консепсияи таълим дар муассисањои таълимии вилояти Хатлон» 

(барои муовинони мудирони ташкилоти таълимї); «Технологияњои 

пешгирии рафтори таљовузкорона ва зўроварї дар муносибатњои 

байнишахсї, байни кўдакон ва наврасон» (барои педагогњои иљтимої ва 

психологњо). 

Бо маќсади ислоњ даровардан ба фаъолият дар соњањои ќаблан 

татбиќшудаи рушди маорифи минтаќавї дар доираи тањсилоти 

ѓайрирасмї, як ќатор семинарњо дар мавзуъи «Банаќшагирии њамкории 

шабакавї дар татбиќи таълими касбї»; «Амалисозии љузъи этникию 

фарњангї дар ташкилоти таълимї»; «Таълими кўдакони маъюб дар 

мактаби умумї»; «Банаќшагирии тањсил»; «Ташкили корњои 
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беруназсинфї»; «Дастгирии иљтимої ба ятимон ва кўдаконе, ки 

бепарастории падару модар мондаанд»; «Татбиќи натиљањои мониторинги 

электронї дар фаъолияти маќомоти таълимии мунисипалї ва ташкилоти 

таълимї» ва монанд ба инњо баргузор карда шуданд; 

Њамин тавр соли 2017 414 нафар дар курс омўзонида шуданд, аз 

љумла, 36 нафари онњо роњбари муассисањои томактабиро ташкил медод. 

Дар доираи омўзиш 664 нафар омода карда шуданд. 

Дар тањсилоти умумї, шањодатномањои давлатї оид ба рушди 

ихтисос дар њаљми (72 соат) дода шуд. 1506 нафар, аз он љумла, 96 роњбар 

ва муовини роњбарони муассисањои таълимї соњиби шањодатномаи 

давлатї гардиданд. Семинари мазкур дар маљмуъ 2124 нафарро дар бар 

мегирифт. 

Аз соли 2017 то соли 2022 ба сохтори курс таѓйирот ворид карда 

шуд. Дар ин давра шумораи педагогоне, ки ба низоми ѓайрирасмї дохил 

мешаванд, бо истифодаи технология ва шаклњои мухталиф афзоиш 

ѐфтаанд. Ин, пеш аз њама, бо таѓйироти марбут ба татбиќи стандартњои 

нави давлатии тањсилоти томактабї ва умумї вобаста аст. Зеро 

тањсилоти «њатмї» дар љои кор наметавонад пурра эњтиѐљоти 

педагогонро ќонеъ кунад. Донишкада дар назди худ вазифа гузошт, ки 

хизматрасонии таълимиро тавассути диверсификатсияи барномањои 

рушди ихтисос ва шаклњои гуногуни тањсилоти ѓайрирасмї васеъ 

намояд. 

Низоми асосии тањќиќот барои эњтиѐљот ва талаботи педагогон 

низоми мониторинги тањќиќот мебошад, ки омўзиши талабот ва 

эњтиѐљотро њам дар рафти дарсњо ва њам дар тањќиќоти махсус ташкил 

медињад. Ин, пеш аз њама, омўзонидани малакањои рушд дар асоси 

низоми фаъоли муносибат бо назардошти нав кардани мундариљаи 

таълим; Ќабули арзишњои «нав», ки дар консепсияи тарбияи маънавї ва 

ахлоќї барои ба даст овардани натиљањои нави «таълимї» пешбинї 

шудаанд, (субъект ва мета-субъекти шахсї) тавассути таълим, рушд ва 

азхудкунї. 
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Дар шакли фосилавї, мундариљаи тайѐрии курс барои тамоми 

категорияњои шунавандагон таѓйирнопазир аст ва масъалањои сиѐсати 

давлатиро дар соњаи маориф фаро мегирад. Заминаи меъѐрию њуќуќии 

тањсилот, психологияи муносибатњо ва муњтавои модули ѓайривариантї 

вобаста ба таѓйирот дар сиѐсати давлатии маориф, пайдоиши санадњои 

нави меъѐрии њуќуќиро дар сатњи давлатї ва минтаќавї таѓйир медињад. 

Дар ин марњила шакли ТЃ чун майдонњои омўзишї фаъолона љорї карда 

мешаванд. 

Таълим дар таљрибаомўзї аз шиносої бо таљриба, татбиќи 

технологияњои самараноки педагогї ва усулњои корї (мастер-классњо, 

презентатсияњо, маъракањои кушод ва ѓайра), кор бо њуљљатгузории 

муассисаи таълимї ва ташхиси сатњи рушди салоњиятњои касбї иборат 

аст. Вобаста ба пайдоиши санадњои нави меъѐрии њуќуќии сатњи давлатї 

ба барномањои рушди ихтисос таѓйирот ворид карда мешавад. Дар 

тањсилоти томактабї барномањои таълимии муттасил масъалањои 

талаботи давлатро ба сохтори барномаи базавии тањсилоти умумї ва 

томактабиро дар бар мегиранд. Технологияњои самараноки таълими 

томактабї, ин механизми ташаккули хатсайрњои инфиродии таълимї 

мебошад. Ташаккули сандуќи кўдакони томактабї татбиќи 

муносибатњоро ба фаъолияти кўдакони томактабї меафзояд. 

Дар ин љо, тавсифи баъзе барномањои пешќадами таълимї, ки дар 

соли 2017 татбиќ шудаанд, ки мувофиќи дархости ташкилоти таълимї ва 

кормандони педагогї тањия карда шудаанд. 

Барои роњбарони муассисањои таълимї барномањои зерин амалї 

карда шуданд: 

1. Омодасозии муассисањои таълимї барои татбиќи талабот ва 

стандартњои тањсилоти умумї, муносибатњо бањри омодасозї ва тањияи 

барномаи таълимии ибтидої; 

2. Истифодаи маълумоти мониторингї дар бораи фаъолияти муассисањо, 

аз љумла, маълумоти электронї њангоми тањлил, банаќшагирии кор ва 

ќарорњои идоракунї; 
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3. Ташхиси сатњи салоњияти касбї ва ташкили кор оид ба баланд 

бардоштани сатњи касбии њайати муаллимон бо назардошти натиљањои 

ташхис; 

4. Ташкили корњои беруназсинфї, аз љумла, соатњои дарсї ва мањфилњо; 

5. Усули ташхис, тавсифњои синфї бо истифодаи технологияњо барои 

муайян кардани (ташхис)-и наврасони аз нигоњи иљтимоиѐт фаъол, 

фароњам овардани шароит барои худтатбиќкунї, таљрибањои иљтимої, 

рушди ихтиѐриѐн ва худидоракунї; 

Барномаи сарвари муасиссаи таълимии муосир масъалањои зеринро дар 

бар гирифт: 

 љанбањои инноватсионї дар муњити таълимї; 

 усулњои инноватсионии идоракунии муассисањои таълимї; 

 стандартњои миллии давлатии таълимии тањсилоти умумии насли 

дуюм; 

 мудирияти љараѐни таълим дар заминаи татбиќи самтњои 

афзалиятноки рушди тањсилоти касбї. 

Масъалањои зерин ворид шудаанд: 

 истифодаи муносибати модули босаводона њангоми ташаккули 

њуљљатњои таълимї ва барномавї барои фан (курси байнисоњавї, модули 

касбї) мутобиќи талабот ва стандартњои насли нав; 

 технологияњои муосири таълим; 

 таъмини њамаљонибаи методии љараѐни таълими фанњои (курси 

байнифаннї, модули касбї), ташкилоти љамъиятї (ѓайрињукуматї); 

 љорї намудани ТИК дар ташкили раванди таълим дар фанњо; 

 ташхиси сатњи азхудкунии барномаи таълимии омўзандагон дар фан 

(курсњои байнифаннї ва модули касбї); 

 идоракунии муосир дар соњаи тањсилот, ки дар барномаи он талабот 

ба роњбари муосири муассисаи таълимї баррасї мешаванд; 

 психологияи идоракунї; 

 мудирияти татбиќи стандартњои нави насли нав; 



 233  

 равишњои муосири бањисобгирї; 

 фаъолияти тањсилотї. 

Маркетинги хизматрасонињои таълимии идоракунии фаъолияти 

инноватсионї наќшањои таълимиро тањлил ва бо наќшањои пешина 

муќоиса намуда, пайдоиши тамоюлњои навро дар кори педагогони 

таълими иловагї, кормандони соњаи иљтимої, ки ба низоми минтаќавии 

тањсилот дар марњилаи кунунї муносибат доранд, таъмин месозад. Ин, 

пеш аз њама, ба самтњои пешгирикунанда вобаста аст. 

Соли 2017 барои њама муаллимони фанњо курсњои бозомўзї љорї 

карда шуд. Ин ба татбиќи таълими якљоякардашуда дар мактаби оммавї 

вобаста аст. Барои муаллимони муассисањои таълимї масъалањои 

психологияи махсус ва педагогикаи ислоњї, принсипњои машварати 

психологї, тиббї ва педагогї, амсилаи базавии тањсилоти њамгирошуда 

баррасї карда шуданд. Ташкили пешгирии њамаљонибаи тиббию 

маърифатї ва ислоњи омилњое, ки ба пайдоиши мушкилињои мактабии 

кўдакони маъюб таъсир мерасонанд, хусусиятњои психологии кўдакони 

маъюб, рушд ва иљтимоикунонии онњо дар тањсилоти томактабї дар 

курси такмили ихтисос таълимии «Таълими комплексии (њамаљонибаи) 

кўдакони маъюб», «Рушди психофизикї дар мактаби оммавї», «Таъмини 

психологї, тиббї ва педагогии кўдакони имконияташон мањдуд дар 

таълими томактабии муассисањои таълимї», «Иљтимоикунонии 

шахсияти кўдаки маъюб дар рушди психофизикї дар муассисањои 

таълимии махсус (ислоњї)». 

Барои муаллимони таълими томактабї мушкилоти майдонњои 

таълимї бо татбиќи талаботи миллї ба сохтори базавии барномаи 

таълимии ибтидої ва тањсилоти томактабї мављуд буданд. Курсњои 

омўзишї тањия ва татбиќ карда шудаанд: «Мукаммал сохтани сифати 

таълими томактабї дар заминаи сиѐсати нави таълимии минтаќа»; 

«Асоси ташкилию педагогии љараѐни таълим дар тањсилоти томактабї 

аз нигоњи нав дар сохтори барномањои асосии комплексии таълими 
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томактабї»; «Ташкил ва банаќшагирии љараѐни таълим дар доираи 

барномаи таълимии минтаќавии тањсилоти томактабї». 

Таѓйирот дар мундариљаи тањсилот њангоми омодакунии курс дар 

тањсилоти ибтидоии умумї вобаста ба љорї намудани стандартњои 

миллии тањсил барои мактабњои ибтидої ворид карда шуд. Барномањои 

таълимии «Асосњои ташкилию педагогии давраи гузариши насли дуюм дар 

шароити таѓйири мазмуни таълими ибтидої», «Таъминоти барномавї 

барои фаъолияти педагогон дар заминаи гузариш ба насли дуюм», 

«Ташаккули фаъолияти тањсилотии универсалї бо ѐрии вариантњои 

комплексњои таълимию методї» тањия карда шудаанд. 

Дар рафти омодакунии педагогони фаннї самтњои асосї навсозии 

мундариљаи технологияњои тањсилот ва омўзишї мањсуб мешуданд. 

Саволњои ташхиси мустаќили омўзандагон, ташкили таълими касбї, кор 

бо кўдакони лаѐќатманд. Њамин тариќ, ба барномаи таълимии адабиѐти 

тољик ва забони англисї барои муаллимон масъалањои зерин дохил 

карда шуданд: «Проблемањои актуалии таълими забон ва адабиѐти тољик 

дар мактаб»: консепсияи таълими забон ва адабиѐти тољик дар марњилаи 

кунунї. 

Љадвали 25. – Љойгоњ ва мавќеи ТЃ дар сохтори низоми анъанавии 

такмили ихтисос 

№ 

Солњои таълим 

дар курсњои 

такмили ихтисос 

Фоизи кадрњои педагогї, ки 

тањсилро дар нозоми 

тањсилотї расмї гузаштанд 

Фоизи кадрњои педагогї, 

ки тањсилро дар нозоми 

тањсилотї ѓайрирасмї 

гузаштанд 

1. 2017 96% 4% 

2. 2018 92% 8% 

3. 2019 88% 12% 

4. 2020 94% 6% 

5. 2021 93% 7% 

6. 2022 97,8% 2,2% 
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Расми 28. – Диаграммаи тамоюли афзоиши њиссаи тањсилоти ѓайрирасмї 

Аз маълумоти љадвали 25 ва расми 28 мо тамоюли афзоиши њиссаи 

тањсилоти ѓайрирасмиро мушоњида мекунем, ки сол аз сол рў ба афзоиш 

нињодааст. Илова бар ин, њангоми тањлили курсњои такмили ихтисос 

мавриди таваљљуњи мо њавасмандии њайати педагогоне буд, ки аз курсњои 

такмили ихтисос гузаштанд љадвали 26. 

Љадвали 26. – Њавасмандии кадрњои педагогї дар баланд бардоштани 

такмили ихтисоси салоњиятнокии касбии худ 

№ 

 
Њавасмандї % «ЊА» % «НЕ» 

1. Зарурати њалли мушкилоти касбї 100% – 

2. 
Зарурати гузаштани бозомўзї (4 сол гузашт, чи тавр 

курсњоро гузашт) 
68% 32% 

3. 
Хоњиши шинос шудан бо масъалаи нави барои ман кам 

тањќиќшуда 
28% 72% 

4. 
Бењтар фањмидани мушкилоти муосирсозии тањсилоти 

мактабї 
58% 42% 

5. Гирифтани маълумот оид ба таљдиди мундариљаи 

мавзуъ 
70% 30% 

6. Ба аттестатсия тайѐр шудан 40% 60% 

7. Асосњои кори озмоиширо омўхтан 26% 74% 

8. Ба мусобиќаи малакањои касбият тайѐр шудан 12% 88% 

9. Бењтар кардани маданияти муошират 18% 82% 

10. Доираи иљтимоии њамфикрї 40% 60% 

11. Муаќќатан аз мактаб баромадан 6% 94% 

96% 

92% 

88% 

94% 
93% 

97,80% 

4% 8% 12% 6% 7% 2,20% 

82%

84%

86%

88%

90%

92%

94%

96%

98%

100%

102%

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Фоизи кадрҳои педагогӣ, ки таҳсилро дар нозоми таҳсилотӣ ғайрирасмӣ гузаштанд 

Фоизи кадрҳои педагогӣ, ки таҳсилро дар нозоми таҳсилотӣ расмӣ гузаштанд 
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12. То ин ваќт нарафтанд 16% 84% 

13. Имконияти бунѐди ягон чизи нав, ѓайриодї 60% 40% 

14. Худбањодињии баланд 10% 90% 

 

 

Расми 29. – Диаграммаи њавасмандии њайати педагогон 

Мо, њамчунин, ба масъалаи курсњои ташаббускор, ки аз љониби 

ташкилоти таълимии сатњњои гуногун дархост шудаанд, ба истиснои 

курсњои Филиали Муассисаи давлатии «Донишкадаи љумњуриявии 

такмили ихтисос ва бозомўзии кормандони соњаи маориф» дар минтаќаи 

Кўлоб таваљљуњ намудем. Аз соли 2017 то соли 2019 шумораи чунин 

курсњо афзуд, ки барои равона кардани диќќат ба низоми ѓайрирасмї 

боис шуданд љадвали 27. 

Љадвали 27. – Мушкилоти курсњои ташаббускор ва шумораи педагогони 

дар курсњои ташаббускор тањсилкунанда 

№ 
Солњои 

тањсил 
Мавзуъњои курсњои ташаббускор 

%-и кадрњои 

педагогї 

Ташаббускор гузаштанд 

1. 2017 

Механизмњои њамкорињои байниидоравї њангоми 

кор бо бачањои ќобилиятнок 
7% 

Ташкили таълими касбї дар њавзаи мактаб 4% 

2. 2018 

Тарњрезии курсњои факултативї 7% 

Ташкили назорати дохилї 4% 

Тарњрезии саломатии муњити ташаккулѐбанда дар 

муассисаи таълимї 
10% 

3. 2019 
Ташкили тањсилоти тафриќа кардашуда 2% 

Ташкили шабакавии нуќтањои омўзишї ва 

машваратї 

14% 

Зарурати ҳалли мушкилоти касбӣ 

Хоҳиши шинос шудан бо масъалаи нави барои ман … 

Гирифтани маълумот оид ба таҷдиди мундариҷаи … 

Асосҳои кори озмоиширо омӯхтан 

Беҳтар кардани маданияти муошират 

Муаққатан аз мактаб баромадан 

Имконияти бунѐди ягон чизи нав, ғайриоддӣ 

100% 
68% 

28% 
58% 

70% 
40% 

26% 
12% 

18% 
40% 

6% 
16% 

60% 
10% 

0 

32% 
72% 

42% 
30% 

60% 
74% 

88% 
82% 

60% 
94% 

84% 
40% 

90% 

НЕ ҲА 
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4. 
Интегратсияи технологияњои таълимї ва иттилоотї-

коммуникатсионї 
5% 

5. 2020 

Ошкор ва тањлил кардани душворињое, ки дар 

хонандагон њангоми супоридани имтињонњои 

жохидшавї пайдо мешаванд 

54% 

Ташаккули маданияти иттилоотии хонандагони 

синфњои ибтидої бо ѐрии УММ низоми 

рушдкунандаи Л.В. Занков 

4% 

6. 2021 

Љорї кардани стандарт тавассути хониши адабї 32% 

Љорї кардани стандарт бо ѐрии технология 8% 

Ташаккули фаъолияти таълими универсалї дар 

мактаби ибтидої 
60% 

7. 2022 
Тайѐр кардани донишљуѐн ба олимпиадањои фаннї 12% 

Тањияи барномаи асосии тањсилоти умумї 32% 

 

 

Расми 30. – Диаграммаи фоизнокии иштирокчиѐни курсњои ташаббускор 

Ин љадвалу расм, њамчунин, афзоиши њиссаи тањсилоти 

ѓайрирасмиро дар низоми рушди касбї нишон медињанд. 

Њамин тариќ, дар ин бахш мо мундариља ва шаклњои ташкили 

курсњои такмили ихтисоси кадрњои педагогиро дар мисоли вилояти 

Хатлон баррасї кардем, ки он дар асоси низоми рушди ихтисос ташкил 

карда шуд, инчунин, муайян карда шуд, ки тањсилоти ѓайрирасмї 

марњила ба марњила дар рушди касб мавќеи афзояндаи касбро дорад, 

вале дар ќиѐси кишварњои хориљї нисбатан суст афзоиш доранд. 

5% 7% 

7% 

28% 

32% 

21% 

Ҳисоби миѐна 

2017

2018

2019

2020

2021

2022
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Љадвали 28. – Рўйхати иштирокчиѐни курсњо дар Филиали Муассисаи 

давлатии «Донишкадаи љумњуриявии такмили ихтисос ва бозомўзии 

кормандони соњаи маориф» дар шањри Кўлоб дар соли 2018 
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540 533 475 159 178 205 182      

Њамагї: 2272 нафар: аз љумла занњо 980 нафар, мардњо 1292 нафар. 

Љадвали 29. – Иштирокчиѐни курсњои филиали Муассисаи давлатии 

«Донишкадаи такмили ихтисос ва бозомўзии кормандони соњаи маориф» 

дар минтаќаи Кўлоб дар солњои 2017-2022 

Солњо Курсњо Семинарњо Умумї Занњо Мардњо 

2017 62 49 2372 830 1542 

2018 74 54 2583 949 1634 

2019 69 48 1494 654 840 

2020 138 32 3764 1737 2027 

2021 287 98 5166 2098 3068 

2022 98 9 2623 1171 1452 

Њамагї 788 353 20505 8340 12165 
 

 
Расми 31. – Диаграммаи болоравии иштирокчиѐни курсњои 

«ФМДТИБКСМ» дар минтаќаи Кўлоб дар солњои 2017-2022 
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Љадвали 30. – Сатњи маълумотнокї, собиќаи корї ва ихтисоси 

иштирокчиѐни КТИ дар январи соли 2017 (Давраи 1) 20 курс. 

№ 
Номгўи курсњои 

такмили ихтисос 
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а
х
су

с 

М
и

ѐн
а
и

 у
м

у
м

ї
 

А
з 

1
т
о

 3
 

А
з 

4
 т

о
 1

0
 

А
з 

1
0
 б

о
л

о
 

И
х
т
и

со
с 

1 
Педагогони синфњои 

ибтидої 
83 56 14 13  1 36 46 83 

2 Забони тољикї 34 33 1 – – 2 21 11 34 

3 Забони русї 19 17 2 – – 2 4 13 19 

4 Математика 30 9 – 1 – 0 15 15 30 

5 Компютер 18 14 4   1 13 4 18 

6 География 25 3 2   2 8 15 25 

7 Химия ва биология 24 4     20 4 24 

8 Омодагии њарбї 20 2 5 3  1 12 7 20 

10 
Љонишин оид ба 

тарбия 
25 24 1   2 10 

  

11 Роњбарони синфњо 96 6 5 5  3 57 36 96 

12 

Директорони 

мактабњои маълумоти 

олї 

25 5     23 2 25 

13 Китобдорњо 25 11 7 7  2 19 4 25 

14 
Роњбарони 

иттињодияњои методї 
58 50 6 2  1 19 38 58 

15 Таърихи дин 23 2 1   2 17 4 23 

16 Тарбияи љисмонї 28 20 4 3   17 11 28 

 Њамагї: 533 432 52 3  19 291 223 533 

Љадвали 31. – Сатњи маълумот, собиќаи корї ва тахассуси шунавандагони 

курсњои такмили ихтисос дар моњи январи соли 2018 (Давраи 2) 22 курс 

№ 
Шумораи курњои 

такмили ихисос 

Ш
у
м

о
р

а
и

 

у
м

у
м

и
и

 

и
ш

т
и

р
о

к
ч

и
ѐн

 

О
л

ї
 

О
л

и
и

 н
о

п
у
р

р
а

 

М
и

ѐн
а
и

 

м
а
х
су

с 

М
и

ѐн
а
и

 

у
м

у
м

ї
 

А
з 

1
 т

о
 3

 

А
з 

4
 т

о
 1

0
 

А
з 

1
0
 б

о
л

о
 

И
х
т
и

со
с 

1. 
Муаллимони синфњои 

ибтидої 
49 39  10  2 25 22 49 

2. Забони тољикї 51 44 5 2  1 26 24 51 
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3. Забони русї 47 46 1   1 17 29 47 

4. Физика 29 29    1 4 24 29 

5. Компютер 45 34 5 6  1 37 7 45 

6. География 26 23 3   2 16 8 26 

7. Химия ва биология 27 27    3 18 6 27 

8. Варзиш 28 23 3 2  3 15 10 28 

9. Роњбарони синфњо 21 15 4 2   12 9 21 

10. Суруд ва мусиќї 25 14 4 7   15 10 25 

11. Таърих ва њуќуќ 35 30 5   1 28 6 35 

12. 
Муассисањои 

томактабї 
18 11 6 1  1 5  8 

13. 
Љонишинњо оид ба 

тарбия 
26 5 1   1 2 13 26 

14. 
Роњбарони 

иттињодияњои методї 
26 25  1   8 8 26 

15. 
Санъат ва 

наќшакашї 
25 0 5 0   2 3 25 

16. Экология 22 20 1 1   14 8 25 

17. Забони англисї 40 34 6   2 31 7 40 

 
Њамагї 540 449 49 42  19 315 206 540 

Љадвали 32. – Сатњи маълумот, собиќаи корї ва ихтисоси иштирокчиѐни 

КТИ дар моњи феврали соли 2017 (7 курс) 

№ 

Номгўи курсњои 

такмили ихтисос 

(КТИ) 

Ш
у
м

о
р

а
и

 

у
м

у
м

и
и

 

и
ш

т
и

р
о

к
ч

и
ѐн

 

О
л

ї
 

О
л

и
и

 н
о

п
у
р

р
а

 

М
и

ѐн
а
и

 м
а
х
су

с 

М
и

ѐн
а
и

 у
м

у
м

ї
 

А
з 

1
 т

о
 3

 

А
з 

4
 т

о
 1

0
 

А
з 

1
0
 б

о
л

о
 

И
х
т
и

со
с 

1. 
Муаллимони синфњои 

ибтидої 
35 18 4 13   20 15 35 

2. Маълумотнокии оила 20 20    2 10 8 20 

3. Забони англисї 23 20 3    21 2 23 

4. 
Љонишин оид ба 

тарбия 
20 20    3 6 11 20 

5. 
Маркази рушди 

кўдакон 
19 13 6    15 

 
19 

6 Суруд ва мусиќї 20 11 3 6   16 4 20 

7 
Бомаърифатии 

шањрвандї 
22 22     14 8 20 

Њамагї: 159 3 8 20  5 102 52 159 
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Љадвали 33. – Сатњи маълумотнокї, собиќаи корї ва тахассуси 

иштирокчиѐни КТИ дар моњи марти соли 2017 (7 курс) 

Љадвали 34. – Сатњи маълумотнокї, собиќаи корї ва тахассус 

иштирокчиѐни КТИ дар моњи апрели соли 2017 (9 курс) 

№ 

Номгўи 

курсњои 

такмили 

ихтисос 

(КТИ) 

Ш
у
м

о
р

а
и

 

у
м

у
м

и
и

 

и
ш

т
и

р
о

к
ч

и
ѐн

 

О
л

ї
 

О
л

и
и

 н
о

п
у
р

р
а

 

М
и

ѐн
а
и

 м
а
х
су

с 

М
и

ѐн
а
и

 у
м

у
м

ї
 

А
з 

1
 т

о
 3

 

А
з 

4
 т

о
 1

0
 

А
з 

1
0
 б

о
л

о
 

И
х
т
и

со
с 

1 
Созмонњои 

талабагї 
25 15 5 5  1 17 7 25 

2 
Синфњои 

ибтидої 
25 14  11   11 14 25 

3 Забони русї 26 24 2    15 11 26 

4 
Тарбияи 

љисмонї 
28 20 4 4  1 18 9 28 

5 

Маркази 

рушди 

кўдакон 

19 8 5 6  1 15 3 19 

6 
Таърих ва 

њуќуќ 
25 20 5   1 17 7 25 

7 
Забони 

англисї 
30 23 3 4  1 27 2 30 

Њамагї: 178 124 24 30  5 
12

0 
53 178 

№ 

Номгўи курсњои 

такмили ихтисос 

(КТИ) 

Р
ў
й

х
а
т
и

 у
м

у
м

и
и

 

и
ш

т
и

р
о
к

ч
и

ѐн
 

О
л

ї
 

О
л

и
и

 н
о
п

у
р
р
а

 

М
и

ѐн
а
и

 м
а
х

су
с 

М
и

ѐн
а
и

 у
м

у
м

ї
 

А
з 

1
 т

о
 3

 

А
з 

4
 т

о
 1

0
 

А
з 

1
0

–
 б

о
л

о
 

И
х

т
и

со
с 

1 Физика 21 20 – 1  3 6 2 1 

2 Забони русї 25 23 1 1  12 3 10 25 

3 Забони тољикї 47 43 4   16 7 4 7 

4 Синфњои ибтидої 28 17 2 9  10 10 8 8 

5 
Љонишин оид ба 

таълим 
16 15  1  3 4 9 6 

6 
Роњбари иттињодияи 

методї 
18 7  1  2 8 8 8 
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Љадвали 35. – Сатњи маълумотнокї, собиќаи корї ва тахассус 

иштирокчиѐни КТИ дар моњи майи соли 2017 (8 курс) 

№ 

Номгўи курсњои 

такмили ихтисос 

(КТИ) 
Ш

у
м

о
р

а
и

 у
м

у
м

и
и

 

и
ш

т
и

р
о
к

ч
и

ѐн
 

О
л

ї
 

О
л

и
и

 н
о
п

у
р
р
а

 

М
и

ѐн
а
и

 м
а
х

су
с 

М
и

ѐн
а
и

 у
м

у
м

ї
 

А
з 

1
 т

о
 3

 

А
з 

4
 т

о
 1

0
 

А
з 

1
0

–
 б

о
л

о
 

И
х

т
и

со
с 

1 Тарбияи мењнатї 20 2 1 7  6 3 1 20 

2 География 25 5    9 7 9 25 

3 
Созмонњои 

хонандагон 
23 0 8 0  14 5 4 23 

4 Математика 26 5  1  5 5 16 26 

5 Забони русї 24 0 4   9 4 11 24 

6 Синфњои ибтидої 18 8 3 7  3 2 13 18 

7 Роњбарони синфњо 25 9 2 4  7 1 7 25 

8 
Мураббиѐни 

томактабї 
21 7 1 3  2 3 6 1 

Њамагї: 182 26 4 2  5 0 7 82 

Љадвали 36. – Сатњи маълумотнокї, собиќаи корї ва тахассус 

иштирокчиѐни КТИ дар моњи сентябри соли 2017 (5 курс) 

№ 

Номгўи курњои 

такмили ихтисос 

(КТИ) 

Ш
у
м

о
р

а
и

 у
м

у
м

и
и

 

и
ш

т
и

р
о
к

ч
и

ѐн
 

О
л

ї
 

О
л

и
и

 н
о
п

у
р
р
а

 

М
и

ѐн
а
и

 м
а

х
су

с 

М
и

ѐн
а
и

 у
м

у
м

ї
 

А
з 

1
 т

о
 3

 

А
з 

4
 т

о
 1

0
 

А
з 

1
0
–
 б

о
л

о
 

И
х

т
и

со
с 

1 Синфњои ибтидої 29 14 10 5  1 16 12 29 

2 Математика 25 24  1  2 7 16 25 

3 Директорон 22 22    1 4 17 22 

4 
Роњбарони 

иттињодияњои методї 
24 20 2 2  2 9 13 24 

5 
Маркази рушди 

кўдакон 
23 8 12 3  1 18 4 23 

7 Химия ва биология 31 29 2   17 9 5 31 

8 Таърихи халќи тољик 19 16 1 2  6 7 6 192 

Њамагї 205 180 10 15  69 54 62 205 
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Њамагї: 123 88 24 11  7 54 62 123 

Љадвали 37. Сатњи маълумотнокї, собиќаи корї ва тахассус 

иштирокчиѐни КТИ дар моњи октябри 2017 (8 курс) 

№ 

Номгўи курсњои 

такмили ихтисос 

(КТИ) 

Ш
у
м

о
р

а
и

 у
м

у
м

и
и

 

и
ш

т
и

р
о
к

ч
и

ѐн
 

О
л

ї
 

О
л

и
и

 н
о
п

у
р
р
а

 

М
и

ѐн
а
и

 м
а
х

су
с 

М
и

ѐн
а
и

 у
м

у
м

ї
 

А
з 

1
 т

о
 3

 

А
з 

4
 т

о
 1

0
 

А
з 

1
0
–
 б

о
л

о
 

И
х

т
и

со
с 

1 Синфњои ибтидої 49 29 8 12  1 35 13 49 

2 География 22 22    2 15 5 22 

3 Технологияи мењнат 21 13 4 4  1 16 4 21 

4 Тарбияи љисмонї 26 24 1 1   19 7 26 

5 Роњбарони синфњо 25 23 1 1   19 6 25 

6 
Муассисањои 

томактабї 
19 17 2   1 9 2 19 

7 

Роњбарони 

иттињодияњои 

методї 

21 21    1 9 11 21 

Њамагї 183 149 16 18  6 122 55 183 

Љадали 38. – Сатњи маълумотнокї, собиќаи корї ва тахассус 

иштирокчиѐни КТИ дар моњи ноябри 2017 (5 курс) 

Љадвали 39. – Сатњи маълумотнокї, собиќаи корї ва тахассус  

иштирокчиѐни КТИ дар моњи декабри соли 2017 (7 курс) 

№ 

Номгўи курсњои 

такмили 

ихтисос (КТИ) 

Ш
у
м

о
р

а
и

 у
м

у
м

и
и

 

и
ш

т
и

р
о
к

ч
и

ѐн
 

О
л

ї
 

О
л

и
и

 н
о
п

у
р
р
а

 

М
и

ѐн
а
и

 м
а
х

су
с 

М
и

ѐн
а
и

 у
м

у
м

ї
 

А
з 

1
 т

о
 3

 

А
з 

4
 т

о
 1

0
 

А
з 

1
0
–
 б

о
л

о
 

И
х

т
и

со
с 

1 
Синфњои 

ибтидої 
51 25 12 14   1 24 26 

2 Китобдорњо 28 15 5 8   2 20 6 

3 
Асосњои 

иќтисодиѐт 
22 21 1    1 7 14 

4 
Омодагии 

дифои њарбї 
19 18 1     13 6 

Њамагї: 120 79 19 22   4 64 52 
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№ 
Номгўи курсњои 

такмили ихтисос (КТИ) 

Ш
у
м

о
р

а
и

 

у
м

у
м

и
и

 

и
ш

т
и

р
о
к

ч
и

ѐн
 

О
л

ї
 

О
л

и
и

 н
о
п

у
р
р
а

 

М
и

ѐн
а
и

 м
а
х

су
с 

М
и

ѐн
а
и

 у
м

у
м

ї
 

А
з 

1
 т

о
 3

 

А
з 

4
 т

о
 1

0
 

А
з 

1
0
–
 б

о
л

о
 

И
х

т
и

со
с 

1 Таърих ва њуќуќ 20 17 3   1 10 9 20 

2 Синфњои ибтидої 64 48 10 6  3 40 21 64 

3 География 18 18     13 5 18 

4 Санъат ва наќшакашї 17 10 4 3  1 7 9 17 

5 Тарбияи љисмонї 24 21 3    15 9 24 

6 Суруд ва мусиќї 17 14  3  1 9 7 20 

Њамагї: 160 128 20 12  6 94 60 160 

Љадвали 40. – Сатњи маълумотнокї, собиќаи корї ва тахассус 

иштирокчиѐни КТИ дар соли 2017 

№ 

Номгўи 

курсњои 

такмили 

ихтисос 

(КТИ) 

Ш
у
м

о
р

а
и

 у
м

у
м

и
и

 

и
ш

т
и

р
о
к

ч
и

ѐн
 

Маълу

мот 

Ихтисос аз 

рўи диплом 
Собиќаи корї 

О
л

ї
 

О
л

и
и

 н
о

п
у
р

р
а

 

М
/м

 

М
у
т
т
а
х
а
си

со
н

 

Ѓ
а
й

р
и

 м
у
т
т
а
х
а
си

со
н

 

Ѓ
а
й

р
и

п
ед

а
го

гї
 

1
–
 3

 

4
–
 1

0
 

А
з 

1
0
 б

о
л

о
 

1 

Муаллимони 

синфњои 

ибтидої 

493 305 7 11 493 
  

1 
25

5 
217 

2 
Забони 

тољикї 
132 120 10 2 132 

  
19 54 59 

3 Забони русї 141 130 10 1 141 
  

24 43 74 

4 Математика 106 106  
 

106 
  

7 39 60 

5 Физика 75 74  1 75   5 17 53 

6 
Малакањои 

компютернї 
86 69 10 7 86   3 68 15 

7 География 116 111 5 
 

116   15 59 42 

8 
Химия, 

биология 
107 99 8 

 
107   20 65 22 

9 
Мењнат ва 

њунар 
61 35 5 21 61 

  
8 29 24 

10 
Омодагии 

њарбї 
39 30 6 3 39 

  
1 25 13 
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11 Варзиш 134 108 15 11 134 
  

5 83 46 

12 
Љонишин оид 

ба тарбия 
68 67 1 

 
68   6 27 35 

13 
Роњбарони 

синфњо 
195 154 18 23 195   13 

10

6 
76 

14 
Созмонњои 

талабагї 
73 43 15 15 73   16 43 14 

15 
Директорони 

мактабњо 
47 47 

  
47   1 27 19 

16 Китобдорон 53 26 12 15 53   4 39 10 

17 
Суруд ва 

мусиќї 
62 42 4 16 62   5 33 24 

18 

Маркази 

рушди 

кўдакон 

79 37 31 11 79   3 60 16 

19 

Роњбарони 

иттињодияњои 

методї 

167 138 15 14 167   8 73 86 

20 
Санъат ва 

наќшакашї 
42 20 9 13 42   1 19 22 

21 Экология 22 20 1 1 22    14 8 

22 
Дифои 

шањрвандї 
78 65 4 9 78   3 48 27 

23 Таърихи дин 42 38 2 2 42   2 17 23 

24 
Маърифати 

оиладорї 
38 38   38   2 18 18 

25 
Асосњои 

иќтисодиѐт 
42 41 1  42    12 30 

Њамагї: 2858 2266 310 282 2858   223 1506 1129 

 

4.2. Пурсиши посухдињандагон оид ба маълумоти ѓайрирасмї дар  

низоми такмили ихтисос 

Тахассус дар љараѐни муайян кардани марњилаи таљрибаи педагогї. 

Ќисми бунѐдии таљрибаи педагогї ба парадигми тафсирї асос ѐфтааст 

(дигар номњо барои парадигма: коммуникативї, амалї, инсондўстї, 

ислоњотчї, либералї). Ин барои тањќиќоти мо хеле муњим аст, зеро мо 

тањсили ѓайрирасмиро њамчун як шакли фаъолияти коммуникатсионї, 

ки бо таѓйирот дар фазои иљтимої-фарњангї ва таълимї зич алоќаманд 

аст, баррасї мекунем. 
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Тафсири парадигма донишро субъективї ва иљтимої баррасї 

менамояд; Ин парадигма бар он асос ѐфтааст, ки одамони гуногун 

дунѐро ба таври гуногун мефањманд. Дар соњаи маориф ва дигар илмњои 

иљтимої ѐфтани ќонунњои умумї хеле мушкил аст. Омўхтани роњњои 

гуногуни истифодаи онњо барои тафсири њолатњо тавассути забон ва 

дигар низомњои аломат хеле муфидтар аст. Љонибдорони назарияи 

тафсирї бар онанд, ки равандњои эљод ва дарк кардани маъноњо аслан 

субъективї нестанд, асосан, бо шарофати робитаи шахс бо љомеа ва 

фарњанг рух медињад. Омўзиши ин робитањо имкон медињанд дарк кард, 

ки одамон чи гуна фикр меронанд ва бо љањон њамкорї мекунанд. Дар 

доираи ин назария диќќати махсус ба масъалањои муоширати байни 

одамон тавассути забон ва дигар низомњои аломат дода мешавад. 

Парадигмањои тафсирї њоло дар Ѓарб дар соњаи маориф хеле муњим 

мебошанд. Ду тањаввулоти рушди таъсирбахши назариявї дар таълими 

касбии калонсолон дар тўли 50 соли охир «худташкилии омўзиш» ва 

«назарияи тафаккур дар ваќт» мебошанд, ки дар доираи парадигми 

тафсирї љой доранд. Њардуи ин консепсияњо таъкид мекунанд, ки чи 

гуна одамон арзишњо эљод мекунанд ва дар раванди таълим тавассути 

тањлили амали шахсии худ такмил меѐбанд. 

Парадигмаи тафсирї ба он асос ѐфтааст, ки мо кўшиш намудем 

андешањои педагогонро дар бораи он ки онњо тањсилоти ѓайрирасмиро 

чї гуна мефањманд, ТЃ чи гуна наќшро иљро мекунад, оѐ онњо боварї 

доранд, ки ин шакли таълим метавонад таълими расмии анъанавиро 

барои калонсолон иваз кунад ѐ имконияти мављудияти њамзамони ин 

намудњоро пешнињод мекунад. Дар муассисањои таълимї унсурњо ва ѐ 

низоми мунтазами ТЃ вуљуд дорад. 

Барои њалли ин мушкилот усулњои гуногуни пурсиш истифода 

шуданд, аз љумла: усули пурсиш – усули муоширати шахсї бо мусоњиб, 

намудњои гуногуни мусоњибањо (мустаќим, ѓайримустаќим, расмї, 

маќсаднок, ройгон), мушоњидањои расмї ва ѓайрирасмї, пурсиш. 
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Методњо, аз љумла, бо истифодаи ТИК татбиќ карда шуданд. Ин ба мо 

имконият дод, ки андешањои васеътари њайати педагогиро ба даст орем. 

Як ќисми њайати педагогони вилояти Хатлон дар ташкили марњилаи 

таљрибањои педагогї ширкат варзиданд. Ин ба мо имкон дод, ки 

натиљањои умумии барои низоми такмили сатњи милли (љумњуриявї)-и 

хосро ќабул намоем. Фарогирии пурсидашудагон дар давраи солњои 

2014 то 2017 беш аз 1000 нафарро ташкил медињад. Сафи мусоњибон 

гуногун буд, аз љумла: андрагогика 40%, муаллимони муассисањои 

таълимї 38%, роњбарони муассисањои гуногуни таълимї 22%. Дар байни 

пурсидашудагон ва андрагогњо 12% номзадњои илм, 40% собиќ 

муаллимони дараљаи олї ва 48% кормандони ботаљрибаи хадамоти 

методологї буданд. 

Дар марњилаи гузаштани озмоиши педагогї вазифањои зерин 

гузошта шуданд: 

 омўхтани вазъи мушкилот дар амалияи муассисањои таълимї; 

 муайян кардани муносибати педагогон ба рушди касбї дар шароити 

муосир; 

 муайян кардани мавќеи ТЃ дар низоми такмили ихтисос; 

 муайян намудани мавќеи таълими андрагогї ва ѓайрирасмї дар 

низоми анъанавии рушди ихтисос; 

 муайян намудани самтњои мушкилоти истифодаи таълими андрагогї 

ва ѓайрирасмї дар низоми рушди ихтисос. 

Маълумот аз иштирокчиѐни тайѐрии пешќадам, ки ба курсњои 

Филиали Муассисаи давлатии «Донишкадаи љумњуриявии такмили 

ихтисос ва бозомўзии кормандони соњаи маориф» дар минтаќаи Кўлоб 

аз дигар минтаќањо мустаќиман ба муассисањои таълимї меомаданд, 

мунтазам љамъ оварда мешуданд ва бо дархости мо ташхиси 

андрагогњои «Донишкадаи љумњуриявии такмили ихтисос ва бозомўзии 

кормандони соњаи маориф» дар шањри Бохтар гузаронида шуданд. Баъзе 

масъалањои такмили ихтисос ва бозомўзии муаллимон дар Донишкадаи 

љумњуриявии такмили ихтисос ва бозомўзї мушаххас карда шуданд. 



 248  

Натиљањое, ки дар асоси тањлили маълумоти шахсї, коркарди 

саволномањои директорони донишкада ба даст оварда шудаанд ва 

натиљањои мушоњидањо дар шакли умумї дар љадвали 41 нишон дода 

шудааст. 

Љадвали 41. – Натиљањои маводи пурсиш, ки дар асоси истифодаи усулњои 

гуногун ба даст оварда шудаанд 

 Љавобњо (%) 

№ Номгўи саволњо ва варианти љавобњо Ња Не дигар 

1 
Оѐ Шумо моњияти категорияи «тањсилоти 

ѓайрирасми»-ро дарк мекунед? 

38 28 34 

2 

- воситањо дар асоси чопї 83 8 9 

- технологияњои нави педагогї  40 18 42 

- телевизор ва радио 35 44 21 

- тавсеаи таљрибаи пешќадами педагогон 31 40 29 

- мубодилаи аќидањо 21 10 69 

Онњо чиро барои аксарият метавонанд 

пешнињод кунанд 

   

Љорикунии босамари таълими ѓайрирасмї 36 42 22 

Низоми тањсилот    

Дараљаи ихтисос    

- ташкили дигари таълим дар доираи МТИ 60 15 25 

- имкони гузаштани таљрибаомўзї 50 20 30 

- пешнињоди ваќти иловагї    

- њамчун сарбории таълимї барои омўзиши 

таљрибаи минтаќањо ба њисоб гирифта 

мешавад 

70 12 18 

- омодагии ќаблї аз рўи курсњо 48 42 10 

- омодагии минбаъда аз андрагогика барои 

ташкили тањсилоти ѓайрирасмї  

24 42 34 

- иштирок дар конференсияњо оид ба 

мушкилоти тањсилоти ѓайрирасмї барои 

калонсолон 

60 14 26 

- таѓйир додани сохтори идоракунї    

раванди педагогї дар МТИ – истифодаи 

шаклњои ѓайрианъанавї форм, 

технологияњои ташкилї  фаъолияти 

омўзишї 

30 40 30 

омўзандагони такмили ихтисос 70 8 22 

3 
- истифодаи бештари интенсивии захирањои 

дидактикии хизматрасонињои методї 

36 26 38 
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- дохил кардани таљрибаи зиѐдтар 51 37 12 

 

- њайати педагогї 62 8 30 

- бетаѓйир монондани вазъи мављуда 16 65 19 

- пайваст кардани тањсилоти анъанавї ва 

ѓайрирасмї 

11 50 39 

- имконияти зиѐд барои худомўзї 32 8 60 

- кам кардани сарбории њафтаинаи 

педагогон, аќаллан то 12 соат дар њафта 

10 48 42 

- ба вуљуд овардани муњити солим барои 

педагог 

12 48 40 

- кам кардани њаљми њуљљатњо 58 14 38 

Оѐ Шумо панљ соли охир такмили ихтисосро 

гузаштед? 

52 20 28 

Шумо курси такмили ихтисосро дар тартиби 

анъанавї гузаштед? 

78 20 2 

4 

Кадом масъалањои инноватсиниро аксари 

шунавандагон пешнињод мекунанд, ки 

шавќи онњоро ба тањсилоти ѓайрирасмї зиѐд 

мекунанд 

   

5 

Шумо курси такмили ихтисосро дар тартиби 

анъанавї гузаштед? 

64 6 20 

- дарс додан дар заминаи CRP  1  

- имтињони ягонаи давлатї 51 8 41 

- технологияњои ѓайрианъанавї 68 6 26 

- стандартњои фаннї 76 16 8 

6 

- консепсияњои нави тањсилот 56 8 36 

- масъалањои худтатбиќкунии шахс 30 26 44 

- навгонињои методологии хусусияти фаннї 

дошта 

80 12 8 

- љанбањои иљтимоии тањсилоти фаннї 46 4 50 

- масъалањои модернизатсияи тањсилот дар 

Љумњурии Тољикистон 

44 12 44 

Шумо пешнињод кардед, ки бо таљриба ва 

дониши дигар 

   

7 

Дигар навоварон дар курсњое, ки шумо 

ташриф овардед, шинос шавед? 

40 40 20 

Шумо аз тањсилоти ѓайрирасмї дидан 

кардед ? 

22 40 38 

Кадом шаклро шумо афзал мешуморед:    

8 расмї 42 16 20 

9 ѓайрирасмї 64 8 50 



 250  

Оѐ шумо дар бораи тањсилоти  

ѓайрирамї дар низоми рушди касбї  

гуфта метавонед? 

58 8 34 

ѓайрирасмї 64 8 50 

 Кадом технологияњо дар низоми тањсилоти 

ѓайрирасмї истифода шуданд? 

- дарсњои видеої 

30 46 24 

10 

- шиносої бо таљрибањои бењтарин 80 14 6 

- муњокимањои ройгон 30 36 34 

- омодагии омўзишї 36 50 14 

- сомонањои таълимї 30 36 34 

- фаъолият дар бораи лоиња 26 47 27 

11 

- инкрементализми технологї  22 50 28 

- технологияи омўзишї оид ба мушкилињо 14 60 26 

- тањќиќоти мавзуї 36 42 22 

- технологияњои модулї 76 8 16 

- технологияи фадии бригадї  34 26 40 

- усулњои омўзишї дар љои кор 30 28 42 

Фикри мусоњибон дар асоси парадигмаи тафсирї тањлил карда шуд. 

Он имкон дод, ки дониши гирифташударо њамчун субъективї ва 

иљтимої муайяншуда баррасї намоем. Мо дар њаќиќат метавонистем 

таѓйирѐбаии андешањои одамони гуногун (муаллимон, ансамблњо, 

роњбарони ташкилоти таълимї)-ро дар асоси ин парадигма бубинем, 

фарќро дар фањмиши љањон муайян кунем, нишон дињем, ки ба наќши 

касбї ва маќоми объект чи таъсир мерасонанд. Мо кўшиш кардем, ки 

роњњои истифодаи шарњи вазъиятро аз љониби одамон бо истифодаи 

забон ва дигар низомњои аломатњо омўзем. Ба мо муяссар гашт, то даќиќ 

намоем, ки раванди ташаккул ва дарк кардани арзишњо (дар мисоли 

тањсилоти ѓайрирасмї) комилан субъективї нест, бештар ба робитаи 

шахс бо љомеа ва фарњанг, сатњњои гуногуни иртибот вобаста аст. 

Натиљањои љадвали болої гувоњї медињанд, ки тафовут байни 

андешањои посухдињандагон гуногун аст ва њамзамон, тамоюли таѓйир 

додани андешањо оид ба масъалањои гуногуни ТЃ ба назар мерасад. 

Диќќати моро, махсусан, саволи «Оѐ посухдињандагон моњияти 
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категорияи «таълими ѓайрирасмї»-ро мефањманд», љалб мекард. 

Љамъбаст нишон дод, ки 39% посухдињандагон љавоби мусбат доданд. 

Љавобњоро ба саволи ки «Дар тањсилоти ѓайрирасмї дар солњои гуногун 

чиро мефањманд?», 53%-и онњо љавоб доданд, ки «ин истифодаи шаклњои 

ѓайрианъанавї, технологияњо ва усулњои таълим аст» ва љавоби онњо 

53%-ро ташкил медод ва ин посухњо ба соли 2014 рост меояд. Дар соли 

2017 чунин посух ба 13% расид, ки ин тамоюл аз самти дарки амиќи 

моњияти тањсилоти ѓайрирасмї шањодат медињад. 

Дар љавобњо таѓйиротњо буданд, масалан «тањсилоти ѓайрирасмї ин 

њамон тањсилоти анъанавї аст, аммо он бо додани шањодатномањои 

давлатї ба охир намерасад». Дарки маънї аз 14% (дар соли 2009) то 62% 

(дар соли 2012) расид. Омўзиши љанбаи дидактикии ТЃ. Аз рўи њаќиќат 

диќќати моро истифодаи китобњои дарсї ба худ љалб кард, ки бо 

дидактикаи ТЃ кор мекунанд. Мо љавобњои зеринро «дар шакли чопї» 

гирифтем: - 84% посухгўяндагон, 42% мусоњибон «технологияњои нави 

педагогї», 37% мусоњибон «телевизион, радио» номбар карданд, 33% 

«пањн кардани муаллимони бењтарин» «таљриба њамчун воситаи таълими 

ѓайрирасмї» посух доданд. 30% мусоњибон «мубодилаи афкор»-ро ќайд 

карданд. 

Моро љавобњое ба њайрат оварданд, ки дар онњо «дастурњои меъѐрї» 

(23%) њамчун восита ифода карда шудаанд, ки ин аќида ба моњияти 

тањсилоти ѓайрирасмї мухолиф аст. «Барои самаранок ворид кардани ТЃ 

ба низоми такмили ихтисос чиро пешнињод кардан мумкин аст?» Онњо 

њамчун кормандони соњаи педагога, ки дар низоми ТЃ таълим 

гирифтаанд, чандон љавоби сањењ надоданд, посухњои љолиб ва 

гуногунро роњбарони ташкилотњои таълимї доданд. Ба назари мо, 

сабаби ин маќоми касбї ва вазифањое буд, ки онњо њал мекарданд. Онњо 

тањсилоти ѓайрирасмиро бо дар назардошти як ќатор бартарињои ТЃ на 

танњо нисбат ба худашон, балки нисбат ба муаллимони худ низ баррасї 

карданд. 
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Мо натиљањои миѐнаи пурсишро ба ин савол меорем: «62% 

мусоњибон дигар ташкилоти омўзиширо дар МТИ пурсиданд», 51% 

мусоњибон» имкониятњоро меомўзанд». 11% сарварони пурсидашуда 

посух надодаанд. Аѐн аст, ки ин зарурат ба муаллимон пешнињоди кори 

асосиро дар ин давра мефањмонад, ки ташкили раванди педагогиро 

мушкил мекунад. Изњороти навбатї «пешнињоди ваќти изофї» мебошад, 

ки њамчун сарбории таълимї барои омўзиши таљрибаи минтаќањои 

дигар ба назар гирифта мешавад. Таќрибан аз се ду њиссаи (71%) 

посухгўяндагон ин шаклро номбар карданд, 26% мусоњибон зарурати 

омодагии пешакї дар курсњои ТМ ва андрагогиро барои ташкили 

омўзиши ѓайрирасмї ќайд карданд. 

Тањќиќоти мо муайян намуд, ки посухдињандагон мусоњибоне 

буданд, ки аз курсњои ќаблї дар шакли ТЃ норозї буданд «он чизе, ки ба 

наќша гирифтанд, ба даст наоварданд». 

Чунин посухњо низ гирифта шуданд: «иштирок дар конференсияњо 

оид ба проблемањои таълими ѓайрирасмии калонсолон», ки онро 58% 

пурсидашудагон роњбарї карданд, «таѓйирот дар сохтори идоракунии 

раванди педагогї дар ТИК» - 28%, таѓйироти роњњои ташкили шаклњои 

ѓайрианъанавии технология 64%; Усули аз њама самараноки баланд 

бардоштани ТЃ истифодаи интенсивии хизматрасонињои методи 

захиравии дидактикї мебошад - 32%. Дар байни посухњо чунин низ 

буданд, аз ќабили «бештар ворид кардани таљрибаи њайати педагогон» - 

60%; «Њељ кор накунед, бигзор чуноне њаст, боќї монанд» - 16%; 7% 

пурсидашудагон ќайд карданд, ки сарбории њафтаинаи педагогон, ки 12 

соатро дар як њафта ташкил медињад шудааст. 54% зарурати кам кардани 

љараѐни кориро ќайд карданд. 

Љавоби мусоњибони гуногунро шарњ дода, тамоюлеро ќайд кардан 

мумкин аст, ки афзоиши таваљљуњро ба тањсилоти ѓайрирасмї, тамоюли 

фарќ кардани андешаи мусоњибоне, ки дар шакли ТЃ тањсил кардаанд ва 

онњое, ки намедонанд ѐ дарк намекунанд, ки ба соњаи ТЃ тааллуќ доранд, 

инъикос мекунанд. Таваљљуњи зиѐд ба проблемаи ТЃ вобаста ба таѓйирот 
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дар фазои тањсилот бо љорї кардани низоми маблаѓгузорї алоќаманд 

аст, ки имконияти таълими ѓайрирасмиро васеъ менамояд. 

Мушоњидањои мо нишон доданд, ки шумораи курсњои бозомўзї то 

соли 2017, бо усули анъанавї таќрибан 72%-ро ташкил медињад, аммо 

камтар аз 66%, дар бораи ТЃ њељ љавобе нагирифтаем, ки ин фарзияи 

моро тасдиќ мекунад, ки кадрњои педагогї ба ТЃ кам ањаммият медињанд 

– ин таълими сазовор аст. Аммо аз соли 2017 ин вазъиятт таѓйир ѐфтан 

мегирад, таваљљуњ ба тањсилоти ѓайрирасмї меафзояд. Маълумоти 

зерине, ки дар рафти тањќиќот ба даст омадаанд, ба таъсири фазои 

иљтимоию фарњангї ва таѓйиротњо дар муњити тањсилот ба вазъи 

тањсилоти ѓайрирасмї ва дар маљмуъ таълим ишора мекунанд. Њамин 

тавр, ба саволи: «Кадом саволњои аз њама љолиб хонандагонро љалб 

мекунанд, ки шавќу завќи худро ба тањсилоти ѓайрирасмї фаъол 

мекунанд?», посухњои зерин гирифта шуданд: 

 таълим дар шароити нав – 62%; 

 имтињони ягонаи давлатї – 74% (таваљљуњ ба ин масъала мунтазам 

меафзояд); 

 технологияњои ѓайрианъанавї – 48%; 

 меъѐрњои фаннї – 66%; 

 консепсияњои нави тарбия – 72%; 

Доманадори масъалањои мавзуии аз љониби педагогон ишорашуда 

аз нуќтаи назари илмию педагогї, илмї ва методї. 

Масъалањои худтатбиќкунии шахсї, ки ба 55% пурсидашудагон 

дахл доранд, аз он иборатанд, ки муаллимон то њол ба навоварињои 

методологии табиати моддї таваљљуњ доранд, илова бар ин, солњои охир 

ин нишондињанда афзудааст: 46%-и муаллимон бештар ба љанбањои 

иљтимоии мавзуи таълиму тарбия таваљљуњи бештар доранд ва 42%-и 

мусоњибон мушкилоти модернизатсияи тањсилотро дар Љумњурии 

Тољикистон ѐдовар шуданд ва аксарияти онњо директорони мактабњо 

мебошанд. 
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Баррасии фикру мулоњизањо оид ба ин масъала ба хулосае овард, ки 

аксар ваќт љанбањои љолиби инноватсионии фаъолияти касбї барои 

вохўрињои ѓайрирасмї ва таълими ѓайрирасмии кадрњои педагогї 

њамчун асос хидмат мекунанд. Одатан, шиносої бо онњо ваќти зиѐдро 

талаб намекунад, аз ин рў таълими расмї оид ба ин масъалањо вуљуд 

надорад. 

Дар марњилаи нињої мо таносуби эњтиѐљоти педагогонро ба 

такмили ихтисос ва роњњои гирифтани онро (расмї, ѓайрирасмї) муайян 

кардем. Ташхис дар шароити гузариш ба шароити нави аттестатсияи 

њайати педагогон, дар шароити таѓйирѐфтаи иљтимоию фарњангї 

гузаронида шуд. 

Омодагї барои такмили ихтисос дар маљмуъ ва он дар соли 2017 дар 

байни муаллимони шањри Кўлоб бо дараљаи гуногуни тахассус ба тариќи 

зайл таќсим карда шудааст. Ба љадвали 42 таваљљуњ намоед. 

Љадвали 42. – Таносуби ниѐзњои педагогон ба такмили ихтисос 

бо роњњои гуногун 

Дараљањои 

тахассусии 

педагогњо 

% педагогњо, ки 

хоњиши гирифтани 

тахассусро дар 

низоми таълими 

расмї изњор карданд 

% педагогњо, ки 

гирифтани тахассусро 

дар низоми ТЃ изњор 

карданд 

% педагогњо, ки 

хоњиши такмили 

ихтисосро аз њисоби 

низоми тањсилоти 

информалї баѐн 

карданд 
Дараљаи 1 74% 20% 6% 

Дараљаи 2 34% 52% 14% 

Олї 7% 34% 49% 

Барои возењият маълумоти дар љараѐни тањќиќоти оморї 

гирифташударо пешнињод менамоем. 

Мо дар маљмуъ дар минтаќаи Кўлоб чунин маълумоти монандро ба 

даст овардем. Ин маълумот ба самти ТЃ аз њамдигар каме фарќ мекунанд 

ва ин бо тадќиќоти муназзам ва низомтикї бо њайати педагогони 

минтаќа дар соли 2017 алоќаманд аст. Ба љадвали 43 нигаред. 

Љадвали 43. – Таносуби эњтиѐљоти педагогон ба такмили ихтисос бо 

роњњои гуногун 
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Категорияи 

тахассусии 

педагогњо 

% педагогоне, 

ки хоњиши 

гирифтани 

тахассуси 

расмиро 

доранд 

% педагогоне, ки 

хоњиши 

гирифтани 

тахассусро дар 

низоми тањсилоти 

ѓайрирасмї 

доранд 

% мўзгороне, ки 

хоњиши такмили 

ихтисосро дар 

низоми тањсилоти 

иттилоотї доранд 

Дараљаи 1 60 32% 8% 

Дараљаи 2 26% 62% 12% 

Олї 8% 44% 48% 

Барои равшании бештар мо њамчунин натиљањоро дар расми  

меорем.  

Расми 32. – Диаграммаи таносуби эњтиѐљоти педагогон ба баланд кардани 

тахассус дар минтаќаи Кўлоб 

Дар расм љараѐни фарогирии хаттї нишон дода шудааст, ѐ аксар 

ваќт мо онро фарогирии зинањо меномем, тањсилоти ѓайрирасмї дар 

марњилаи омодагї њангоми ташкили курсњои такмили ихтисос иштирок 

мекунад. 

Аз ин љадвалњо мебинем, ки таваљљуњи афзоянда ба тањсилоти 

ѓайрирасмї мушоњида мешавад, ки он ба такмили хислати 

«њуљумкунанда» ва «пешрафта» мусоидат мекунад ва метавонад якчанд 

маротиба ба панљ соли таълими расмии талабшуда гузарад. 

Дараљаи 1 Дараљаи 2 Дараљаи 3 

60 

26 

8 

32 32 

44 

8 

12 12 
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Дар ин бахш мо дар бораи ТЃ дар асоси парадигми тафсирї аќида 

намуда, таљрибаи амалии баррасии назарияи рушди ТЃ дар муњити 

тањсилоти Љумњурии Тољикистонро тавсия медињем. 

Дар ин бахш мо дар назди худ вазифа гузоштем, ки мазмуну 

муњтавои курсњои бозомўзиро тањлил кунем, то ин ки маќом ва мавќеи 

таълими ѓайрирасмиро дар низоми рушди касбии кадрњои педагогї 

муайян намоем. 

Бо маќсади санљиши натиљаи кори аз љониби мо тањиягардида оид 

ба тањсилоти андрагогї ва омода намудани педагогони ояндаи 

тањсилоти расмї ва ѓайрирасмї (дар асоси наќшањои таълимї-давлатии 

тањиягардидаи Вазорати маориф ва илми Љумњурии Тољикистон дар 

филиали Муассисаи давлатии «Донишкадаи љумњуриявии такмили 

ихтисос ва бозомўзии кормандони соњаи маориф» дар минтаќаи Кўлоби 

вилояти Хатлон буд) озмоиши педагогї гузаронида шуд. Маќсади 

озмоиш аз инњо иборат буд: санљиши амалии фаъолияти педагогон 

тибќи мавзуи мазкур ва унсурњои асосии амсилаи омоданамоии 

педагогон барои тањсилоти калонсолон бо истифодаи тањсилоти 

андрагогї-таълими расмї ва ѓайрирасмї. 

Барои тањлили озмоиш ва натиљагирї аз он вазифањои зерин муайян 

гардид: 

 муайян намудани сатњи омодагии педагогон дар асоси донистани 

барномаи тањсилоти андрагогї; 

 аниќ намудани дараљаи омодагии педагогон дар муассисањои 

тањсилоти миѐнаи умумии шањр, ноњия ва дењот; 

 тањлили наќшањо ва барномањои таълимии омодагии педагогони 

ояндаи тањсилоти андрагогї; 

 ташкилу гузаронидани чорабинињо барои муайян намудани 

мушкилињо дар низоми омодагии педагогони ояндаи тањсилоти 

андрагогї; 

 таѓйирот ва дигаргунї ворид намудан дар наќша ва барномањо 

мувофиќати талаботи таљрибаомўзии шунавандагон; 
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 тайѐр кардан ва тасдиќи курси махсуси «Омодасозии шахсони калонсол 

ба таълим» дар омода намудани педагоги ояндаи андрагогї; 

 санљиши натиљанокии шароитњои педагогї ва амсилаи низоми омода 

намудани педагогони ояндаи тањсилоти андрагогї дар раванди 

тањсилоти андрагогї-таълими расмї ва ѓайрирасмї дар фаъолияти 

касбї; 

 мушаххас намудани омилњое, ки шавќу раѓбати шунавандагонро ба 

тањсилоти андрагогї бедор месозанд; 

 ташкил намудани пурсиши шунавандагон оид ба рафт, мазмун ва 

мундариљаи тањсилоти андрагогї; 

 муайян намудани нишондињандањои сатњи омодагии педагогони 

тањсилоти андрагогї барои гузаронидани корњои таълимї-тарбиявї. 

Вазифањои зикргардида дар асоси тањлили анкетањои пурсиши 

шунавандагон дар шањрњои Бохтар ва Кўлоби вилояти Хатлон муайян 

карда шуд. Дар раванди гузаронидани озмоиш њолатњои зерин омўхта 

шуд: 

 муќоиса намудани нишондињандањои байни гурўњњои назоратї ва 

озмоишї аз рўи натиљаи омодагии шунавандагони минбаъдаи курси 

такмили ихтисос дар раванди таълимї-тарбиявї. 

 таъсири дониши азхуднамуда ва малака оид ба тањсилоти расмї ва 

ѓайрирасмї дар гурўњњои назоратї ва озмоишї. 

Кори озмоишї дар шањрњои Бохтар ва Кўлоби вилояти Хатлон, дар 

гурўњи озмоишї (иборат аз 24 нафар) ва дар гурўњи назоратї (иборат аз 

26 нафар) шунаванда ба роњ монда шуд. 

Озмоиш (солњои 2017-2022) дар се марњила гузаронида шуд: 

омодагї, амалишаванда ва љамъбастї.  

Ба саволи: Шумо то давраи омадан ба семинар дар бораи тањсилоти 

андрагогї маълумоти муфассал доштед? 

Љадвали 44. – Саволномаи «Шумо то давраи омадан ба семинар дар бораи 

тањсилоти андрагогї маълумоти муфассал доштед?» 

Гурўњи озмоишї Гурўњи назоратї 
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Саволи дигар: Шумо тафовути байни тањсилоти расмї ва 

ѓайрирасмиро медонед?  

Љадвали 45. – Саволномаи «Шумо тафовути байни тањсилоти расмї ва 

ѓайрирасмиро медонед? 

Савол: Дар бароњмонии тањсилоти расмї ва ѓайрирасмї ба 

мушкилот дучор меоед ѐ не? Аксарият чи љавоб доданро надонистанд ва 

танњо 35% љавоб гардониданд. Бисѐрињо иброз намуданд, ки аз 

истифодаи ин усул ќариб мањруманд ва зиѐда аз 60%-и шунавандагон 

хоњишманди омўхтани тањсилоти мазкур буданро баѐн намуданд. Ба 

саволи: Бароњмонии тањсилоти андрагогї-тањсилоти расмї ва 

ѓайрирасмї дар тарбияи маънавии шогирдон наќш бозида метавонад? 

97% љавоби ќаноаткунанда доданд. Пурсиши анкетавї боис ба бењтар 

шудани мазмун ва мундариљаи курсњои семинарї, муайян намудани 

корњои илмї-амалї, фаъолгардонии курси тахассусии «Педагогони 

муассисањои таълимї ва андрагогњо» гардид ва дар тайѐр кардани 

педагогони тањсилоти мазкур кўмак намуд. 

Тањлил ва баррасии наќшањои дарсї ва барномањои таълимї 

шањодати он гардиданд, ки омўзиши тањсилоти андрагогї дар љараѐни 

курси «Омода намудани педагогони муассисањои таълимї ба фаъолияти 

мустаќил» сифатан ва амалан бењтар шуд. 

Дар љараѐни тадбиќи корбастсозии зинаи муќарарии озмоиш аз 

љониби педагогони Филиали Муассисаи давлатии «Донишкадаи 

Љавобњо Шумора Бо % Љавобњо Шумора Бо % 

Ња 18 нафар 75% Ња 5 нафар 19,2% 

Не 4 нафар 16,6% Не 18 нафар 69,3% 

Каме 2 нафар 8,4% Каме 3 нафар 11,5% 

Гурўњи озмоишї Гурўњи назоратї 

Љавобњо Шумора Бо % Љавобњо Шумора Бо % 

Ња 22 нафар 91,6% Ња 4 нафар 15,4% 

Не 0 нафар 0% Не 19 нафар 73,1% 

Каме 2 нафар 8,4% Каме 3 нафар 11,5% 
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љумњуриявии такмили ихтисос ва бозомўзии кормандони соњаи маориф» 

дар минтаќаи Кўлоб ба мо кўмаки зиѐд расонида шуд. 

Азназаргузаронии барномањои таълимї ва наќшањои кории 

Филиали Муассисаи давлатии «Донишкадаи љумњуриявии такмили 

ихтисос ва бозомўзии кормандони соњаи маориф» дар минтаќаи Кўлоб и 

вилояти Хатлон нишон дод, ки тањсилоти адрагогї бештар ба таври 

лексионї мегузаранд ва ба дарсњои амалї-таљрибавї нисбатан камтар 

диќќат дода мешавад. Маълум гардид, ки њангоми фаъолият ба 

омодагии амалии фанњо камтар эътибор медињанд. Дар ин њол барои 

шунавандагон ва барои бењтар аз худ намудани маќсад ва мароми 

тањсилоти андрагогї ва дар сатњи зарурї ба роњ мондан, њамчунин, 

барои дар амал љорї намудани донишњои гирифташудаи онњо дониш ва 

малакаи амалї лозим буд. Муќоиса кардани сатњи омодагии ибтидоии 

педагогони оянда ба истифодаи тањсилоти андрагогї дар раванди 

таълим, яке аз вазифањои озмоиш буд. Зимни иљрои корњои таљрибавї 

барои муайян кардани дараљаи дониши шунавандагон оид ба тањсилоти 

андрагогї дар раванди таълимї-тарбиявї яке аз вазифањои озмоиш ба 

њисоб мерафт. Доир ба ин масъала байни шунавандагоне, ки дар озмоиш 

иштирок доштанд, азназаргузаронї намудем. Вазъи асосии тайѐрии 

педагогони ояндаи тањсилоти андрагогї дар самти таълимї-тарбиявї, 

методї ва илмї-тањќиќотї, ки дар ќисми таълими назариявї зарур буд, 

дида баромада шуда, мањорати онњо дар рафти тањќиќот омўхта шуд. 

Мушкилоти ошкоршуда: шунавандагони курсњои такмили ихтисос 

на њама ваќт дар муассисањои тањсилоти миѐнаи умумї аз тањсилоти 

андрагогї истифода кардаанд ва дар рафти омўзиш исбот гардид, ки дар 

тарбияи тахассусии педагогон иќтидори тарбиявии тањсилоти андрагогї 

чандон ба таври даркорї истифода намешавад. Дар ин замина зарур аст, 

ки мо ба наќшањои таълимии донишгоњњо ва коллељњои педагогї шомил 

кардани тањсилоти андрагогиро сарфи назар накунем. Вобаста ба ин 

мушкилот њангоми омодасозї дар донишкадањои такмили ихтисос ва 

бозомўзии муаллимон бояд: 
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 таснифи омўзиши пањлуњои тањсилоти андрагогї; 

 шароит фароњам овардан барои донишандўзии шунавандагон; 

 вохўрињо бо педагогони маъруфу соњибтаљриба ва устодони 

соњибунвони донишгоњњо; 

 ташкил намудани мањфилњои мухталиф вобаста ба тањсилоти 

андрагогї; 

 дар амалия барои омўзиши тањсилоти андрагогї аз имконияти 

педагогї истифода намудан. 

Ба аќидаи мо, омўзиши курси махсус дар гурўњњои таълимии 

Филиали Муассисаи давлатии «Донишкадаи љумњуриявии такмили 

ихтисос ва бозомўзии кормандони соњаи маориф» дар минтаќаи Кўлоб 

дар шањрњои Бохтар ва Кўлоби вилояти Хатлон бо илова кардани баъзе 

таѓйироту иловањо ниѐз дошт ва мо мулоњизањои худро иброз кардем. 

Таѓйироти пешнињодкардаи мо имкон дод, ки ба љараѐни тањсилоти 

андрагогї ва сифати тайѐр кардани шунавандагон кўмак расонида 

шавад. Маќсад ва муњтавои курси махсус бењтар намудани омодагии 

тахассусии педагогони ояндаи андрагогї дар фаъолияти касбии онњо ва 

барои њалли вазифањои зерин равона шудааст: 

 шиносоии шунавандагон бо таърихи пайдоиши андрагогика, тараќќї 

додани тавоної дар самти омўзиши тањсилоти расмї ва ѓайрирасмї; 

 аз худ намудани дониш, малака ва таљриба љињати тањсилоти 

андрагогї; 

 аз бар кардани мањорату дониши методї дар самти тањсилоти 

андрагогї бо маќсади тарбияи хонандагон; 

 истифодаи донишњои назариявї ва омўзиши доманадор оид ба 

тањсилоти андрагогї; 

Курси махсуси «Педагогони муассисањои таълимї ва андрагогњо» 

барои омодасозии педагогони тањсилоти андрагогї дар шакли дарсњои 

амалї гузаронида мешавад. Санљиши дониш ва мањорату малакаи 

шунавандагон дар шаклњои мухталиф гузаронида мешавад: 
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 тавассути муайянсозии майлу раѓбати бањси шунавандагон дар 

раванди таълим барои ба даст овардани дониш бо истифодаи усулњои 

муосир; 

 дар рафти иљроиши супоришњои хонагї, ки ба мавзуъ робитаи ќавї 

дорад; 

 зимни навиштани реферату маърузањо. 

Ќабл аз њама, вазифаи асосї мусоидат намудан ба майлу раѓбати 

педагогон дар тарбияи њаматарафаи муњассилин равона мешавад. 

Дониш ва малакањое, ки истифодаи онњо њангоми омодасозии 

педагогони андрагогика заруранд, корбаст гардид. Дар рафти омўзиши 

тањсилоти андрагогї таваљљуњи махсуси мутахассисони ояндаро омўхтем 

ва тавсия намудем, ки дониши тахассусї, мањорат, малакаю таљрибаи 

андўхтаашонро самаранок истифода намоянд. 

Дар љараѐни кор бо шунавандагон-педагогон усули тадќиќотии 

омўзиши тањсилоти андрагогиро дар дарсњои амалї дар рафти 1) корњои 

мустаќилона, 2) дар раванди тањияи маърўзањо, 3) лоињаи корњои курсї 

ва 4) иљрои рефератњо ва 5) дигар чорабинињои адабї-бадеї ва амсоли 

инњо истифода намудем. Дар ин самт чорабинињои зерин анљом дода 

шуд: 

 дар дарсњои педагогони андрагогика иштирок намудем; 

 бо иштирок ва ташаббуси бевоситаи шунавандагон конференсия 

гузаронида шуд; 

 вобаста ба моњият, роњ ва мавќеи усулњои тањсилоти расмї ва 

ѓайрирасмї шаби саволу љавоб ташкил карда шуд; 

 дар мавзуи «Тањсилоти андрагогї чї манфиат дорад?» мусоњиба 

гузаронидем. 

 дар ибтидо дар мавзуи «Зарурати тањсилоти андрагогї дар чист?» бо 

иштироки 120 шунаванда дар панљ гурўњи Филиали Муассисаи давлатии 

«Донишкадаи љумњуриявии такмили ихтисос ва бозомўзии кормандони 
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соњаи маориф» дар минтаќаи Кўлоб (соли 2017) пурсиши мусоњибавї 

гузаронидем. 

Љадвали 46. – Пурсиши мусоњибавї оид ба «Зарурати тањсилоти 

андрагогї дар чист»? 

 
Расми 33. – Диаграммаи натиљаи пурсиши «Зарурати тањсилоти андрагогї 

дар чист»? 

Пеш аз анљоми курс бо маќсади фањмидани он ки шунавандагон то 

кадом андоза дониш андўхтанд, бо усули болої тавассути мавзуи фавќ 

натиљагирї намудем: 

Љадвали 47. – Пурсиши мусоњибавї пеш аз анљоми курс оид ба «Зарурати 

тањсилоти андрагогї дар чист»? 

 

0% 

17% 

47% 

33% 

3% 

«Аъло» «Хуб» «Қаноатбахш» «Бо душворӣ» «Бе ҷавоб» 

Љавобњо Шумора бо нафар Бо % 

«Аъло» 0 0% 

«Хуб» 20 16,6% 

«Ќаноатбахш» 56 46,6% 

«Бо душворї» 40 33,3% 

«Бе љавоб» 4 3,3% 

Љавобњо Шумора бо нафар Бо % 

«Аъло» 35 29,1% 

«Хуб» 72 60% 

«Ќаноатбахш» 13 10,9% 

«Ѓайриќаноатбахш» 0 0% 
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Расми 34. – Диаграммаи натиљаи пеш аз анљоми курс оид ба пурсиши 

«Зарурати тањсилоти андрагогї дар чист»? 

Чунин пурсишњо дар солњои минбаъда низ тавассути саволњои 

фаврї дар се гурўњ дар донишкадаи мазкур гузаронида шуд, ки шумораи 

шунавандагон 96 нафар буд. 

Љадвали 48. – Пеш аз анљоми курс соли 2017 

 

 
Расми 35. – Диаграммаи пеш аз анљоми курс соли 2017 

29% 

60% 

11% 

0% 

«Аъло» «Хуб» «Қаноатбахш» «Ғайриқаноатбахш» 

4% 

23% 

63% 

10% 

«Аъло» «Хуб» «Қаноатбахш» «Ғайриқаноатбахш» 

Пеш аз анљоми курс соли 2017 

Љавобњо Шумора бо нафар Бо % 

«Аъло» 4 4,1% 

«Хуб» 22 22,9% 

«Ќахшноатбахш» 60 62,5% 

«Ѓайриќаноатбахш» 10 10,4% 
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Љадвали 49. – Пас аз анљоми курс соли 2017 

 
Расми 36. – Диаграммаи пас аз анљоми курс соли 2017 

Љадвали 50. – Бартариятњои оѓоз ва анљоми курс дар соли 2017 

 

31% 

44% 

21% 

4% 

«Аъло» «Хуб» «Қаноатбахш» «Ғайриқаноатбахш» 

Пас аз анљоми курс соли 2017 

Љавобњо Шумора бо нафар Бо % 

«Аъло» 30 31,5% 

«Хуб» 42 43,7% 

«Ќаноатбахш» 20 20,8% 

«Ѓайриќаноатбахш» 4 4,1% 

Бартариятњои оѓоз ва анљоми курс дар соли 2017 

Љавобњо Шумора бо нафар Бо % 

«Аъло» 26 27% 

«Хуб» 20 21% 

«Ќахшноатбахш» 40 42% 

«Ѓайриќаноатбахш» 6 6,3% 
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Расми 37. – Диаграммаи бартариятњои оѓоз ва анљоми курс дар соли 2017 

Љадвали 51. – Пеш аз анљоми курс соли 2018 

 

 

28% 

22% 

44% 

6% 

«Аъло» «Хуб» «Қаноатбахш» «Ғайриқаноатбахш» 

5% 

37% 

50% 

8% 

«Аъло» «Хуб» «Қаноатбахш» «Ғайриқаноатбахш» 

Пеш аз анљоми курс соли 2018 

Љавобњо Шумора бо нафар Бо % 

«Аъло» 9 4,1% 

«Хуб» 31 34,8% 

«Ќаноатбахш» 42 47,1% 

«Ѓайриќаноатбахш» 7 7,8% 
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Расми 38. – Диаграммаи пеш аз анљоми курс соли 2018 

Љадвали 52. – Пас аз анљоми курс соли 2018 

 

 
Расми 39. – Диаграммаи пас аз анљоми курс соли 2018 

Љадвали 53. – Бартариятњои оѓоз ва анљоми курс дар соли 2018 

 

23% 

61% 

16% 

0% 

«Аъло» «Хуб» «Қаноатбахш» «Ғайриқаноатбахш» 

Пас аз анљоми курс соли 2018 

Љавобњо Шумора бо нафар Бо % 

«Аъло» 21 23,5% 

«Хуб» 54 60,6% 

«Ќаноатбахш» 14 15,7% 

«Ѓайриќаноатбахш» 0 0% 

Бартариятњои оѓоз ва анљоми курс дар соли 2018 

Љавобњо Шумора бо нафар Бо % 

«Аъло» 11 25% 

«Хуб» 23 34% 

«Ќахшноатба» 28 11% 

«Ѓайриќаноатбахш» 7 5% 
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Расми 40. – Диаграммаи бартариятњои оѓоз ва анљоми курс дар соли 2018 

Љадвали 54. – Пеш аз анљоми курс соли 2019 

 

 
Расми 41. – Диаграммаи пеш аз анљоми курс соли 2019 

33% 

45% 

15% 

7% 

«Аъло» «Хуб» «Қаноатбахш» «Ғайриқаноатбахш» 

4% 

23% 

63% 

10% 

«Аъло» «Хуб» «Қаноатбахш» «Ғайриқаноатбахш» 

Пеш аз анљоми курс соли 2019 

Љавобњо Шумора бо нафар Бо % 

«Аъло» 28 4,1% 

«Хуб» 59 22,9% 

«Ќаноатбахш» 86 62,5% 

«Ѓайриќаноатбах» 17 10,4% 
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Љадвали 55. – Пас аз анљоми курс соли 2019 

 

 
Расми 42. – Диаграммаи пас аз анљоми курс соли 2019 

Љадвали 56. Бартариятњои оѓоз ва анљоми курс дар соли 2018 

 

4% 

23% 

63% 

10% 

«Аъло» «Хуб» «Қаноатбахш» «Ғайриқаноатбахш» 

Пас аз анљоми курс соли 2019 

Љавобњо Шумора бо нафар Бо % 

«Аъло» 39 20,5% 

«Хуб» 93 48,9% 

«Ќахшноатба» 58 30,5% 

«Ѓайриќаноатбах» 0 0% 

Бартариятњои оѓоз ва анљоми курс дар соли 2018 

Љавобњо Шумора бо нафар Бо % 

«Аъло» 11 15% 

«Хуб» 34 33% 

«Ќаноатбахш» 28 11% 

«Ѓайриќаноатбахш» 17 0% 
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Расми 43. – Диаграммаи бартариятњои оѓоз ва анљоми курс дар соли 2018 

Вобаста ба сохтори кори диссертатсионї вазифаи мо муайян 

намудани дараљаи омодагии назариявии педагогони ояндаи тањсилоти 

андрагогї дар љодаи тањсилоти расмї ва ѓайрирасмї (донистани таърихи 

ин шакли тањсилот, роњ ва усулњои таълим марбути тањсилоти 

андрагогї, мавод, адабиѐти иловагии илмї-методї ва адабие, ки 

истифода мешавад) иборат буд, тавассути пурсиш ва анкета (саволнома) 

онро корбаст намудем. Њамчунин, вазифаи асосї муайян намудани 

аќидаи педагогони муассисањои тањсилоти миѐнаи умумї марбут ба 

истифодаи тањсилоти андрагогї дар омоданамоии хонандагони 

муассисањои тањсилоти миѐнаи умумї иборат буд. Тибќи пурсиши 

саволнома, ки дар он 410 шунаванда (байни солњои 2017-2022) иштирок 

намуданд, ба саволи «Ба аќидаи шумо, тањсилоти андрагогиро дар 

муассисањои тањсилоти миѐнаи умумї ба роњ мондан зарурат дорад?» 

тариќи зайл љавоб гардониданд: Шунавандагон тавассути анкета 91,8 % 

љавоби «ња» доданд, 4% љавоби муайян дода натавонистанд, 3,7% чизе 

гуфта наметавонам ва 0,5% посухдињандагон љавоби рад доданд. Ба 

саволи: «Таълими андрагогиро дар муассисањои тањсилоти олї ва коллељњо 

љоиз медонед?» 93,6 % пурсидашудагон љавоби «ња» 2,4% љавоби 

«душворї мекашам» 1% посухи «не» 2% «лозим намедонам» ва 1% љавоб 

25% 

56% 

19% 

0% 

«Аъло» «Хуб» «Қаноатбахш» «Ғайриқаноатбахш» 
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нагардониданд. Ба пурсиши: Шумо дар оянда мехоњед педагоги 

андрагогика бошед? 30% посухдињандагон љавоби «ња» доданд, 62% 

љавоб доданд, ки «намедонам» ва 7% љавоби «не» ва 1% љавоби «чизе 

гуфта наметавонам» доданд. 

Њамин тариќ, рафти корњои санљишї оид ба омода намудани 

педагогони ояндаи тањсилоти андрагогї-тањсилоти расмї ва ѓайрирасмї 

дар фаъолияти касбї мањсулнокии ин намуди тањсилро дар шароитњои 

педагогї нишон дод. Натиљањои умумии корњои таљрибавї-санљишии 

гузаронидаи мо дар ин бора шањодат медињанд. 

 

4.3. Натиљаи марњилањои озмоиш оид ба ворид намудани тањсилоти 

ѓайрирасмї дар тањсилоти расмї 

 

Дар ин бахш натиљањои марњилаи эљодии озмоиши педагогї 

пешнињод шудаанд. Маънои марњилаи эљодии озмоиши педагогї аз он 

иборат буд, ки китобњои гуногуни дарсии ба доираи дидактикии 

тањсилоти ѓайрирасмї ворид карда шуда, тафтиш карда шаванд, 

имконияти истифодаи онњо дар ташкилї тањсилоти ѓайрирасмї муайян 

карда шаванд, ки мо онњоро њамчун шакли коммуникативии фаъолият, 

муносибат ва бањогузорї аз тарафи шунавандагон баррасї мекунем, то 

ин ки имконияти тањсилоти ѓайрирасмї дар сохтори тањсилоти расмї ва 

роњњои њамкории ин шаклњои таълим дарк карда шавад. 

Дар байни захирањои дидактикии ТЃ, мо таљрибаомўзї, дастрасї ба 

модулњои сањењро санљидем. Он ба мо имкон медињад сайрхатњои 

гуногуни таълими муаллимонро тартиб дињем, сатњи малакаи касбиро 

баланд бардорем, шунавандагон ва кормандонро барои ташкили 

созмонњои иловагии касбї дар фаъолияти лоињавї, ки дар шакли 

муколама, мултимедия ва ѓайра ташкил карда шудаанд, љалб намоем. 

Дар љараѐни дохилкунии якваќтаи се шакли таълим технологияи 

чандирии ташкили модулї санљида шуд, ки тавассути он зиѐда аз 200 

кормандони педагогии вилояти Хатлон тањсил карданд. Технологияи 
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чандирии модулї барои ташкили ТЃ шаклњои гуногуни дар боло 

тавсифшударо дар бар мегирад. 

Ба сифати намуна модули барномавии яке аз 6 вохўрињоро дар 

«Мактаби сарвари муосир» дар Кўлоб дида баромадем, ки дар он љо беш 

аз 50 сарварон тањсил мекарданд.  

Њамин тариќ, яке аз модулњои барномаи «Мактаби муосири шахсї» 

стандартњои давлатии таълимї (СДТ) барои тањсилоти умумї ва махсус 

«Таълими њамгироии кўдакони дорои имконияташон мањдуд», «Гузариш ба 

муассисањои автономї» мебошад. 

Маќсади модул инњоянд: азхудкунии таљриба ва технологияњои нави 

мудирият аз љониби сарварони муассисањои таълимї; Амсилаи ќабули 

ќарорњо дар соњаи рушди таълими њамгирошуда барои кўдакони 

имконияташон мањдуд; Ташаккули салоњияти мудирият, ки барои 

таъмини гузариш ба муассисањои худмухтор заруранд; Њалли 

масъалањои модернизатсияи соњаи маориф. Макон: ш. Кўлоб, к. Сафаров 

16, толори Донишгоњи давлатии Кўлоб ба номи Абуабдуллоњи Рўдакї ва 

низоми видеоконференсияро бо Донишгоњи давлатии Данѓара, 

њамчунин, Донишгоњи давлатии Бохтар ба номи Носири Хусрав 

баргузор намудем. 

Барнома баромадњоро бо њамроњии платформањои мубоњисавии 

кушода дар бар мегирифт: 

 Мавзуъ: «Низоми рушди бошиддати ќобилиятњо»; 

 Мавзуъ: «Татбиќи ташаббуси миллии таълимии» Мактаби нав»; 

 Мавзуъ: «Мактаби нав – муаллими эљодкор!»; 

 «Таѓйирот дар фазои муосири иљтимої-фарњангї»; 

 Мавзуъ: «Омодасозии муассисаи таълимї барои гузаштан ба 

стандарти давлатии тањсилоти умумї». 

Модул муњокимањои кушодро ќабул кард: «Ќабули ќарорњои 

мудирият дар заминаи ислоњоти соњаи маориф», «Алгоритмњои типии 

фаъолияти эљоди меъѐрњо ва корњои ташкилї оид ба таъмини меъѐрии 

гузариши муассисањои таълимї ба шакли нави њуќуќї муассисањои 
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автономї», «Стратегияи идоракунии инноватсионї дар» шароити 

муосир», «Таъсири ахлоќї ба љавонон дар шароити муосир». Мавзуъњои 

мубоњисањо бо ташаббуси иштирокчиѐни тањсилоти пешрафта интихоб 

карда шуданд, зеро дар айни замон таљрибаомўзон дар масъалањои 

зикршуда мушкилот доранд. Албатта, ин вохўрињо нашри санадњои 

меъѐрии давлатиро дар назар надоштанд. Дар айни замон, шаклњои 

зиѐди ѓайрирасмии таълим бо додани шањодатномањои мухталиф 

вобаста ба ворид шудан ба амалияи фазои таълимї бо маќсади ба њисоб 

гирифтани натиљањои фаъолияти муаллим дар шакли портфел оѓоз ѐфта 

истодаанд. Ин модули ташкили ТЃ дар сохтори ташкили тањсили 

иловагї намунаи њамгироии таълими расмї, ѓайрирасмї ва иттилоотї 

мебошад, ки дар раванди мукаммалсозї ва ѓанигардонии мутаќобилаи 

ин намудњои таълим амалї карда мешавад, зеро посух ба таѓйирот дар 

њамкории иљтимої мебошад. 

Корњои пешакї бањри осон гардонидани мушкилоти ТЃ дар 

минтаќаи Кўлоб мусоидат карданд. Масалан, дар соли 2017 бо маќсади 

бењтар намудани фаъолияти иттилоотию тањлилї Муассисаи давлатии 

«Донишкадаи љумњуриявии такмили ихтисос ва бозомўзии кормандони 

соњаи маориф» як бонки инфиродии сатњи касбии педагогњо ва 

натиљањои фаъолияти худро таъсис додааст. То соли 2017 низом тањия 

карда шуда, маќсадњои таъсиси он нишон дода шудааст: 

 амалигардонии эњтиѐљоти рушди иљтимоию иќтисодии минтаќаи 

Кўлоб; 

 муайян кардани мушкилоти нињоят муњим барои муассисањои 

таълимие, ки бояд ба рушди минбаъдаи тањсилот дохил карда шаванд; 

 идентификатсия (њаммонанд) кардани дархости иштирокчиѐни 

курсњои такмили ихтисос дар минтаќаи Кўлоб ба воситаи низоми 

иттилоотї. 

Дар низоми иттилоотї харитањои нишондињандањои зерин љойгир 

када шудаанд: 

 иттилооти шахсї дар бораи корманди педагогї; 
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 рушди касбии педагог (на танњо омўзиш, балки натиљаи таълим ва 

бозомўзї); 

 самаранокии таълими муаллимон барои омўзандагон; 

Дар солњои 2017-2019 дар низоми иттилоотии арзѐбии иљрои 

барномањои иљтимої дар сатњи минтаќавї, фасли «Маълумот дар бораи 

шароити манзил» пешнињод карда шуд. 

Дар марњилаи мазкур низоми иттилоотї барои татбиќи маълумот 

имкониятњои зеринро фароњам меорад: 

1. Тањлили сифатии маълумот дар бораи корманди мушаххас (вазифа, 

фан, сарборї, тайѐр кардани курс, љамъбасти таљриба, кори методї, 

мањсулнокї, манфиатњои касбї), яъне њамаи маълумотњое, ки дар 

ташкили ТЃ кўмак мекунанд. 

2. Банаќшагирии бозомўзии педагогон, аз љумла, таълими ду ва зиѐда 

фанњо, тањлили сатњи тахассусии муаллимоне, ки аз ду ва ѐ зиѐда фанњо 

дарс мегўянд. 

3. Сохтани барномањои инфиродии таълимии низоми маблаѓгузории 

такмили ихтисос аз њисоби тањсили ѓайрирасмї. Тањлили фаъолияти 

педагогон дар соњаи худомўзї. 

4. Амалисозии муносибати тафриќакардашуда ба азхудкунї ва 

мундариљаи фаъолияти курсї аз рўи нишондињандањои вазифаи 

ишѓолкарда, таљрибаи корї ва дигар иттилоот аз кортњои 

нишондињандањо. 

5. Маълумоти онлайн дар бораи шумораи педагогон (аз рўи минтаќа, 

категория, вазифа, фан, сатњи маълумот, давомнокии хидмат, давраи 

тањсил ва ѓайра). 

6. Сохтани автоматии њисоботи оморї. 

7. Ташаккули тафаккури муаллимон (аз љумла натиљањо ва иштирок дар 

мусобиќањои сатњњои гуногун). 

8. Банаќшагирии талабот ба кадрњои педагогї дар минтаќа. 

9. Банаќшагирии такмили ихтисоси кормандони педагогї дар соњањои 

дахлдори соњаи маориф. 
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10. Банаќшагирии ояндадор ва ваќти гузаронидани инструкторон. 

Чорабинињои курсї барои аттестатсия, аз љумла, банаќшагирии тайѐрии 

инфиродии курси педагог мувофиќи сатњи касбии ў. 

Омодасозии курс барои муаллимони математика, ки дар асоси 

истифодаи пойгоњи иттилоотии маълумот, ки дар раванди ташкили 

таълими расмї ва ѓайрирасмї барои солњои 2017-2019 амалї карда 

шудааст, тартиб дода шудааст љадвали 57. 

Љадвали 57. – Мундариљаи курсњои тайѐрии педагогони математика 

тавассути истифодаи манбаи маълумот дар шакли тањсилоти расмї ва 

ѓайрирасмї дар соли 2017 

№  Дараља Номгўи курсњо 

1 Муаллимони математика 
«Мушкилоти муњим – такмили сифати 

маълумоти математикии мактаб» 

2 
Муаллимони математика, химия 

ва физика 

«Тарњрезии раванди таълим бо истифодаи 

муносибати модулї компонентї дар 

заминаи гузариш ба ГСН насли нав ва 

барномањои амиќи маълумоти умумї оид 

ба математика, физика ва химия дар 

сохторњои ТЃД» 

3 
Педагогон ва устоњо (аз љумла 

педагогони математика) 

«Мудирияти раванди таълим дар заминаи 

љорикунии EPG насли сеюм» 

4 

Роњбарон, љонишинони 

роњбарони муассисањои таълимї 

(аз љумла педагогони 

математика) 

«Механизмњои ташкилї ва идоракунии 

принсипњои иштироки љомеа дар 

идоракунии тањсилот» 

5 

Педагогњое, ки бо хонанданони 

КИМ дар муассисањои таълимї 

кор мекунанд (аз љумла 

педагогони математика) 

«Хусусиятњои психологї - педагогии 

тањсилот ва таълими омўзандагон аз 

шумораи хатмкунандагони муассисасањои 

махсуси таълимї (ислоњї)» 

6 

Педагогони муассисањои 

маълумоти умумї (аз љумла 

муаллимони математика) 

«Амал кардани забони тољикї њамчун 

забони давлатї дар Љумњурии Тољикистон» 

7 

Иштирокчиѐни озмуни 

«Педагоги сол» (аз љумла 

педагогони математика) 

«Худтатбиќкунии эљодии педагог дар 

шароити озмуни» «Муаллими сол» 
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Љадвали 58. – Мундариљаи курсњои тайѐрии педагогони математика 

тавассути истифодаи манбаи маълумот дар шакли тањсилоти расмї ва 

ѓайрирасмї дар соли 2018 

№ 

п/п 

Категория Номгўи курсњо 

1. «Мушкилоти муњим такмили 

сифати маълумоти математикии 

мактаб» 

«Мушкилоти актуалии такмили 

сифати маълумоти математикии 

мактаб» 
2. Педагогњои муассисањои 

таълимоти умумї (аз љумла, 

муаллимони математика) 

«Тањсилоти комплексии кўдакони бо 

нуќсони инкишоф дар мактабњои 

тањсилоти умумї» 

3. Педагогон-ѓайримуттахасисон «Талаботи муосири таълими фанњои 

сикли табиатшиносї» 

4. Математика, химия, физика, 

география муаллимон-

иштирокчиѐни озмуни «Педагоги 

сол» (аз љумла, муаллими 

математика) 

«Ташкил ва гузаронидани марњилаи 

минтаќавии озмуни касбии «Муаллими 

сол» 

5. Педагоги синфњо бо кўдакњои 

КИМ (аз љумла муаллимони 

математика) 

«Тањсилоти комплексии кўдакони дар 

инкишоф нуќсондошта дар мактабњои 

тањсилоти умумї» 

6. Иштирокчиѐни иќтидори озмуни 

«Педагоги сол» (аз љумла 

муаллимони математика) 

«Худтатбиќкунии эљодии муаллим дар 

шароити озмуни «Муаллими сол» 

7. Муаллимони математика, физика, 

география ва биология 

«Интегратсияи субъектњои сикли 

табиї, математикї њамчун воситаи 

амаликунии низоми арзѐбии 

комѐбињои таълимии донишљуѐн» 

Љадвали 59. – Мундариљаи курсњои тайѐрии педагогони математика 

тавассути истифодаи манбаъи маълумот дар шакли тањсилоти расмї ва 

ѓайрирасмї дар соли 2019 

№ Дараља Номгўи курсњо 

1. Муаллимони математика «Талаботњои муосир ба дарси 

математика» 2. Коршиносони комиссияњои 

фаннї оид ба тафтиши он (аз 

љумла, муаллимони 

математика) 

«Тайѐр кардани коршиносони 

комиссияњои асосї оид ба тафтиши 

иљрои вазифањо бо љавоби тафсилии 

њуљљатњои имтињонии фанњои сикли 

табиї-математикї» 

3. Иштирокчиѐни озмуни 

«Педагоги сол» (аз љумла, 

муаллимони математика) 

«Худтатбиќкунии эљодии педагог дар 

шароити марњилаи минтаќавии озмуни 

«Муаллими сол» 
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4. Педагогњое, ки дар омўзиши 

бачањои маъюб иштирок 

мекунанд, (муаллимони 

математика) 

«Технологияњои иттилоотї дар 

ташкили тањсилот барои кўдакони 

маъюб 

Татбиќи пойгоњи иттилоотї имкон дод, ки самтњои ташкили 

тањcилоти ѓайрирасмї барои педагогони фанни математика дар шакли 

семинарњо дар давраи солњои 2017, 2018, 2019 муайян карда шаванд. Дар 

доираи курсњо мо намунањои тањсилоти ѓайрирасмї-тањсилоти расмии 

педагогони фанни математикаро дар шакли семинарњои поѐнї меорем. 

Њамин тариќ, барои категорияњои таљрибаомўзони педагогони фанни 

математика семинарњои зерин гузаронида шуд: «Масъалањои мушкил аз 

фанни математика», «Семинар бо таљрибаомўзон барои кор бо кўдакони 

боистеъдод», «Тањќиќоти омўзандагон аз математика: тавсияњои илмї ва 

методї барои иштирок дар форуми илмии минтаќавї», «Ќадам ба оянда» - 

ташхиси пешакии корњои озмунї», «Љамъбасти имтињони ягонаи давлатї 

аз фанни математика дар соли 2017. Дурнамо дар соли 2017», «Тайѐрї ба 

марњилањои мактабї ва шањрии озмунњои љумњуриявии мактаббачагон аз 

фанни математика», «Низоми арзѐбии комѐбињои натиљаи азхудкунии 

банаќша гирифташудаи барномањои таълимии заминавии тањсилоти 

умумї аз фанни математика ва физика». «Гузариш ба шакли дуюми 

меъѐрњо дар математика ва физика», «Тайѐр намудани мутахассисони 

комиссияњои асосї» барои санљиши аттестатсияи нињоии синфњои 11», 

«Тайѐрї ба аттестатсияи давлатии (нињоии) хатмкунандагони синфњои 

9, 11 аз фанни математика», «Омодасозии коршиносони комиссияи 

экспертии минтаќавї оид ба санљиши супоришњо бо љавобњои муфассали 

корњои имтињонї аз фанни математика» ва ѓайра. Аксари ин семинарњо 

дар шакли семинарњои нав пешнињодкарда имкон медињад, ки таљрибаи 

инфиродии касбии педагогонро ба инобат гирифт ва имконияти васеъро 

барои кори мустаќилона пешнињод намоем. 

Њамин тариќ, истифодаи дастгирии иттилоотї дар шакли манбаи 

маълумот, ки аз љониби кормандони Муассисаи давлатии «Донишкадаи 

љумњуриявии такмили ихтисос ва бозомўзии кормандони соњаи маориф» 
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тањия шудааст, ба ташкили низоми самарабахши рушди ихтисос дар 

асоси њамгироии таълими расмї ва ѓайрирасмї на танњо барои 

муаллимони фанни математика, балки барои њамаи муаллимони дигари 

вилояти Хатлон низ мусоидат мекунад. Истифодаи усулњои гуногуни 

њамкорї байни таълими расмї ва ѓайрирасмї дар раванди такмили 

ихтисоси њайати муаллимон на танњо дар минтаќаи Кўлоб, балки дар 

дигар минтаќањо низ эътироф карда шуд, ки шањодатномаи додаи 

Муассисаи давлатии «Донишкадаи љумњуриявии такмили ихтисос ва 

бозомўзии кормандони соњаи маориф» дар соли 2017 гувоњї медињад. 

Ташкили ихтисоси муаллимон шароит фароњам овард, ки педагогони 

минтаќањои гуногуни вилояти Хатлон савияи дониш, таљриба ва 

малакаи худро баланд бардоранд. Ба сифати санљиши васеи љории ТЃ 

дар низоми рушди ихтисос, мо, лоињаеро тањия кардем ва озмудем, ки 

муаллим метавонад истифода барад ва дар шиносої бо таљрибаи 

пешќадами педагогї бо навоварињо ва мушкилоти касбие, ки муаллими 

дигар ба он дучор мегардад, кўмак расонад. 

Лоињаи «Мактаби сарвари муосир» шакли маъмули ТЃ дар байни 

роњбарони муассисањои таълимии минтаќа ва дигар минтаќањои вилояти 

Хатлон табдил ѐфтааст, ки барои бењтар кардани сифати таълими 

методологї дар заминаи омўзиши «таълими ѓайрирасмї» ва таљрибаи 

зиндагии мутахассисони бењтарини тољик имконияти иловагї фароњам 

овард. 

Дар якљоягї бо воситањои техникии муосир ва низомњои иттилоотї 

љомеаи педагогї заминањои њамкории бештар самаранокро бо 

иштирокчиѐни мушаххаси љараѐни таълим ва шабакањои мављудаи 

иљтимої фароњам овард. Ин љузвдон (портфел)-ро кушода, муаллим 

метавонад маълумоти навтарин ва тавсияњоро барои корњои амалї дар 

чунин соњањо ба монанди навоварї ва модернизатсия дар соњаи маориф 

пайдо кунад. 

Дар вохўрињо, муаллим метавонад фавран ба якчанд мавзуъњо дахл 

кунад, ки он омўзиши дарозро талаб намекунанд ва ин вохўрињо 
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метавонанд оѓози омўзиши муфассали минбаъда бошанд. Ин лоиња 

нишон медињад, ки чї гуна самтњои гуногуни касбиро њангоми ташкили 

курсњои такмили ихтисос дар шакли ѓайрирасмї муттањид кардан 

мумкин аст. 

Ба сифати бањодињии ин намуди таълими ѓайрирасмї, мо порчањои 

муњокимањои иштирокчиѐни лоињаро пешнињод мекунем. Дар љараѐни 

тањќиќот, ки дар доираи лоињаи «Модернизатсияи низоми тањсилоти 

томактабї дар мавзуи» Таъмини дастрасї ва сифати муосири таълими 

томактабї дар шароити таѓйирѐбанда «гузаронида шудааст, мо дастури 

таълимии «Амсилањои ташкилии таълими муосири томактабї»-ро тањия 

кардем, ки дар он љомеаи педагогї, иштирокчиѐни сомонањои таълимї 

дастгирї ѐфтанд ва тасдиќ гардиданд. 

Ин лоиња мундариља ва ташкили љараѐни таълимро барои кўдакони 

синни томактабї муайян намуда, ба ташаккули фарњанги умумї, рушди 

сифатњои зењнї ва шахсї, ташаккули заминањо барои фаъолиятњои 

таълимї, ки њифз ва мустањкам намудани саломатии кўдакони синни 

томактабиро таъмин мекунад, ислоњи камбудињои рушди љисмонї ва 

аќлонии онњо, муваффаќияти иљтимої, аз љумла, масъалањои рушди 

ихтисоси муаллимон равона карда шудааст. 

Зарфияти дидактикии самаранок дар ташкили ТЃ дар соли 2017 

лоињаи «Муаллимони бењтарини минтаќаи Кўлоб» буд. Лоиња бо маќсади 

шиносої бо таљрибаи пешќадами педагогї тањия карда шудааст. 

Таљрибаи педагогии бењтарин педагогони минтаќаи Кўлоб манбаи 

нодири таълимист, ки барои шиносої бо «таљрибаи њаѐт»-и педагог 

имконият фароњам меорад. Раванди пањн ва татбиќи таљрибаи 

пешќадами педагогї метавонад ба таври назаррас самарабахш бошад, 

агар он ба истифодаи технологияњои муосири иттилоотї асос ѐбад, ки 

дар он пешнињоди визуалии љараѐни таълим њузури воќеии дарсњоро 

пурра ѐ иваз намояд. Дар дастурамал педагогон-ѓолибони озмунњои 

мањорати касбї дар сатњи минтаќавї иштирок намуданд. 
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Натиљањои тањќиќот оид ба дохил намудани ТЃ ба тањсилоти расмї 

ба Муассисаи давлатии «Донишкадаи љумњуриявии такмили ихтисос ва 

бозомўзии кормандони соњаи маориф» имкон дод, ки педагог дар 

озмунњои гуногун ширкат варзад. Њангоми амалисозии барномањо 

маќсади асосии лоиња ташкили маводи таълимї ва технологияњои нав 

барои пањн кардани таљриба инњо буданд: 

 6 барномаи тањиягардидаи рушди ихтисос ва 4 маљмуи таълимї барои 

барномањои таълимї дар ду самти модернизатсияи тањсилот, аз љумла, 

маводи дидактикї, дастурњои таълимї, маводњои презентатсияњо, 

инчунин, дастгирии методологии татбиќи навоварињо дар идоракунии 

маориф ва илм дар вилояти Хатлон; 

 30 модули таълимї ва 12 курси махсус барои барномањои таълимї 

коркард карда шуд, маводи тањлилї ва методї тањия гардид; 

 нусхањои электронии маљмуањои таълимию методї бо шумораи 150 

нусха тањия ва пањн карда шуданд; 

 маљмуаи барномавии низоми тањлили таљрибаи минтаќаи Кўлоб дар 

соњаи модернизатсияи маориф ташкил карда шуд; 

 6 барнома барои семинарњо ва таљрибаомўзї дар ду самти 

модернизатсияи тањсил тањия карда шуданд, ки њар кадоми онњо бо 

маводњои таълимї, таълимї-методї, дидактикї ва презентатсионї 

муљањњаз шудаанд; 

 бисѐр маљмуањои таълимию методї нашр ва пањн карда шуданд. 

Маводи таълимии номбаршуда њангоми тайѐр намудани роњбарон 

ва мутахассисони маќомоти идоракунии маориф, кормандони молиявї 

ва иќтисодї ва дар амалияи мутахассисони низоми маориф истифода 

шуданд. Аз ин рў, фарогирии њайати педагогон, ки вазифањои гуногуни 

касбиро иљро мекунанд ва натиљањои таълими онњо дар шакли маводи 

методологї номбаршуда, ки ба усули ТК дар ТЃ нисбат дода мешавад. 

Дар марњилаи созандаи таљрибањои педагогї бо маќсади бењтар 

фањмидани муносибати омўзандагон ба низоми ѓайрирасмии тањсил, 

тањќиќот ва ташхиси мухталифи њайати педагогонро гузаронидем. Ин 
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имкон медињад ба динамикаи педагогони дохилшуда дар низоми ТЃ аз 

соли 2017 то имрўз нигарем. Ба љадвали 60 таваљљўњ намоед. 

Љадвали 60. – Намуна барои пур кардани омўзандагон, ки дар арзѐбии ТЃ 

истифода мешавад 

Сифати умумии барномаи тањсилоти 

ѓайрирасмиро арзѐбї намуда 
Ња Ќисман Не Шарњњо 

Барнома ба эњтиѐљоти шумо мувофиќат 

мекард 
50 30 20  

Маводи дар модулбуда ба эњтиѐљоти шумо 

мувофиќат мекард 
65 20 15  

Оѐ шумо таљрибаи касбии худро дар ваќти 

ташкили машѓулиятњо ба инобат гирифтед 70 20 10  

Иштирок дар барномабарои бењтар 

кардани љараѐни тањсилот водор кард 
75 20 5  

Њамчунин, методикае истифода шуд, ки дар низоми такмили 

ихтисос номи «квадрат» (мураббаъ)-ро гирифт. Ба љадвали 61 нигаред. 

Љадвали 61. – Намуна барои пур кардани иштирокчиѐн, ки барои арзѐбии ТЃ аз 

љониби иштирокчиѐн «Методикаи Квадрат» истифода мешавад 

Шумо аз семинар чиро интизоред? Кадом маълумотро шумо гирифтед? 

Кадом маълумот барои шумо муњим 

аст? Чиро шумо дар кори худ 

истифода хоњед бурд? 

Бо шумо боз чї зарур аст? 

Динамикае, ки шумораи иштирокчиѐни (њайати педагогони) 

тањсилоти ѓайрирасмиро дар Донишкадаи минтаќавии такмили ихтисос 

ва бозомўзии муаллимон дар шањри Кўлоб Филиали Муассисаи 

давлатии «Донишкадаи љумњуриявии такмили ихтисос ва бозомўзии 

кормандони соњаи маориф» дар минтаќаи Кўлоб инъикос мекунад. 

Љадвали 62. – Баъзе нишондињандањои миќдорї 

№ 
Солњои хониши тањсили кадрњои 

педагогї дар МДТИБСМ 

% иштирокчиѐн (њайати педагогон), ки 

тањсилро ба воситаи низоми тањсилоти 

ѓайрирасмї гузаштанд 

1 Солњои 2017-2018 6% 

2 Солњои 2018-2019 11% 

3 Солњои 2019-2020 9% 

4 Солњои 2020-2021 4% 

5 Солњои 2021-2022 7% 
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Мувофиќи маълумоти љадвал, динамикаи мусбии њайати 

педагогоне, ки тавассути низоми ѓайрирасмии таълими Филиали 

Муассисаи давлатии «Донишкадаи љумњуриявии такмили ихтисос ва 

бозомўзии кормандони соњаи маориф» дар минтаќаи Кўлоб тањсил 

карданд, мушоњида мешавад. Мо барои боз њам бењтар нишон додани 

масъалаи мазкур дар расми 44. маълумоти бадастовардаро пешнињод 

намудем. Динамикае, ки шумораи иштирокчиѐни (кормандони педагогї) 

тањсилоти ѓайрирасмиро дар Муассисаи давлатии «Донишкадаи 

љумњуриявии такмили ихтисос ва бозомўзии кормандони соњаи маориф» 

инъикос мекунад. Фоизи иштирокчиѐн њайати педагогон ба воситаи 

низоми тањсилоти ѓайрирасмї таълим гирифтанд. 

Расми 44. – Диаграммаи шумораи иштирокчиѐни (њайати педагогони) 

тањсилоти ѓайрирасмиро дар Филиали Муассисаи давлатии «Донишкадаи 

љумњуриявии такмили ихтисос ва бозомўзии кормандони соњаи маориф» 

дар минтаќаи Кўлоб инъикос мекунад 

Дар рафти тањќиќоти гузаронидашудаи озмоиши педагогї мо 

тамоюли мусбатро дар иштирокчиѐни ТЃ мушоњида кардем. Он на танњо 

афзоиши миќдори кормандони педагогї, ки аз ТЃ гузаштаанд, балки 

раѓбати афзояндаро ба ин навъ (аз 16% то 56%) ва самарабахшии онро, 

ки мо мавриди баррасї ќарор додаем, чун нишондињандае монанди 

истифодаи минбаъдаи «дониш»-ро дар фаъолияти касбї ва педагогї 

нишон медињад. 
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Натиљањои тањлили фаъолияти педагогии иштирокчиѐни тањсилоти 

ѓайрирасмї барои татбиќи «дониш», ки дар низоми ТЃ гирифта шудаанд, 

дар фаъолияти касбї ва педагогї дар љадвали 63 оварда шудааст. 

Љадвали 63. – Динамикаи инъикоскунандаи шумораи иштирокчиѐни 

(кормандони педагогї) тањсилоти ѓайрирасмї дар Филиали Муассисаи 

давлатии «Донишкадаи љумњуриявии такмили ихтисос ва бозомўзии 

кормандони соњаи маориф» дар минтаќаи Кўлоб 

Натиљањои тањлили фаъолияти педагогии иштирокчиѐни ТЃ барои 

татбиќи «донишњо», ки дар дар фаъолияти касбї ва педагогї низоми 

тањсилоти ѓайрирасмї гирифтанд, тариќи зайл аст: 

Фоизи иштирокчиѐне, ки дар ТЃ тањсил кардаанд, дар тайѐриро дар 

тањсилоти ѓайрирасмї гузашта, дониши иловагиро дар давраи омўзиш 

ба даст оварданд, 0,4%-ро ташкил медињанд. Ин маълумотро дар расми 

45 нишон медињем. 

№ 

Солњои хониши 

тањсили кадрњои 

педагогї дар 

ФМДТИБСМ 

% иштирокчиѐне (њайати 

педагогон), ки ба воситаи 

ТЃ омўзиш гирифтанд 

% иштирокчиѐне 

(педагогон), ки донишњои 

гирифтаро истифода бурда, 

омўзишро ба воситаи ТЃ 

гирифтанд 

1 Солњои 2017-2018 16% 0,4% 

2 Солњои 2018-2019 28% 0,8 

3 Солњои 2019-2020 34% 2,2% 

4 Солњои 2020-2021 49% 3,1% 

5 Солњои 2021-2022 62% 4,2% 
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Расми 45. – Натиљањои тањлили фаъолияти педагогии иштирокчиѐни ТЃ 

барои истифодаи «донишњо», ки дар фаъолияти касбии педагогии онњо дар 

низоми ТЃ ба даст оварда шудаанд 

Њамин тариќ, дар ин бахш мо маводњои дидактикиеро пешнињод 

кардем, ки дар низоми ТЃ дар марњилаи эљодї истифода мешаванд, аз 

љумла, лоиња оид ба татбиќи тартиби омўзиши миллї ба мо имкон дод, 

ки таваљљуњи афзояндаро ба мушкилоти ТЃ тасдиќ кунем. 

Шумораи муаллимоне, ки дар тањсилоти ѓайрирасмї иштирок 

мекунанд, меафзояд. Тарзи шомил шуданро ба тањсилоти ѓайрирасмї ба 

тариќи зерин пешнињод кардан мумкин аст. Ба расми  расми 64 нигаред. 

 

Расми 64. – Амсилаи тартиби љалби педагогон ба тањсилоти ѓайрирасмї 

Воќеияти амалии педагогї назар ба њама гуна назария ва дастгоњи 

истилоњотии мувофиќ мураккабтар ва гуногун аст, аммо њарду 
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њамдигарро пурра мекунанд ва ба рушди салоњияти касбии кормандони 

педагогї, аз љумла, тавассути тањсилоти расмї ва ѓайрирасмї-таълими 

дуруст таъсири мусбат мерасонад. 

 

Хулосаи боби чорум 

Дар марњилаи сеюм озмоиши таљрибавї корњои зеринро ба анљом 

расонидем: 

 тањќиќот ва натиљањои он марбут ба муайян кардани тањсилоти 

ѓайрирасмї дар низоми такмили ихтисос дар наќшањои таълимї ва 

барномањои омоданамоии педагогони тањсилоти ѓайрирасмї тањлил 

карда шуданд; 

 ворид намудани таѓйирот ба мазмун, мундариља ва талаботи барнома 

ва наќшањои таълимї; 

 мавќеъ ва омодагии иштирокчиѐн гурўњњои назоратї ва таљрибавї 

муайян карда шудаанд; 

 зарурати фаъолият намудани тањсилоти ѓайрирасмї майян карда шуд; 

 муайян гардид, ки дар солњои охир талабот ба омўзиш дар курсњои 

кўтоњмудати марбут ба тањсилоти ѓайрирасмї афзуда истодааст; 

 ба эътибор гирифтан ва санљиши шароитњои педагогии педагогони 

ояндаи тањсилоти ѓайрирасмї дар низоми такмили ѓайри ихтисос; 

 аз худ кардани дониш, малака ва таљрибаи педагогони оянда боиси 

самаранокии тањсилоти ѓайрирасмї гардид; 

 аз бар кардани мањорату дониши андрагогї натиљаи дилхоњ дод; 

 истифодаи донишњои назариявї ва амалї барои омодасозии 

педагогони тањсилоти андрагогї наќши њалкунанда гузошт; 

 мавќеи ТЃ дар низоми такмили тахассус муайян карда шуд; 

 самтњои мушкилоти истифодаи таълими андрагогї ва ѓайрирасмї дар 

низоми рушди ихтисос муайяну њал карда шуд; 

 барои роњбарони ташкилоти таълимии њамаи зинањои тањсил 

мавзуъњои намунавии мањфилњои фаннї пешнињод карда шуд; 
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 муњиммият ва самаранокии ба роњ мондани курсњои махсуси 

кўтоњмуддат дар раванди таълиму тарбия дар Донишкадаи такмили 

ихтисос ва бозомўзии муаллимони вилояти Хатлон санљида шуд; 

 психологияи компютерї ва воситањои мултимедї дар љараѐни 

омўзиши мавќеи тањсилоти ѓайрирасмї дар низоми такмили ихтисос. 

Натиљањои бадастомада ва такмили сатњи омодагии шунавандагон 

аз рўи нишондињандањои истифодаи «Натиљањои озмоиш бањри муайян 

кардани мавќеи тањсилоти ѓайрирасмї дар низоми такмили ихтисос» дар 

љараѐни таълим дар курсњои такмили ихтисос ва бозомўзии муаллимон 

марбут ба омода намудани педагогони ояндаи тањсилоти ѓайрирасмї дар 

низоми такмили тахассус таъсири мусбат расонд. 

Натиљањо оид ба озмоиш бањри муайян кардани мавќеи тањсилоти 

ѓайрирасмї дар низоми такмили ихтисос дар соатњои назариявию 

машѓулиятњои амалї санљида шуданд. 
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ХУЛОСАҲО 

 

Натиҷаҳои асосии илмии диссертатсия: 

Омода намудани мутахассисони соҳаи андрагогика њини фаъолияти 

касбӣ ба талаботи замони муосир ва тадбиқи дастуру супоришњои 

Асосгузори сулҳу Ваҳдати миллӣ-Пешвои миллат, Ҷаноби Олӣ, 

муҳтарам Эмомалӣ Раҳмон, ки соҳаи маорифро яке аз бахшҳои 

афзалиятноки Ҷумҳурии Тоҷикистон номиданд, асоснок ва кобили ќабул 

пазируфта шуд. Омӯзиши проблемаи таълими калонсолон ба мо 

имконияти боз ҳам амиќтар ворид шудан ба фазои тањсилоти муосир, 

илм, маориф ва  фарҳанги миллиро имконпазир намуд. Такомул ва 

рушду ташаккули илму фарҳанг, такмили ихтисос ва баландбардории 

дараҷаи тахассусӣ вазифаи љонии ҳар як мутахассиси касбӣ, аз ҷумла, 

муаллимони муассисиҳои таҳсилоти миѐнаи махсус ва муассисаҳои 

таҳсилоти асосӣ маҳсуб меѐбад. 

Дар асоси талаботи замони муосир ва ҷавобгӯ будан ба стандарти 

умумиҷаҳонӣ ба роҳ мондани кори таълиму тарбия, аз чумла, таълими 

калонсолон (ТК) шароитҳои заруриро барои омодасозии босифати 

педагогњои оянда ва омода намудан мутахассисони болаѐќат ва 

ҳақиқатан дорои дониш, малака, таҷрибаи бойи педагогӣ, ҷаҳони 

маънавии васеъдоштаро ба таълиму тарбияи наслҳои ҷавон роҳ дода, аз 

њадафњои ногузири Ҳукумати ҷумҳурӣ ва Сарвари муаззами кишвар 

мебошад. 

Дар раванди кунунии рушди љомиа соҳаи таҳсилоти калонсолон ба 

таври назаррас рушд ѐфта, мазмуну мундариља ва маќсаду вазифањои дар 

пеш истода беш аз пеш мураттаб меѐбанд. Дар ҷаҳони рушди босуръати 

технологияҳои нав калонсолон бояд ба тамоюлњои муосири давру замон  

мутобиқ бояд бошанд. 

Аз ин рӯ, ТК на танҳо имконияти рушди касбӣ, инчунин, имконияти 

мутобиқшавӣ ба ҷаҳони технологӣ ва иҷтимоишавӣ дар сатҳи нав мањсуб 
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меѐбад. Таҳсилоти калонсолон имкон медиҳад, ки мушкилоти таълим 

дар ин самт осон ва сабук гардида, онњоро ба раванди њаѐт ва зиндагӣ 

омода намояд. 

Таҳқиқот собит сохт, ки усул ва технологияҳои дар фавқ 

нишондодаи мо метавонад дар љараѐни таълими расмӣ ба таври васеъ 

истифода гардад. Хусусияти ғайрирасмӣ будани он имкони истифодаи 

онҳоро дар низоми тањсилот њамчун падидаи нав пиѐда гардонида, дар 

иртибот бо роњу равиши таълими анаъанавї маъмул ва имконпазир 

месозад. 

Натиљагирї аз рафти таҳқиқот, њамчунин баррасии вазифањои 

иљрогардида моро ба хулосањои зерин мувваффаќ гардонид: 

1. Зарурати тањияи љадиди низоми такмили ихтисос ва нақши таҳсилоти 

ғайрирасмӣ дар таљаддуди босифати тањсилоти анъанавї, навгонї дар соҳаи 

маориф, вусъати падидањои инноватсионї; тағйирот дар самти пешравии 

соҳаи маориф; ба назар гирифтани хусусиятҳои таълими муосир дар сатҳи 

талаботи рўзафзуни муосир, аниќ намудани ҳадафҳо, вазифањо, дурнамои 

рушд, тағйироти рисолати таълим дар марҳилаи кунунӣ ва амсоли онро аз 

масъалањои асосї ва љиддї ба миѐн мегузорад. 

2. Тағйирот ба мундариҷа ва мафҳуми «таълими ғайрирасмӣ» аз муҳити 

иҷтимоию фарҳангӣ, инфиродӣ, нишондодҳои воқеӣ, муносибатҳои 

методологии омӯзиши ин масъала вобаста аст. 

3. Рушди консепсия ва назарияи таълими ѓайрирасмї дар муносибат ба 

моњияти аслии он густариш ѐфта, дар робита ба тањлил ва баррасии 

муқоисавии масъала арзѐбї гардид (дар заминаи муқоисаи таълими расмӣ ва 

ғайрирасмӣ). 

4. Таҳсилоти ғайрирасмӣ ба сифати роњу усули иловагии таълим хидмат 

карда, ҳамчун зуњури ташаббуси маќсаднок дар заминаи рушди низоми 

такмили ихтисос ва ташкили таълими иловагии касбӣ баррасӣ ва маќбул 

гардид. 
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5. Муқоисаи таълими расмӣ ва ғайрирасмӣ дар асоси маҷмуи хусусиятҳо 

(методологӣ, ташкилӣ, дидактикӣ, иҷтимоӣ, функсионалӣ, педагогӣ, 

мурофиавӣ) мавҷудияти маҷмуи фарқҳоро дар ин намудҳои таҳсилот дар 

таълими якмоҳа ва ҳамзамон, мавҷудияти хусусиятҳои умумӣ, 

мутобиқгардонии ин шаклҳои таълими љадидро дар низоми такмили ихтисос 

собит сохт. 

6. Таълими ѓайрирасмї дар марҳилаи кунунӣ таваҷҷуҳи бештари 

олимон, муҳаққиқон ва таҷрибаомӯзони соҳаи маорифро ба худ ҷалб намуда, 

марҳилаи рушд ва пажӯҳишро ҳамчун падидаи стратегї ва манфиатноки 

таҳсилот нишон дод. 

7. Ҷанбаҳои муҳимтарини таълими калонсолон дар робита бо истифода 

аз унсурњои технологияи педагогии замони муосир баррасї гардида, амсилаи 

наву тоза дар самти ташкили фаъолияти омўзгор-андрогог дар  ҷараѐни 

таълим ҳамчун василаи алоқаи мутақобила пешниҳод карда шуд. Инчунин 

марҳилаҳои ба роҳ мондани таълими калонсолон гурӯҳбандӣ шуда, 

таснифоти муфассал пешнињод гардид. 

8. Дар рафти тањќиќот ўҳдадориҳои вазифавии педагог-андрагог амиќу 

равшан гардида, омилҳои тақозошаванда дар љараѐни таълими калонсолон ва 

ҳамбастагии онҳо бо усулҳои таълими ѓайрирасмї нишон дода шуд. 

9. Муайян намудани самтҳои рушд дар таълими калонсолон имкон дод, 

ки ҷанбаҳои мухталифи ТҒ ҷудо карда шавад ва фаҳмиши назариявии ин 

падида дар педагогика мушаххас гардад. Баррасии мафњуми «таълими 

ғайрирасмӣ» дар заминаи муносибатҳои гуногун – фаъолияти инфиродӣ, 

инсондӯстӣ, андрогогӣ, контекстуалӣ, интерактивӣ, салоҳиятсозӣ, 

функсионалӣ, иҷтимоӣ-фарҳангӣ, муқоисавӣ, иттилоотӣ-технократӣ, 

психологӣ ва ғайра ҷанбаҳои мухталифи ин консепсияро равшан намуда, ба 

дарки асосњои назариявӣ ва методологии он муваффаќ гардонд. 

10. Муҳити иҷтимоию фарҳангӣ, ҳадафҳои шахсӣ ва љамъиятї, сиѐсати 

давлатӣ дар соҳаи маориф, рушди методологияи соњавї ва хоса илми 

педагогӣ ба равшан кардани мафҳуми «таълими ғайрирасмӣ» мусоидат 
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намуд. Ҳангоми баррасии масъалаҳои гуногуни таълими ғайрирасмӣ, ки 

мавқеи худро дар ташкили таълими иловагии касбии кадрҳои педагогӣ 

муайян менамояд, тасдиқ гардид, ки он мувофиқи мақсад дар доираи 

принсипњои муњимми таълими инноватсионӣ (муттасилӣ, вусъати мазмун ва 

мундариҷа, навгонї ва омўзиши иловагӣ) дар робита бо таљдиди барномаҳои 

таълим, ташаккули эҷодкорӣ ва малакањои зењнї-маърифатӣ, муносибати 

эвристикӣ дар таҳкими роњу усули таҳсилоти ғайрирасмӣ мусоидат мекунад. 

11. Дар ҷараѐни коркарди асосњои назариявии таълими ѓайрирасмї 

муайян намудани доираи вазифаҳои он (ТҒ) дар низоми такмили ихтисоси 

кадрҳои педагогӣ муњим арзѐбї гардид. Дар маҷмўъ он ба беҳтар шудани 

вазъи иҷтимоии ҷомеа дар робита ба иҷрои талабот ва ниѐзи корфармоѐн 

мувофиқат намуда, ба рушди ҳамкории иҷтимоӣ, қонеъ гардонидани 

талаботи инфиродии субъектҳои ҷараѐни таълим мусоидат кард. Ќобили зикр 

аст, ки  иқтидори ташкилии таҳсилоти касбии калонсолон ба баландшавии 

сатҳи дониш ва иттилоотии шунавандагони ТҒ роњи васеъ кушод. 

12. Назарияи фалсафӣ ва антропологии коммуникатсия, ки бо 

хусусиятњои методологӣ ҳамчун асоси ТҒ ќабул гардид, имкон бахшид, ки 

ҷузъҳои он (омилњои коммуникатсия, равиши муошират, маҳсули 

коммуникатсия, мақсади муошират) муайян карда шуда, вусъати консепсияи 

таълими ғайрирасмї ҳамчун фаъолияти густурда ва ба низом 

даровардашудаи  мањорати касбии омўзгорон- андрогогњо ќобили ќабул 

гардад. 

13. Омӯзиши ҷанбаҳои дидактикии ТҒ собит сохт, ки дар самти ташкили 

он роњу усулҳо ва технологияҳои педагогии босамар мавҷуданд, ки дар 

низоми таълими расмӣ мавриди истифодаи васеъ қарор ѐбанд. Онҳоро 

метавон дар ТҒ ба таври муназзам татбиқ кард ва маҳдудиятҳоро дар ин самт 

аз байн бардошт. 

14. Тањќиќот равшан кард, ки роњу усул ва технологияи пешќадами 

таълими калонсолон дар он аст, ки дар ин росто кори мустақилонаи омўзгор 
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маќом ва мавќеи баландро соњиб аст.  ТИК ба усулҳои гуногуни ТҒ мусоидат 

намуда, имконияти дарсдиҳии муаллимонро дар ҷои кор васеъ мегардонад. 

15. Натиҷаҳои бадастомада ва такмили сатҳи омодагии шунавандагон аз 

рӯи нишондиҳандаҳои истифодаи «Натиҷаҳои озмоиш баҳри муайян кардани 

мавқеи таҳсилоти ғайрирасмӣ дар низоми такмили ихтисос» дар ҷараѐни 

таълим дар курсҳои такмили ихтисос ва бозомӯзии муаллимон марбут ба 

омода намудани педагогони ояндаи таҳсилоти ғайрирасмӣ дар низоми 

такмили тахассус таъсири мусбат расонд. 

16. Натиҷаҳо оид ба озмоиш баҳри муайян кардани мавқеи таҳсилоти 

ғайрирасмӣ дар низоми такмили ихтисос дар соатҳои назариявию 

машғулиятҳои амалӣ ба таври васеъ санҷида шуд. Њамзамон тањлили 

таҷрибаи кор нишон дод, ки татбиќи технологияи андрагогии таълим 

ҳамчун як илми мустақил дар ташаккули мањорат ва малакаи касбии 

калонсолон роњи васеи рушд ва камолоти касбї мекушояд. 

17. Дар рафти тањќиќот маълум гардид, ки мураттаб кардани 

муқаррароти нахустдараљаи асосњои методологии таълим дар самти 

болоравии дараљаи донишомўзии калонсолон зарур буда, таҳияи 

амсилаи педагогї дар  роњи таълими босифати онњо мусоидат менамояд. 

18. Илми андрагогика имкон дод, ки ҷанбаҳои гуногуни равишҳои 

методӣ дар асоси таҳсилоти ғайрирасмӣ ба назар гирифта шуда, 

қонуниятҳои сохторї, фаъолият ва рушди он аз мавқеи самти љадиди 

тањсил дар низоми такмили ихтисос муайян ва такмил дода шавад. 

19. Дар љараѐни таҳқиқот њамчунин масъалаҳои марбут ба 

маълумоти педагогӣ оид ба омода намудани педагог-андрологњо чун 

ҷузъҳо (компонент)-ҳои таълим таҳия гардид [15-М; 19-М; 25-М; 32-М; 

11-М; 54-М; 41-М; 32-М; 19-М; 33-М; 7-М; 60-М. 

20. Нишондиҳандаҳои асосии сатҳи омодагии педагогони таҳсилоти 

андрагогиӣ баҳри пешбурди раванди таълимӣ-тарбиявӣ дар асоси 

таҳсилоти расмӣ ва ғайрирасмӣ мушаххас карда шуд [32-М; 11-М; 54-М; 

41-М; 32-М; 19-М; 33-М; 7-М; 60-М]. 
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21. Роҳҳои самарабахши омода намудани педагог-андрогогњо дар 

асоси таҳсилоти расмӣ ва ғайрирасмӣ муайян карда шуд [22-М; 54-М; 33-

М]. 

22. Малакаи педагогии андрогогњо дар доираи таҳсилоти расмӣ ва 

ғайрирасмӣ њини азхудкунии мавзуъҳои назариявӣ, методӣ ва амалии 

омодасозии шунавандагон (омўзгорон)-и оянда тмуќаррар карда шуд 

[30-М; 49-М]. 

23. Ба таври таҷрибавӣ натиҷабардорӣ ва самарадиҳии 

методологияи манзургардида барои омодасозии омўзгорон-андрогогњо 

тавассути мавқеи таҳсилоти расмӣ ва ғайрирасмӣ санҷида шуд [16-М; 19-

М; 22-М; 31-М; 27-М; 11-М; 24-М; 37-М; 46-М; 59-М; 41-М]. 

Тавсияҳо оид ба истифодаи амалии натиҷаҳо тањќиќот 

Таҳқиқот ва натиҷаҳои бадастовардаи мо нишон медиҳанд, ки ҳалли 

вазифаҳои гузошташуда муътамаднокии фарзияи манзургардидаро 

исбот менамоянд ва дар ин замина тавсияҳои зерин мухтасаран 

пешниҳод мегарданд: 

1. Таълими андрагогӣ барои шунавандагон ҳамчун захираи 

бузурги педагогӣ буда, дар омода намудани онҳо вобаста ба таълиму 

тарбияи мактаббачагон нақши муҳим дорад. Корбасти илман 

асоснокшудаи таълими андрагогӣ, аз ҷумла, таҳсилоти расмӣ ва 

ғайрирасмӣ асосноккунии муайянро барои омода намудани педагогҳои 

ояндаи ин соҳаи омӯзиш пешниҳод менамояд. 

2. Вазъи кунунӣ, таҳлил ва омода намудани педагогони 

андрагогика, ба вижа, таҳсилоти расмӣ ва ғайрирасмӣ дар ҷараѐни 

таълим нишон медиҳад, ки дар нақша ва барномаҳои таълимӣ 

имконияти зиѐди истифода дар раванди баландбардории дараҷаи 

тахассусӣ имконпазир аст. Зикр намудан бамаврид аст, Донишкадаҳои 

такмили ихтисос ва бозомӯзии педагогон барои омода намудани 

педагогони ба таҳсилоти расмӣ ва ғайрирасмӣ чандон аҳамияти даркорӣ 

дода намешавад. Таҳияи нопурраи нақша ва барномаҳои таълимӣ, усули 
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таълими таҳсилоти расмӣ ва ғайрирасмӣ ҳамчун ҷузъи омодакунии 

педагогони соҳаи андрагогика мутобиқи барномаи таълимӣ ва стандарти 

давлатии маориф ба таври кофӣ пешниод карда намешавад. 

3. Ҳамчунин, таҳсилоти расмӣ ва ғайрирасмӣ ба таври кофӣ 

омӯхта нашудааст ва зарурати ба низом даровардани он пеш омадааст. 

Корҳои санҷишии амалишуда ва натиҷаҳои он собит менамоянд, ки ҷорӣ 

намудани курси махсуси «маҳорати педагог дар ташаккули насли 

наврас» дар раванди таълиму тарбия дар ФМДТИБКСМ вилоят барои 

бо босифати баланд омода намудани мутахассисон мусоидат менамояд. 

4. Тибқи гузаронидани таҷриба ва дар раванди он муайян 

намудани шароитҳои педагогии истифодаи натиҷадиҳанда барои омода 

намудани педагогони таҳсилоти расмӣ ва ғайрирасмӣ ба фаъолияти 

касбӣ муайян карда шуданд. 

5. Ба барномаи Донишкадаҳои такмили ихтисос ва бозомӯзии 

педагогон ворид намудани соатҳои иловагӣ марбути таҳсилоти расмӣ ва 

ғайрирасмӣ дар ҳаҷми 0,5 баробар зиѐд намудани соатҳои таълимӣ ба 

омода намудани шунавандагони соҳибтахассусу дорои дониши баланд 

ва таҷрибаи кофидошта мусоидат менамояд. 

6. Ба ақидаи мо, ба ин масъала диққати ҷиддӣ додан муҳим аст, 

зеро замони кунунӣ замони рушду пешрафти илму техникаи муосир, 

глобализатсия ва ҷаҳонишавии илму техника аст ва ҳифзи онро тақозо 

дорад. 

7. Дар омода намудани шунавандагон бо дарназардошти 

заминаи моддию техникӣ истифодаи усули пешбурди фаъолияти 

инфиродӣ мебошад. 

8. Мавзуъҳои реферат, корҳои курсӣ ва семинарии шунавандагон 

бояд ба методикаи ҳозира ва ба талаботи стандарти ҷаҳонӣ ҷавобгӯ 

буда, бештар мавзуъҳои худшиносию худогоҳии миллӣ, ватанпарварию 

ватандӯстӣ талқин ва истифодаи роҳ ва усулҳои навин ва амсол ба 

инҳоро фарогир бошад. 
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9. Бори нахуст дар ҷумҳурӣ дар кори диссертатсионӣ оид ба 

мавзуи “Назария ва амалияи андрагогика дар низоми такмили тахассуси 

кадрњои педагогї дар шароити нави Ҷумҳурии Тоҷикистон” аз нуқтаи 

назари илмӣ ва педагогӣ кушода дода шуд. Аз ин ҷо, бармеояд, ки ба роҳ 

мондан ва такмил додани таҳсилоти андрагогӣ ҳангоми омода намудани 

педагогон барои таҳсилоти калонсолон имоният медиҳад, ки роҳ ва 

усулҳои таълими мавзуъҳо ташаккул дода шавад, ба таври назаррас ба 

ҳалли масъалаҳои дар Қонуни Ҷумҳурии Тоҷикистон «Дар бораи 

маориф» дарҷѐфта мусоидат намояд ва малакаи педагогии педагогонро, 

ки дар саросарии муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи умумӣ фаъолият 

доранд, баланд бардошта шавад. 

10. Таҳлили нақшаҳои таълимию барномаҳои корӣ ба мо имкон 

доданд, то хулосабарорӣ намоем, ки таҳсилоти калонсолон як узви 

пайвасти вазифаҳои раванди умумии таълим дониста шавад. 

Вобаста ба мавзуъ аз рӯи натиҷаҳои тадқиқоти мазкур чунин 

хулосабарорӣ кардан мумкин аст: 

 шунавандагони курсҳои такмили ихтисоси ФМДТИБКСМ 

тавассути истифодаи роҳ, усул ва методҳои навини ҷавобгӯ ба 

стандартҳои ҷумҳуриявию ҷаҳонӣ ба роҳ мондан зарур аст; 

 ба таълими шунавандагони курсҳои такмили ихтисос ва 

бозомӯзии педагогони вобаста ба азхудкунии таърихи пайдоиш ва 

ҷиҳатҳои таълимию тарбиявии он мусоидат намудан зарур аст; 

 сарчашмаҳои маълумот ва иттилооти илмӣ-методиро аз рӯи 

вазъи умумии ҷумҳурӣ таъсис додан зарур аст, ки он ҳамчун воситаҳои 

асосии омӯзиш ва ташаккули шахсияти шунавандагон маҳсуб меѐбад, 

дар назар бояд гирифт; 

 ҳалли масъалаҳои таҳсилоти калонсолон аз нав эҳѐшавӣ ва 

пешниҳоди эҷодӣ, ки баҳри ташаккули мафкура бо дарназардошти 

дониши кори эҷодӣ дар ТК мувофиқ аст, таъмин карда шавад. Ба 

омӯзиши назария ва амалияи ТК аҳамияти махсус дода шавад. Ин имкон 
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медиҳад, ки дар раванди таълим дар шуъбаҳои мухталифи 

ФМДТИБКСМ вилояти Хатлон зеринҳо ба таври маҳдуд ҳамроҳ карда 

шаванд; 

 талаботӣ далелнокӣ муайян карда шавад (дарки педагогон 

барои самаранокии таҳсилоти калонсолон оид ба зарурати азхудкунии 

таҳсилоти расмӣ ва ғайрирасмӣ), инчунин, ҷой доштани далели мусбӣ ва 

шавқу ҳавас ба ин намуди таҳсилот таъмин карда шавад; 

 малакаи корбасти маҳорат, дониш, усул, сохт, шакл ва 

воситаҳои идроки илмӣ ҳангоми таҳсил ба роҳ монда шавад; 

 дар асоси талаботи давр ва методикаи кунунӣ ба роҳ мондани 

таълими калонсолон; 

 малакаи истифодаи усул ва методологияи навин дар омода 

намудани шунавандагони раванди таълимӣ-таҷрибавӣ; 

 дурусту дар асоси талаботи давр корбаст намудани усулҳои 

гузаронидани фаъолияти шакли инфиродӣ, гурӯҳӣ ва дастҷамъона 

(коллективона) бо шунавандагон; 

 малака, маҳорат ва дониши истифодаи технологияи 

компютерӣ ва воситаҳои мултимедиа; 

 ба инобат гирифтани қобилият, таваҷҷуҳ, эҳсос ва 

хусусиятҳои психологӣ; 

 фикрҳои фавқ имконият медиҳанд, ки вазифаҳои тадқиқот 

ҳаматарафа ҳалли худро ѐбанд: омода намудани шунавандагони ояндаи 

таҳсилоти калонсолон дар ФМДТИБКСМ вилояти Хатлон. 

Дар хотима тазаккур бояд дод, ки тадқиқоти илмии мазкур ба ҳалли 

пурраи масъалаи зикргардида иддао надорад ва мо боварӣ дорем, ки 

таҳқиқот аз рӯи мавзуи номбурда ба таври мушаххас ва нисбатан васеъ 

ва роҳ усул ҳалли таҳсилоти калонсолон, аз ҷумла, таҳсилоти расмӣ ва 

ғайрирасмиро ошкор менамоянд. Эътимоди мо бар он аст, ки тадқиқоти 

сомондода ҳиссаи муайяни кӯчаки худро дар такмили таҳсилоти 

калонсолон мегузорад. Таҳқиқоти гузаронидашудаи мо ба ҳалли пурра, 

таҳияи пайдарпайи масъалаи зикргардида дар раванди таълим даъвое 
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надорад, вале метавонад бо роҳи корбаст намудан дар ФМДТИБКСМ 

шаҳрию вилояти Хатлон, коллеҷу муассисаҳои олии педагогӣ равона 

гардад. 
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