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МУЌАДДИМА 

 

Мубрамии мавзуи тањќиќот. Дар њама давру замон вазифаи асосии 

њар халќу миллат, тарбия намудани наврасону љавонон на танњо ба роњи 

мустаќили њаѐт, балкї шиносоии онњо ба арзишњои маънавї-ахлоќї, 

худогоњиву хештаншиносї ва омўзишу аз худ кардани мероси  

пурғановату баландмазмуни муттафакирони гузаштаву имрўз  мањсуб 

меѐбад. 

Масъалаи тарбияи арзишњои маънавї-ахлоќии насли наврас баъди 

соњибистиќлолии Љумњурии Тољикистон яке аз масъалањои асосї ба 

њисоб меравад. Зеро дар баробари пешрафти иќтисодиѐту иљтимоиѐт, 

њамзамон боло бурдани маънавиѐт низ зарур арзѐбї мегардад. Зикр бояд 

намуд, ки дар баробари пошхўрии иттињоди Шўравї ва ба даст овардани 

истиќлоли давлатї дар Тољикистон таъсири ихтилофњои сиѐсї ва 

иљтимої дар солњои 90-уми ќарни гузашта боис гардид, ки тарбияи 

арзишњои маънавї-ахлоќї дар шуури љавонон ва наврасон як андоза 

коста гардад. 

Имрўз раванди љањонишавї, ки тамоми љањон, аз љумла, 

Тољикистон ва дигар давлатњои пасошуравиро низ фаро гирифтааст, 

майли баргаштан ба асли хеш ва эњѐи маънавии ин давлатњо, рў овардан 

ба аќидањои мутафакирон бо назардошти талаботи воќеии замони нав, 

истифода бурдани онњо мушоњида карда мешавад, ки ин метавонад 

барои сохтмони љамъияти нав ва тарбияи насли љавони комилу 

њаматарафа инкишофѐфта заминаи устувор гузорад. Муассисањои 

таълимї, аз љумла омўзгорон ин тадбирњои муфидро бањри татбиќи 

сиѐсати давлатии љавонон, тайѐр намудани кадрњои баландихтисоси 

кишвари азизамон ба назар гирифта, барои амалї намудани онњо 

чорањои зарурї меандешанд. 

Тарбияи маънавї-ахлоќї, ин таъсир ба дунѐи маънавии шахс буда, 

дар замири инсон сифатњои фањмиши зебої, ростќавлї, адлу инсоф, 

росткирдорию бомаърифатиро ба вуљуд меорад. Ғояњои асосии 
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арзишњои маънавї-ахлоќї, ин некию накўкорї, поквиљдонї њурмату 

эњтиром ба калонсолон, тарбияи башардўстию олињиматї ва дигар 

хислатњои наљиби инсониро дар бар гирифта, дигар унсурњои тарбия аз 

он маншаъ мегиранд. 

Омўзиш ва дар амал татбиќ намудании мактаби бузурги 

ниѐгонамон, ки барои тарбияи комили љавонону наврасон, њазорњо 

панду андарзњо ва шоњкорињои беназир ба ѐдгор гузоштаанд, дар 

шароити кунунї, барои тарбияи љавонон аз љумла донишљўѐни даврони 

соњибистиќлол ба нафъи кор буда, дар замири онњо хислатњои 

писандидаи инсониро мепарварад. 

Имрўз раванди нави таърих бар души насли љавон, бахусус, 

донишљўѐни муассисањои тањсилоти миѐнаи касбї ва олии Тољикистон 

вазифањои судманду басо мураккабро гузоштааст. Тарбия намудани 

љавонон дар руњияи ватандўстию хештаншиносї, худогоњии миллї, 

омўзиши илмњои даќиќу муосир боиси он мегардад, ки љавонон неруи 

тавонои арзишњои маънавї-ахлоќиро дарк намуда, дар рафторњои 

амалии худ истифода баранд. 

Тарбияи инсони комил њамеша дар маркази асосии таваљљуњи 

тамоми олимону донишмандони љањон ќарор дошту дорад. Барои 

Тољикистон дар ин љода омўзиш ва истифода бурдан аз дурдонањои 

фарњанги пурғановати форсу тољик, омўзиши тањќиќотњои назарраси 

олимони љањон дар раванди маърифатнокию ташаккули арзишњои 

маънавї-ахлоќии насли наврас, бахусус, донишљўѐни колељњои техникї, 

метавонад наќши муњим бозад. 

Дар сиѐсати давлатии Ҷумҳурии Тоҷикистон дар даврони 

сиҳибистиқлолии кишвар ба масъалаи ҷойгоҳи арзишҳои маънавӣ-

ахлоқӣ дар ҷомеа таваҷҷуҳи зиѐд дода мешавад. Ин аст, ки бо маром 

ҷашн гирифтани солрӯзи мутафаккирони бузурги ахлоқу маънавияѐти 

ниѐгон, инчунин, озмунҳои “Тоҷикистон - Ватани азизи ман”, Фурӯғи 

субҳи доноӣ китоб аст” ва «Илм - фурӯғи маърифат» баргузор карда 
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мешавад, ки ин далели дигари интихоби дурусти мавзуи мазкур барои 

омӯзиш мебошад.  

Дараҷаи коркарди мавзуи таҳқиқот. Омўзиши тарбияи арзишњои 

маънавї-ахлоќї таърихи басо ќадима дошта, њанўз аз сарчашмањои 

бостонии мадруми тољику форс оғоз гардидааст. Бояд тазакур дод, ки 

сарчашмаи пурњикмати ганљинаи маънавии китоби Авасто бо љанбањои 

гуногуни арзишњои маънавї-ахлоќї асос ѐфта, осори мутафакирони 

безаволи Шарќ ба мисли Рўдакию Фирдавсї, Њофизу Саъдї, 

Унсурмаолии Кайковусу Љалолиддини Балхї, Носири Хусрав, 

Абдурањмони Љомї, Синову Муњаммади Ғазолї ва дигарон асосан ба 

тарбияи маънавию ахлоқӣ ва  њидояти насли љавон бахшида шудаанд.  

 Дар тањќоқоти бунѐдии Н.М. Болдирев, Н.К. Крупская, А.С. 

Макаренко, В.А. Сухомлинский, К.Д. Ушинский, И.Ф. Харламов ва 

дигарон моҳияти мафњумњои асосии назарияи тарбияи маънавї-ахлоќии 

насли наврас, инчунин принсипхо, мазмун, шаклу методњои татбиќи 

амалии он кушода шудаанд. Њамчун предмети тањќиќот арзишњои 

маънавї-ахлоќї дар илми фалсафї, иљтимої ва педагогї баррасї 

мешаванд. Ѓояњо ва тасаввуроти аксиология, илм дар бораи арзишњо, ки 

нисбатан ба наздикї ташаккул ѐфтаанд, аз љониби олимони рус С.Ф. 

Анисимов, О.Г. Дробнитский, А.Г. Здравомислов, М.С. Каган, В.В. 

Кортава, В.Н. Сагатовский, Л.H. Столович, В.П. Тугаринов, В.А. Ядов 

ва дигарон мавриди тањќиќ ќарор гирифтаанд. 

Љанбаи фалсафии арзишњои маънавї-ахлоќї дар асарњои В. Брожик, 

Г. Гегел, О.Г. Дробнитский, А.Г. Здравосмислов, И.А. Илин, А. Камю, 

И. Кант, М.С. Каган, В.Н. Сагатовский, В.П. Тугаринов, К. Ясперс ва 

дигарон кушода дода шудааст. 

Љанбаи психологии тарбияи арзишњои маънавию ахлоќї дар 

асарњои психологњо (Б.Г. Ананев, Н.А. Батурин, А.А. Бодалев, Л.И. 

Божович, Л.C. Виготский, И.С. Кон, Н.С. Лейтес, Д.А. Леонтев, Д.И. 

Фелдштейн, В.Д. Шадриков ва дигарон) баррасї шудааст. Дар корњои 

онњо заминаи психологї барои ташаккули арзишњои маънавию ахлоќї 
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дар раванди таълим омода карда шуда буд, яъне зинанизоми арзишњо, 

љанбањои арзишї–њавасмандии назарияи фаъолият ва муносибатњои 

арзишї муайян карда шудаанд.  

Љанбаи педагогии тарбияи арзишњои маънавию ахлоќї дар 

тањќиќотњои В.И. Андреев, Е.В. Бондаревская, З.И. Василева, Т.Н. 

Власова, Л.Я. Зорин, В.А. Караковский, И.С. Маренко, Н. Д. 

Никандрова, Л.М. Перминова, З.И. Равкин, Р.М. Рогова, В.В. Сериков, 

В.А. Сластенина, Е.Н.Шиянов, Н.Е. Шуркова ва дигарон кушода дода 

шудааст. 

Дар асарњои як ќатор муаллифон то ин ѐ он дараља масъалаи 

омўзиши арзишњои донишљўѐни муассисањои зинаҳои гуногуни тањсилот 

баррасї шудааст: тањсилоти касбї – техникї (Б.П. Андреев, Г.Л. Бадоев, 

О.С. Гребенюк, А.Т. Канавес, В.И. Ковалев, В.И. В.Д. Шадриков ва 

дигарон), муассисањои тањсилоти миѐнаи махсус (Б.С. Алишев, О.А. 

Аникеенок, И.А. Бахтина, П.Н. Осипов, Р.Х. Шакуров ва дигарон), 

мактаби олї (Р.Р. Бибрих, В.И. Викторов, С.П. Дирин, Ю.С. Захаров, 

Ю.И. Леонавичюс, В.Т. Лисовский, З.Н. Присягина, Э.Н. Фаустова ва 

дигарон), факултетњои бозомўзии касбї (М.В. Дмитриева, И.М. 

Городетская, Е.А. Журавлева, Е.К. Завялова, А.В. Косов, О.Г. Кукосяни 

ва дигарон). 

Бояд ќайд намуд, ки муњаќќиќону олимони Тољикистон низ оид ба 

масъалаи тарбияи маънавї-ахлоќии наврасону љавонон як зумра корњои 

илмї-тањќиќотї анљом додаанд, ки бешак ин пажўњишњо дар баланд 

бардоштани маънавияти љомеа, махсусан љавонон мусоидат менамоянд. 

Аз љумла, корњои илмї-тањќиќотии М. Лутфуллозода ва А. Нуров доир 

ба масъалањои педагогикаи миллї, Ф. Шарифзода дар бораи тарбияи 

сифатњои ахлоќии донишҷӯѐн дар раванди дарс, И.Х. Каримова оид ба 

масъалањои гуманизатсияи таълиму тарбияи донишљўѐн дар раванди 

таълим, К. Абдурањимов, Х. Афзалов, К.К. Ќодиров, К.Б. Ќодиров, М. 

Орифї, А. Пањлавонов, А. Њалимов оид ба назарияњои пайдоиши 

афкори тарбиявии халќи тољик дар даврањои гуногун, Ф. Гулмадов 
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масъалањои назариявии ташаккули эътиќоди маънавї-ахлоќии 

мактаббачагони хурдсол, И. Арабов, Х. Рањимзода, Б. Маљидова дар 

самти омўзиши анъанањои миллии халќї тољик ва ба њаѐти мустаќилона 

тайѐр намудани донишҷӯѐн, Д.Н. Латипов оид ба тарбияи арзишњои 

фарњанги миллии умумиминсонии наврасону љавонон, Б. Рањимов оид ба 

маданияти рафтору одоби хонандагони синфњои ибтидої дар оила 

бахшида шудаанд.  

Илова бар ин, аз љониби муќаќќиќони ватанї: Т.А. Самиев, М. 

Бобоева, А.Х. Гиѐев, С.А. Пиров, Н.С. Табаров, Љ.М. Раљабов, А. 

Шарипов, М.Аюбова як ќатор рисолањои илмӣ доир ба пањлуњои 

гунонуни тарбияи маънавї-ахлоќии донишҷӯѐн анљом дода шудааст, ки 

дар тањќиќоти диссертатсионӣ мавриди истифода қарор дода шуданд.  

Њамзамон, диссертатсияи номзадии Е.В. Баранова “Гуманизатсияи 

таълим дар муассиссањои тањсилоти олии техникї њамчун омили рушди 

маънавии донишљўѐн” барои тањќиќоти њаматарафаи проблемаи мазкур 

кумак расонид. 

Чи тавре ки маълум гардид, тањлили тањќиќотњои илмии мављуда 

доир ба љанбањои гуногуни фаъолияти ахлоќии наврасону љавонон аз он 

шањодат медињад, ки солњои охир таваљљуњи муњаќиќон ба омўзиши 

масоили тарбияи маънавї-ахлоќї зиѐд гардида бошанд, њам, аммо 

масъалаи тарбияи маънавї-ахлоќии донишљўѐни дар шароити коллељњои 

техникї ба таври кофї тањќиќ нагардидааст.  

Гузашта аз ин, дар рафти тањќиќот дар масъалаи ташаккули 

арзишњои маънавї-ахлоќии донишљўѐни коллељњои техникї ихтилофоти 

зерин ошкор шуданд:  

 – байни талаботи воќеї ба ташаккули воќеии арзишњои маънавї-

ахлоќии донишљўѐни коллељњои техникї ва коркарди нокифояи асосњои 

назариявии рў овардани донишљўѐн ба арзишњои маънавї-ахлоќї; 

 –  байни талаботи донишљўѐни коллељњои техникї ба арзишњои 

маънавї-ахлоќї ва сатњи нокифояи ташкили корњои тарбиявї дар 

коллељњои техникї; 
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 – байни имконияти ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии 

донишљўѐн ва мављуд набудани заминањои воќеии ташаккули арзишњои 

маънавї-ахлоќии донишҷӯѐн. 

Бо назардошти ин, мо мавзуи “Шароитҳои педагогии ташаккули 

арзишњои маънавї-ахлоќии донишљўѐн дар муҳити муосири таълимию 

тарбиявии коллеҷҳои техникӣ”-ро ба сифати диссертатсияи номзадї 

интихоб намудем. 

Робитаи таҳқиқот бо барномаҳо (лоиҳаҳо) ва ѐ мавзуъҳои илмӣ. 

Таҳқиқоти мазкур бо Барномаи миллии рушди иҷтимоии ҷавонон дар 

Ҷумҳурии Тоҷикистон барои солҳои 2019-2021 ва Барномаи давлатии 

тарбияи ватандӯстӣ ва таҳкими ҳуввияти миллии ҷавонон дар Ҷумҳурии 

Тоҷикистон барои солҳои 2018-2022, инчунин бо нақшаи дурнамои 

корҳои илмӣ-таҳқиқотии шуъбаи таҳсилоти ибтидоӣ ва миѐнаи касбии 

Пажӯҳишгоҳи рушди маориф ба номи А. Ҷомии Академияи таҳсилоти 

Тоҷикистон барои солҳои 2018-2022 бевосита иртибот дошта, бо мақсади 

мусоидат дар амалисозии онҳо интихоб ва коркард шудааст.   

  

ТАВСИФИ УМУМИИ  ТАЊЌИЌОТ 

 

Маќсади тањќиќот – муайян намудани шароитҳои педагогии 

ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии донишљўѐн дар муҳити муосири 

таълимию тарбиявии коллеҷҳои техникӣ. 

Вазифањои тањќиќот: 

– омўхтан ва ба низоми муайян даровардани маълумоти илмї оид ба 

шароитҳои педагогии ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии 

донишљўѐни коллељњои техникї дар адабиѐти фалсафї, психологї ва 

педагогї; 

– дар љараѐни корњои таълимї-тарбиявї таъмин намудани 

њамгироии шуури ахлоќї ва рафтори донишљўѐн бо маќсади аз љониби 

онњо аз худ намудани арзишњои маънавї-ахлоќї;  
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–  истифода намудани мањорат, таљриба ва малакањои андухташуда 

аз љониби донишљўѐн ва татбиќи онњо дар рафтори амалї; 

– кор карда баромадан ва дар амал татбиќ намудани барномаи 

ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии донишљўѐни коллељњои техникї;  

 – муайян намудани љараѐни таѓйирѐбии арзишњои маънавї-ахлоќї, 

ки имконият медињанд дараљаи тарбиянокии ахлоќии донишљўѐн муайян 

карда шавад; 

– аз љињати назариявї асоснок намудани роњбарии дурусти педагогї 

ба ташкили корњои тарбиявї ҷиҳати ташаккули арзишњои маънавї-

ахлоќии донишљўѐни коллељњои техникї. 

Объекти тањќиќот – раванди ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии 

донишљўѐни коллеҷҳои техникӣ.  

Мавзуи (предмети) тањќиќот – шароитҳои педагогии татбиқи 

имконоти муҳити муосири таълимиву тарбивии коллеҷҳои техникӣ дар 

ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии донишљўѐн. 

Фарзияи тањќиќот. Маќсад, объект ва предмети тањќиќотро муайян 

намуда, мо дар он нуќтаи назарем, ки ташаккули арзишњои маънавї-

ахлоќии донишљўѐни коллељњои техникї дар сурате имконпазир ва 

босамар мегардад, агар: 

– мазмуни корњои тарбиявї бо донишљўѐн дар коллељњои техникї ба 

олами мураккаби арзишњои маънавї-ахлоќї нигаронида шавад; 

– маљмўи низоми муайяни ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии 

донишљўѐн бо назардошти хусусиятњои таљриба, анъана ва дигар 

хусусиятњои корњои тарбиявї дар коллељњои техникии Тољикистон ба 

вуљуд оварда шавад; 

– донишљўѐн коллељњои техникии ба корњои гуногуни дастаљаъмона 

ба маќсади ѓанї гардонидани тасаввуроти онњо оид ба мавќеи 

фаъолонаи њаѐт љалб карда шаванд; 

– низоми супоришњое ба вуљуд оварда шавад, ки ба малакаи 

интихоби рафторњои ќобили ќабули ахлоќї дар ин ѐ он шароиту 

вазъияти муайян нигаронида шуда бошанд; 
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– дар донишљўѐн боварї ва эътимод ба ќобилияти худ ва 

муташаккилона амал намудан тибќи арзишњои маънавї-ахлоќии 

азхудкардашуда ташаккул дода шавад; 

- амсилаи умумии барномаи ташаккули арзишҳои маънавӣ-ахлоқии 

донишљўѐни коллељњои техникї  коркард ва дар амал ҷорӣ карда шавад. 

Марҳилаҳои таҳқиқот. Тањќиќоти диссертатсионї дар се марњила - 

аз соли 2016 то 2022 гузаронида шуд.  

Марњилаи якум, љустуљўї (2016-2017). Дар ин марњила адабиѐти 

фалсафї, психологї ва педагогї оид ба масъалаи ташаккул ва рушди 

арзишњои маънавї-ахлоќї мавриди омўзиш ќарор гирифта, тасаввурот 

оид ба моњият ва сохтори арзишњои маънавї-ахлоќии донишљўѐни 

коллељњои техникї баррасї шуданд. Тањлили адабиѐти илмї ва илмию 

методї оид ба мавзуии тањќиќот гузаронида шуд. Дар ин марњила 

проблема ва фарзияи тањќиќот баѐн гардида, мафњум ва мантиќи он 

тањия гардида, консепсияи назариявии тањќиќ ташаккул ѐфт. 

Марњилаи дуюм, муќарраркунанда. (2018-2019). Дар ин марњила 

маводи озмоишї-таљрибавї љамъ оварда шуда, таљрибаи ташаккул ва 

рушди арзишњои маънавї-ахлоќї тањлил ва љамъбаст карда шуд. Дар 

асоси маводи назариявї ва таљрибавии љамъоваришуда шароити 

педагогии ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии донишљўѐни 

коллељњои техникї ошкор карда шуда, барномаи ташаккули арзишњои 

маънавї-ахлоќии донишљўѐн дар муњити тарбиявї муайян карда шуда, 

марњилаи муќарраркунандаи озмоиш гузаронида шуд. 

Марњилаи сеюм, ташаккулдињанда (2020 – 2021) ном дорад, ки дар 

марњилаи мазкур коркард ва низомбандии маълумоти дар рафти 

тањќиќот бадастомадаро дар бар мегирад. Дар марњилаи мазкур тањлил, 

низомбандї ва љамъбасти натиљањои кори назариявию озмоишї- 

таљрибавї амалї карда шуданд. 

Асосњои методологї ва назариявии тањќиќот: Асосҳои назариявӣ-

методологии таҳқиқотро маҷмӯи методҳои умумиилмии маърифатӣ (И.В. 

Блауберг, М.С. Каган, Э.Г. Юдин ва дигарон); андешаҳои педагогии 
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олимону мутафаккирон ва адибон: Рӯдакӣ, Фирдавсӣ, Ҷомӣ, Саъдӣ, 

Сино, Берунӣ, Ғаззолӣ ва диг.); назари муҳақиқон ва педагогҳои машҳур 

оид ба тарбияи маънавӣ-ахлоқӣ (А.С. Макаренко, К.Д.Ушинский, В.Г. 

Белинский, Л.С. Фрак, А.Малоу), оиб ба таълиму тарбияи маънавӣ (И.Ф. 

Харламов, И.С. Марьенко, Д.И. Водзинский, А.С. Макаренко, 

Б.Т.Лихачев); стратегияи ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии 

донишљўѐн дар робита бо муҳити муосири таълимию тарбиявӣ, ғояњо ва 

тасаввуроти аксиологӣ, илм дар бораи арзишњо (С.Ф. Анисимов, О.Г. 

Дробнитский, А.Г. Здравомислов, М.С. Каган ва диг.); ҷанбаи фалсафии 

арзишњои маънавї-ахлоќї (В. Брожик, Г. Гегел, О.Г. Дробнитский, А.Г. 

Здравосмислов ва диг.); ҷанбаи психологии тарбияи арзишњои маънавию 

ахлоќї (Б.Г. Ананев, Н.А. Батурин, А.А. Бодалев, Л.И. Божович, Л.C. 

Виготский, В.Д. Шадриков ва диг.); ҷанбаи педагогии тарбияи арзишњои 

маънавию ахлоќї (В.И. Андреев, Е.В. Бондаревская, З.И. Василева, В.А. 

Сластенина ва диг.); масъалаи тарбияи маънавї-ахлоќии наврасону 

љавонон дар раванди таълиму тарбия (М. Орифї, А. Пањлавонов, А. 

Њалимов, М. Лутфуллозода, А. Нуров, Ф. Шарифзода, К. Абдурањимов, 

Х. Афзалов, Қ.Б. Ќодиров, Х. Рањимзода, Б. Маљидова ва диг.); санадҳои 

меъѐрии ҳуқуқии Ҷумҳурии Тоҷикистон, ки муносибатҳои ҷомеаро аз 

ҷиҳати маънавӣ-ахлоқӣ ба танзим медароранд, ташкил медиҳанд.  

Сарчашмаи маълумот. Адабиѐти илмӣ, педагогӣ-психологӣ,  

санадҳои меъѐрии танзимкунандаи фаъолияти касбии педагогї-

психологї дар соҳаи маориф; санадҳои меъѐрию ҳуқуқии Љумҳурии 

Тољикистон дар соҳаи маориф: Қонуни Ҷумҳурии Тоҷикистон “Дар 

бораи маориф”, барномаҳои давлатӣ дар соҳаи маориф, асарҳои илмӣ-

таҳқиқотӣ ва ақидаҳои олимони намоѐни тоҷику рус ва мамолики хориҷӣ 

рољеъ ба фаъолияти педагогї-психологї оид ба ташаккули арзишҳо 

маънвию ахлоқии насли наврас, ақоиди омӯзгорону намояндагони соҳаи 

маориф дар нашрияҳои илмӣ-педагогӣ ва илмӣ-методӣ, маводи 
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Интернет, таҳқиқоти бунѐдии олимони тоҷик ва ғайра, ки ба мавзуи 

таҳқиқоти мо иртибот доранд. 

Заминањои эмперикии тањќиќот мутобиќ ба хусусиятњои истифода аз 

усулњои эмпирикии мантиќии тањлили мафњумњо: тафсири мафњумњои 

асосї, њамчун воситањои мантиќию методологии тањлил, таърифи 

мафњумњои бунѐдї, мундариҷаи мафҳумҳо ва синтези категорияҳо; 

усулҳои умуминазариявии тањлил ва синтез, мушаххаскунї ва 

ҷамъбасткунї, умумикунонї ва њамгунсозї, шакливазкунї ва 

тағйирдињї, усули гузариш аз мафњумњои умумиятѐфта ба мафњумњои 

мушаххас, усулњои амсиласозии њолатњои имконпазир, таҷрибаи фикрї 

ва тањќиқоти монографї ташаккул ѐфтаанд. Дар баробари заминаҳои 

эмперикии мазкур ҳангоми ба даст омадани натиҷаҳои таҳқиқот методи 

арзѐбӣ, методикаи банақшагирии самараноки таҷрибаҳо, назарпурсӣ, 

мусоҳиба, суҳбат, мушоҳида, таҳлили натиҷаи озмоишњо, корҳои 

таҷрибавӣ-озмоишӣ, аз ҷумла озмоши санҷишии хулосањои тањқиқоти 

диссертатсионӣ дар амал мавриди истифода қарор дода шуданд. 

Пойгоҳи таљрибавию озмоишии таҳќиќот: Корҳои таҷрибавӣ-

таҳқиқотӣ дар Коллељи техникии Донишгоҳи техникии Тољикистон ба 

номи академик М.С. Осимї, Коллељи технологии шаҳри Душанбе, 

Коллељи кўҳї-металургии Тољикистон ба номи С. Юсупова ва Коллеҷи 

техникии ноҳияи Ёвон гузаронида шуд. 

Дар тањќиќоти озмоишї беш аз 260 нафар донишҷӯѐни коллеҷҳои 

техникӣ иштирок намуданд. 

Навгонии илмии тањќиќот: 

–  хусусиятњои махсуси ташкили корњои тарбиявї оид ба ташаккули 

арзишњои маънавї-ахлоќии донишљўѐни коллељњои техникї ошкор 

карда шуданд;  

–  меъѐр ва нишондиҳандаҳои ташаккули арзишҳои маънавӣ-

ахлоқӣ, сатҳи ташаккули сифатҳои маънавӣ-ахлоқӣ ва тенологияи рушди 
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тарбияи маънавӣ- ахлоқии донишҷӯѐни коллеҷҳои техникӣ дар раванди 

корҳои тарбиявӣ ошкор ва таҳқиқ карда шуданд;  

– шароитҳои педагогии  ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии  

донишљўѐни коллељњои техникї аз љињати назариявї муайян ва асоснок 

гардиданд; 

– ќобилият интихоби арзишњои маънавї-ахлоќї аз љониби 

донишљўѐн дар раванди корњои тарбиявї муайян карда шуданд;  

– амсилаи умумии барномаи махсуси педагогї љињати дар 

донишљўѐни коллељњои техникї ба вуљуд овардани тасаввуроти амиќ оид 

ба  арзишњои маънавї-ахлоќї тарњрезӣ ва татбиқ карда шуд.  

Нукаҳои ба њимоя пешнињодшаванда:  

1. Мафҳум ва сохтори арзишҳои маънавию ахлоқии донишҷӯѐн 

ҳамчун ҷузъи фарҳанги касбии мутахассис. 

2. Хусусиятҳои арзишҳои маънавию ахлоқии хонандагони 

муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи касбӣ, ки боиси таҳияи барномаи 

ташаккули арзишҳои маънавию ахлоқӣ дар муҳити муосири таълимии 

коллеҷ гардид. 

3. Ташаккули босамари арзишњои маънавї-ахлоќї дар раванди 

корњои тарбиявї њамчун меъѐри ташаккули  шахсияти донишҷӯѐни 

коллеҷҳои техникӣ. 

4. Маҷмӯи шартҳои педагогӣ, ки интихоби усулҳо, воситаҳо, 

инчунин сохтор ва мундариҷаи машғулиятҳоро оид ба ташаккули 

арзишҳои маънавию ахлоқии донишҷӯѐн муайян мекунанд. 

5. Роњбарии дурусти педагогї ба ташкили корњои тарбиявї ҷиҳати 

ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии донишљўѐни коллељњои техникї, 

ки аз љињати назариявї асоснок карда шудаанд. 

5. Амсилаи умумии барномаи ташаккули арзишҳои маънавию 

ахлоқии хонандагони муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи касбӣ. 

Аҳамияти назариявии тањќиќот дар он ифода меѐбад, ки: 
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– мавќеи самараноки истифодаи самараноки корњои тарбиявї, 

дарки арзишњои маънавї-ахлоќї мутобиќ бо замони муосир роњандозї 

гардидааст; 

– шартњои педагогии ташаккули  сифатњои ахлоќї  вобаста ба 

арзишњои миллї бо назардошти Консепсияи  миллии тарбия дар 

Љумњурии Тољикистон муайян карда шуданд;  

– маќсади асосии ташаккули  арзишњои маънавї-ахлоќии 

донишљўѐни коллељњои техникї зимни маќсаднок ба роњ мондани корњои 

таълимиву тарбиявї  муайян карда шудааст; 

– дар љараѐни ташкилу ба роњ мондани корњои тарбиявї  аз 

технологияи пешќадами муосир барои мукаммал намудани  

таъсирбахшии  тарбияи маънавї-ахлоќии  донишљўѐн тадбирњои 

судманд андешида шудааст. 

Ањамияти амалии тањќиќот дар он аст, ки маводи мушаххасе тањия 

шудааст, ки аз таъминоти методии шароити педагогї иборат буда, 

татбиќи он имкон медињад ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии 

донишљўѐн дар шароити муосири муњити тарбиявии коллељ ташаккул 

дода шавад. Њамчунин мавќеи шахсии муаллифи тањќиќот оид ба љанбаи 

љустуљў намудани воситањои самараноки технологияњои ба маќсад 

мувофиќи дар донишљўѐни коллељњои техникї ташаккул додани 

арзишњои маънавї-ахлоќї муайян карда шуд. Заминањои педагогии дар 

донишљўѐн ташаккул додани арзишњои маънавї-ахлоќї бо назардошти 

шавќу раѓбати ботинї, худрушдињї  ва маќсадгузорї  барои дастѐбї  ба 

ҳадаф ва вазифањои гузошташуда муайѐн карда шуд. Инчунин 

њамгироии  шуури ахлоќї ва рафтори донишљўѐн  бо маќсади аз љониби 

онњо  аз худ намудани  арзишњои маънавї-ахлоќї ба даст оварда шуд.  

Дараҷаи эътимоднокии натиҷаҳои таҳқиқот. Эътимоднокии 

тањќиќот дар асоснок будани натиљањои тањќиќот ва хулосањои асосї 

ифода ѐфта, бо баргузории чорабинињои маънавї-ахлоќї ва озмоишњои 

дар коллељњои техникї  доиршуда тасдиқи худро ѐфта, бо асоснокии 
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хулосањо ва мавќеъњои асосии методологї таъмин карда шаванд, ки 

имкон медињанд: 

- муносибати низомию ягона ба њалли масъала ошкор карда шавад;  

- истифодаи маљмуи методњои тањќиќоти назариявї ва таљрибавї, ки 

ба объект, предмет, маќсад, фарзия ва вазифањои он мувофиќанд, татбиќ 

карда шавад;  

- натиҷањои мусбати кори озмоишї ва маљмўи коркарди миќдории 

маълумоти бадастомада бо тањлили сифатии онњо муќоиса карда шавад. 

Мутобиќати диссертатсия бо шиносномаи ихтисоси илмї. Муҳтавои 

таҳқиқоти диссертатсионӣ ба шиносномаи ихтисоси илмии 13.00.01 – 

Педагогикаи умумӣ, таърихи педагогика ва таҳсилот, аз ҷумла ба 

банди 3 – Антропологияи педагогӣ (консепсияи тарбия, таълим ва 

иљтимоисозии шахс тавассути таълим; низомҳои /шароитҳои/ рушди 

шахс дар ҷараѐни таълим, тарбия, омӯзиш;), банди 5 – Назария ва 

косепсияҳои тарбия (омилҳои иҷтимоӣ-фарҳангии тарбия; шаклҳо, 

принсипҳои тарбияи кӯдак дар марҳилаҳои гуногуни ба камол расидани 

ӯ; асоҳҳои арзишии ташаккули раванди таълим, низомҳои педагогии 

тарбия;) мувофиќат мекунад. 

Сањми шахсии довталаби дараҷаи илмӣ дар таҳқиқот дар таҳлили 

ҳамаљонибаи мавзуи таҳқиқот; дар омезиши дурусти таҳқиқотҳои 

назариявї ва таљрибавї, коркарди амсилаи умумии барномаи ташаккули 

тарбияи арзишҳои маънавӣ-ахлоқии донишҷӯѐни муассисаҳои таҳсилоти 

миѐнаи касбӣ; таҳлили миқдорї ва сифатии мавод; дар истифодаи 

маљмўи усулҳо вобаста  ба мавзуъ, мақсад ва вазифаҳои таҳқиқот; дар 

барузории таҳқиқоти таљрибавї-озмоишӣ ва тасдиқи амалии 

муқаррароти кори илмї дар давоми озмоиш, таҳлили натиљаҳои 

коркарди маълумоти таљрибавї, таҳия ва нашри мақолаҳои илмї, 

иштирок дар чорабиниҳои илмї, амалї, љаъбасти натиљаҳои 

бадастомада ва таҳияи таҳқиқоти диссертатсионӣ таљассум ѐтааст. 
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Тасвиб ва амалисозии натиљањои тањќиќот: Муќарароти асосӣ ва 

натиљањои тањќиќот ҷиҳати баррасии мутахассисон дар конфронсњои 

илмӣ, семинарњои илмию методї, мизҳои мудаввар, љаласањои 

кафедраҳои коллељњои техникї ва шуъбаи таҳсилоти ибтидоӣ ва миѐнаи 

касбии Пажўњишгоњи рушди маориф ба номи А. Љомии Академияи 

тањсилоти Тољикистон ироа гардида, дар муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи 

касбӣ, ки таҳқиқоти озмошӣ он ҷо баргузор гардиданд, мавриди тасвибу 

озмоиш қарор дода шуда, тасдиқи амалии худро ѐфтаанд. Мазмуни 

асосии тањќиќот ва натиҷаҳои дар раванди корҳои таҷрибаӣ-озмоишӣ 

ноилшуда дар маќолањои илмии муаллиф инъикос гардиданд. 

Интишорот аз рӯйи мавзуи диссертатсия. Аз рӯйи мавзуи 

диссертатсия 5 номгӯй мақолаҳои илмӣ дар маҷаллаҳои тақризшавандаи 

феҳристи тавсиянамудаи КОА назди Президенти Ҷумҳурии Тоҷикистон ва  3 

номгӯй мақолаҳо дар маҷмуаи маводи конференсияҳо нашр шудаанд. 

Сохтор ва ҳаҷми дисертатсия: Диссертатсия аз муќаддима, ду боб, 

шаш зербоби ба щам алоцаманд, хулосаҳои умумӣ, ҳамчунин,тавсияњои 

амалї оид ба истифодаи натиљањои асосии тањќиќоти диссертатсионї ва 

фењристи адабиѐти истифодашуда таркиб ѐфтааст. Диссертатсия аз 194 

сањифаи чопи компютерї иборат мебошад. 
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БОБИ I. АСОСЊОИ НАЗАРИЯВӢ-МЕТОДОЛОГИИ ТАШАККУЛИ 

АРЗИШЊОИ МАЪНАВЇ-АХЛОЌИИ ДОНИШЉЎЁНИ КОЛЛЕЉЊОИ 

ТЕХНИКЇ ДАР ШАРОИТИ МУОСИР 

 

Пеш аз муайян кардани шароити педагогие, ки ташаккули 

самарабахши арзишњои маънавї-ахлоќии донишљўѐни муассисањои 

тањсилоти миѐнаи касбиро таъмин мекунанд, зарур аст: 

 – моњияти сифати ташаккулѐбанда – арзишњои маънавї-ахлоќии 

донишљўѐни муассисањои тањсилоти миѐнаи касбї њамчун намуди 

фарњанги касбї ошкор карда шавад; 

– хусусиятњои арзишњои маънавї-ахлоќии донишљўѐни муассисањои 

тањсилоти миѐнаи касбї муайян карда шаванд; 

– вазъи масъалаи ташаккули сарватњои маънавї-ахлоќӣ дар назария 

ва амалияи тањсилот муќаррар карда шавад. 

Хулосањои бадастомада дар тањияи барномаи ташаккули арзишњои 

маънавї-ахлоќии донишљўѐни муассисањои тањсилоти миѐнаи касбї 

њамчун асоснокии назариявї ва заминањои педагогї хизмат хоњанд кард. 

          

1.1. Ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќї ҳамчун ҷузъи фарњанги 

касбии донишҷӯён-хатмкунандагони коллељњои техникї 

 

Масъалаи муайян кардани моњияти арзишњои маънавї-ахлоќии 

донишљўѐни муассисањои тањсилоти миѐнаи касбї дар мантиќи њалли 

масъалањои зерин имконпазир аст: оѐ зарурати объективии инъикоси 

арзишњои маънавї-ахлоќии дар сохтори фарњанги касбии донишљўѐни 

муассисањои тањсилоти миѐнаи касбї вуљуд дорад? Мохияти фарњанги 

касбии мутахассис аз чї иборат аст? Арзишњои маънавї-ахлоќии дар 

фарњанги касбии мутахассис чї гуна љойро ишѓол менамоянд? Мантиќи 

љустуљўи љавобњоро ба масъалањои гузошташуда ва асоснокноккунии 

хулосањои бадастомадаро пешнињод мекунем. 
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Ошкор намудани моњияти арзишњои маънавї-ахлоќии донишљўѐни 

муассисањои тањсилоти тањсилоти миѐнаи касбї муайян намудани 

мафњумњои асосии «фарњанг», «фарњанги касбии мутахассис», «арзиш», 

«арзишњои маънавї-ахлоќи»-ро таќозо менамояд. 

Дар айни замон дар афкори илмии муосир шаклњои зиѐди таърифи 

мафњуми «фарњанг» мављуд аст. Мувофиќи аќидаи К. Клахон ва А. 

Кробер танњо дар илми Ғарб зиѐда аз 180 адади онњо мавчуданд. 

Дар Энсиклопедияи калони шўравї мафњуми «фарњанг» њамчун 

маљмўи дастовардњои љомеа дар соњаи маориф, илм, санъат ва дигар 

соњањои њаѐти маънавї; ќобилияти истифода бурдани ин дастовардњо 

барои фатњ намудани ќуввањои табиат, афзун гардондани истењсолот, 

њалли масъалањои таъхирнопазири тараќќиѐти љамъият таъриф шудааст 

[28, с. 30]. 

Маҳфуми “маънавиѐт” - дар тафсири “Фарҳанги забони тоҷикӣ” марбут 

ба фаъолияти ақлонӣ , рӯҳӣ, олами ботинии инсон, симои маънавӣ одобу 

ахлоқ ва хислати шахс дониста мешавад.  

Маънавиёт [معنويات] - ҳамаи он чи, ки ба олами рӯҳӣ ва ғоявию ахлоқӣ 

мансуб аст; олами ботинӣ; ҳаѐти маънавӣ; арзишҳои маънавӣ, олами ботинии 

инсон олами маънавии инсонро ташкил медиҳад [133]. Пас агар калимаи 

«маънавӣ» умуман аз решаҳои «маънӣ» ва «маъно» иборат бошад, якум, 

мазмуни калом, мафҳум, дуюм, фикр, ғоя, сеюм, моҳият ва мазмун, чаҳорум, 

ҳолати ваҷди рӯҳӣ (дар тасаввуф) ва панҷум сабабу воқеияти ҳосили ҷамъи 

«маъно» ва «маънӣ» мафҳуми васеи маънавиѐтро ифода мекунанд. Вале 

ҳарчанд, ки дар “Фарҳанги забони тоҷикӣ” калимаи «маънавӣ» дар баробари 

калимаи «маънавиѐт» ҳаматарафа маънидод карда шуда бошад ҳам, вале 

мутаассифона мансубияти маъноии калимаи «маънавӣ» муқобили калимаи 

«моддӣ» ба таври хато гузошта шудааст. 

Ахлоқ [اخلاق] - қоидаҳои рафтору одоб, хислатҳои рӯҳиву маънавӣ ва 

фарҳангии пазируфта миѐни мардум ва риояи онҳо аз тарафи ҳар як фарди 

ҷамъият; ахлоқи нек хулқу одоби писандида; ахлоқу одоб рафтор, тарзу 

равиш, хулқу атвор дониста мешавад. Дар таълимоти ахлоқии Суқрот (469 - 
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399 то м.) чунин мешуморид, ки инсон аз дигар махлуқот бо рӯҳи худ фарқ 

карда, дорои қобилияти муҳокимаронӣ буда, дар рафтори худ меъѐрҳои 

одобро риоя менамояд. Ӯ инсонро даъват менамуд, ки нафси худро шиносад 

ва онро тобеи ақл намояд.  

Файласуфи барҷаста Суқрот дар мавриди ахлоқу маънӣ чунин 

менигорад, ки: “... бовар доштан, имон овардан, маҳфуми умумӣ ва асосии 

ахлоқӣ маҳсуб меѐбад. Мақсади тарбия худшиносӣ ва худтакмилдиҳӣ 

мебошад. Инсони некхоҳу некандеш мустақим бо роҳи худшиносиву 

худогоҳӣ равона мебошад. Ин усулро дар илми педагогика методи суқротӣ 

ном мебаранд, ки мусоҳибиро бо худ ба ихтилофҳо ва мунтазам бо 

худшиносии умумии ахлоқиву маънавии ҳақиқӣ пайваст менамояд [79].  

Ҳамзамон, муҳаққиқи Юнони бостон Арасту (384-322 ш. с. пеш аз 

милод) тарбияро ба се қисмат ҷудо намудааст, аз ҷума; тарбияи ҷисмонӣ, 

тарбияи маънавӣ - ахлоқӣ. Арасту мақсади тарбияро яке аз ҷанбаҳои асосӣ ва 

олии руҳӣ мешуморид. Дар раванди тарбия ӯ бештар ба тарбияи маънавӣ - 

ахлоқӣ аҳамияти аввалиндараҷа медод. Ҳамзамон ба ақидаи ӯ малакаҳои 

инкишофи табии ва омӯзиши он пайваста такроршавада аст ва аз ин се қисми 

болозкр қисмати асосии он хирад мебошад, ки сарчашмаи асосии маънавӣ 

ахлоқӣ маҳсуб меѐбад [16].  

Ба андешаи Эпикур (341-270 солҳои пеш аз милод) қисмати 

асоситарини тарбияи маънавӣ - ахлоқӣ, ин накӯкориву накӯкирдорӣ 

мебошад. Ба ақидаи ин мутафаккири бузург лаззати мақсадноки ҳаѐт барои 

пешрафт намудан бояд накӯкор бошӣ. Дар таълимоти Эпикур хирадмандӣ ва 

ҳақиқатҷӯӣ ҷои намоѐнро ишғол менамояд. Ба ақидаи ӯ шахси хирадманд 

танҳо барои манфиатҳои дуниявӣ набояд зиндагӣ дошта бошад, балки бо 

ҳамоҳангӣ бо қонунҳои табиат ба ҳадафи мақсадноки хушоҳангии зиндагӣ 

бояд даст дошта бошад. “Зебогиву накӯкорӣ бояд қадр карда шавад, агар 

онҳо ба ҷамъият манфитбах бошанду хушбахтӣ оварда тавонанд; агар ғайри 

ин бошад аз онҳо бояд даст кашид” [90]. Ҳамзамон, доир ба аҳамият ва 
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мавқеи ахлоқ ва тарбия мутафаккирони Шарқи бостон, бахусус, 

мутафаккирони форс-тоҷик нақши бориз гузоштаанд. 

Абуабдуллҳи Рӯдакӣ (858-941) дар ташаккули шахсият муҳитро омили 

асосии рушди тарбияи маънавӣ ахлоқӣ мешуморад. Тарбияи инсон ба ақидаи 

ӯ бояд ҳаматарафа бошад. Инсон пеш аз он ки ба камол расад, бояд тарбияи 

ҷисмонӣ, ахлоқӣ ва фикрӣ гирад: 

Чаҳор чиз мар - озодаро зи ғам бихарад, 

Тани дурусту, хӯи неку, номи неку хирад.  

Хираду дониш дар эҷодиѐти ӯ мавқеъи хоса дошта, яке аз сарчашмаҳои 

асосии маънавиѐту ахлоқ ба шумор меравад ва рӯшангари роҳи саодат ва 

чароғи маърифат маҳсуб меѐбад. Эҷодиѐти ин мутафаккири тоҷику форс 

саршор аз ҳикматҳои нодир буда, мавқеъи асосиро ҷанбаҳои маънавӣ - 

ахлоқӣ, амсоли; хирадмадиву накӯкорӣ, ҳимматбаландиву хоксорӣ, мардиву 

маърифатнокӣ ва дигар ҷузъҳои маънавӣ ташкил медиҳанд. Ӯ хилофи 

ақидаҳои замони худ баромада, дар ташаккулѐбии фард, на ин ки ирсият, 

балки муҳитро низ дар тарбия муҳимтарин шуморидааст. Дар осори 

гаронбаҳои ӯ дӯстиву муҳаббат, садоқату инсонпарварӣ ҷойгоҳи намоѐн 

дорад [19].  

Илова ба ин, Абулқосим Фирдавсӣ муаллифи шоҳномаи безавол дар 

шоҳасари хеш дар баробари қаҳрамонӣ, далерӣ, ҷасурӣ, инчунин, оид ба 

таълиму тарбия ва ахлоқ иброи андеша намудааст. Фирдавсӣ дар бобати 

илмомӯзӣ ва дониш мефармояд ки: 

Касе к-у ба дониш тавонгар бувад,  

Зи гуфтору кирдор беҳтар бувад.  

Бузургии Фирдавсӣ дар он аст, ки ӯ асоси инкишоф ва ташкилѐбии 

ҳамагуна касбу ҳунарро дар донишу хирад мебинад. Ба ақидаи шоир бе ақли 

расо, дониши мустаҳкам, бе илм ягон касбу ҳунар тараққӣ намекунад ва 

такмил намеѐбад. Шоир хирадро аз беҳтарин инъомҳои 29 эзид медонад. Ба 

ақидаи ӯ тамоми бурду бохти инсон ба хирадмандӣ ва бехирадии ӯ вобаста 

аст. Шоир хирадро, илму донишро омили асосии зиндаю ҷовид мондани 
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инсон ва номи неки ӯ ҳисоб мекунад. Маҳз аз ҳамин сабаб Фирдавсӣ халқро 

ба хондан, соҳиби илму маърифат шудан даъват намуда, таъкид менамояд, ки 

инсони бохирад ҳамеша ба носазоѐн - бехирадон худро дур нигоҳ медорад 

[17, C. 22]. 

Яке аз дигар мутафаккирони барҷастаи ниѐгонамон, ки доир ба ҷойгоҳи 

ахлоқ, тарбия, маънавиѐт ва маърифат суханпардозӣ намудааст Муҳаммал 

Ғаззолӣ маҳсуб мешавад. Дар ин замина мутафаккири бузурги форсу тоҷик 

Муҳаммад Ғазолӣ чунин гуфтааст: «Фарзанд амонат аст дар дасти падару 

модар ва дили фарзанд нафис асту нақшпазир, ҳар нақше , ки ба ӯ гузорӣ, чун 

мушк ба худ бигирад, ва чун замин покастба саодати дину дунѐрасад ва 

падару модар, муаллим дар он савоб шарик бошанд. Агар тухми бадӣ афканӣ 

ва ӯро ба ҳолаш гузорӣ, то ҳарчӣ хоҳад, кунадва ба ҳар кӣ хоҳад нишинад, 

ҳаргиз аз вай умеди некӣ макун». Аз ин гуфтаҳо бар меояд, ки падару модар 

дар таълиму тарбияи фарзандон нақши аввалиндараҷа дошта барои авзои 

ахлоқию маънавии ҷамъият замина мегузоранд.  

Ӯ дар бобати маънавиѐти шахс, бо маврид ва кутоҳу бо маънӣ сухан 

гуфтанро яке аз ҷузъҳои арзишҳои маънавӣ-ахлоқӣ меҳисобад. Дар навишт 

«сухан кӯтоҳ буваду маъно дароз ва сухан дубора навишта нашаваду аз 

алфози гарон парҳез кунад, то сутуда бувад» [94, C. 95]. 

Дар таълимоти маънавӣ-ахлоқии мутафаккирони Шарқ Муҳаммад 

закариѐи Розӣ, ки яке аз бузургтарин алломаҳои машҳури Шарқ мебошад, 

дарҷ менамояд, ки; салоҳи асосии маънавиѐт, ин ақл аст, ки бо ѐрии он илму 

маърифати инсон зуҳур менамояд. Ба қавли ӯ маҳз аз баракати хирад инсон 

аз ҳайвон бартарӣ пайдо менамояд. Ба андешаи ӯ “ақл роҳбар аст на мутеъ ва 

мо бояд онро лаҷом назанем ва мо дар ҳама амалиѐи худ, бояд ба он 

муроҷиат намоем.” 

Тарбияи маънавию ахлоқии ҷавонон дар ҳама давру замон масъалаи 

мубрам маҳсуб меѐфт ва барои тарбияи ин қишри ҷомеа роҳу воситаҳои 

гуногун истифода мегардиданд. Дар тарбия карда ба камол расонидан ва ба 

ахлоқи накӯ соҳиб гардонидани насли наврас, омӯхтан ва дар амал тадбиқ 
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намудани мероси адабии педагогии мутафаккирони барҷастаи ниѐгони форсу 

тоҷик аҳмияти басо муҳим дорад. Дар н маврид яке аз дурдонаҳои 

дурахшанда «Қобуснома»-и Унсурмаолии Кайковус ба шумор меравад, ки 

ҳазор сол муқаддам то ҳанӯз ҳам бо ганҷинаҳои ҳикматбори хеш, мактаби 

бузурги маънавию ахлоқӣ буда, ҷилою дурахши пешинаашро то кунун нигоҳ 

доштааст [131, с.11]. Ба монанди ин китоб ҳазорон калому китобе, ки ба 

ташаккули маънавию ахлоқии насли ҷавон бешак мусоидат мекунанд, 

асарҳои безаволи «Бустон”-у “Гулистон»-и Саъдӣ, «Баҳористон»-и Ҷомӣ, 

«Шоҳномаи»-и безаволи Фирдавсӣ, “Маснавии маънавӣ”-и Ҷололиддини 

Балхӣ ва ҳазорҳо осори гаронмояи ахлоқӣ ва маънав ниѐгонамон мисол шуда 

метавонанд, ки дар онҳо мавзуъҳои тарбияи инсони комил ва ахлоқу 

маънавиѐти инсон тараннуму талқин шудаанд [91]. 

Дар бобати маҳфуми маъанвият, тарбия ва ахлоқ як зумра 

мутафаккирони барҷастаи ниѐгон ва ҷаҳонӣ ибрози андеша намудаанд, аз 

ҷумла В.И. Даль хулоса менамояд, ки “маъанвият, ҳамчун ҷанбаҳои тарбияи 

ахлоқу одоб, иродаи қавии инсонӣ ва унсурҳои аз ҳам ногусатанӣ маҳфуми 

мутақобили маънавиест, ки дар ниҳоди инсон ду маҳфуми ба ҳам зидди 

мусбиву манфи маънавиро ба вуҷуд меорад. Ин ҷавобгарӣ ва зиддияти 

ботинии инсон боис мегардад, ки ҳақро аз ботил ва амли хайрро аз шарр 

фарқ карда тавонад. Ба андешаи мутафаккир ва муҳақиқи замон “Ҳар як 

фарди худогоҳ рафтори маънавии мусбату манфиро дорост, ки дар ин миѐн 

тарбияи маънавии динӣ аз тарбияи маънавии шаҳрвандӣ боло меистад [39]. 

Аз нуќтаи назари аксиологї (А.Г. Здравомислов, Г. Франсев, Н. 

Чавчавадзе, В.А. Ядов ва дигарон), фарњанг низоми арзишњои 

заминавии љомеа, ки дар марњилаи муайяни рушди таърихї ќарор дорад, 

мебошад. Франк С.Л. фархангро чунин маънидод мекунад: «Фарњанг 

маљмўи арзишњои объективие мебошад, ки дар њаѐти љамъиятї – таърихї 

амалї мешаванд» [139, с. 177]. 

Як зумра муњаќќиќон (А.Я. Гуревич, М.А. Барг, С.С.Аверинсев, 

Л..М. Баткин, А.П. Каждан, Г.С. Кнабе, А.Д. Ястребитская) фањмиши 
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фарњангро њамчун низоми таърихан ташаккулѐфтаи ягонаи арзишњо, 

маъноњо ва наќшњои иљтимоие, ки рафтори одамро муайян мекунанд, 

пешнињод мекунанд. Дар ин маврид фањмиши фарњанг њамчун «низоми 

муносибатњои байни инсон ва љањон ба майдон меояд – низоме, ки аз як 

тараф рафтори инсонро танзим мекунад, аз тарафи дигар, муайян 

мекунад, ки чї гуна он љањонро дарк карда, онро амсиласозї мекунад» 

[151, с. 85]. 

Дар охири асри ХХ масъалањои њифзи маънавиѐт ва арзишњои 

фарњангї тезутунд гардид, ки дар натиља як ќатор фанњои илмї ба ин 

масъалаи падидаи фарњанг таваљљўњ зоњир карданд. 

Олимон – файласуфон кўшиш мекарданд, ки муносибати ягона, 

муназзамро ба тањлили фарњанг ба вуљуд оваранд, ки дар натиљаи он 

моњияти фарњанг њамчун хосияти универсалии љамъият дониста 

мешавад. Дар доираи муносибати мазкур таќсими раванди ягонаи 

фарњангї ба сатњњои моддї ва маънавї ба вуљуд меояд. Дар баробари ин 

саъю кўшиши асосии муњаќќиќон ба љињати маънавии фарњанг 

нигаронида шудааст. 

И. Кант ќайд кардааст, ки фарњанг «аз арзиши љамъиятии шахс», 

дар пайванди пайвастаи шахс бо он иборат аст. «Фарњанг маљмўи 

пешравии инсон ва инсоният дар њамаи соњањо ва самтњост, ба шарте, ки 

ин пешрафт ба такмили маънавии фард њамчун пешрафти пешрафтњо 

хизмат кунад» [146, с. 103]. 

Дар баробари осори гаронбаҳои мутафаккирони гузаштаи ватанӣ ва 

хориҷӣ, муҳаққиқони муосири ватанӣ низ доир ба мавқеи ахлоқ, адаб ва 

тарбия як зумра осори таълиф намудаанд. 

Дар ин радиф метавон аз чунин шахсиятҳои бузурге, ки осори ӯ саршор 

аз масъалаҳои ахлоқи баланди инсонӣ, ватанпарастӣ, хештаншиносӣ, 

инсондӯстӣ ва меҳнатдӯстӣ буда, маҳз ба тарбияи инсони комил бахшида 

шудааст, нависандаи машҳур, асосгузори адабиѐти муосири тоҷик 

Садриддин Айнӣ ѐдовар гардид. Дар асарҳои «Таҳзиб -ус-сибѐн» (Тарбияи 

кӯдакон) ва «Духтарча ѐ Холида» ақидаҳои шахсии маорифпарваронаи ӯ 
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доир ба тарбия, таълим ва мактаб баѐн шудаанд… ва минбаъд образҳои дар 

асарҳояш офаридаи ӯ ба ташаккули симои ахлоқиву маънавии насли ҷавон 

таъсири зиѐд расонид» [23, C. 52-53]. 

Муҳаққиқ Я.К.Одинаев дар китоби «Одоби муоширати муосир» 

мафҳуми ахлоқро чунин шарҳ додааст: «Ахлоқ мафҳуми этикӣ аст, ки қоида, 

меъѐри рафтор, муносибат ва муомилаи байниҳамдигарии инсонҳоро ифода 

мекунад.... Тарбияи ахлоқӣ аз 2 қисм иборат аст. Этика - илм дар бораи 

назарияи ахлоқ  ва этикет - таълиму тарбияи меъѐру қойдаҳои ахлоқӣ дар 

амал”.  

Ҳамзамон, академик Маҳмадулло Лутфуллоев бар он ақида аст, ки: 

«мо, тоҷикон, ҳам дар тарбия, ҳам дар фалсафа симои хоси худро дорем» ва 

дар масъалаи тарбия чунин қайд мекунанд: «Ҳар кас ки ба тарбия машғул 

бошад, пеш аз ҳама, маданияти тарбияро омӯзад ва баъд поймон шавад. 

Зиндагӣ мантиқ дорад, ки ҳамаамон ҳам тарбиятдиҳанда ҳастему ҳам 

тарбиягиранда. Бинобар ин фарҳанги тарбия дарди ҳамаро давост. Он кас 

тарбия карда метавонад, ки худ тарбиядида бошад» [81 C. 71]. 

Ба андешаи педагоги ватанӣ Файзулло Шарифзода, дар муайян кардани 

мафҳуми шахсият хосиятҳои фардии инсонро ба ҳисоб гирифта, нақши 

таъсироти берунаро эътироф менамояд. Зери мафҳуми шахсият онҳо 

«маҷмӯи сифатҳо ва қонунмандиҳои фардиро ҳамчун ҳолати махсуси 

ҷиҳатҳои умумиинсоние мефаҳманд, ки дар зиндагӣ тариқи таъсироти беруна 

ба вуҷуд омада, бо амалиѐти мутақобилу фаъолонаи байни одамон ва воқеият 

танзим мешаванд» [145, C. 11-19]. 

Олимон-педагогҳои тоҷик Х.Раҳимов ва А.Нуров дар асари хеш 

“Педагогика” тарбияи ахлоқиро чунин маънидод намудаанд: тарбияи ахлоқӣ, 

маҷмӯи меъѐр ва қоидаҳои таърихан ғуншудаи рафтори одам, ки муносибити 

ӯро ба ҷамъият, меҳнат, одамон муайян мекунад, фаҳмида мешавад. Тарбияи 

ахлоқ чунин масъалаҳоро ҳал мекунад: ташаккули сифатҳои ахлоқӣ фаҳмиши 

маънои ахлоқ, мулоҳиза, ҳис ва эътиқод, малака ва одати рафтори маданӣ, 

меъѐри рафтор дар ҷойҳои ҷамъиятӣ ва ғайраро дар бар мегирад. Мафҳуми 
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ахлоқ ва мулоҳиза моҳияти падидаҳои ахлоқро инъикос мекунанд ва ба 

фаҳмида гирифтани чӣ нағзу чӣ бад, чӣ одилонаю чӣ ғайриодилона имконият 

медиҳад. Маънои ахлоқ ва мулоҳиза ба эътиқод мегузаранд ва дар рафтору 

амали шахс намоѐн мегарданд. [109]. 

Муҳаққиқ Зафар Сайидзода роҷеъ ба тарбияи маънавӣ-ахлоҷии насли 

ҷавон чунин андеша дорад, ки покиза кардани фазои ҷамъиятии то ба ҳадде 

олуда ба фасоди ахлоқӣ ва пурбор кардани ҷаҳони маънавӣ-ахлоқии аҳли 

ҷомеа, бавижа наврасону ҷавонон, бо дурдонаҳои ахлоқӣ яке аз василаи 

муҳими тарбияи ахлоқиву зебоипарастӣ аст. Зеро ҳар қадар тафаккури 

наврасону ҷавонон аз лиҳози ахлоқӣ нерӯманд бошад, давлат ва миллат низ 

ба ҳамон андоза нерӯманду тавоно мегардад [115]. 

Њамин тариќ, метавон хулоса кард, ки фарњанг пеш аз њама низоми 

арзишњои љомеа мебошад, зеро: он аз сохтори устувортарин, 

бунѐдитарини сохтори шуури љамъиятї иборат мебошад; дар он тамоми 

натиљањои фаъолияти маънавии љамъият љамъ шудаанд; он тамоми 

фарњанги љамъият ва фарњанги гурухњои иќтимоии онро фаро мегирад; 

он оњанги тамоми фарњангро муайян намуда, муносибати интихобиро 

њам нисбат ба асарњои навэљодшудаи маънавиѐт, њам ба арзишњои дар 

таърихи гузаштаи халќ офаридашуда ѐ арзишњои фарњанги дигар, бегона 

муайян мекунад [51, с. 187–207]. 

Дар љомеашиносї фарњанг њамчун низоми арзишњо ва ќоидањои 

рафтори умумї барои одамоне, ки бо тарзи муайяни зиндагї 

алоќаманданд, фањмида мешавад. Фарњанг усули азхудкунии маънавии 

воќеият мебошад, ки аз низоми ягонаи ѓояњо, арзишњо, меъѐрњо, 

методњои устуворе иборат мебошад, ки дар намунањои фаъолият 

таљассум ѐфта, дар шаклњои шайъї–ашѐї ва аломатї–рамзї воќеї 

гардида, дар раванди ташаккули иљтимоишавї аз насл ба насл 

мегузаранд [101]. 

Дар асоси тањлили чуќури низомњо А. Запесотский шумораи калони 

муносибатњоро ба фарњанг ќайд мекунад. Вай дар натиљаи тањлили онњо 

моњияти феноменологии фарњангро «...њамчун маљмўи арзишњо, меъѐрњо, 
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идеалњои барои умумияти иљтимої (этнос, миллат, љомеа) хос, ки дар 

матнхо, ривоятхо, расму оинхо, анъанањо сабт ва ќайд карда шуда, 

маънои њастии инсон ва љомеа таъмин менамоянд» муайян кардааст [48, 

с. 150].  

Бояд ќайд кард, ки ин тавсифи умумии иљтимоии фарњанг аст, дар 

њоле ки дар мавриди тафсири психологии худи он воридшавии худи шахс 

њамчун субъекти фарњанг, њамчун субъекти азхудкунї ва рушди он зарур 

аст. Аз ин рў, ба мафњуми дар боло овардашудаи фарњанг илова кардан 

лозим меояд, ки ин «маљмўи арзишњо, меъѐрњо ва идеалњоест, ки шахс 

дар љараѐни фаъолияти фаъоли њаѐтї ва фаъолияти муштараки худ бо 

одамони дигар аз худ карда, истифода мебарад», мебошад [48, с. 151]. 

Дар баробари ин, аксари муњаќќиќони фарњанг моњияти фаъолиятї, 

фаъоли азхудкунии ин «маљмўъ»-ро аз љониби шахс дар равандњои 

шайъикунонї ва ѓайришайъикунонии он ќайд мекунанд. 

Одам бо фарњанг аз се љињат ба фаъолияти муштарак ворид 

мешавад: аввалан, инсон объекти таъсири фарњангї (давраи андўхтани 

донишњо, таљриба, арзишњо, ба даст овардани малакањои аввалини 

касбї) буда, фарњангро аз худ мекунад; сониян, шахс маълумоти 

ибтидоиро дар бораи олам, касб, дониш дар бораи худ гирифта, дар 

муњити фарњангї њамчун дорандаи арзишњои фарњангии муайян (давраи 

ворид шудан ба касб дар муњити касбї) ба амл шурўъ мекуан; сеюм, 

фард њамчун офарандаи фарњанг, арзишњои фарњангї, субъекти фарњанг, 

офарандаи намудњо ва шаклњои он амал мекунад (дар ин љо одам 

соњибкасби њаќиќист) –вай ба эљодкорї фурў рафтааст, ки моњияти он аз 

пешнињоди ѓояњои нав, асил, иљрои кори худ дар асоси муносибатњои 

нав, такмил додани методњое иборат аст, ки ба натиљањои пурсамар ва 

пурмањсул оварда мерасонанд. Дар њар яке аз ин се муносибат дараљаи 

муайяни таносуб байни фарњанг ва одам ба назар мерасад. 

Њамин тавр, фарњанг љараѐни таърихан густаришѐбандаи фаъолияти 

њаѐтии эљодии инсон (субъекти фаъолият) дар соњањои гуногуни њастї ва 

шуур мебошад; фаъолияте, ки азхудкунї ва истеъмоли натиљањои 
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бадастомада, арзишњои гузаштаро дар асоси муносибатњои таърихан 

муайяни љамъиятї дар бар мегирад. Аз ин љост, ки фарњанг љињати 

сифатии рушди љамъият, ягонагии мушаххасе мебошад, ки дар натиљаи 

фаъолияти инсон ва муносибатњои љамъиятии онро њамроњкунанда ба 

вуљуд оварда шудааст. Дар натиљаи њам фарњанги умумї, њам фарњанги 

касбї аз тариќи муайянии сифатии фаъолияти инсонї њамчун низоми 

хосиятњои муњимтарин ва зарурии худи фаъолият муайян мешаванд, ки 

ба он ягонагї, устуворї ва босуботї мебахшад. 

Дар лоињаи Эъломияи њуќуќњои фарњанг, ки соли 1995 пешнињод 

шуда буд, таъкид шудааст, ки «фарњанг шарти муайянкунандаи татбиќи 

нерўи созандаи шахсият ва љомеа, шакли тасдиќ намудани њувияти 

мардум ва асоси солимии маънавии миллат, дастури инсонпарварона ва 

меъѐри рушди инсон ва тамаддунњо мебошад» [40, с. 12]. 

Дар аксари њуљљатњои муосири танзимкунандаи маориф худи њамин 

муќаррарот таъйин карда мешаванд. Аз љумла, таъкид шудааст, ки 

низоми тањсилот он муњитест, ки дар он минбаъд (баъди оила) 

«бавоярасї»-и инсон сурат гирифта, «воришавї»-и берунї, иљтимої ба 

ботинї, психологї ба амал меояд, яъне дохиликунонии мазмуни асосии 

фарњанг, азхудкунии он аз љониби таълимгирандагон сурат мегирад. Дар 

баробари ин, чунон ки В.П. Зинченко одилона ќайд кардааст «одам 

метавонад дар фарњанг ќарор дошта, берун аз он бимонад, метавонанд 

худи чунин љойи холї, њамчуноне ки барои он фарњанг аст, ба он бо 

чашмони нобино назар кунад, аз тариќи он њамчун аз тариќи холигї 

гузарад, бидуни «ифлосшавї» ва боќї гузоштани асари худ дар он» [56, 

с. 185]. 

Дар педагогика моњияти фарњанг дар асоси муносибати шахсиятї–

фаъолиятї шарњ дода мешавад [54], [44]. Дар ин замина фарњанги инсон 

њамчун як томи ягона фањмида мешавад, ки инњоро дар бар мегирад:  

а) фарњанги ботинї, ки мањз бо хусусиятњои шахсиятї, фаъолиятї ва 

интерактивии шахс, ки дар оила ва низоми маориф тарбия дода 

шудаанд, муайян карда мешавад,  
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б) тањсилотгирифта њамчун маљмўи донишњое, ки бо низомнокї, 

васеъї, фарогирї ва амиќї тавсиф меѐбад [255]. 

Аз мавќеъњои муносибати шахсиятї–фаъолиятї дар мазмуни 

фарњанг се наќшаи баррасии он мављуд аст, ки бо шаш самтњои асосї 

муаррифї шудаанд: 

– наќшаи фарњанги шахсият фарњанги муносибатњо ва фарњанги 

худтанзимкуниро дар бар мегирад; 

– наќшаи фарњанги фаъолият фарњанги фаъолияти зењнї ва 

фарњанги фаъолияти шайъиро дар бар мегирад; 

– наќшаи фарњанги фаъолияти муштараки иљтимоии инсон бо 

одамони дигар фарњанги рафтор ва фарњанги муоширатро дар бар 

мегирад. 

Њар яке аз ин самтњо њамчун самти мустаќил, худмухтор дар низоми 

умумии амали мутаќобила ва робитаи байнињамдигарии онњо ба таври 

шартї фарќ мекунад. Дар айни замон самтнокии гуногунљанбаи онњо аѐн 

аст, яъне фарњанги фаъолияти зењнї, фарњанги муносибат ва фарњанги 

худтанзимкунї ќабати арзишї-маъної, зењнї-аффективї ва иродавии 

фарњанги инсониро ташаккул медињанд. Хусусиятњои ќабати мазкур дар 

фарњанги муошират, фарњанги рафтор ва фарњанги фаъолияти шайъї 

зоњир мегарданд. 

Муњаќќиќон (В.Т. Кудрявсев, Э. Эриксон ва дигарон) [184], [105] 

љузъњои зерини таркибии фарњангро фарќгузорї кардаанд:  

 дарки олам (фањм);  

 донистани дунѐ ва худ дар он; мањорат;  

 офариниш (таѓйири эљодї);  

 омодагии шахс ба рушди минбаъда.  

Љузъњои таркибии мазкур мантиќан ба доираи шаш сатмњои дар 

боло зикргардидаи фарњанг, ки дар њар як зиншаи тањсилот ба инсон хос 

аст, мувофиќат мекунанд. 

Зимняя И.А. њафт хусусияти шахси соњибфарњанги калонсол, ки 

донишљў чунин шахс мебошад, фарќ мекунад: 
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– эњтиром ба шаъну шарафи шахси дигар ва њифзи шаъну шарафи 

худ дар вазъиятњои гуногуни њамкории иљтимої (њаррўза, касбї, 

љамъиятї), яъне фарњанги шахсият, худтанзимкунї; 

– номувофиќатии шахс (намуди зоњирї, тарзи рафтор, муошират) ба 

вазъиятњои њамкории њамарўза, касбї, љамъиятї, яъне фарњанги њаѐти 

њаррўза, мењнат, истироњат, тарзи њаѐти солим, муошират; 

– риояи анъанањои этно–иљтимої–фарњангї, урфу одатњо, меъѐрњо, 

одоб дар муносибатњои якфарњангї ва бисѐрфарњангї, яъне фарњанги 

рафтори меъѐрї, одоб, муносибат, амали муштараки иљтимої; 

– омодагии воќеї ба истифодаи фонди умумифарњангии фардии 

донишњо (инсоншиносї, табиатшиносї, иќтисодї, сиѐсї, њуќуќї ва 

ѓайра), ки бо мазмуни тањсилоти пурраи миѐна ва олї дар раванди њалли 

масъалањои фаъолити муштараки иљтимої ташаккул ѐфтааст, яъне 

фарњанги фаъолияти зењнї ва шаъйї, фарњанги зењн; 

– сернашавии талаботи ќонеъгардонї ва идомаи рушди шахсиятии 

иљтимої-фарњангї (ахлоќї, зењнї, зебоишиносї ва ѓайра) ва 

худрушддињї, яъне фарњанги худтанзимкунї, худмуайянкунии шахсиятї; 

– тамоюл ба бартарињои асосии арзишї–маъноии љањони муосир, 

кишвар, љомеа; дар самтњои асосии таърих ва њифзи њаѐти фарњангии 

љањон, кишвар, (рассомї, мусиќї, адабиѐт, меъморї ва ѓайра), яъне 

фарњанги умумитамаддунї;  

– масъулияти иљтимої барои худ, рафтори худ, масъулият барои 

некўањволии дигарон, яъне фарњанги њаѐти иљтимої [79]. 

Дар солњои охир, аз солњои 60–70-ум сар карда, дар илми 

љамъиятшиносии Тољикистон муносибат ба фањмиш ва тавзењи фарњанг 

ташаккул ва тањким ѐфтааст, ки номи «фаъолиятї»-ро гирифтааст. 

Тибќи он, фарњанг аз тариќи категорияи «фаъолият» бо мафњумњои 

њамтобеи худ: субъект, объект, муносибат, њастї, инсон, шахсият ва 

ѓайра дарк карда мешавад, ки дар онњо фаъолият ва муносибатњои 

иљтимої њамчун усули њастии инсон дар олам зоњир мешаванд. Дар 

муносибати мазкур фарњанг бо усули мушаххаси таърихии (раванд ва 
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натиљаи) амали муштараки субъект бо объект дар њамаи соњањои њастї 

ва шуур алоќаманд карда мешавад. 

Соњибкасбї аз он ташаккули љамъиятї, ки фарњанг ном дорад, 

чудонашаванда аст. Касб муњимтарин ангезаи ташаккул ва рушди 

шахсияти инсон, ягона воситаи худтатбиќкунии он дар њамаи соњањои 

њастї ва шуур мебошад. Шахс танњо ба туфайли касб ба тамаддуни 

башарї, раванди таърихї, ба олами бойи фарњанг њамроњ мешавад ва 

дар он љой ба куллањои махорати касбї мерасад. Њамин тавр, дар касб ба 

туфайли фаровонии намудњои фаъолият таљрибаи бебањои фарњангї 

интиќол меѐбад ва робитаи наслњо канда намешавад [70]. 

Фарњанг на танњо натиља ва усули фаъолияти инсон, балки меъѐри 

худрушддињии худи шахс низ мебошад. Бо чунин нуќтаи назар ба 

фарњанг, фарњанги касбї ба муњимтарин љузъи ин шакл: сатњи рушди 

касбї дар ин ѐ он намуди фаъолият, ченак ва усули татбиќи нерўи эљодї, 

ки дар натиљањои фаъолият моддї мегардад, табдил меѐбад. Ќобилияти 

истифодаи муносибати фарњангшиносї ба фаъолияти мушаххаси касбї 

ба хислатњо ва хусусиятњои фарњанги касбии мутахассис таъсири 

назаррас мерасонад. 

Тибќи таърифе, ки дар луѓатномаи фарњангшиносї оварда шудааст, 

фарњанги касбї истилоњест, ки дар љомеашиносї ва фарњангшиносї 

барои тавсифи сифати иљтимої-касбии субъекти мењнат истифода шуда, 

аз дараљаи азхудкунии дастовардњои илму техника аз љониби кормандон 

иборат мебошад, ки ин љанбаи шахсиятии фарњанги мењнатро ташкил 

медињад. Унсурњои асосии фарњанги касбї, пеш аз њама, тањсилот 

(миѐнаи умумї, миѐнаи махсус, олї), инчунин таљрибаи касбї ва 

тахассуси корманд мебошанд [14]. 

Фарњанги касбї мафњуми људонашаванда буда, сатњи мањорати дар 

фаъолияти мењнатї ба даст овардашударо инъикос менамояд; маънои 

муносибати эљодї – созанда ба мењнат, ќобилияти ќабули ќарорњо ва 

бањодињии онњо дар як ваќт аз ду мавќеъ – мушаххас – технологї ва 
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иљтимої-фарњангиро дорад; дар асоси муттањидсозии созандаи 

салоњиятнокињои касбї ва иљтимої ташаккул меѐбад. 

Фарњанги касбї сатњ ва сифати тайѐрии касбиро тавсиф мекунад. 

Вазъияти љомеа бешубња ба сифати фарњанги касбї таъсир мерасонад. 

Барои нигоњ доштани фарњанги баланди касбї муассисањои тањсилоти 

дахлдор заруранд, ки тањсилоти тахассусиро медињанд. Сатњи фарњанги 

касбї нишондихандаи муњими рушди ин ѐ он љомеа мебошад. Фарњанги 

касбї маљмўи донишњои махсуси назариявї ва мањоратњои амалиро дар 

бар мегирад, ки бо намуди мушуаххаси мењнат алоќаманданд. Дараљаи 

доро будани фарњанги касбї дар тахассус ва дараљаи тахассусї ифода 

меѐбад [67]. 

Фарњанги касбї намуна ва нишондињандаи равшани сифати 

муоширати инсонї мебошад, ваќте ки фаъолияти муштараки одамон дар 

назди онњо њам њамчун фаъолияти дигарон, њам њамчун њамкорї бо 

маќсади ташкили самараноки мењнати худ ва, дар нињоят, њамчун 

кўшиши «муошираткунандагон барои фањмидан ва объективона 

бањодињї кардани њамдигар» зоњир мешавад [158, C. 6, 11-20]. 

Фарњанги касбї маљмўи муайяни донишњои љањонбинона ва махсус, 

сифатњо, мањоратњо, малакањо, њиссиѐт, тамоюлњои арзишии шахсият 

мебошад, ки зуњури худро дар фаъолияти предметї-мењнатии он ѐфта, 

самаранокии баланди онро таъмин менамоянд [45, C. 8-9]. 

Тавре ки маълум аст, дар фаъолияти инсон на танњо сатњи 

бадастомадаи ташаккули махорату малакањо, зуњуроти ќобилиятњо, 

балки дараљаи рушди муносибатњои эљодкорона, омодагї ба татбиќи 

пурратари фарњанги касбї кушода мешавад. Аз ин рў, дар фарњанги 

касбии ин ѐ он мутахассис ифодаи худро на танњо робита ва њамкории 

љомеа, шахсият ва касб, балки тамоми фарњанги фардии ў низ меѐбад. 

Таќсим кардани фарњанги касбї њамчун хосияти гуруњи муайяни 

касбии одамон натиљаи таќсимоти мењнат мебошад, ки боиси чудошавии 

баъзе намудњои фаъолияти махсус гардид. 
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Касб њамчун падидаи ташаккулѐфтаи иљтимої-фарњангї дорои 

сохтори мураккаб мебошад, ки предмет, восита ва натиљаи фаъолияти 

касбї: њадафњо, арзишњо, меъѐрњо, методњо ва методикањо, намунањо ва 

идеалњоро дар бар мегирад. Сатњи баланди фарњанги касбї бо 

ќобилияти рушдѐфтаи њалли вазифањои касбї, яъне тафаккури 

рушдѐфтаи касбї тавсиф меѐбад; фарњанги касбї дараљаи муайяни 

азхудкунии усулњо ва тарзњои њалли вазифањои махсуси касбї аз љониби 

аъзоѐни гурўњи касбї мебошад [103, с. 36]. 

Фарњанги касбии мутахассис аз љињати сохторї ба тариќи зайл аст: 

фарњанги зењнї, фарњанги иљроишї-мењнатї, фарњанги љисмонї (дар 

соатњои корї), фарњанги муошират, ки амалан тамоми љузъњои дигари 

сохтории фаъолиятро дар љанбаи касбї-фарњангї фаро мегирад. Берун 

аз њудуди фарњанги касбии мутахассис ќисматњои дигари фаъолияти 

њаѐтии ў мављуданд, ки бо фарњанг (маишї, фароѓатї, ѓайрикасбї – корї 

ва ѓайра) муносибат ба фарњанги мутахассис бояд на танњо воридкунии 

он ба раванди муошират мувофиќи намуди кори ў (муоширати 

бевоситаи функсионалї), балки инчунин таъсири фарњанги касбиро ба 

муоширати мутахассис дар дигар соњањои фаъолияти њаѐтї (яъне ѓанї 

гардидани фарњанги шахият аз њисоби рушди фарњанги касбии ў) ба 

назар гирифтан лозим аст.  

Ташаккули одам њамчун соњибкасб бо рушди ў њамчун шахсият зич 

алоќаманд аст. Соњибкасбшавї дар якљоягї бо иљтимоишавї ба амал 

меояд. Фазои шахсиятї нисбат ба фазои касбї васеътар дбуда, ба таври 

назаррас ба он таъсир мерасонад. Шахсияти одам одатан ба интихоби 

касб, ба раванди мутобиќшавии касбї таъсири мусбат расонида, 

мањорати касбиро дастгирї карда, эљодиѐти касбиро ангезиш дода, ба 

иваз кардани касб њидоят карда, аз пиршавии касбї ва шаклдигаркунї 

њифз мекунад. 

Њамчун соњибкасб нафареро њисобидан мумкин аст, ки меъѐрњои 

фаъолияти касбї, муоширати касбиро аз худ намуда, онњоро дар сатњи 

баланд амалї намуда, ба мањорати касбї ноил гардида, одоби касбиро 
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риоя намуда, ба самтњои касбии арзишї пайравї мекунад; нафареро, ки 

шахсият ва фардияти худро бо воситањои касб таѓйир дода, рушд 

медињад; нафаре, ки кўшиш мекунад, ки ба касбу њунар сањми созанда 

гузорад, таљрибаи касбро бой гардонад; нафаре, ки кўшиш мекунад ва 

метавонад таваљљуњи љомеаро ба натиљањои фаъолияти касбии худ љалб 

намуда, ба баланд шудани вазн ва обрўи касби худ дар љомеа 

њиссагузорї карда, љархостњои нави љомеаро нисбат ба касб 

инъитофпазирона ба њисоб мегирад. 

Мафњуми «фарњанги касбї» кайњо боз ба амалияи фаъолияти 

педагогї дохил карда шуда, омўзиши њаматарафаи назариявии он 

нисбатан ваќтњои охир имконпазир гардид. Масъалаи тањлили 

хусусиятњои фарњанги касбї дар асарњои С.И. Архангелский, А.Б. 

Барабаншиков, Е.В. Бондаревская, З.Ф. Есарева, Н.В. Кузмина, Х. 

Тарасевич, Г.И. Хозяинова ва дигарон инъикос ѐфтааст. 

Барои фањмидани моњияти фарњанги касбї муќаррароти зеринеро 

дар назар доштан лозим аст, ки робитаи фарњанги умумї ва касбї, 

хусусиятњои хоси онро ошкор мекунанд: 

– фарњанги касбї хусусияти универсалии воќеияти касбї буда, дар 

шаклњои гуногуни мављудият зоњир мегардад. 

– фарњанги касбї фарњанги умумии дохиликунонидашуда буда, 

вазифаи тарроњии мушаххаси фарњанги умумиро дар соњаи фаъолияти 

касбї иљро мекунад; 

– фарњанги касбї ташаккули низомноке мебошад, ки як ќатор 

љузъњои сохторию функсионалиеро дар бар мегирад, ки созмони хоси 

худро дорад, ва бо муњити атроф ба таври интихобї њамкорї карда, 

дорои хосияти људонашавандаи чизи том мебошад, ки ба хосиятњои 

ќисмњои алоњида мањдуд карда намешавад; 

– хусусиятњои татбиќ ва ташаккули фарњанги касбии мутахассисро 

хусусиятњои инфиродї-эљодї, психофизиологї ва синну солї, таљрибаи 

ташаккулѐфтаи иљтимоию педагогии шахсият муайян мекунанд [103]. 
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Бо назардошти асосњои зикргардидаи методологї, В. Сластенин 

амсилаи фарњанги касбии мутахассисро, ки љузъњои таркибии он љузъи 

аксиологї, технологї ва шахсиятї-эљодї мебошанд, асоснок мекунад. 

Љузъи аксиологии фарњанги касбї аз маљмўи арзишњое ташаккул 

ѐфтааст, ки аз тарафи инсоният офарида шуда, ба таври хос ба раванди 

касбї дар марњилаи муосири рушди он дохил карда шудаанд. 

Мутахассис устоди кори худ, соњибкасб ба ќадри он мешавад, ки чї тавр 

ў фаъолияти касбиро азхуд карда рушд дода, ва арзишњои касбиро 

эътироф мекунад. 

Љузъи технологии фарњанги касбї тарзњо ва усулњои фаъолияти 

касбии мутахассисро дар бар мегирад. Арзишњо ва дастовардњои 

фарњанги касбї аз љониби шахсият дар раванди фаъолият аз худ ва эљод 

карда мешавад, ки инро далели робитаи ногусастании фарњанг ва 

фаъолият тасдиќ мекунад. 

Љузъи шахсиятї-эљодии фарњанги касбї механизми азхудкунии он 

ва таљассуми онро њамчун амали эљодї ошкор мекунад. Раванди 

азхудкунии арзишњо аз љониби мутахассис дар сатњи шахсиятї – эљодї 

сурат мегирад. Арзишњои фарњанги касбиро аз худ намуда, мутахассис 

ќодир аст онњоро дигаргун созад, тафсир дињад, ки ин њам бо 

хусусиятњои шахсиятии ў, њам бо хусусияти фаъолияти касбии ў муайян 

мешавад. 

Ба назари мо, зарур аст сохтори пешнињодшудаи фарњанги касбї 

аниќ карда шуда, он бо љузъњои њавасмандкунї ва амалиѐтї пурра карда 

шавад. 

Мо чунин мешуморем, ки нуќтаи асосї дар љузъи њавасмандгардонї 

барои сатњњои баланди соњибкасбї мазмуни маънавии касб аст: 

– шавќмандї ба маънї, самтнокии касб ба бењбудии одамони дигар, 

майли ворид шудан ба самтњои муосири инсонпарварона, хоњиши боќї 

мондан дар касб; 

– њавасмандгардонї барои сатњњои баланд дастовардњо дар мењнати 

худ; 
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– хоњиши рушди худ њамчун соњибкасб, њавасмандї ба динамикаи 

мусбати рушди касбї, истифодаи њама гуна имконият барои рушди 

касбї, маќсадгузории ќавии касбї; 

– гузариши њамоњанги њамаи марњилањои соњибкасбшавї 

– аз мутобиќ шудан ба касб минбаъд ба мањорат, эљодкорї, то 

бедард тай намудани роњи касбї; 

– мављуд набудани шаклдигаркунињои касбї дар соњаи 

њавасмандкунї, бўњронњо; 

– маќоми дохилии назорати касбї; 

– арзиши бењтарини психологии натиљањои баланд дар фаъолияти 

касбї, яъне мављуд набудани сарборињои аз меъѐр зиѐд. 

Нуќтаи асосии љузъи амалиѐтї барои сатњњои баланди соњибкасбї 

таъмини «технологї»–и мазмуни маънавии касб аст: 

– огоњии комил аз хусусиятњо ва сифатњои соњибкасб, шуури 

рушдѐфтаи касбї, диди њамаљонибаи симои соњибкксби муваффаќ; 

– мутобиќ кардани худ ба талаботњои касб; 

– иљрои воќеии фаъолияти касбї дар сатњи намунањо ва стандартњои 

баланд, азхудкунии малакањо, њосилнокии баланди мењнат, эътимоднокї 

ва устувории натиљањои баланд; 

– рушди худ бо воситањои касбї аз љониби одам, худљубронкунии 

сифатњои нарасанда, таълимгирандагї ва ошкороии касбї; 

–  гузоштани сањми эљодии худ ба касб аз љониби шахс, ѓанї 

гардонидани таљрибаи он, дигаргун сохтан ва солим гардонидани 

муњити атрофи касбї; 

– љалб намудани манфиати љамъият ба натиљањои мењнати худ, зеро 

љамъият метавонад талаботњои худро ба натиљањои мењнати додашудаи 

касбї надонад њам, ин шавќу њавасро ташаккул ташаккул додан зарур 

аст. 

Яке аз муњимтарин унсурњои фарњанг арзишњо мебошанд. Арзишњо 

шахсро дар љањони атрофаш самтдињї карда, ўро ба амалњои мушаххас 

њавасманд карда, тањрик медињанд. Пайвастани шахсият ба фарњанг, пеш 
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аз њама, раванди ташаккули низоми инфиродии арзишњо мебошад. 

Маљмўи арзишњои фарњангие, ки аз љониби шахси алоњида дарк ва азхуд 

карда шудааст, фарњанги шахсиятро ташкил медињад [44, C. 19]. Таъсири 

фарњанг ба шахсият њамчун пайвастани шахсият ба меъѐрњо, арзишњо, 

донишњои дар љомеа мављудбуда сурат мегирад, азхудкунии фарњанг 

раванди фардишавї мебошад. 

 Дар назарияи фарњанг арзишњо љои махсусро ишѓол мекунанд. П.А. 

Сорокин чунин мешуморид, ки «мањз арзиш њамчун асос ва тахкурсии 

њар як фарњанг хизмат мекунад». Фарњанг, тибќи таърифи Г. Рикерт, 

«раванди татбиќи арзишњои њамагонии иљтимої дар љараѐни рушди 

таърихї» мебошад [112, с. 68]. 

Пеш аз тањлили низоми арзишњои донишљўѐн, маънои мафњуми 

«арзиш»-ро муайян мекунем. 

Пас, ин истилоње, ки мафњумњои зиѐдеро љамъбаст мекунад – арзиш 

– чї маъно дорад? Дар посух ба талаботи дархостњои афзудаи амалияи 

љамъиятї ва маърифат иљтимої дар асри XX аксиология – илм дар бораи 

арзишњо ба вуљуд омад. Дар сароби пайдоиши аксиология 

мутафаккирони барљаста В. Винделбанд, Г. Риккерт, Н. Гартман, М. 

Вебер, Э. Гуссерл, М. Шелер, Э. Кассирер, М. Хайдеггер истода буданд. 

Аз љониби файласуфон арзиш њамчун категорияе њисобида мешавад, 

ки ба ањамияти инсонї, иљтимої ва фарњангии падидањои муайяни 

воќеият ишора мекунад, ки аз нигоњи неку бад, њаќиќату ѓайрињаќиќат, 

зебоиву зиштї, љоизу мамнўъ, одилонаю ѓайриодилона бањодињї карда 

мешаванд; усулњо ва меъѐрњое, ки дар асоси онњо падидањои дахлдор 

(муносибатњо, бањодињињо, мамнўъиятњо, њадафњо ѐ лоињањо) бањодињї 

карда мешаванд. 

Луѓати фалсафї [136] таърифи арзишњоро њамчун таърифоти 

махсуси иљтимоии объектњои олами атроф пешнињод мекунад, ки 

ањамияти мусбат ѐ манфии онњоро барои инсон ва љомеа ошкор 

мекунанд. Таъкид карда мешавад, ки арзиш хосияти предмет ѐ њодиса 
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набуда, табиатан хос набуда, балки он чизеро инъикос мекунад, ки онњо 

объекти таваљљуњи инсон гардидаанд. 

Н.О. Лосский арзишњоро њамчун «чизи ба њар љо нуфузкунандаа, ки 

маъно ва тамоми олам дар маљмўъ, ва њар як шахсият, ва њар як њодисаро 

муайян мекунад», инчунин њамчун ќувваи асосї ва њавасмандкунанда 

дар љомеа таъриф кардааст [78]. Ба аќидаи Г.П. Вижлесов, арзишњоро аз 

ботин, аз умќи њаѐти фардї ва иљтимої муайян мекунанд, ки мо онро 

фарњанги мардум ва љомеа меномем, ва мањз њамин тавр арзишњо ба 

њастаи фарњанг табдил меѐбанд [35]. 

Арзишњо аслан тамоми соњањои њаѐти љамъиятї, тамоми сохторњо ва 

муносибатњои иљтимоиро фаро мегиранд. 

Этика зери арзиш инро мефањмад:  

1) ањамияти ахлоќии шаъну шарафи шахсият (гурўњи шахсон, гурўњ), 

рафтори он ѐ хислатњои ахлоќии нињодњои љамъияї;  

2) тасаввуроти арзишї, ки ба соњаи шуури маънавї алоќаманданд – 

меъѐрњо, принсипњо, идеалњои маънавї, мафњумњои некї ва бадї, адолат, 

хушбахтї [206, C. 19-21]. 

Дар љомеашиносї арзишњо, пеш аз њама, њамчун вазифањои 

танзимкунандаи иљтимоию меъѐрии њаѐти љамъиятї ва рафтори одамон 

баррасї карда мешаванд [69, C. 442- 443]. Арзишњо њамчун: чизи матлуб, 

афзалиятнок барои субъекти додашудаи иљтимої, вазъи робитањои 

иљтимої, мазмуни ѓояњо; меъѐри бањодињии падидањои воќеї амал 

мекунанд; маънои фаъолияти маќсаднокро муайян мекунанд; 

муносибатњои иљтимоиро танзим мекунанд; ботинан ба фаъолият водор 

мекунад [108]. А.Г. Здравомислов ва В.А. Ядов арзишњоро њамчун ашѐи 

моддї ѐ идеалї таъриф мекунанд, ки барои субъекти додашудаи иљтимої 

аз нуќтаи назари ќонеъ гардонидани талаботњо ва манфиатњои он 

ањамият доранд. Тамоюлњои арзишие, ки аз онњо бармеоянд, 

муносибатњои шахсият ба арзишњои фарњанги моддї ва маънавї 

мебошанд [51, C. 187–207]. 
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Дар илми психологї се шакли мављудияти арзишњо ќабул шудаанд: 

њамчун идеали љамъиятї; дар намуди осори фарњанги моддию маънавї, ѐ 

амалњои инсонї, ки таљассумгари мушаххаси шайъии идеалњои 

љамъиятии арзишї мебошанд; њамчун арзишњои иљтимої, ки аз тариќи 

маншури (призмаи) фаъолияти њаѐтии инфиродї шикаста (инкисор 

ѐфта), ба сохтори психологии шахсият дар шакли арзишњои шахсиятї 

дохил мешаванд. 

Дар луѓати мухтасари психологї мафњуми «арзиш» њамчун «њар 

гуна объекте, ки барои субъект ањамияти њаѐтан муњим дорад» маънидод 

шудааст. Њамин тариќ, объект ва субъекти низоми арзишњоро муайян 

кардан зарур аст. 

Баррасии сохтор ва мазмуни арзишњо бояд аз ворид намудани 

унсури аввалини он – объекти арзиш оѓоз карда шавад. 

Объект – арзишњои навъњои гуногун, ки ба ќонеъ гардонидани 

талаботњои инсонї (ашѐњо, шуѓлњо, муносибатњо, одамон, гурўњњо ва 

ѓайра) ќодир мебошанд. Аксар ваќт арзишњо њамчун дорои хусусияти 

таърихан мушаххас ва њамчун арзишњои абадии универсалї баррасї 

мешаванд. 

Унсури дуюми ибтидої субъект мебошад. Ин шахс ѐ ягон љомеа: 

оила, гурўњи иљтимої, синфи мактабї, гурўњ, миллат, халќият, љомеа 

мебошанд. Шахси алоњида дар ин муносибатњо њамчун фард, шахсият, 

шањрванд зоњир мегардад. Низоми арзишњои субъектї инњоро дар бар 

мегирад: 

1. Маъної-њаѐтї (тасаввурот дар бораи некию бадї, хушбахтї, 

маќсад ва маънии зиндагї); 

2. Умумї: њаѐтї (њаѐт, саломатї, амнияти шахсї, некўањволї, 

тањсилот, тартибот ва ѓайра); эътирофи љамъиятї (мењнатдўстї, вазъи 

иљтимої ва ѓайра); муоширати байнишахсиятї (росткорї, беѓаразї, 

хайрхоњї, њамдардї ва ѓайра); демократї (озодии сухан, виљдон, 

соњибихтиѐрии миллї ва ѓайра); 
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3. Шањвандї (хусусї): дилбастагї ба ватани хурд, оила; (кўшиш ба 

мутлаќият ва ѓайра) [101]. 

Яке аз таснифоти муваффаќтарини арзишњо таснифоти 

фарњангшиноси машњури рус Б.С. Эрасов мебошад. Вай гурўњњои зерини 

арзишњоро људо мекунад: њаѐтї, иљтимої, сиѐсї, ахлоќї, динї, 

зебоишиносї. 

А. Маслоу 14 арзишњои муњимтаринро муайян мекунад, ки ба худи 

таърифи моњияти инсонї дохил мешаванд: 1) њаќиќат, 2) некї, 3) зебої, 

4) ягонагї, 4а) ягонагии зидњо, 5) њаѐтї (раванд, њаракат), 6) бењамтої, 7) 

камолот, 7а) зарурат, 8) комилият, 9) адолат, 9а) тартиб, 10) соддагї, 11) 

сарват, 12) сабукї, 13) бозї, 14) худкифоягї [89] . 

Арзишњо ба рафтори инсон, фаъолияти инсон, рушди фарњанг, њаѐти 

љамъиятї таъсир мерасонанд. Фањмост, ки ин таъсир ба тариќи гуногун, 

вобаста, аз як тараф, ба хусусиятњои фард ѐ маљмўї ба ин ѐ он гурўњи 

иљтимої ѐ инсоният дар маљмўъ, нињоят, ба он ки оѐ арзиш дар дохили 

олами маънавии субъект фаъолият мекунад, бо таъсир расонидан ба 

шуури ягонаи он, фаъолият ѐ рафтори он, аз тарафи дигар – ба хусусияти 

ин ѐ он намуди арзишњо – динї ѐ зебоишиноси, ахлоќї ѐ бадеї амалї 

гардида, зуњур мекунад. 

Вазифаи асосии арзишњо ва тамоюлњои арзишї вазифаи 

танзимкунанда, яъне танзими рафтори шахсият дар шароити муайяни 

иљтимої мебошад. Ба аќидаи А.Г. Здравомислов ва В. Ядов, мављудияти 

тамоюлњои арзишии тасбитѐфта камолоти инсонро тавсиф намуда, 

устуворї ва босуботии ўро таъмин менамояд [51, C. 187–207]. Вазифаи 

дигари муњими арзишњо вазифаи пешгўї мебошад, зеро дар асоси онњо 

тањияи мавќеъи њаѐтї ва барномањои фаъолияти њаѐтї, эљоди симои 

оянда, дурнамои рушди шахсият амалї карда мешавад. 

Ањроми зинанизомии арзишњои олї бо «инсон» тољгузорї мешавад, 

он њадаф ва ченаки њамаи чизњо мебошад. Инсон, олами гирду атрофро 

бо маънї пур карда, онро азхуд карда, ѓаришайъї гардонида, њар дафъа 

ба он ченаки нави арзишї-маъної дода, њар дафъа гўѐ онро аз нав 
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тавлид карда ва ба ин васила худро тавлид карда, худро дар ин олами 

инсонї меѐбад. 

Психологи амрикої Э. Фромм навиштааст, ки одамон маънои 

њаѐтро аз тариќи трансендикунонї, яъне нисбатдињї бо арзишњо муайян 

мекунанд. Барои баъзењо ба сифати арзиши пешбарандаи маънавї 

метавонад Маърифат, барои дигарон – Муњаббат, Эљодкорї, Имон, 

Озодї, ѓамхорї ба бењбудии Ватан амал кунад. Дар баробари ин Э. 

Фромм ба «аксуларзишњо» ѐ арзишњои бардурўѓ даркшуда, вайроншуда, 

аз ќабили худхоњї ва нарсисизм, майл ба боигарии бемањдуд, шўњрат ва 

њукмронї, њавас ба харобкорї, эйфорияи нашъамандї, нажодпарастї ва 

фашизм ишора кардааст. 

Дар њаѐти фардии инсон арзишњои маънавї наќши самтдињанда ва 

роњнаморо мебозанд. Ба туфайли арзишњо одамон метавонанд муњим ва 

назаррастарро аз камтар муњим, назаррастар ва фач фарќ кунанд. 

Ќобилияти њукмбарорї ѐ бањодињиро файласуф И. Кантро њамчун яке аз 

ќобилиятњои олии инсонї медонист. Он, аз як тараф, бо озодии интихоб, 

аз тарафи дигар, бо фаъолияти маќсаднок ва худмуайянкунии маънавии 

шахсият алоќаманд аст. 

Аз нуќтаи назари материалистї маънавиѐт ифоданокии фардии ду 

талаботи асосї: талаботи идеалии маърифат ва талаботи иљтимоии 

зиндагї кардан, амал карданро барои дигарон дар низоми ангезањои 

шахсият нишон медињад [56]. 

Дар «Фарњанги тафсирии забони тоҷикӣ» «маънавиѐт» њамчун 

хосияти нафс тафсир шудааст, ки аз бартарияти манфиатњои маънавї, 

ахлоќї ва аќлонї бар манфиатњои моддї иборат аст [127]. 

Луѓатномаи фарњангшиносї «маънавиѐт»-ро њамчун муњимтарин 

омили рушди тамаддун, кашфи шаклњои нави њаѐти љамъиятї, ки ба 

шароити таѓйирѐфтаи мављудият мувофиќанд; бартарии сифатњои 

(арзишњои) маънавї, ахлоќї, зењнї дар инсон бар дархостњои моддї 

таъриф мекунад [14]. 
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Дар истифодаи педагогї маънавиѐт њамчун зуњуроти «чизи инсонї 

дар инсон» тавсиф мешавад. Маънавиѐт чизест, ки шахсиятро аз 

талаботњои физиологї, њисобкунии ахлоќї, рефлексияи оќилона болотар 

мебардорад, чизест, ки ба волотарин ќобилияти рўњи инсон мансуб аст, 

чизест, ки дар пояи шахсияти он гузошта шудааст. Ба вазифањои 

тањќиќоти мо бештар таърифи зерини маънавиѐт мувофиќ аст: ин он 

чизи олитарин, нињоитарин, баландтаринест, ки шахсият ба сўи он 

кўшиш мекунад. Агар маънавиѐт орзуњои олї, «амудї»–и шахсиятро 

тавсиф кунад, пас ахлоќ соњаи орзуњои «уфуќї»-и он: муносибатњо бо 

одамон ва љомеаро тавсиф мекунад. 

Аз нуќтаи назари муносибатњои аксиологї ва антропологї 

хислатњои заминавї, муњими шахсият маънавиѐт ва ахлоќ мебошанд, ки 

бо соњаи њавасмандкунї ба таври берунї (ахлоќ) ва ба таври ботинї 

(маънавиѐт) алоќаманданд [240]. 

Маълум гардид, ки барои равшан шудани ин мафњум интихоби 

љуфти маъноии «маънавиѐт–ахлоќ» мусоидат мекунад, зеро, ба аќидаи 

мутахассисон, дар байни онњо на танњо робитаи маъної, балки онтологї 

низ вуљуд дорад: меъѐрњо ва принсипњои ахлоќ асоснокї ва ифодаи 

ѓоявиро дар идеалњои некї ва бадї, ки категорияњои маънавиѐт мањсуб 

меѐбанд, мегиранд.  

Арзишњои маънавї дар раванди муошират ба вуљуд омада, аз 

тариќи муошират пањн шуда, ва, пеш аз њама, ба баланд бардоштани 

самаранокии муносибатњои иљтимої хизмат мекунанд. Мазмуни 

арзишњои маънавї объективї мебошад, яъне ба ирода ва шуури шахси 

алоњида вобаста нест, гарчанде ки истеъмол (ѐ бењтараш – азхудкунї)-и 

арзишњои фарњанги маънавї дорои хусусияти инфиродї, шахсї мебошад 

[240].  

Маънавиѐт њамчун кўшиши шахсият ба сўи њадафњои интихобшуда, 

тавсифи арзишии шуур таъриф мешавад. Ахлоќ аз маљмўи принсипњои 

умумии рафтори одамон нисбат ба њамдигар ва љамъият иборат 

мебошад. Дар якљоягї онњо асоси шахсиятро ташкил медиханд, ки дар 
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он маънавиѐт вектори харакати он (худтарбиякунї, худтањсилкунї, 

худрушддињї) мебошад, он асоси ахлоќ мебошад. Њамин тариќ, 

маънавиѐт ва ахлоќ хислатњои муњимтарин, асоситарини инсон мањсуб 

меѐбанд. 

В.И. Андреев мафњуми арзишњои маънавию ахлоќиро аз тариќи 

идеал баррасї мекунад, ки аз инњо иборат аст: 

– тасаввурот дар бораи амсилаи мусбати барои мо љолибтарини 

шахсият; 

– амсилаи меъѐрї ва матлуби шахсият мувофиќи он аќидањо дар 

бораи сифатњо ва хислатњои шахсият, ки бояд њамчун њадафи нињоии 

рушди шахсият баррасї шавад [216]. 

Дар асоси тањлили адабиѐти педагогї хусусиятњои асосии арзишњои 

маънавию ахлоќиро фарќ кардан лозим аст: 

– ба тарбияи њастаи шахсият нигаронида шудаанд (Т.И. Петракова); 

– дар таљрибаи шахсиятї асос ѐфтаанд (Е.В. Бондаревская, З.И. 

Василева); 

– ба одами ягона – ба аќл, ирода, хиссиѐти ў нигаронида шудаанд; 

– аз маљмўи принсипњои умумии рафтори одамон нисбат ба 

њамдигар, табиат, љамъият, ба хотири некї «ба хотири оне, ки њалол ва 

муфид аст, чизе, ки ќарзи одам, гражданин, оиладор аз мо талаб 

мекунад», иборат мебошад (В.И. Дал); 

– арзишњои ахлоќї ањамияти худро дар танзими муносибатњои 

торафт мураккабшавандаи инсонї таќвият медињанд. 

Њамин тариќ, тавассути арзишњои маънавию ахлоќї таљрибаи њаѐтї, 

ки дар арзишњои олитарин мутамарказ ѐфтааст, интиќол меѐбад: дар 

категорияи Некї муносибат ба одамон нигаронида шудааст; дар 

категорияи Њаќиќат муносибат ба аќл, ки ќонуниятњои оламроо дарк 

мекунад, инъикос ѐфтааст; категорияи Зебої дар ташнагї ба њамоњангии 

љањон инъикос ѐфтааст; арзишњои Озодї, Виљдон, Хушбахтї 

тасаввуроти љамъбастии инсонро дар бораи њаѐти арзанда тавсиф 

мекунанд; арзишњои Мењнат, Маърифат, Муошират, Бозї ба усулњои 
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фаъолиятии аз љониби инсоният кашфшудаи эљоди њаѐти арзанда ишора 

мекунанд [33, C. 29]. 

Тамоюлњои арзишї дар фаъолияти касбї заминањои тањия ва 

ќабулкардаи љомеа барои бањодињии таъйиноти мењнат, љанбањои он, 

низоми арзишњои маънавї, мафкурањои касбї, ќоидањои одоби касбї 

мебошанд. 

Соњибкасби муосир бояд на танњо дорои миќдори муайяни донишу 

мањоратњо, балки шуури рушдѐфтаи ахлоќї низ бошад, ки дар баробари 

муносибатњои умумимаънавї арзишњои касбиро низ дар бар мегирад. 

Соњибкасбї мањорати пешгўї кардани паѐмадњои фаъолияти касбї, ба 

зимма гирифтани масъулияти шахсиро барои онњо талаб мекунад. 

Саволе ба миѐн меояд: ин арзишњо чї гунаанд? Њама гуна арзишњои 

касбї яке аз муњимтарин талаботњои љомеаи касбї – талабот ба 

муттањидшавиро барои њалли вазифањои касбї ќонеъ мегардонанд. 

Наќши калон дар ќонеъ гардонидани ин талабот ба идеалњо, ки њамчун 

меъѐри он чї бояд бошад амал мекунад, њамчун меъѐри асосии арзѐбї, ки 

њадафи олии фаъолиятро ифода мекунад, тааллуќ дорад. 

Арзишњои касбї, ки шарт ва натиљаи фаъолияти дахлдор мебошад, 

дорои сатњњои гуногуни мављудият: фардї-шахсиятї, касбї-гурўњї, 

иљтимої-педагогї мебошанд. 

Арзишњои касбии гурўњї аз маљмўи ѓояњо, консепсияњо, меъѐрњое 

иборат мебошанд, ки фаъолияти касбиро танзим ва роњнамої мекунанд. 

Ин арзишњо њамчун дастур барои фаъолиятњо дар гурўњњои муайяни 

касбї амал мекунанд. 

Арзишњои шахсиятї-касбї аз ташаккулњои мураккаби иљтимої–

психологї иборат мебошанд, ки дар онњо њадафњо, ангезањо, ормонњо, 

муносибатњо ва дигар хусусиятњои љањонбинонаи шахсияте инъикос 

ѐфтаанд, ки низоми тамоюлњои арзишњои онро ташкил медињанд. 

Тамоюли арзишњои ахлоќї ба шахсият на њамчун низоми донишњо, 

балки њамчун низоми ташаккулњои маърифатї дода шудааст, ки бо 

љузъњои эњсосотї-иродавие алоќаманд аст, ки онро шахсият ба сифати 
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дастури ботинии худ, ки фаъолияти онро бедор карда, роњнамої 

мекунад, ќабул мекунад [103]. Аз ањамияти хоса дар раванди тайѐр 

кардани донишљў, ба назари мо, он чиз бархўрдор аст, ки ба кадом 

афзалиятњои аксиологї дар раванди тањсилоти касбї афзалият дода 

мешавад. Дар сохтори њар гуна низоми тарбиявї арзишњо мавќеи 

махсусро ишѓол намуда, асоси он, ки ба он тамоми љузъњои боќимондаи 

низом такя мекунанд, мањсуб меѐбад. Арзиш дар ин љо падидањои 

маънавие мебошанд, ки маънои шахсиятї дошта, њамчун дастурамал 

барои рафтори инсон хизмат карда, муносибатњои њаѐтї ва касбии 

донишљўѐн – мутахассисони ояндаро ташаккул медињанд. 

Арзишњои касбї љузъи на танњо шуур, балки рафтор низ мебошанд. 

Онњо моли њаѐти маънавии фард мањсуб ѐфта, ба эътиќодоти ў табдил 

меѐбанд. Тамоюлњои арзишии инсон динамикї мебошанд: онњо бо синну 

сол, бо андўхти таљриба, гирифтани тањсилот ва ѓайра таѓйир меѐбанд. 

Дар тањќиќоти мазкури диссертатсиионї арзишњои маънавию 

ахлоќии фаъолияти касбии донишљў аз љониби мо њамчун он 

хусусиятњояш фањмида мешаванд, ки ба донишљў имкон медињанд 

талаботњои маънавию ахлоќии худро ќонеъ гардонида, њамчун дастур 

барои фаъолнокии иљтимої ва касбии ў, ки ба дастѐбї ба њадафњои аз 

љињати љамъияти муњими инсопарварона нигаронида шудааст, хизмат 

мекунанд. 

Дар зинанизоми арзишњое, ки ба шуури касбии мутахассисони оянда 

хос аст, гурўњеро људо кардан мумкин аст, ки дохилшавии арзишњои 

касбї ба сохтори арзишњои умумибашарї ѐ арзишњои љомеаи додашуда 

(арзишњои ахлоќї, дониш, иттилоот, фарњанг, илм, маориф, китоб, 

санъат, арзишњои зебоишиносї ва ѓайра) ва гурўњи арзишњои касбї: 

идеалхо, анъанахо, меъѐрњои функсионалї ва маќомиро инъикос 

мекунад. 

Натиљаи ќонунманди диалектикаи њаѐти инсон, азнавсозии 

муносибатњои ў бо олам, пеш аз њама, бо худ, бо одамони дигар, бо 

љамъият азнавбањодињии доимии арзишњо мебошад. Тамоюли нави 
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пешбарандаи арзишї, ки ба сифати алтернативаи пештара маал мекунад, 

на танњо ќодир аст низоми арзишњои маънавию ахлоќиро бозсозї кунад, 

балки ќувваи таъсири ангезандаи онњоро низ таѓйир дињад. Дар натиљаи 

шароити берунї ва дохилї дар асоси механизми ташаккулѐфтаи 

психологии тафриќа ин ѐ он арзишњо ба амал дохил шуда, мубрам 

мегарданд.  

Хусусиятњои арзишњои маънавию ахлоќии донишљўѐни коллељи 

техникӣ дар параграфи оянда баррасї хоњанд шуд. 

 

1.2. Вижагиҳои арзишњои маънавї-ахлоќии донишљўѐни коллељњои 

техникї 

 

Қонуни Ҷумҳурии Тоҷикистон «Дар бораи маориф» самтҳои гуногуни 

таҳсилот ва раванди таълиму тарбияи маънавии донишҷӯѐнро дар шароити 

муосири ҳаѐти ҷомеа муайян карда, консепсияҳои миллии таҳсилот ва тарбия 

дар Ҷумҳурии Тоҷикистон ҳамчун рукнҳои асосии он барои дар амал ҷорӣ 

намудани маърифатнокӣ ва одобу ахлоқи ҳамидаи насли наврас шароиту 

имкониятҳои мусоид фароҳам оварданд. Дар натиҷаи рушди босуръати илму 

техника ва арзи вуҷуд кардани ҷаҳонишавӣ фазои иттилоот васеъ гардида, то 

рафт арзишҳои миллиро ба комихуд фурӯ мебарад ва дар натиҷа ахлоқу 

маънавиѐти ҷомеа, алалхусус насли наврас қабои нав ба бар карда, рӯ ба 

таназзул дорад.  

Дар чунин даврони ҳассос мо бояд ҷавононро дар руҳияи арзишҳои 

миллӣ  тарбия намуда, дар зеҳни ин қишри ҷомеа зиракии сиѐсиро ташаккул 

бидиҳем, фанҳои педагогика, психология, асосҳои маънавият, этика, эстетика 

ва забону адабиѐти тоҷикро бо мазмуни нав ғанӣ гардонида, ҷавононро 

бешар ба омузиши ин фанҳои ҷанбаи маънавию ахлоқидошта ҷалб намоем. 

Зеро дар пешрафти ҷомеа, баланд шудани сатҳи дониш, маърифат ва 

маънавиѐти мардум, рушди тафаккури арзишҳои маънавӣ-ахлоқии ҷомеа 

фанҳои педагогика ва психология нақши муассир доранд. Тавре ки олими 
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маъруфи тоҷик, академик Муҳаммадҷон Шакурӣ таъкид кардаанд, 

“Педагогика ва психология ду илме мебошанд, ки бо ҳам дар робитаи зич 

қарор дошта, бе пайвастагии онҳо раванди тарбияро дуруст ва ба таври илмӣ 

ташкил намудан ғайри имкон аст” [147, C. 4]. 

Ҳукумумати мамлакат таҳти роҳбарии Асосгузори сулҳу ваҳдати 

миллӣ, Пешвои миллат муҳтарам Эмомалӣ Раҳмон аз рӯзҳои аввали 

соҳибистиқлолии кишвар ҷиҳати тавсеа ва рушди маънавиѐти ҷомеаи 

тадбирҳои муайянеро андешида истодааст. Пешвои миллат дар Паѐми хеш ба 

Маҷлиси Олии каишвар аз 26.12.2018 чунин таъкид намуданд, ки: “Мо дар 

замони соҳибистиқлолӣ ба рушди соҳаи фарҳанг ҳамчун таҷассумгари симои 

маънавии халқ, муттаҳидсозандаи нерӯҳои зеҳнӣ, баѐнгари таърихи 

гузаштаву муосир, ойину анъана, дигар муқаддасоти миллӣ ва 

ташаккулдиҳандаи одобу ахлоқи ҳамида эътибори доимӣ медиҳем...” [199]. 

Барои ин ба мо зарур аст, ки пеш аз ҳама хусияти арзишњои маънавї-

ахлоќии донишљўѐни муассисањои тањсилоти миѐнаи касбиро мавриди 

таҳқиқу арзѐбӣ қарор диҳем. Пеш аз баррасии хусусияти арзишњои 

маънавї-ахлоќии донишљўѐни муассисањои тањсилоти миѐнаи касбї 

маълум кардани он, ки онњо аз хусусияти арзишњои маънавї-ахлоќии 

хонандагони муассисаи таҳсилоти умумӣ ва донишљўѐни муассисаи 

тањсилоти олии касбї чї фарќ доранд, ва њарчи возењтар муайян кардани 

мазмуне, ки дар худи мафњуми «донишљў» гузошта мешавад, кадом 

хусусиятњои ба фардияти шахсе, ки тањсилот мегирад, хос аст, ва ба ин 

васила њудуди соњањои объектї ва фаннии соњањои тањќиќотро нишон 

додан зарур аст. 

Фарњангњои тафсирї [104], [128] мафњуми «донишљў»-ро њамчун 

донишљўи муассисаи таълимї шарњ медињад. Њамин тавр, донишљў 

шахси синну соли муайян мебошад, ки тањсилот гирифта, соњибкасб 

мегардад. 

Њангоми тањлили таърифњои пешнињодшуда саволе ба миѐн меояд: 

оѐ ин тавсифот моњиятї мебошанд, оѐ онњо мафњуми донишљўро пурра 
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дар бар мегиранд? Инсон, синну сол, иштирок дар раванди ба даст 

овардани донишу мањоратњои касбї – оѐ ин нишонањо кофї њастанд? 

Ба назари мо, танњо ба маънои маъноии ин вожа такя намуда, пурра 

муайян кардани мафњуми «донишљў» душвор аст. Хусусиятњои онтологї, 

яъне онњоеро, ки моњияти ин падидаро муайян мекунанд, љустуљў кардан 

зарур аст. 

Барои њалли масъалаи тањќиќот муќаррар кардан лозим аст, ки 

шахсият бо воќеияти иљтимої дар чї гуна муносибатњо ќарор дорад, 

хусусияти ин муносибатњо дар чист. Мањз дар ин замина баррасии 

минбаъдаи донишљў хоњад буд. Бо ин таърифи мафњуми «донишљў» мо 

ду вазъиятро ба назар мегирем. 

Вазъияти аввал бо он алоќаманд аст, ки воќеияти иљтимоии муосир 

бо таѓйирот, гузариш аз љомеаи анъанавї ба љомеаи муосир тавсиф 

меѐбад. Вобаста ба ин муносибатњо байни барандаи дониш, меъѐру 

арзишњо, соњибкасб ва љомеа таѓйир меѐбанд. Дар ин сурат вай вектори 

мављудият ва рушди худро муайян карда, ќувваи пешбарандаи он 

мегардад. Аз ин рў, донишљўѐни имрўза аллакай бо ќонунњои ахлоќу 

одоби худ ба љомеаи муосир тааллуќ доранд. 

Вазъияти дуюм ин аст, ки хусусияти муњими фарди љомеаи муосир 

ин ягонагии ў, яъне субъективияти амалї, бартарияти баъзе арзишњои 

љањонбинї нисбат ба дигарон мебошад.  

Дар тањќиќотњои илмї як ќатор масъалањо дар заминаи муносибати 

иљтимоию фарњангї ба дарки моњияти донишљў пешниход карда 

шудааст. Дар ин маврид фарњанг на танњо њамчун шароит ѐ вазъи 

беруна, њамчун муњит, балки њамчун љузъи људонашаванда, муњимтарин 

сарчашма ва нерўи пешбарандае дониста мешавад, ки самт ва шаклњои 

рушди инсонро муайян мекунад. Аз ин рў, барќарор кардан ва кушода 

додани робитањои байни инсон ва фарњанг, ки дар он вобастагии 

байнињамдигарии онњо пурратар зоњир мегардад, мубрам мебошад. Ба 

ибораи дигар, дар заминаи муносибати иљтимоию фарњангї на фаќат 

фарњанг дар рушди инсон, балки инсон низ дар бозтавлид, пешрафт, 
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миѐнаравии он низ татбиќ мегардад. Аз ин рў, танњо дар сурати 

муносибати зичтарини муњити иљтимоию фарњангї ва одам мо он 

хислатњои асосиро пайдо карда метавонем, ки моро ба дарки чи будани 

шахс ва дар мавриди мо чи гуна шахс будани донишљў наздиктар 

мекунанд. 

Пайванди зичтари фардияти донишљў бо муњити иљтимоию 

фарњангї дар њамкории ў бо фазои институтсионалии охирин, яъне бо 

фазои њамон фарњанге, ки хоси муассисаи таълимие, ки дар он таълиму 

тарбияи мутахассиси оянда сурат мегирад, зоњир мешавад. Њамин тариќ, 

мавзуи мавриди таваљљўњи мо, яъне муносибати донишљў бо фазои 

институтсионалие, ки барои муассисаи тањсилоти миѐнаи касбї устувор 

аст, ба миѐн меояд. 

Масъалаи муассисаи тањсилоти миѐнаи махсус њамчун љузъи 

сохтории ба мазмунии фарњанг вобастабуда ба ќадри кофї омўхта 

нашудааст. Муассисаи тањсилоти миѐнаи махсус на танњо як љузъи фазои 

фарњангии љомеа аст, балки худаш низ њамчун фазои махсуси фарњангї 

амал мекунад, ки бо мазмуни донишњои ба тариќи муайян 

интиќолшаванда, њамгирошаванда ва азхудшавандае тавсиф меѐбад, ки 

фазои фарњангии љомеаро муайян карда, имкониятњои бузурги 

эњтимолии ташаккули фарњангии шахсиятро дар фањмиши васеътарин 

дар бар гирифта, онро на танњо ба донишњои илмї ва мањоратњои амалї, 

балки ба хусусияти муносибатњо, њамкорї, рафтору кирдор низ пайваст 

менамояд [195, C. 95-99]. 

Дар баробари ин дар муњити фарњангии муассисаи тањсилоти 

миѐнаи махсус омилњои номуташаккил љой доранд. Ба шумори онњо, 

масалан, муносибатњои мањкамэътиќодї ба истифодаи методњо ва 

шаклњои тарбия (ки барои љомеаи анъанавї хос мебошанд), 

табаќабандишавии рўзафзуни молу мулкии донишљўѐн, асосан низоми 

идоракунии бюрократї ва ѓайра дохил мешаванд. Онњо рушди фардият 

ва шахсияти донишљўро халалдор карда, ба ташаккули касбии ў монеа 

эљод карда, маљбур мекунад, ки љавон на мустаќиман, озодона, бо татбиќ 
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намудани талаботњо ва ангезањои њаќиќї, балки бо канорагирї, бо 

бакордарории механизмњои љубронкунандаи шахсият амал намояд. 

Бо мақсади амалисозии тарбияи маънавӣ ахлоқии донишҷӯѐн, ки ба 

хусусиятҳои рушди маънавиѐти донишҷӯѐн асос ѐфтаанд, дастандаркорон 

бояд бо ҷузъҳои зер мусаллаҳ бошанд:  

- доштани малака ва қобилияти зарурӣ барои иштирок дар фаъолияти 

муштарак бо волидон; 

- донишҳои зарурии педагогӣ- психологӣдар доираи методу усулҳои 

хос; 

- ошно гардидани донишҷӯѐн бо ҳайѐти ахлоқию маънавии муосири 

тоҷик дар қиѐс бо дигар халқҳо ва методикаи истифодаи ин анъанаҳо дар 

тарбияи маънавӣ ахлоқии донишҷӯѐн. 

Раванди педагогӣ - ин фаъолияти махсус, мақсадноку муташаккил ва 

муштараки омузгору хонандагон мебошад, ки ба ҳалли вазифаҳои ҳаррӯза 

равона гардидаанд [74, C. 19].  

Њамин тариќ, раванди минбаъдаи тањќиќот мурољиат ба њадафњо, 

принсипњо, муносибатњо ва вазифањои тањсилоти миѐнаи касбиро талаб 

мекунад. 

Луѓати энсиклопедии педагогї [155, C. 223] тањсилоти касбиро 

њамчун раванди аз љињати иљтимої ва педагогї муташаккили 

иљтимоигардонии мењнатии шахсият таъриф мекунад, ки тамоюлу 

мутобиќшавї ба олами касбњо, аз худ намудани ихтисос ва сатњи 

мушаххаси тахассус, афзоиши пайвастаи салоњиятнокї, мањорат ва 

рушди ќобилиятњоро дар соњањои гуногуни фаъолияти инсон таъмин 

менамояд. Тањсилоти касбї барои ташаккули касбї, рушд ва 

худтатбиќкунии шахсият шароит фароњам оварда, ба ноил шудан ба 

њадафњои инсондўстонаи љомеа мусоидат мекунад. 

Дар Тољикистон тањсилоти касбї ба принсипњои демократизм, 

бетанаффусї ва варосат, дастрасии умумї, дунявият ва бисѐрфарњангї, 

таносуби оќилонаи принсипњои давлатї ва љамъиятї дар тайѐр кардани 

мутахассисон асос меѐбад. 



50 
 

Барои таърифи тањсилоти касбї муносибатњои гуногун ба вуљуд 

омадаанд. Зери он инњо фањмида мешаванд: 

– раванди маќсадноки педагогии таълим ва тарбияи касбї; 

– раванди маќсадноки бозтавлиди ќувваи кории соњибихтисос, ки аз 

тарафи давлат ва љамъият ба амал бароварда мешавад,. 

– шабакаи муассисањои тањсилоти касбї; 

– тайѐркунии касбї ва сатњи мављудаи азхудкунии босалоњияти ин ѐ 

он барномаи тањсилоти касбї. 

Дар амалияи воќеї тањсилоти касбї ба ѓайр аз вазифањои иќтисодї, 

иљтимої ва дигар вазифањо вазифањои зеринро иљро мекунад: 

– педагогї, яъне тарбия, ташаккул додани асосњои фарњанги касбї; 

– фарњангшиносї, яъне интиќол, њифз ва баланд бардоштани 

фарњанги умумї, зењнї ва касбию мењнатии љомеа, 

– психологї, яъне фароњам овардани шароит барои ташаккул ва 

рушди шахсияти соњибкасб, муносибатњои арзишии мењнатии он. 

Тањсилоти касбї яке аз нињодњои бунѐдии љомеа мебошад, ки на 

танњо дониш ва таљрибаро аз насл ба насл интиќол медињанд, балки 

мафкура, љањонбинї, тамоюлњои арзиширо низ ташаккул медињанд. Яке 

аз вазифањои муњимтарини тањсилоти касбї вазифаи тарбиявї мебошад. 

Он ташаккули муносибатњои зиндагї, тасаввуротњои фарњангии 

донишљўѐн дар бораи меъѐрњои иљтимої-ахлоќї, арзишњо, идеалњо ва 

стандартњои ба онњо дахлдори рафторро дар назар дорад. Натиљаи 

иљтимоисозандаи тањсилоти касбї низоми устувори муносибатњои 

эњсосотї-арзишї ва меъѐрї-рафтории донишљўѐн ба олами атроф, ба 

касби аз худ кардашаванда, ба худ мебошад [103, C. 5]. 

Наќши муњимро тањсилоти касбї дар ташаккули љањонбинї ва 

љањонњискунии ягона, ки ба дастовардњои муосири илмњои бунѐдї 

мувофиќ аст, мебозад. Хатмкунандаи муассисаи тањсилоти касбї бояд ба 

кори љамъиятї ва эљодиѐти фарњангии ба маќсад мувофиќ, барои барпо 

намудани њаѐти шахсии худ, муњити зист ва муошират ќодир бошад. 

Шарти асосии фаъолияти њаѐтии ў дарк кардани манзараи яклухти олам, 
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дарк кардани љой, наќш ва рисолати инсон дар ин олам буда, њамаи инњо 

барќарор кардани робитањои мусбии инсон бо олам, њамоњангсозии 

робитањои ў бо табиат, фарњанг ва муносибати ўро ба худ дар бар 

мегиранд. Бидуни ин инсон наметавонад дар дунѐи торафт 

мураккабшаванда њаракат карда, сабабњо ва паѐмадњои эњтимолии 

равандњои глобалии замони муосирро дарк карда, наќши худро дар 

робита бо ќуввањои табиї ва иљтимої дарк намояд [103, с. 7]. 

Моњияти тањсилоти касбї, пеш аз њама, аз ташаккули чунин 

муносибати донишљўѐн ба касб иборат мебошад, ки дар он мењнати 

касбї на танњо њамчун воситаи њалли масъалањои моддї, балки инчунин 

њамчун арзиши асосии њаѐтї, њамчун воситаи рушди хосиятњои 

психологї ва психофизикии шахсият ва мутобиќгардонии онњо ба 

мазмун, хусусияти мењнати касбї ба њисоб меравад.  

 Љузъњои асосии тарбияи касбї инњоянд: 

– мазмуни тарбияи касбї (сохтори сифатњои муњими касбї нисбат ба 

касби мушаххас); 

– принсипи тамоюли касбї; 

– љузъњои раванди таълим (назария, амалия, корњои беруназсинфї); 

– унсурњои мазмунии раванди таълимї; 

– маљмўи меъѐрњо ва нишондињандањои бањодињии сатњи рушди 

касбии донишљўѐн; 

– бастаи методњои ташхиси сатњи зуњури сифатњои муњими касбии 

донишљўѐн [180, C. 32-37]. 

Принсипњои асосии татбиќи тањсилоти касбї инњоянд: 

– принсипи тамоюли касбии тамоми раванди таълимї – тарбиявї, 

раванди таълими њамаи фанњои таълимї; 

– принсипи муносибати фардї, ки ба бањисобгирии заминањои 

табиї, тафовутњои фардї асос ѐфтааст; 

– принсипи фаъолнокии бошуурона, маќсадноки субъект (донишљў) 

[180, C. 37]. 
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Тањсилоти миѐнаи касбии дањсолаи охир – ин сатњи худкифоя, 

сарфакорона ва серталабтарини тањсилоти аз љониби шахсият ва љомеа 

бозхостшуда мебошад. Гибкость и мобильность, краткосрочность и 

невысокая стоимость обучения определили ведущее место среднего 

профессионального образования в подготовке кадров для всех отраслей 

экономики и социальной сферы. Фасењї ва зудњаракатї, кўтоњмуњлатї ва 

арзиши пасти таълим мавќеи пешќадами тањсилоти миѐнаи касбиро дар 

тайѐр кардани кадрњои тамоми соњањои иќтисодиѐт ва соњаи иљтимої 

муайян кардааст. Ташаккули чунин сифатњо, ба монанди боинтизомї, 

мењнатдустї ва дар айни замон ташаббускорї, муоширатнокї, фарњанги 

технологї, дар раванди тайѐр кардани мутахассис бояд омилњои 

пешбаранда гарданд. Њанўз њамаи ин малакањо дар низоми муассисаи 

тањсилоти касбї дар натиљаи низоми бесамар ва ќолабии тарбия суст 

ташаккул ѐфтаанд [173, C. 7-13]. 

Дар шароити навсозии тањсилоти миѐнаи касбї дар ќатори бисѐр 

масъалањои муосири баланд бардоштани сифати тањсилоти касбї зарур 

аст ягонагии фаъолияти гуногунљанбаи таълимї-тарбиявии муассисаи 

тањсилоти миѐнаи махсус таъмин карда шавад. Дар ин бобат диќќати 

махсус ба соњаи тарбия додан зарур аст.  

Дар раванди тайѐр кардани мутахассис наќши бартаридоштаро 

таваљљуњ ба рушди шахсият ва фарњанги касбии ў, ки имкон медињад 

раванди мутобиќшавї ба муњити касбї ба таври назаррас осон карда 

шавад, касб мекунад. Ба кадом касбе ки донишљў таълим нагирифта 

бошад, муассисањои таълими миѐнаи касбї, пеш аз њама, одамро тарбия 

мекунад. Байни фарњанги умумї ва ихтисоси ў робитаи мустаќим вуљуд 

дошта, сатњи мањорати касбї бо сатњи умумии рушди шахсият дар 

њамбастагї ќарор дорад. 

Дар љавонон тарбия кардани эњтиром ба анъанањои фарњанги 

тољикї, омодагї ба њалли масъалањои њозир ва дар оянда дар назди 

љамъият истода, ташаккул додани шањрванди аз љињати иљтимої 

масъулиятнокро бо мавќеи фаъолонаи њаѐтї зарур аст. Самти 
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афзалиятнок бояд тарбияи омодагї ба мењнати эљодии сермањсул гардад. 

Низоми муосири тарбияи ахлоќии донишљўѐн ва ислоњи рафтори онњо 

зарур аст. Чунин низом робитаи гуногунљанбаи муассисаи тањсилотї бо 

оила, муассисањои фарњангию маърифатї, маќомоти њифзи њуќуќ, њифзи 

тандурустї ва љамъиятро дар назар дорад [116, с. 7]. 

Самтњои афзалиятноки рушди маориф дар асри XXI бо ташаккули 

иљтимої ва касбии шахсият, ташаккули арзишњои маънавию ахлоќї 

алоќаманд мебошанд. Ба аќидаи Б.С. Гершунский, онњоро бо равандњои 

«дар донишљўѐн ташаккул додани манзараи ягонаи олами гирду атрофи 

моддию маънавї, ки ба дарк намудани мансубияти њар яки онњо ба 

љмеаи ягонаи инсонї, интиќоли арзишњои маънавї, фарњангї ва ахлоќї 

аз насл ба насл мусоидат мекунад», алоќаманд кардан зарур аст [36]. 

Муайян намудани ќонуниятњо, принсипњо ва вазифањои тањсилоти 

миѐнаи касбї њамчун калидї барои тањќиќоти мо имкон медињад ба 

муайян намудани хусусиятњои арзишњои маънавию ахлоќии донишљўѐни 

муассисањои тањсилоти миѐнаи касбї гузашта шавад. Барои ин ба саволи 

зерин љавоб додан лозим аст: ин хусусиятњо бо чї алоќаманданд ва онњо 

аз чї иборатанд? 

Мантиќи муайян кардани хусусиятњои мазкур аз диссертант 

баррасии хусусиятњои арзишњои маънавию ахлоќии донишљўѐни 

муассисањои тањсилоти миѐнаи махсусро дар муќоиса бо арзишњои 

маънавию ахлоќии мактаббачагон ва донишљўѐни муассисаи тањсилоти 

олї талаб мекунад. 

Синну соли нављавонии мактаббачагон бо таѓйироти сифатї дар 

худогоњї тавсиф меѐбад. Дар донишҷӯѐни синфњои болої њисси 

«калонсолї» ташаккул ѐфта, саъю кўшиши онњо ба оянда, ки бо 

интихоби касб, муайян кардани љой ва наќши худ дар љомеа 

алоќаманданд, ба ќайд гирифта мешавад. Дар ин давра донишҷӯѐни 

синфњои болої ба масъалањои муосир таваљљўњи хоса зоњир мекунанд. 

Љустуљўи мазмуни њаѐти худ ба ќувваи аслан бартарафнашавандаи 

моњиятии нављавонї мубаддал мешавад (М. К. Мамардашвили, В. 
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Франкл), ки дар атрофи он тамоми воќеияти маънавию ахлоќї ташкил 

меѐбад. 

Раванди тарбияи арзишњои маънавї-ахлоќии мактаббача ба 

назарияи сохтори психикии ў дар тарбияи арзишњо асос ѐфтааст, ки дар 

он тадриљан азхудкунии тарзи рафтор, гузариш ба мадди ботинии 

шахсият ба амал меояд, ки азхуд намудани меъѐрњои мањоратњо, рушд 

додани ангезањои рафторро пешбинї мекунанд. Сохтори динамикии 

раванди тарбияи арзишњои маънавї-ахлоќи аз пайдарпайии муайяни 

њолатњои он дар ин ѐ он давраи ваќт иборат мебошад.  

Раванди тарбияи арзишњои маънавї-ахлоќї раванди тўлонї 

мебошад. Аз ин лињоз, давраи наврасї барои тарбияи онњо њассос 

мебошад. Мањз дар њамин давра тарбияи арзишњои маънавию ахлоќї 

махсусан дар асоси худмуайянкунї фаъолона ба амал бароварда 

мешавад. Раванди тарбияи мактаббача ба арзишњое нигаронида 

шудааст, ки ба арзишњои умумибашарї мувофиќанд, то ки донишҷӯѐн 

худро бо фарњанги муайян айният дињанд. 

Тарбияи мактаббача, ба ќавли К. Ушинский, бояд дар кўдак 

одамдўстї, поквичдонї ва ростгўї, интизомнокї ва њисси 

масъулиятшиносї, мењнатдустї, њисси шаъну шарафи худро якљоя бо 

хоксорї рушд дињад. 

Ба ѓайр аз ин хислатњои нек, Я. Коменский маслињат медод, ки дар 

мактаббачагон итоаткорї, хоксорї, бодиќќатї, хайрхоњї нисбат ба 

одамони дигар, хушмуомилагї ва эњтиром рушд дода шаванд. Ба сифати 

воситањои чунин тарбия ў: ибрати падару модарон, муаллимон, рафиќон, 

суњбатњо, панду насињатњо, машќњои кўдакон дар рафтори ахлоќї; 

мубориза бо танбалї, бадкирдорї, беандешагї, беинтизомиро 

мешуморид. Дар раванди тарбияи ахлоќї ташаккули одатњои мусбат 

ањамияти калон дорад [61, C. 229–237]. Таъмини тарбиягирифтагии 

мактаббачагон аз тариќи самтњои асосї: тарбияи шахсият, шахс ва 

шањрванд, рушди равандњои психологию иљтимої, ташаккули фарњанги 

рафтор, малакањои санитарию бењдоштї ва асосњои тарзи њаѐти солим, 
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принсипњои ахлоќии фаъолияти њаѐтї, омилњои худрушддињї ва 

худтатбиќкунии эљодкорї ва худэљодкорї ва ѓайра сурат мегирад. 

Хусусиятњои синну сол аз он иборат аст, ки љавонон ба марњилаи 

нављавонї ворид шудаанд. Ба онњо талабот ба муколама хос буда, онњо 

ба љустуљўи њалли масъалањо на танњо барои «пайдо кардани њаќиќат», 

балки барои худтасдиќкунї таваљљуњ зоњир мекунанд. Дастоварди 

арзишмандтарини нављавонї кашфи олами ботинии худ мебошад (И.С. 

Кон). Дар марњилаи мазкур «бунѐд ѐфтани фазои ботинї» – и маънавиѐт, 

дарки конунњои ахлоќї, арзишњои њаѐтї ба амал меояд. Њамин тариќ, 

дар низоми арзишњои мактаббача арзишњои умумибашарии маънавию 

ахлоќии инсонї ба мадди аввал мебароянд. Арзишњои афзалиятноке, ки 

барои мактаббачагон таъкид карда мешаванд: саломатї, 

тањсилотгирифта, масъулият мебошанд. Илова бар ин, мактаббачагон ба 

арзишњои маънавї-ахлоќии аз нигоњи мављудият: некї, инсондўстї, 

маънавиѐт, шафќат, ќарз, муњаббат таваљљўњ зоњир мекунанд. 

Тањќиќотњои тамоюли арзишњои мактаббачагон [184] нишон 

доданд, ки донишҷӯѐни синфњои болої саломатиро дар љойи аввал, 

дўстонро дар љойи дуюм ва ишќро дар љои сеюм мегузоранд. Тањлили 

арзишњои инсонї нишон дод, ки мактаббачагон намедонанд, ки 

«стандарти баланди зиндагї» чист, онњо фикр мекунанд, ки ин сарват, 

некўањволии моддї ѐ тањсилоти олї мебошад. Тањќиќотњои мазкур 

нишон доданд, ки мактаббачагон ба некўањволии моддї ањамияти калон 

медињанд. Дар байни авлавиятњои маънавї-ахлоќии аз 10 

пурсидашудагон 5 нафар хоњиши сарватмандиро муњим арзѐбї кардаанд. 

Идеали ахлоќию психологии мактаббачагон образи аз љињати 

эњсосотї рангин кардашуда мебошад, ки рафтори шахсии ўро роњнамої 

карда, њамчун меъѐри бањодињии рафтори одамони дигар хизмат карда, 

шарти муњими ташаккули устувории маънавии донишҷӯ мебошад. 

 Вазифаи омўзгор дар нињоят аз ташвиќ ва дастгирї кардани шахсе, 

ки аллакай калонсол ба њисоб меравад, ба худидоракунї, кўмак 

расонидан, ва ба ин васила, на он ќадар ташаккул додани тамоюлњои 
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муайяни арзишї, балки фароњам овардани шароит барои худтањсилкунї 

иборат мебошад. Мустаќилияти таълимгирандагон њамчун 

«њавасмандии бошууронаи амалњо» (С.Л. Рубинштейн), ваќте ки зарурат 

ба ягон хел иљборкунї барои тањсил аз берун вуљуд надорад, шарти 

асосии эљоди фаъолияти ягонаи таълимї буда, ба омўзгор имкон 

медињад фаъолияти худ (маќсадњо, мазмун, интихоби методу воситањои 

таълим)-ро мувофиќи фаъолияти таълимии донишљў. Сохторбандї 

кунад. Наќши пешбаранда дар ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќї ба 

таълимгиранда тааллуќ дорад. 

Дар муассисаи тањсилоти умумї дар раванди таълиму тарбия мавќеи 

бартаридоштаро таълимдињанда ишѓол мекунад. Таълимгиранда, 

бинобар ташаккулнаѐфтагии шахсият, мављуд набудани масъалањои 

љиддие, ки барои њалли онњо таълим гирифтан зарур аст, мавќеъи тобеъ 

ва аз ин рў, ѓайрифаъолро ишѓол намуда, инчунин ба ташаккули 

назарњои худ ба таври ѓайрифаъол таъсир мерасонад. 

Њамин тариќ, яке аз тафовутњои асосии байни мактаббача ва 

донишљў таѓйирѐбии мавќеи ў дар раванди таълиму тарбия мебошад. Аз 

таълимгиранда ў ба мавќеи таълимдињанда мегузарад, ки ин, 

мутаносибан, маънои фаъолияти ўро дигар карда, ба мадди аввал 

арзишњои дигари маънавию ахлоќї мебароянд. 

Азбаски донишҷӯ њангоми ба муассисаи тањсилоти миѐнаи махсус ѐ 

олї кабул шуданаш аз мавќеи таълимгиранда ба мавќеи таълимдињанда 

мегузарад, фаъолияти вай тамоми хислатњои фаъолияти шахси 

калонсолро пайдо мекунад. Дар ин муносибат барои мо хулосањои 

олимон П. Љарвис, М. Кноулс, Р.М. Смит, ки бо андрагогика, илм дар 

бораи таълими калонсолон машѓуланд, муњим мебошанд. Ба андешаи 

онњо, муњимтарин заминањои таълиму тарбияи калонсолон ин аст, ки 

аввалан, донишҷӯи калонсол дорои чунин таљрибаи њаѐтї мебошад, ки 

метавонад њамчун манбаи муњими таълиму тарбия истифода шавад; 

дуюм, вай маънои фаъолияти худро равшан дарк карда, мефањмад, ки 

барои њалли масъалаи муњими њаѐтї, расидан ба маќсади мушаххасе, ки 



57 
 

аз љониби худи ў гузошта шудааст, таълим мегирад; сейум, ў ба 

истифодаи бидуни таъхири мањоратњо, малакањо, донишњо ва сифатњои 

дар рафти таълим гирифтааш умед мебандад. 

Ба муассисањои тањсилоти миѐнаи касбї љавонон аллакай бо баѓољи 

муайяни донишњо, таљрибаи муайяни њаѐтї ва љањонбинии љамъиятї 

меоянд. Бинобар ин, зарур аст, аз як тараф, кори ташаккули гурўњ, 

тарбияи ахлоќї, шањрвандї–ватандўстї ва ѓайра шурўъ карда, аз тарафи 

дигар, ташаккул додани шахсият, љањонбиниро давом додан зарур аст. 

Њамин тариќ, агар ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќї дар 

мактаббачагон «аз вараќи сафед» зери таъсири эътибори волидон ва 

омўзгорон сурат гирад, пас ташаккули арзишњои маънавию ахлоќии 

донишљўѐн ба баъзе тамоюлњои арзишии аллакай ташаккулѐфта такя 

мекунад. Ѓайр аз ин, њамаи муносибатњои арзиширо донишљў нисбат ба 

худ истифода мебарад, ки ин ба принсипњои таълиму тарбияи 

ѓайридирективаї, ки аз љониби К. Рољерс баѐн гардидаанд, мувофиќат 

мекунад [43]. Моњияти ин принсипњо чунин аст: 

– ташаккули шахсияти донишљў дар њоле бомуваффаќият љараѐн 

мегирад, ки сифати ташаккулѐбанда аз љониби донишљў њамчун бевосита 

ба манфиатњои шахсии ў алоќаманд дониста шавад; 

– ташаккули муваффаќтарин аз тариќи амал сурат мегирад; 

– дар ташаккули хислатњои шахсияти донишљў (дар мавриди мо 

арзишњои маънавию ахлоќї) на танњо аќлу заковат, балки эхсосоти 

донишљў низ бояд иштирок намояд; 

– мустаќилият, эљодкорї осонтар зуњур хоњад кард, ки агар 

худбањодињї ва худтанќидї дар раванди ташаккул наќши пешбарандаро 

бозанд, дар њоле ки бањодињињои донишљў аз љониби дигарон наќши 

дуюмро дорад; 

– дар љањони зудтаѓйирѐбандаи имрўза мањорати муњимтарин – ин 

мањорати кушода мондан барои таљриба ва нигоњ доштани ќобилияти 

таѓйирѐбї мебошад. 
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Бинобар ин, фарќияти дигари байни мактаббачагон ва донишљўѐни 

муассисањои тањсилоти миѐнаи махсус ѐ мактабњои олї мустаќилияти 

охирињо, кўшиш ба худидоракунї, худтатбиќкунї мебошад. 

Хусусиятњои психофизиологии донишљўѐн аз хусусиятњои мушобењи 

мактаббачагон низ фарќ мекунанд. Синну соли нављавонии донишљўѐн 

бо таѓйироти сифатї дар худогоњї тавсиф ѐфта, дар онњо њисси 

«калонсолї» пайдо гардида, саъю кўшиш ба оянда, ки бо интихоби касб, 

муайян кардани мавќеъ ва накши худ дар љамъият алоќаманд аст, ба 

ќайд гирифта мешавад. Дар ин давра донишљўѐн ба масъалањои муосир 

мароќи махсус зоњир менамоянд. Љустуљўи мазмуни њаѐти шахсии худ ба 

ќувваи аслан бартарафнашавандаи моњиятии нављавонї табдил меѐбад 

(М. К. Мамардашвили, В. Франкл), ки дар атрофи он тамоми воќеияти 

маънавї-ахлоќїташкил меѐбад. 

Ба назар гирифтани хусусиятњои психофизиологии донишљўѐн ба 

педагог имкон медињад ба донишҷӯѐн ѐрии педагогї расонида, 

вазъиятњоро барои дарки таљрибаи њаѐти ахлоќии худи љавонони 

донишљў фарохам орад. 

Аз љониби психологњо ва педагогњо (Б.Г. Ананев, В.И. Андреев, Г.А. 

Бокарева, Н.М. Пейсахов, Н.Ю. Посталюк, С.Л. Рубинштейн ва 

дигарон) муќаррар карда шудааст, ки намудњои пешбари фаъолият њам 

барои донишљўи муассисаи тањсилоти олї, њам барои донишљўи 

муассисаи тањсилоти миѐнаи махсус якљоя кардани намудњои таълимї ва 

касбии фаъолият мебошад. Ин намудњои асосии фаъолият ташаккулѐбии 

касбї ва шахсиятии мутахассиси ояндаро муайян мекунанд. Дар давраи 

синну соли донишљўї ташаккулѐбиии фаъолонаи услуби инфиродии 

фаъолият сурат гирифта, рушди ќобилиятњои махсус љараѐн гирифта, 

фаъолияти маърифатї тафаккури абстрактї пайдо карда, манзараи 

љамъбастшудаи олам ташаккул ѐфта, байни соњањои гуногуни воќеияти 

мавриди омўзиш робитањои амиќи мутаќобила барќарор карда 

мешаванд. Дар маљмўъ, олимон (И.И. Илѐсов, В. Я. Лиаудис) фаъолияти 

донишљўро ба фаъолияти аз љињати функсионалї људошуда, 
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даркшаванда дар тамоми љузъњои сохторї – њадафњо, ангезањо, усулњо, 

амалњои назоратї–тамринї ва бањодињї рабт дода, донишљўро ба ќабати 

фаъолияти худтанзимшавандаи таълимї дар шароити муайяни ташкили 

он дохил мекунанд. Дар тањќиќоти худ дар асоси хулосањои олимони дар 

боло зикршуда мо кўшиш мекунем, ки тасавввуротро дар бораи 

намудњои фаъолияти донишљўѐни навъњои гуногуни тањсилоти касбї 

амиќтар карда, чунин хусусиятњои онро муайян кунем, ки имкон 

медињанд аз мавќеъи сифатан дигар, бо назардошти воќеияти 

таѓйирѐбандаи объективї, ба њалли масъалаи ташаккули арзишњои 

маънавию ахлоќї наздик шавем. 

Донишљўѐни муассисаи тањсилоти миѐнаи касбї баъди муассисаи 

тањсилоти миѐнаи умумї дар зинаи навбатии рушди низоми маориф, 

марњилаи барои худ нави иљтимої-синну солї ќарор доранд. Ба 

муассисањои тањсилот лозим аст, ки бо назардошти принсипи муттасилї 

ба љавонон таъсири тарбиявї расонида, пањлўњои нави арзишњои 

умумибашариро барои донишљўѐн боз кунанд. 

Дар ин марњалаи њаѐти марди љавон ташаккули мавќеи фаъоли 

шањрвандии ў ањамияти хоса пайдо мекунад, ки дар рушди шуури 

шањрвандї, мафњуми њуќуќу озодињои инсон, фарњанги њуќуќї, дар 

тарбияи рафтори њуќуќї, масъулиятшиносї барои кирдорањои худ ифода 

меѐбад. 

Масъалањои тарбияи љавонон њамеша дар маркази диќќати олимон 

ќарор доштанд. Аз љумла, дар солњои 60 – 80-ум оид ба масъалањои 

шахсият, ташаккул, тарбияи он чунин муаллифон, ба монанди Б. Ананев, 

Е.В. Иленков, И. Кон, А.Н. Леонтев, В.П. Тугаринов, Е.Т. Соколова ва 

дигарон, корњои бунѐдиро ба нашр расониданд. Дар як ќатор тањќиќотњо 

масъалањои љавонони донишљў махсус тањлил карда шуданд. Ба 

масъалањои идоракунии фазои тарбиявии муассисаи тањсилоти миѐнаи 

махсус корњои Т.П. Беликова бахшида шудаанд. 

Њамчун мањсули иљтимоишавї тамоюлњои арзишии љавонон мањсуб 

меѐбанд, зеро дар раванди азхудкунии меъѐрњои ахлоќию одобї, 
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идеалњои иљтимої ва сиѐсї ташаккули низоми шахсиятии тамоюлњои 

арзишї, ташаккулѐбии марди љавон њамчун субъекти фаъоли њаѐти 

иљтимої ба амал меояд [159, C. 41-44]. 

Воситаи асосии тарбияи донишљўѐн фаъолияти онхо, асосан тањсил 

мебошад. Татбиќи имкониятњои тарбиявии раванди таълимї бо тайѐрии 

љањонбинона, касбї–амалї ва педагогии омўзгорон – мавќеи гражданї, 

сифатњои ахлоќї, фарњанг, мањорати педагогии онњо таъмин карда 

мешавад. Дар нињояти кор тарбия дар раванди таълимї аз тариќи 

фаъолияти фаъоли фикрии донишљўѐн, рушди мустаќилият, ташаккули 

муносибати бошууронаи онњо ба маводи мавриди омўзиш ва воќеияти 

дар паси он истода сурат мегирад. 

Дар баробари тањсил тарбия дар дигар намудњои фаъолият: дар 

мењнат, кори љамъиятї, варзиш, худфаъолияти бадеї ва ѓайра низ сурат 

мегирад. Рисолати њамаи намудњои фаъолият тарбияи муносибати 

масъулиятнок ба худи фаъолият, ташаккули мењнатдўстї, сифатњои 

ирдавї, мустаќилият, ташаббус, мусоидат ба худтасдиќкунї ва 

худтатбиќкунии шахсият мањсуб меѐбанд. 

Воситаи муњими тарбия муносибатњои байнишахсиятї мебошанд. 

Онњо дар гурўњњои донишљўѐн ташаккул меѐбанд. Муносибатњои расмї 

ва ѓайрирасмиро фарќ мекунанд. Муносибатњои расмї дар асоси 

маќсадњои умумии гурўњ, фаъолияти муштараки донишљўѐн, ташкил, 

роњбарї ва иљроиши расмии онњо онњо бунѐд карда мешаванд. Дар асоси 

онњо меъѐрњои муайяни ахлоќї ќарор гирифтаанд, аз ин рў онњо рафтори 

донишљўѐнро дар рўњияи дастаљамъї ва ѐрии њамдигарї, интизому 

масъулиятшиносї, серталабї ва эњтиром нисбат ба њамдигар ташаккул 

медињанд. Муносибатњои ѓайрирасмї дар асоси њамдардї, манфиатњо ва 

майлу раѓбатњо ба вуљуд меоянд. Онњо дар зиѐд шудани таваљљуњ ва 

љалби донишљўѐн ба њамдигар, муоширати боваринок, дўстї ва ѐрии 

байнињамдигарї зоњир шуда, сифатњои инсондўстонаи шахсиятро 

ташаккул медињанд. Муносибатњои ѓайрирасмї муносибатњое низ 

мебошанд, ки ба антипатия ва нописандї асос ѐфтаанд. Ин муносибатњо 
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аксар ваќт боиси љанљолњо гардида, ба муттањидии гурўњ таъсири манфї 

расонида, хислатњои манфии шахсиятро ташаккул медињанд. 

Муносибатњои мусбати ѓайрирасмї ањамияти калони тарбиявї доранд. 

Наќши муайяни тарбиявиро муносибатњои байнишахсиятии 

гурўњњои хурд (мањфилхо, бахшхо) мебозанд. Чунин гурўњњо ба 

манфиату маќсадњои умумии донишљўѐн, фаъолияти муштараки онњо, 

робитањои бевосита асос ѐфтаанд. Онњо дар мабдаъњои ихтиѐрї 

ташаккул ѐфта, маќсаду арзишњо, меъѐрњо ва шаклњои рафтори онњо аз 

љониби аъзоѐни гурўњ ихтиѐран ќабул карда мешаванд ва аз ин рў барои 

онњо муњим мебошанд. Ин хусусиятњо барои тарбияи шахисят муњити 

мусоиди психологиро фароњам меоранд. 

Яке аз воситањои тарбия худидоракунии шахият ва гурўњ мебошад. 

Шахси љавон дар солњои донишљўї як мављуди фаъолест, ки барои 

истиќлолият талош мекунад. Бинобар ин, ба ў на танњо њамчун ба 

объект, балки њамчун ба субъекти тарбия муносибат кардан лозим аст. 

Вай ба ќадри назаррас ќодир аст худ, фаъолият ва муносибатњои худро 

идора кунад, паѐмадњои амалњои худро пешгўї кунад. Дар баробари ин, 

ў ба роњбарии педагогї эњтиѐљ дорад. Вазифаи педагогњо аз он иборат 

аст, ки донишљўѐнро роњбарї карда, онњоро ба худидоракунї – ба худ 

тарбиякунї љалб намояд. Ва ба ин васила онњоро ба роњи рушди 

истиќлолият, камолоти иљтимої њидоят намояд [159, C. 42]. 

Фарќи асосии байни донишљўѐни муассисањои тањсилоти миѐнаи 

касбї ва донишљўѐни муассисањои тањсилоти олї дар самтнокии 

гуногуни фаъолияти асосии онњо мебошад. Барои донишљўѐни 

муассисањои тањсилоти олї намуди асосии фаъолият фаъолияти таълимї 

буда, мувофиќан, љои афзалиятнокро дар миќѐси арзишњо маърифат, 

тањсил ва ѓайра ишѓол мекунанд. 

Барои донишљўѐни муассисањои тањсилоти миѐнаи касбї фаъолияти 

асосї дорои самтнокии касбї мебошад. Тамоюли касбї ба ташаккули 

шавќу раѓбат ба касби оянда, муносибати арзишї ба он, шавќу раѓбат ба 

фан мусоидат мекунад, зеро донишљўѐн моњияти амалии онро дарк 
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мекунанд. Њамин тариќ, љои асосиро дар зинанизоми арзишњо барои 

донишљўѐни муассисањои тањсилоти миѐнаи касбї мењнат ишѓол 

мекунад. 

Мењнат њангоми мављуд будани маънои фаъолияти касбї самара 

мебахшад. Маъно – ин асос барои бањодињии ањамияти фаъолияти касбї 

аз љониби инсон шахсан барои худаш, яъне муносибати ѓаразноки аз 

љињати шахсиятї бавоситаи таљрибаи фардии инсон ба мењнат мебошад. 

Танњо аз љињати эњсосотї ба таври инфиродї тобишдор гардида, 

тамоюлњои арзишї, идеалњо (маънињо) барои шахси мушаххас ба 

маъноњо табдил меѐбанд. Маљмўи маъноњо (маънои њаѐт, маънои касб) 

низоми арзишњои шахсии маънавии шахс, мафкураи шахсии касбии ў, 

кредои фардии касбии ўро ташаккул медињанд. Муњим аст, то ки инсон 

ќобилияти маъноэљодкуниро дошта бошад, яъне маъноњои њарчи 

навтарро аз касби худ «ѓалбер карда барорад» 

Дар раванди фаъолияти мењнатї муносибатњои љамъиятї ташаккул 

меѐбанд. Муњимтарини онњо: муносибати одам ба одам ва муносибати 

одам ба мењнат мебошанд. Онњо барои хусусияти кор халкунанда 

мебошанд. 

Зуњуроти зоњирии муносибати одам ба мењнат дар рафтори 

мењнатии ў ифода меѐбад. Дар навбати худ, хусусияти рафтори мењнатии 

одам ва муносибати ў ба мењнат бо бисѐр омилњои ба њам алоќаманд 

муайян карда мешавад, ки бо таѓйир додани онњо ба рафтори мењнатии 

фард ва, аз ин рў, ба сифати кори ў таъсир расонидан мумкин аст. 

Њангоми тањлили мењнат њамчун падидаи фарњангї мувофиќи 

маќсад тањлили феноменологї мебошад. Дар доираи муносибати мазкур 

мењнат њамчун усули тарњрезии воќеияти њаррўза амал мекунад. Њаѐти 

њаррўза, ки соњаи таљрибаи инсонї мебошад, дар асоси фаъолияти 

мењнатї њамчун шакли махсуси дарк ва андарѐфти љањон ба вуљуд меояд. 

Аз оне, ки чї гуна одамон корро таъриф мекунанд, дар нињоят воќеияти 

њаррўзаи онњо вобаста мебошад [191, C. 48-49]. 
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Тамоюли касбии донишљўѐни муассисањои тањсилоти миѐнаи касбї, 

ба аќидаи олимон (Н.К. Котиленков, Н.В. Кузмина, А.Н. Сейтешев, В.А. 

Сластенин, П.П. Шавир, А.И. Щербаков) тавсифи типологии шахсият 

(А.Е. Голомшток), ифодаи ягонагии он (Г. Г. Горелова); сохтори 

маъноташаккулдињанда (Т.С. Дергач), маљмўи хосиятњо (Н.Д. 

Коваленко); њастаи худмуайянкунии касбї (Л.М. Митина); низоми 

шароити дохилї (ангезањо, муносибатњо, арзишњо) мебошанд. 

Ангезањои касбї нисбат ба ангезањои маърифатї дар аввал њамчун 

мањсули иловагие амал мекунанд, ки дар асоси мавќеъи маъруфи Я.А. 

Пономарев, ба ѓайр аз нияти бошуурона ба вуљуд омада, зери таъсири он 

хосиятњои предмету њодисахое, ки ба амал дохил шудаанд, вале аз нуќтаи 

назари маќсади бошуурона гузошташуда ањамиятнок нестанд, ташаккул 

меѐбад. Ваќте ки мањсулоти иловагї бо усули истифодабарии он дарк 

карда шавад, он ба мањсулоти асосї табдил меѐбад. Мусоидаткунии 

мутаќобилаи (Вилюнас В.К.) ангезањои маърифатї ва касбї ба амал 

омада, онњо ба маъноташаккулдињанда, яке аз пешбарон дар соњаи 

бисѐрќуллаи (А.Н. Леонтев) њавасмандгардонї (А. Вербитский, Н. 

Бакшаева), ташаккули нави фаъолияти таълимии донишљў табдил 

меѐбанд. Дар натиља ангезањои маърифатї ва касбї мањсули таѓйироти 

мутаќобила мубаддал гардида, њам рушди минбаъдаи њамдигар, њам 

рушди худи фаъолиятро муайян намуда, ба фаъолияти таълимии 

донишљў самтнокии касбиро мебахшад.  

Њамин тариќ, хусусияти дигари донишљўѐни муассисањои тањсилоти 

миѐнаи махсус тамоюли касбии фаъолияти таълимии онњо мебошад, ки 

аз њамгироии ангезањои вобаста ба фаъолияти таълимї ва касбї иборат 

мебошад. 

Њамин тариќ, мо дар раванди тањќиќоти худ як ќатор хусусиятњои 

арзишњои маънавї-ахлоќии донишљўи муассисањои тањсилоти миѐнаи 

касбиро муайян кардем. Онњо чунин мебошанд: 

– љои аввалро дар зинанизоми арзишњо барои донишљўѐни 

муассисањои тањсилоти миѐнаи махсус, дар муќоиса бо мактаббачагон 
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(арзишњои умумибашарї) ва донишљўѐни муассисањои тањсилоти олї 

(маърифат), мењнат ишѓол мекунад; 

– ташаккули арзишњои маънавию ахлоќї дар донишљўѐн ба 

тамоюлњои арзишии аллакай ќисман ташаккулѐфта такя мекунад; 

– хусусиятњои психофизиологї (ба вуљуд омадани њисси 

«калонсолї», саъй кардан ба оянда, ки бо интихоби касб, муайян 

намудани мавќеъ ва наќши худ дар љомеа алоќаманд аст); 

– муносибатњои арзиширо донишљў дар худ татбиќ менамояд, ки ба 

принсипњои таълиму тарбияи ѓайридирективї мувофиќат мекунад; 

– фаъолияти таълимии донишљў бо тамоюли касбї тавсиф мешавад; 

– њангоми кабул ба муассисаи тањсилоти миѐнаи махсус донишљў аз 

мавќеи таълимгиранда ба мавќеи таълимдињанда мегузарад. 

 

1.3. Таҷрибаи педагогии ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии 

донишљўѐни коллељњои техникї 

 

Барои тањлили таљрибаи оммавии ташаккули сифатњои мазкур дар 

донишљўѐн ба як ќатор саволњои зерин љавоб гирифтан зарур аст: 

1. Хусусиятњои кори тарбиявї дар гузашта чї гуна буд? Кадом 

њадафњо ба миѐн гузошта шуда, ба чї таваљљуњи махсус зоњир карда 

мешуд? 

3. Барои ташаккули арзишњои маънавию ахлоќї чї гуна чорањо дар 

замони мо дар Тољикистонандешида мешаванд? 

Дар шароити рушди маорифи муосири Тољикистон барои 

истифодаи таљрибаи педагогии гузашта дар њалли вазифањои муосири 

тарбиявї зарурати мурољиат кардан ба таърихи афкори педагогии 

ватанї ба миѐн меояд. Дар тањќиќотњои педагогї оид ба ошкор кардани 

механизмњои тарбияи арзишњо дар донишҷӯѐн таљрибаи мусбат андўхта 

шудааст. Омўзиши таљрибаи ватании кори тарбиявї, истифодаи 

эљодкоронаи љанбањои мусбати он ба омилњои муњимтарине табдил ѐфта 
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истодаанд, ки интихоби роњњои ислоњоти низоми тањсилоти миѐнаи 

касбиро дар шароити муосир муайян мекунанд. 

Чунин њисобида мешавад, ки илме, ки арзишњоро меомўзад 

таълимоти фалсафї оид ба табиати иљтимої-эстетикии арзишњои њаѐти 

инсон ва фарњанг (аксиология) мебошад, ки њамчун соњаи махсуси 

илмњои инсоншиносї дар охири асри XIX пайдо шудааст. Аммо, хеле 

пеш аз ин кўшиши дарки муносибати арзишї вуљуд дошт. Дар тарбия ва 

рушди шахсият арзишњои ботинии маънавию ахлоќї мавќеи хоса 

доранд. Амалияи тарбияи шахсият дар ќишрњои амиќи тамаддуни 

башарї реша доранд. 

Бартарии навъњои гуногуни арзиш – накукорї, зебої, некї, 

муќаддасият – њам дар осори классикони фалсафаи бостон, ҳам дар 

осори мутафаккирони давраи Эњѐ ва њам дар осори олимони замон баѐн 

шудааст: дар бораи таносуби арзиши объективї ва бањодињињои 

гуногуни субъективї. Вай бар ин назар аст, ки тафовути муносибатњои 

арзишї вобаста ба сифатњои ахлоќии одамон ва синну соли онњо 

«...комилан оќилона аст, то ки чизњои гуногун барои кўдакон ва одамон, 

хуб ва бад намудор шаванд». Вале «арзишманд чизест ва лаззат он чизе 

медиҳад, ки чунин барои хуштинат мебошад» ва аз рўйи фазилат амал 

мекунад. Яъне, меъѐри арзиши њаќиќї «...шахси хуштинат ба маънои 

томаш мебошад» [16]. 

Мутафаккирони ќадим ба арзишњои инсонї, фардияти инсонї ва 

субъективї будан таваљљўњи зиѐд доштанд. Дар осори худ Диоген 

Лаэртский на танњо тафсири васеътари арзишњои умумибашариро 

додааст, балки дар бораи тарбияи дурусти фарзандон аз дидгоњи худ 

тавсияњо низ додааст [41]. Умуман, дар кадом минтаќае, ки афкори 

фалсафї ба вуљуд наомада бошад, бешак њамчун муносибати арзишї ба 

олам ва њамчун худогоњин ин муносибат амал мекунад. Тасаввуроти 

арзишї–назариявиро дар афкори фалсафии тамаддунњои ќадимтарин – 

Юнон, Чин, Њиндустон ѐфтан мумкин аст. Ѓайр аз ин, масъалаи «арзиши 
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њамаи чизи мављуда» [76] яке аз масъалањои марказии фалсафаи ќитъаи 

Америка ба шумор мерафт. 

Дар илми педагогии ватанї мурољиатро ба тарбияи арзишњои 

маънавї-ахлоќї аллакай дар давраи Эњѐ пайдо кардан мумкин аст. 

Мавќеи муњим ба тарбияи ахлоќии кўдакон, педагогикаи халќї људо 

карда мешуд, ки дар он аз тариќи фолклор, эљодиѐти шифоњии мардумї 

идеалњои маънавию ахлоќие интиќол меѐфтанд, ки дар тарбияи кўдак 

наќши бузург бозидаанд. Мактаби ибтидоии тањсилот даврони пеш, 

хона, оила аст. Кўдак на он ќадар бо он дарсњое, ки ў гўш мекард, чї 

ќадар бо он фазои ахлоќие, ки бо он ў нафас мекашид, бояд тарбия 

меѐфт. Ин на амали панљсоата, балки њардаќиќагие буд, ки ба воситаи он 

кўдак маълумот, назарњо, эњсосот, одатњоро аз худ мекард. Дар 

педагогикаи халкї таъсири урфу одат, мисоли зинда, муњит калон буд. 

Фарњанги маънавї, урфу одатњои халќї омилњои пешбарандаи 

раванди тарбиявї буда, дар ташаккули шахсияти насли наврас таъсири 

калон мерасонанд. Њунарњои мардумї, бозињо, санъат ва дигар 

воситањои тарбиятие, ки мардум истифода мебаранд, арзишњои миллии 

маънавию ахлоќии онњо бењтарин хислатњои инсониро дар насли наврас 

ташаккул медињанд. 

Дар урфу одат ва анъанањои њар як миллат арзишњои умумибашарї 

ифода ѐфтаанд. Анъанањои мардумї механизми интиќол ва њифзи 

таљрибаи иљтимої ба наслњои наврас буда, бо кўмаки онњо омодашавии 

кўдак ба фаъолияти мустаќилона ба амал меояд. Арзишњои 

умумиинсонї њамчуни мењвари анъанањои мардумї амал мекунанд. Онњо 

аз тариќи хусусиятњои тарзи њаѐти халќ, ки бо хусусиятњои фарњангї, 

табиї, иљтимоию иктисодї ва дигар хусусиятњо алоќаманданд, инъикос 

меѐбанд. Ба таври равшантар анъанањо дар арзишњои маънавї ва 

моддии этнос, санъати бадеию амалї, осорњои эљодиѐти халќ Ноњир 

мешаванд. Наќши анъанањои халќї дар тарбияи насли наврас бебањо аст. 

К.Д. Ушинский ќайд карда буд: «Тарбия, агар нахоњад, ки нотавон 
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бошад, бояд халќї бошад, бояд бо халќият фаро гирифта шуда бошад» 

[132]. 

Дар «Таълимот»-и Владимир Мономах ѓояњои тарбияи маънавї-

ахлоќї фаъолона рушд ѐфтаанд. Дар онњо маљмўи асосии ќоидањои њаѐт, 

ки соњибдавлат ба онњо риоя мекард ва риоя карданро ба фарзандонаш 

насињат мекард, кушода дода мешавад: дўст доштани Ватани худ, 

ѓамхорї дар бораи халќ, содир накардани гуноњ, некї кардан ба 

наздикон, мењрубон будан, дурї љустан аз аъмоли бад [22, C. 97]. 

Симеон Полоский ва Епифаний Славинетский ба сифати омилњои 

асосии тарбияи маънавї-ахлоќї ибрати омўзгорон ва падару модаронро 

дониста, ба ќоидањои рафтори бачагон дар оила, дар мактаб, дар љойњои 

љамъиятї диќќати асосї медоданд. 

Дар педагогикаи Россия асари назаррасро И.И. Бестской, М.В. 

Ломоносов, Н.И. Новиков, Ф.И. Янкович гузоштаанд. Н.И. Новиков 

ношири аввалин маљаллае дар Россия буд, ки ба тарбияи арзишњои 

ахлоќї (фазилатњо) «Ќироати кўдакон барои дил ва аќл» нигаронида 

шуда буд. Ў чунин мешуморид, ки дар кўдакон хайрхоњї ва њамдардї ба 

одамон, инчунин эњтиром ба мењнатро тарбия кардан лозим аст. А.А. 

Прокопович–Антоновский ахлоќро арзиши олї меномад, ки бо 

тањсилоти ќалб ва маърифатноксози аќл ба даст меояд [216, C. 39]. 

Наќши анъанањои мардумї дар раванди педагогї дар адабиѐти 

муосири педагогї низ тањќиќ карда мешавад. Имкониятњои истифодаи 

анъанањои халќї дар омодасозии кўдакону наврасон ба азхудкунии 

таљрибаи маънавї, ахлоќї, зебоишиносї, мењнатии наслњо (В.Ф. 

Афанасев, Г.Н. Волков, М.Б. Гуртуева, З.М. Магомедова, М. Орифї, М. 

Лутфуллозода, Ќ, Ќодиров, Б. Маљидова,  ва дигарон), наќши онњо дар 

ташаккули маънавии шахсият (Г.С. Виноградов, Н.А. Константинов, 

Е.Н. Мединский, В.З. Смирнов, М.Ф. Шабаева, Ф. Гулмадов, М. 

Каримзода ва дигарон) мавриди омўзиш ва тањлил ќарор гирифтаанд. 

Љанбаи иљтимоии тарбия дар асоси анъанањои мардумї аз тариќи 

тањлили њадафњо, мазмун, роњњои интиќоли таљриба мавриди баррасї 
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ќарор гирифтааст (В. Балжиев, А.Ш. Гашимов, Ж. Доржиева, Т.К. 

Искаков, Я.И. Ханбиков, И.А. Шаров ва дигарон). 

Масъалањои педагогикаи халќї дар корњои педагогњои даврањои 

гуногун инъикос ѐфтаанд. Аксари ѓояњои марбут ба ташаккули 

арзишњои маънавию ахлоќї дар осори Я. Коменский инъикос ѐфтаанд. Ў 

анъанањои халќии тарбияро омўхта, онњоро ба низоми педагогии худ 

дохил намудааст. Пешнињодњо оид ба тарбияи маънавиѐт ва ахлоќ, ки 

дар асари «Дидактикаи бузург» ифода ѐфтаанд, то имрўз мубрамият ва 

ањамияти худро аз даст надодаанд. Я.А. Коменский дар пайравии 

Афлотун ва Арасту хирад, мўътадилї, шуљоат ва адолатро асоси 

фазилати «кардиналї» медонист [216, C. 37]. Ѓайр аз ин фазилатњои 

асосї, Я. Коменский маслињат медод дар кўдакон хушмуомилагї, 

эњтиром, хайрхоњї нисбат ба одамони дигар, хоксорї, итоаткорї, 

даќиќї, мењнатдустї рушд дода шаванд. Ба сифати воситањои тарбия ў 

инњоро пешнињод мекард: ибрати муаллимон, падару модарон, рафиќон, 

насињатњо, суњбатхо, мубориза зидди бењаѐгї, машќ намудани фарзандон 

дар рафтори ахлоќї; мубориза бо танбалї, беандешагї, беинтизомї [61, 

C. 229–237]. 

Н.И. Пирогов педагогикаи худро маънавию ахлоќї меномид, зеро 

асоси онро арзишњои умумибашарии ахлоќї ташкил медоданд. Ў хатои 

калони мактабро дар он медонист, ки дар он истоданро бо иззати 

эњтиром дар назди як идеали муайяни умумибашарии ахлоќї ѐд 

намедињанд, эњтиром кардани шаъну эътибори инсониро 

намеомўзонанд. 

Нашрияњои Н.И. Пирогов боиси афзоиши таваљљўњи љомеа ба 

масъалањои педагогї гардиданд. Маќолаи «Масъалањои њаѐт», ки 

мазмуни асосии он тарѓиби тарбияи умумиинсонї буд, диќќати 

хамзамононро ба худ љалб намуда, боиси мубоњисаи пурљўшу хурўши 

љамъиятию педагогї гардид. Соли 1856 дар маќолаи «Масъалањои њаѐт»–

и Н.И. Пирогов принсипи асосии тарбияи ахлоќиро баѐн кардааст: 

«ахлоќро танњо бо роњи ахлоќї, бо кумаки тадбирњои ахлоќї бењтар 
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кардан мумкин аст» [103, C. 41- 42]. Њамчун асос ѓояи Ж.Ж. Руссоро дар 

бораи зарурати, пеш аз њама, тарбияи одам гирифта, ў маќсади тарбияро 

дар тайѐр кардани одами дорои ахлоќи баланд медид. «Маќсади њаѐти 

мо аз чї иборат аст? маънои мо чист? рисолати мо дар чист? чиро бояд 

мо љустуљў кунем?». Чунинанд саволњои аввалини њаѐт, ки Н.И. Пирогов 

дар маќолаи худ ба миѐн гузоштааст. Дар њалли мустаќилонаи ин 

масъалањо њам љомеа бо самти хукмфармои худ, њам њар як шахсияти 

алоњида манфиатдор мебошанд. Ба ин розї нашудан душвор аст, зеро 

дар њамаи марњилањои рушди таърихї мактаб ва афкори педагогї 

талаботи пешрафти љамъиятиро инъикос мекарданд. Барои замони худ, 

дар арафаи ислохоти љиддии феодалию крепостнойии давлат чунин 

гузориши масъала бештар бамаврид буд. Гузашта аз ин, он имрўз њам 

бамаврид аст, ваќте ки кишварро пайваста бўњронњои иќтисодї фаро 

мегиранд. 

Н.И. Пирогов равияи диниро дар маориф танќид кард. Дарвоќеъ, ба 

аќидаи Н.И. Пирогов, дар байни чизе ки љомеа дар он марњилаи рушд аз 

он иборат буд, ва рўйпўши масењии худ ихтилоф вуљуд дошт. Чунин ба 

назар мерасад, мулоњиза меронад Н.И. Пирогов, ки ба саволњои 

гузошташуда дар бораи маќсад ва таъйиноти њаѐти мо аъзоѐни љамъияти 

масењї љавобњоро дар раванди тарбия дар оила ва мактаб гирифта, бо 

њамин тариќ барои амалї намудани ахлоќи масењї дар њаѐти љамъиятї 

ва шахсї тайѐр карда шудаанд. Аммо дар воќеият чунин њукмронии 

ахлоќи масењї мушоњида намешавад. Дар муќообили асосњои масењии 

тарбия, ки дар мактаб гирифта шудаанд, дар њама зуњуроти њаѐти 

љамъиятї кўшиши ифодаѐфтаи моддї, ќариб тиљоратї њукмфарост. 

Њамин тариќ, Н.И. Пирогов аввалин бор номувофиќатии бархўрдњо ва 

зиддиятњоро бо «таълимоти Масењ» зери шубња гузошт. Вай аввалин 

шуда муносибати дунявиро ба баррасии масъалаи тарбия пешнињод 

кард. 

Педагогњо – инќилобчиѐн ба тарбияи ахлоќии кўдак низ диќќати 

калон медоданд. Дар байни онњо В.Г. Белинский, А.И. Гертсен, Н.А. 



70 
 

Добролюбов, Д.И. Писарев, Н.Г. Чернишевский мебошанд. Аммо дар 

намояндагони њаракати инќилобї масъалањои педагогика бо масъалањои 

сиѐсат ва њаѐти љамъиятї, ки умуман ба он замон хос аст, зич алоќаманд 

буданд. 

В.Г. Белинский муњимтарин љињати тарбияи маънавию ахлоќиро 

ташаккули ходими љамъиятї мењисобид. А.И. Гертсен ба муњайѐ кардани 

шароит барои рушди озодонаи шахсият диќќати калон медод. 

Н.Г. Чернишевский ва Н.А. Добролюбов ѓояи талаби оќилонаро 

рушд дод, то ки љавонон дар кирдорњои худ муњаббат ба адолат ва 

њаќиќатро ба роњбарї гиранд. Н.Г. Чернишевский, монанди Н.А. 

Добролюбов, ба тарбияи ањамияти калон медињад. Ў менависад: «Магар 

тарбияи чизи зарурї нест ва аз ин њам бештар, оѐ он ногузир зарур 

нест?». Тарбия кардан – ин яъне таъсир расонидан ба фикр, эњсос ва 

ирода, ки бо њам алоќаманданд. Тарбия кардан дар рафти таълим 

умуман маънои ба нутњо, хитобњои њаяљонбахш ва ѓайра рў оварданро 

надорад Эњтимол, Н. Чернишевский дар назар дошт, ки омўзгор бояд 

дар муошират, дар муносибати байни одамон ибрати шахсї нишон 

дињад, то донишљўѐн чунин намунаи рафторро аз худ кунанд. 

Раванди таълим раванди тарбия низ мебошад. Ин фикрро Н.Г. 

Чернишевский на як бору ду бор таъкид карда буд. Вай дар амалияи худ 

нишон дод, ки ин бо роњи интихоби бодиќќати мавод барои њар як 

машѓулияти навбатї, «интихоби чунин далелњо ва њар гуна маълумотњои 

дигаре ба даст оварда мешавад, ки хатто бе шарњу тавзењоти махсус ва 

методњои зўроварї донишљўѐнро маљбур мекунанд, ки дар як самт фикр 

кунанд, ба баланд бардоштан ва мустахкам намудани боварињои муайян 

ва њиссиѐти ахлоќї кумак мекунанд». 

Ѓояњои минбаъдаи Н. Пироговро дар бораи тарбия К.Д. Ушинский 

рушд дода, чунин мешуморид, ки ахлоќ маънавї аст ва аз ин рў, фазилат 

аст. Вай кўшиш кардааст, ки механизмњои ташаккули арзишњои 

маънавию ахлоќии кўдакро ошкор намояд. «Мо далерона изхори боварї 

мекунем, ки таъсири маънавї вазифаи асосї, муњимтари тарбия, назар ба 
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рушди зењн умуман, бо дониш пур кардани сар ва ба њар кас фахмонда 

додани манфиатњои шахсии вайро ташкил медињад», – менависад К. 

Ушинский [132]. Дар нињоят, ба аќидаи К.Д. Ушинский, маќсади тарбияи 

кўдакон дар мактаб бояд ташаккули шахсияте бошад, ки хислатњои он 

эњтиром ва мухаббат нисбат ба одамон, муносибати некхоњона ба олами 

гирду атроф, њисси шаъну шарафи худ мебошанд. Фаъолияти 

К.Д.Ушинскийро аз нуќтаи назари муносибати аксиологї баррасї карда, 

бояд ќайд намуд, ки ў дар таљдиди низоми арзишњо дар масъалањои 

тарбия навовар буд. Дар кори ў бори аввал вожањои «шахсият», «озодї», 

«баробарї» нисбат ба донишҷӯѐн садо додаанд. 

Назарњои инсондўстонаи К. Ушинский ба рушди илми педагогї дар 

охири асри XIX – ибтидои асри ХХ таъсири калон расониданд. Ѓояњои 

«тарбияи озод», ки тарафдорони он К.Н. Вентсел, Л.Н. Толстой, А. 

Зеленко, И. Л. Логунов–Посадов ва дигарон мебошанд, минбаъд њам 

рушд ѐфта истодаанд. 

Л.Н. Толстой бадбахтии асосии насли наврасро дар набудани 

маънавиѐт ва беимонї, дарки баландтари маънии њаѐт ва роњбарии 

рафтори аз он бароянда, аз нофањмидани «таълимоти масењї дар маънои 

аслии он» медид. Аз худи њамин он парокандагии аљоиб, бадахлоќї, 

ќашшокї, бењудагии њаѐти халќњои масењї, ташнагї ба љанг, задухўрдњо 

ва муќовиматњо ба амал омаданд. 

Ангезаи озодие, ки аз љониби Л.Н. Толстой пешнињод карда 

мешавад, ба ѓояњои К.Д.Ушинский то андозае њамовоз мешавад. Аммо 

Л.Н.Толстой таълимро дар асоси озодии пурратари шогирдон бунѐд 

кард. Озодї, ба ќавли Лев Толстої, «ягона меъѐри педагогика» мебошад. 

Дар ин асос вайро бо Руссо ва намояндагони дертарини харакати 

«тарбияи озод», албатта, нисбат ба воќеияти россиягї муќоиса кардан 

мумкин аст. Лев Толстой муњаббатро ягона шарти зарурии њаѐти инсон 

ва фазилати асосї медонист. 

Дар маркази диќќати консепсияи педагогии К.Н. Вентсел шахсияти 

кўдак бо манфиатњо ва талаботњои ў гузошта мешуд. К.Н. Вентсел 
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таъкид мекунад, ки маќсади тарбияи маънавию ахлоќї «талќини некї» 

набуда, балки бедоркунии иродаи мустаќили озоди ахлоќї, эљодиѐти 

аслии ахлоќї дар кўдак мебошад» [162, C. 14-38]. Бо назардошти он ки 

тарбия бо фарњанг зич алоќаманд аст, К.Н. Вентсел ба масъалаи 

муносибати байни тарбия, љамъият ва фарњанг рў меорад. Педагог бо 

гузоштани ин савол нишон медињад, ки назарияи тарбияи озод 

тарафдори бунѐди фарњанги олие мебошад, ки насли муосир бояд ба 

сўйи он њаракат кунад. «Мусоидат кардан ба бунѐди ин...фарњанги олї 

ќарзи муќаддаси мост ва ба иљрои он танњо моро мањз тарбияи озод, ки 

њадафи олии худро дар ташаккули шахсияти эљодкори инфиродї 

мебинад, бурда метавонад». 

Фарњанг ба такмили шахсияти кўдак мусоидат мекунад ва К.Н. 

Вентсел бо њар роњ кўшиш мекард мањз фарњангро ба яке аз лањзањои 

асосии тарбиявї табдил дињад. Аммо, бо истифода аз муносибати 

фарњангшиносї ба назарияи тарбияи озод пай бурдан мумкин аст, ки ба 

аќидаи К.Н. Вентсел, њар як кўдак бояд њаќ дошта бошад мањз он чизеро 

дар фарњанги додашуда интихоб кунад, ки онро фардияти беназири ў 

талаб мекунад. Дар акси њол, фарњанг хусусияти берунї, намоишкорона 

пайдо мекунад. К.Н. Вентсел чунин мешуморид, ки бояд њамаи кори 

имконпазирро кард, то ки фарњанг аз макоми фарњанги берунї, 

намоишкорона нисбат ба шахсият, ба маќоми фарњанги њаќиќии 

ботинии шахсият интиќол дода шавад. 

Дар давраи баъд аз инќилоб тарбияи арзишњои маънавию ахлоќї 

дар тањќиќотњои педагогї аз мавќеъњои синфї баррасї карда мешуд. Дар 

педагогикаи шўравї масъалаи арзишњои маънавию ахлоќї љои муњимро 

ишѓол мекард. 

А.С. Макаренко дар кори илмї-педагогї ва амалии худ бо насли 

наврас имкониятњои гурўњро дар ташаккули шуури ахлоќии донишҷӯѐн 

амиќ кушода додааст. Вай боварї дошт, ки «меъѐрњо дар њар як лањзаи 

додашуда бо эњтиѐљи синфї ва муборизаи мо муайян мешаванд. Ва 
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офариниши навъи матлуби рафтор, пеш аз њама, мавзуи таљриба, одат, 

машќњои тўлонї дар он чизест, ки ба мо лозим аст» [87, C. 424]. 

Тарбия кардани одам, мегуфт А.С.Макаренко, маънои дар ў тарбия 

кардани роњњои ояндадореро дорад, ки дар онњо хурсандии фардои ў, – 

ангезаи њаќиќї дар њаѐти одам љойгир аст. Тарбияи роњњои ояндадор дар 

њаѐти љавонон набояд ба таври худњаракат, аз як маврид ба мавриди 

дигар љараѐн гирад. Дар таълимоти А.С. Макаренко «низоми хатњои 

ояндадор»-и пайдарпай амал мекард, ки онро ў «назарияи хурсандии 

фардо» номид, зеро дар он дурнамоњои гуногуни хурсандибахш ба њам 

пайваст мешуданд. Ин яке аз бозѐфтњои пурќиматттарини педагогии 

Макаренко мебошад. «Низоми хатњои дурнамо»-и ў ба омўзгор ѐрї 

мерасонад, ки барои шогирдонаш роњњои умедбахшро муайян намуда, 

он «шодии фардо»-ро ба њаѐт татбиќ намояд, ки одам бе он одам «дар 

љањон зиндагї карда наметавонад», ташкил кардани њаѐт ва фаъолияти 

гурўњи донишҷӯѐнро тарзе меомўзонад, то ки дар кори оддитарин 

њаррўзагї, тирагї набошад. 

Асарњои В. Сухомлинский дар ташаккули арзишњои маънавию 

ахлоќї аз ањамияти калон бархўрдор аст. «Мо саъй менамоем, ки дар 

шуур ва њиссиѐти њар як кўдак идеали муњими ахлоќиро тасдиќ кунем: 

шаъну шарафи шахсии ман аз он иборат аст, то ки ба одамон некї кунам 

ва бадї накунам» [125, C. 33-35]. В.А. Сухомлинский хулоса мекунад, ки 

арзишњои маънавию ахлоќии шахсият дар солњои нављавонї дар атрофи 

љузъи ѓоявии он сохторбандї мешаванд. 

Муњаббати самимї ба кўдакон ва фарњанги њаќиќии педагогї, ба 

аќидаи В.А. Сухомлинскиї, мафњумњои људонашавандаанд. Ба эътиќоди 

ў, омўзгор вазифадор аст, ки боварии кўдаконро ќадр карда тавонад, 

бењифозатии кўдаконро дареѓ дошта бошад, барои онњо таљассумгари 

некиву адолат бошад. Бе ин хислатњо омўзгор буда наметавонад. 

Дар љомеа аз оммавияти калон њамеша назарияњои «тарбияи 

оќилона» бархўрдор буд, ки дар он тасаввурот дар бораи тарбия бо 

ѓояњои дар донишҷӯѐн бедор кардани эњтиром ба шаъну шарафи инсон 
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ва њаќиќат рабт дода мешуданд. Давраи солњои 50 – 60-уми асри ХХ 

аќидањои назариявиеро, ки ба фардияти кўдак вобастаанд, ошкор 

мекунад, гарчанде фардият њанўз дар мадди дуюм ќарор дорад (М.И. 

Данилов, В.М. Коротов, М.И. Махмутов). Дар педагогикаи солњои 70–

80-уми асри XX таваљљуњи зиѐд ба тањќиќи масъалањои тарбия мушоњида 

мешавад. Ба њадафњои тарбия чунин љанбањо, ба монанди ахлоќи кўдак 

ва фардияти ў дохил мешаванд (Б.Г. Ананев, Е.В. Бондаревская, З.И. 

Василева, В.В. Давидов, П.В.Занков, Т.Е. Конникова, Б.Т. Лихачев, И.С. 

Маренко, К.Д. Радина, Г.П. Шедровитский, Д.П. Элконин ва дигарон). 

Б.Г. Ананев, Л.С. Виготский, Н.В. Гусева, А.Б. Запорожетс ва 

дигарон дар бораи ањамияти алоќа бо олами фарњанге њарф мезаданд, ки 

тањсилоти беназири ибтидоиро ба вуљуд оварда, рушди олами ботинии 

одамро роњнамої мекунад. Яке аз вазифањои асосии маорифи ватанї 

«дар наслњои наврас эљод кардани мабдаъњои бунѐдии он арзишњое 

мебошад, ки ба таври анъанавї дар наќши ангезањои њаѐт ва фаъолияти 

инсонї, ки ањамияти доимї доранд, амал мекунанд» [153, C. 26-27], [34], 

[49]. 

И.С. Маренко масъалањои тарбияи маънавї-ахлоќиро аз тариќи 

категорияи «муносибати шахсият» баррасї мекунад. Ба онњо пешнињод 

карда мешавад, ки муносибатњои донишҷӯѐнро ба мењнат, ба моликияти 

љамъиятї, таълим, гурўњ, ба худ ва ба одамон ба назар гиранд. Дар рушд 

ва ташаккули шахсияти донишҷӯ, тавре ки олим ишора мекунад, 

андўхтани таљрибаи ахлоќии рафтор ањамияти калон дорад. Таљрибаи 

рафтори ахлоќї – ин мазмун ва шарти татбиќи усули амалњо ва кирдорњо 

дар њар як марњилаи тањсилот мебошад. Ин муносибатњо бояд сатњи 

баланди ахлоќї дошта, ба ташаккули идеал дар донишҷӯѐн мусоидат 

намоянд [88, C. 62]. 

Дар тањќиќотњои К.Д. Радина бори аввал робитањои мутаќобилае, 

ки байни арзишњо ва муносибатњои маънавї-ахлоќї ва муносибатњои 

донишҷӯѐн ба вуљуд меоянд, ошкор карда шудаанд. Вай ба назарияи 
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тарбия мафњуми «муносибати эњсосотї-ахлоќї»-ро ворид мекунад [30, C. 

72-80]. 

Дар консепсияи Т.Е. Конникова тарбияи маънавї-ахлоќии шахсият 

њамчун азхудкунии пайвастаи меъѐрњои љамъиятї ва принсипњои 

ахлоќие ба амал бароварда мешавад, ки дар љомеа ќабул шуда, ба таври 

объективї барои донишҷӯѐн намунаи мувофиќи ахлоќиро барои 

ташаккули арзишњои ахлоќї амалї мањсуб меѐбад. Ба аќидаи ў, 

муошират ва фаъолиятро тавре ташкил кардан, муносибатро бо дигарон 

тавре ба роњ мондан лозим аст, то ки донишҷӯѐн пайваста дар низоми 

муносибатњое зиндагї кунанд, ки ба арзишњои маънавию ахлоќи 

мувофиќ бошанд [66]. 

З.И. Василева мафњуми ахлоќро аз доираи ангезањо берун 

бароварда, онро бо чунин хислатњои интегралии шахсияти ягона, ба 

монанди мавќеи ахлоќї дар гурўњ, боварњо, муносибатњои инсоншиносї 

алоќаманд мекунад [160, C. 3-7]. 

Масъалаи тарбияи арзишњои маънавию ахлоќиро мавриди баррасї 

ќарор дода, бояд ќайд кард, ки дар аксарияти тањќиќотњо тарбияи 

арзишњои ахлоќї ба сифати муњимтарин њадафи тарбияи инсон дониста 

мешавад (Б.Г. Битинас, Е.В. Бондаревская, З.И. Василева, Б.Т. Лихачѐв, 

И.С. Маренко, Л.И. Новикова, И.М. Таланчук). Дар назария ва амалияи 

тарбияи ахлоќї мавќеъњои усулан нав дар њалли масъалаи «гурўњ ва 

шахсият» дар робита ба баланд бардоштани маќоми шахсият ошкор 

шуданд (А.Т. Куракин, Л. И. Новикова, Б.Т. Лихачѐв) [216, C. 45]. 

Дар маорифи муосир тамоюл ба фард, ба рушди шахсият ба вуќўъ 

пайваста истодааст, ки фарњангро ба муњимтарин омили таљдиди 

маънавии њам шахсияти алоњида, њам љомеа дар маљмўъ табдил медињад. 

Мавриди таваљљуњи мо љанбаи тарбиявї-тањсилотии фарњанг њамчун 

асоси њифзи арзишњои маънавию ахлоќї ва интиќол додани онњо ба 

донишљўѐн дар робитаи зичи мутаќобилаи рушди шахсияти алоњида ва 

љомеа дар маљмўъ мебошад. Мањз аз ин рў дар педагогикаи муосир ба 

фарњанг њамчун омили рушди иљтимої ањамияти махсус дода мешавад. 
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Р.М. Чумичева ќайд мекунад, ки «рушди фардї-эљодии шахсият бе 

алоќаи байни кўдак ва фарњанг имконнопазир аст. Мањз фарњанг њамчун 

омили пайвасткунандаи байни чизи иљтимої ва ирсї дар шахсият амал 

карда, инсонро узви љомеаи мутамаддин месозад» [142, C. 14]. 

Дар ваќтњои охир назарияи тањсилоти шахсият – мењвар рушд 

кардааст. Он ба тарбияи одаме, ки ќодир аст дар байни одамон 

мувофиќи конунњои мењру муњаббат, некї, адолат ва ѓайра зиндагї 

кунад, яъне ба њамаи он чизе, ки ба мафњуми арзишњои маънавию ахлоќї 

мувофиќ мебошад, нигаронида шудааст. Ба сифати роњнамои 

методологии тањќиќоти мо ѓояњои Е.В. Бондаревская мебошад. 

Е.В. Бондаревская маќсади тањсилоти арзиш-мењварро њамчун 

«тарбияи инсони ягонаи фарњанг, ки дорои моњиятњои бо њам 

алоќаманди табиї, иљтимої ва фарњангї мебошад» таъриф кардааст [31, 

C. 73]. Вай мафњумњои зеринро муайян мекунад, ки ба раванди тарбиявї 

хосанд: 

– тарбияи шахсияти инсондўст (шафќат, некўкор ва ѓайра); 

– тарбияи шахсияти фарњангї (донистани забонњои модарї ва 

хориљї, адабиѐт, таърих, бомаърифатї ва ѓайра); 

– тарбияи шахсияти озод (сатњи баланди худшиносї, мустаќилияти 

ќабули ќарорњо ва ѓайра); 

– тарбияи шахсияти эљодкор (эљодкории њаѐтї, зењни рушдѐфта, 

донишњо, мањоратњо, малакањо ва ѓайра); 

– тарбияи шахсияти маънавї (талабот ба маърифат, талабот ба 

зебої ва ѓайра); 

– тарбияи шахсияти ахлоќї (шаъну шараф, виљдон, дарки вазифа, 

эњтироми шаъну шарафи инсон ва ѓайра) [29], [31]. 

Азбаски сухан дар бораи одамони љавон, ташаккули шахсияти онњо 

меравад, табиист, ки савол дар бораи таносбуњои афзалиятноки таълим, 

рушд ва тарбия ба миѐн меояд. Ќаблан мо дар бораи таълиму тарбия 

њарф мезадем, имрўз чизи асосї таълиму тарбия аст, зеро тарбия – ин 

рушди шахсият, бахусус аз љињати ахлоќї низ мебошад. Ва дар шароити 
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њозира лозим аст на он ќадар дар бораи тарбия, чї ќадар дар бораи 

худтарбиякунї њарф зада шавад. «Кўдак худро худаш месозад ва мо – 

ѐварони ў, вобаста ба соњаи худ њастем. Механизмњои психологии рушд 

аз тариќи мавзуи фаъолият амал мекунанд. Воситаи тавонои рушд ва, аз 

ин рў, тарбияи фаъолияти таълимї мебошад» [132]. 

И.С. Артюхова [155] таъкид мекунад, ки арзишњои маънавї-ахлоќї 

бояд ба асоси њамаи методикањои фаннї табдил ѐбанд. Хусусияти асосии 

мазмуни арзиш-мењвари тањсилот аз он иборат аст, ки он људо аз 

мављудияти шакли мурофиавии он – технология, методика, шакл ва 

ѓайра муќаррар карда намешавад. Ба љуз аз љузъњои стандартии аз берун 

муќарраршаванда, ба мазмуни тањсилоти арзиш – мењвар унсурњои 

шахсиятї ва эњсосотї–арзишї дохил мешаванд, ки аз худи раванди 

таълим бо муоширати ба он хоси байнисубъективї људонашаванда 

мебошанд. Њамин тариќ, ба аќидаи И.С. Артюхова, мазмуни 

машѓулиятњои таълимї бояд аз таљрибаи илмию фарњангие, ки 

новобаста аз раванди таълиму тарбия, яъне дар шакли маводи таълимию 

барномавї (стандарти тањсилотї) ва таљрибаи шахсиятї вуљуд дорад, 

ташаккул ѐбад. 

Вазифаи махсуси тањсилот аз он иборат аст, ки бо мазмуни худ он 

асосњои бунѐдї, заминавии шахсияти озоди эљодкор, инсони фарњанг, 

љињатњои маънавї, ахлоќї, экологї, зебоишиносї, иќтисодї ва дигари 

онро поягузорї мекунад. Ва барои ин, тавре ки В.Болотов ва А. 

Малишевский одилона ќайд мекунанд, «дарки тањсилот дар заминаи 

њаѐти шахсе, ки ба фарњанг пайваст шуда, имконияти татбиќ намудани 

ќуввањои моњиятии худро пайдо мемекунад», зарур мебошад [35]. Ба 

аќидаи ин муаллифон, мазмуни зиндагї – ин заминаи рушди маънавї-

ахлоќии кўдак буда, тањсилот танњо аз тариќи механизмњои худ ба рушд 

таъсир мерасонад. 

Масъалаи муњим дар тарбияи арзишњои маънавї-ахлоќї масъалаи 

ошкор намудани механизми ташаккули онњо дар донишҷӯѐн мебошад. 
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Ба сифати мехнизмњои ташаккули тањсилоти шахсиятї љустуљў (Г.И. 

Шукина), интихоб (Л.А. Йовайша), арзѐбї (М.Г. Казакина), 

худтатбиќкунии шахсият (О.В. Ивановская), проексия (Е. И. Головаха), 

механизми љамъбастшудаи арзишии ташаккули арзишњои аз љињати 

иљтимої муњими «љустуљў–арзѐбї–интихоб–проексия» (А.Б. Кирякова), 

механизми эњсосотї–арзишии тарбияи арзишњои маънавию ахлоќии 

«дарк–арзишдињї–бањодињї–интихоб–азхудкунї» (В.В. Николина) – ро 

ном мебаранд [216]. 

Дар консепсияи илмии В.В. Николина марњилањое људо карда 

шудаанд, ки бо тарбияи арзишњои маънавию ахлоќї дар донишҷӯѐн 

алоќаманд буда, имкон медињанд азхудкунии онњо пурра таъмин карда 

шавад. Марњилањои ба њам алоќаманди раванди ташаккули арзишњои 

маънавию ахлоќї њамзамон фаъолияти хусусияти маърифатї, эњсосотї 

ва иродавидоштаро дар бар мегиранд. Аз як тараф, ташаккули онњо ба 

доираи маъноии худ, ба «Ман»–и худ, ва аз тарафи дигар бошад, – ба 

амалњои маъноэљодкунандаи дарки олам, ќабули арзишњо нигаронида 

шудааст [98, C. 5-19]. 

Н.Е. Шуркова омилњои зерин, ки ба ташаккули арзишњо дар 

раванди тарбиявї таъсир мерасонанд, «интихоб–тамоюл–зиндагї»–ро 

муайян мекунад: 

– намоиши интихоби арзишї, ваќте ки донишҷӯѐн дар назди 

алтернатива истода, «некї, њаќиќат ва зебоиро дар њамаи зуњурот бар 

муќобили бадї, дурўѓ, зиштї интихоб мекунанд»; 

– фаъолияти арзиш – мењвар, ваќте ки тарбиятгиранда бо олам ба 

таври муштарак амал карда, арзѐбии фаъолияти мутаќобиларо барои 

њаѐти худ анљом медињад; 

– риояи муносибатњои арзишї аз љониби тарбиятгирандагон дар 

фаъолияти муштарак бо воќеияти атроф. 

Н.Е. Шуркова «варианти дурушт кардашудаи ањроми арзишњои 

олитарин» – ро пешнињод мекунад, ки арзишњои зерини ахлоќиро дарбар 

мегирад: озодї, хушбахтї, вичдон, баробарї, адолат, бародарї, мењнат, 
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маърифат, муошират, бозї, некї, њаќиќат, зебої, њаѐт, табиат, љамъият 

[149, C. 35]. 

Дар тањќиќотњоти баъзе олимон (В.Г. Воронсов, М.Г. Казакин, А.В. 

Киряков, Н.А. Коростелев, Л.П. Разбегаев) нишон дода шудааст, ки 

арзишњои маънавию ахлоќї дар фаъолияти њаѐтии одамон вазифаи 

танзимкунандаро иљро карда, дорои маънои мустаќил мебошанд ва аз ин 

рў ќабати пурраро дар мероси фарњангї ташаккул дода, хусусиятњои 

љањонбиниро муайян мекунанд. Мањз ба туфайли нишонаи мазкури 

арзиш онњо ба тарбияи маънавию ахлоќї бевосита алоќаманд буда, 

гурўњи махсуси арзишњои маънавию ахлоќиро ташаккул медињанд. 

Солњои охир давлат илми педагогї ва љомеаро ба тарбияи насли 

наврас њамчун вазифаи афзалиятнок њидоят мекунад. Ба доираи 

вазифањои давлати демократї фароњам овардани чунин шароити 

педагогї барои љустуљўи озоди ахлоќї ва рушди арзишњои маънавию 

ахлоќї дохил мешавад, ки зимни онњо љустуљўи фаъолонаи асосњои 

инсондўстонаи њастии инсон сурат мегирад. 

Мутобиќи ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф» 

вазифањои таълиму тарбия ба як маљмўи ягонаи арзишњо: тарбияи 

муњаббат ба Ватан, шањрвандї, ватандўстї, њамдигарфањмї ва њамкории 

байни халќњо, риояи арзишњои умумибашарї, тарбияи 

интернасионализм, омодагї ба зиндагї дар љомеаи муосир, талош барои 

такмили он, ташаккули манзараи илмии олам дар интихоби озодонаи 

аќида ва боварњо аз љониби донишҷӯѐн ва, бинобар ин, тамоюлњои 

арзишї муттањид карда шудаанд. Таѓйироти назаррас дар сохтори онњо, 

ки бо раванди тасдиќи принсипњои гуманистї ва демократї дар соњаи 

маориф алоќаманд буда, аксар ваќт ба ќоидањои ќатъии иќтисоди 

бозорї ба мухолифати шадид медароянд, муносибатњои нав, 

инъитофпазиртар, аз догмањои идеологї ва конюнктураи сиѐсї озодро 

ба тарбия ва таълими љавонон, ба арзишњои маънавї-ахлоќии онњо 

таќозо менамоянд.  
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Айни замон дар мамлакат тамоюлњои муносибати навшуда ба 

вазъият ва моњият, ба паѐмадњои ташаккулѐфтаи манфии вазъияти 

тарбия дар асоси маълумотњои заминавии ташхисии илмњои 

љомеашиносї, ки ба солимгардонии маънавии фазои тарбиявии шахсият 

нигаронида шуда, дар барномаи рушди тарбияи дар низоми маорифи 

Тољикистон инъикос ѐфтаанд, ба мушоњида мерасанд. 

Дар айни замон барои ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии 

донишљўѐни муассисањои тањсилоти миѐнаи касбї заминањо ба вуљуд 

омадаанд. Љанбањои зерини ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќиро 

таъкид мекунем: 

– тарбияи маънавиѐт аз тариќи анъанањои ахлоќии халќи тољик; 

– тарбияи шањрвандї, ки моњияти он маънои шањрванд будан, яъне 

маънои баробар кардани манфиатњои худро бо манфиатњои давлат 

дорад» [57]; 

– таълими дунявї; 

– чун анъана љанбаи њуќуќии тарбияи маънавиѐт љойгоњи махсус 

дорад, зеро њадафи тарбияи њуќуќї шинос намудани љавонон бо мавќеъ 

ва уњдадорињои шахс дар назди љомеа мебошад; 

– шинос шудан бо арзишњои фарњангии андўхтаи халќи тољик ва 

тамоми инсоният ба ташаккули фарњанги ботинї, рушди сифатњои зењнї 

ва ахлоќї мусоидат мекунад. 

Њама гуфтањои боло хусусияти бисѐрљанбагї ва бисѐррангии 

ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии донишљўѐнро тасдиќ мекунад. 

Њамин тавр, адабиѐти омўхта ва тањлил кардашуда нишон медињад, 

ки масъалаи арзишњои маънавї-ахлоќї ва љойгоњи он дар тарбияи 

шахсияти донишљўѐни яке аз мавзуъњои муњимтарин на танњо дар илми 

муосири педагогї ба шумор меравад, балки он дар таърихи мактаби 

љањонї, аз давраи ќадим ва асрњои миѐна сар карда, наќши 

пешбарандаро низ бозидааст 

Арзишњо ва идеалњо бо омилњои таърихї зич алоќаманданд. Дар 

робита ба ивазшавии синфњо, тасаввурот дар бораи арзишњо ва идеалњо 
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низ таѓйир меѐфтанд. Аммо њам дин, њам фалсафа тасдиќ мекунанд, ки 

дар одамон зимни ивазшавии форматсияњо чизи зиѐди умумие боќї 

мондаанд, ки њазорсолањо боќї монда, аз насл ба насл мегузаранд. Инњо 

меъѐрњои ахлоќии бо ваќт санчидашудае мебошанд, ки ба арзишњои 

умумибашарии маънавию ахлоќї табдил ѐфтаанд. 

Дар хотима ќайд мекунем, ки дар њамаи марњилањои рушди маорифи 

Тољикистон ба масъалањои тарбия ањамияти аввалиндараља дода мешуд. 

«Кори асосии тарбия мањз аз њамин иборат аст, – навишта буд С.Л. 

Рубинштейн, – то ки одамро бо њаѐт бо њазорњо риштањо тавре пайваст 

кунад, то ки дар назди вай аз њар тараф вазифањое пайдо шаванд, ки 

барои ў ањамияти калон доранд, барои ў љолиби диќќатанд, онњоро аз 

они худ мешуморад ва ба њалли онњо ў дохил мешавад» [113]. 

Дар осори педагогњо ќайд карда мешавад, ки табиати педагогии 

инсонпарварї дар соњаи муносибатњои инсонии байни омўзгор ва 

донишҷӯ ќарор дорад. Дар ин муносибатњо шахсияти донишҷӯ бо олами 

ботинї, шавќу њавас, талабот, ќобилиятњо, имкониятњо ва хусусиятњои 

худ арзиши асосї мањсуб меѐбад. Аксар ваќт ташаккули арзишњои 

маънавї-ахлоќї бо муносибати инсондўстона ба одам муайян карда 

мешавад, яъне сифатњои шахсї бо такя ба арзишњои инсондўстона – 

мењрубонї, шафќат, шаъну шараф, виљдон, адолат, одоб, дарки вазифа, 

эњтиром ба шаъну шарафи инсонї ташаккул меѐбанд. Моњиятан ин 

самтнокии асосии тамоми раванди тарбия мебошад. Маќсади асосии он 

рушди шахсияти долнишљў мебошад, ки ба интихоби бошуурона ва 

масъулиятноки рафтору кирдорњо дар вазъиятњои гуногуни зиндагї, 

бидуни вайрон кардани арзишњои маънавї-ахлоќї, умумибашарї, 

умумиарзишманд ќодир мебошад. 

 

Хулосаи боби якум 

 

Дар боби аввал мазмуни маъноии мафњуми арзишњои маънавию 

ахлоќии фаъолияти касбии донишљў, ки мо онро дар тањќиќоти мазкур 
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ба он риоя хоњем кард, ошкор карда шуд. Њамин тариќ, дар кори мо 

мафњуми мазкур он хусусиятњоеро мефањмонад, ки ба донишљў имкон 

медињанд талаботњои маънавї-ахлоќии худро ќонеъ созанд ва њамчун 

дастурамал барои фаъолияти иљтимої ва касбии ў, ки ба ноил шудан ба 

њадафњои аз љињати љамъиятї муњимми инсонпарварона нигаронида 

шудаанд, хизмат кунанд. 

Дар боб ба љанбаи сохторї-мазмунии фарњанги касбии мутахассис 

равшанї андохта шудааст.  Якчанд љузъњои дигар илова карда шуданд – 

њавасмандкунї ва амалиѐтї. Дар натиља, љузъњои сохтории 

салоњиятнокии иљтимої-мењнатї ба тариќи зайл мебошанд: 

– маљмўи арзишњое, ки аз љониби инсоният офарида шуда, ба 

раванди касбї дар марњилаи муосири рушди он ба таври хос дохил карда 

шудаанд; 

– љузъи технологї (усулњо ва тарзњои фаъолияти касбии мутахассис). 

– љузъи шахсиятї-эљодї (механизми азхудкунии фарњанги касбї ва 

таљассуми он њамчун амали эљодї). 

– љузъи њавасмандї (мазмуни маънавии касб). 

– љузъи амалиѐтї (таъмини «технологї»-и мазмуни маънавии касб). 

Дар зинанизоми арзишњое, ки барои шуури касбии мутахассисони 

оянда хосанд, гурўњеро људо кардан мумкин аст, ки дохилшавии 

арзишњои кори касбиро ба сохтори арзишњои умумибашарї ѐ арзишњои 

љомеаи додашуда (арзишњои ахлоќї, донишњо, иттилоот, фарњанг, илм, 

маориф, китоб, санъат, арзишњои зебоишиносї ва ѓайра) ва гурўњи 

арзишњои касбї: идеалњо, анъанањо, меъѐрњои функсионалї ва маќомиро 

инъикос мекунад. 

Њангоми њалли вазифаи дуюми тањќиќот дар муќоиса бо арзишњои 

маънавию ахлоќии донишљўѐни дигар муассисањои тањсилот дар кор 

хусусиятњои зерини арзишњои маънавию ахлоќии донишљўѐни 

муассисањои тањсилоти миѐнаи махсус ошкор карда шуданд: 

– љои аввалро дар зинанизоми арзишњо барои донишљўѐни 

муассисањои тањсилоти миѐнаи махсус дар муќоиса бо донишҷӯѐн 
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(арзишњои умумибашарї) ва донишљўѐни муассисањои тањсилоти олї 

(маърифат) мењнат ишѓол мекунад; 

– ташаккули арзишњои маънавию ахлоќии донишљўѐн ба тамоюлњои 

арзишњои аллакай ќисман ташаккулѐфта такя мекунад; 

– муносибатњои арзиширо донишљў ба худ татбиќ менамояд, ки ба 

принсипњои таълиму тарбияи ѓайридирективї мувофиќ аст; 

– фаъолияти таълимии донишљў бо тамоюли касбї тавсиф мешавад; 

– њангоми дохил шудан ба муассисаи тасњилоти миѐнаи махсус 

донишљў аз мавќеи таълимгиранда ба мавќеи таълимдињанда мегузарад.  

Тасаввуроти дар боби мазкур дар бораи моњият ва хусусиятњои 

арзишњои маънавї-ахлоќии донишљўѐни муассисањои тањсилоти миѐнаи 

касбї тавсифѐфта њангоми тањияи шароити педагогї ва барномаи 

ташаккули арзишњои маънавию ахлоќии донишљўѐн дар шароити 

муњити тањсилотии коллељ, ки дар боби дуюм тавсиф шудааст, аз љониби 

мо ба њисоб гирифта хоњанд шуд. 
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БОБИ II. ШАРОИТЊОИ МУОСИРИ ПЕДАГОГИИ  

ТАШАККУЛИ АРЗИШЊОИ МАЪНАВЇ-АХЛОЌИИ 

ДОНИШЉЎЁНИ КОЛЛЕЉЊОИ ТЕХНИКЇ 

 

       Дар дониши илмї, тавре ки дар боби ќаблї муќаррар карда шуд, 

барои баррасии ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии донишљўѐни 

коллељ ва муайян намудани шароити мувофиќи педагогї, равшан 

намудани механизми ташаккул ва рушди арзишњои маънавї-ахлоќии 

донишљўѐн заминањои муайян ташаккул ѐфтаанд. Барои мо, инчунин, 

лозим аст, имкониятњои муњити муосири таълимиву тарбиявиро дар 

ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии муќаррар намоем. Боби мазкур 

ба њалли њамин вазифањо, инчунин ба тањлили натиљањои озмоиши 

шароити педагогии ошкоршуда бахшида шудааст. 

 

2.1. Нақши муҳити муосири таълимиву тарбиявии коллељи техникї 

дар ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии донишљўѐн 

 

Масъалаи ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии донишљўѐн 

зарурати истифодаи њадди аксари имкониятњои муњити инноватсиониро 

таќозо мекунад. Дар баробари ин, омўзиши адабиѐти махсус оид ба 

масъалаи мазкур маълум кард, ки масъалањои ташаккули арзишњои 

маънавї-ахлоќии донишљўѐн дар муњити инноватсионї ќаблан матрањ 

нашудааст. Бинобар ин, ба назари мо, ба маќсад мувофиќ аст, ки 

саволњои зеринро дида бароем: Муњити тањсилотї аз чї иборат аст? 

Самтњои асосии корњои тарбиявї дар муассисаи тасњилоти миѐнаи касбї 

кадомњоянд? Консепсияњои таълимию тарбиявие, ки дар муассисаи 

тасњилоти миѐнаи касбии техникї истифода мешаванд, аз чї иборатанд? 

Корњои тарбиявї чї гуна имкониятњои педагогї доранд? Имкониятњои 

муњити тањсилотї барои ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќї чї 

гунаанд? Маќсади бахши мазкур аз њалли саволњои зикршуда иборат 

мебошад. 
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Љустуљўи љавоб ба саволњои ба миѐн гузошташуда моро водор 

мекунад, ки ба рушди маориф ва тарбия дар њазорсолаи нав замина 

гузошта, самтњои асосии фаъолияти тарбиявиро муайян мекунад, 

мурољиат намоем. Бояд тазаккур дод, ки тањсилоти миѐнаи касбии 

дањсолаи охир – ин сатњи сарфакоронатарин ва серталабтарини 

тањсилоти касбї аз љониби шахсият ва љамъият мебошад [202, С. 5].  

Ќабл аз баррасии имкониятњои муњити тарбиявї-тањсилотии 

коллељњои техникї дар ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии 

донишљўѐн зарур аст тањлили маъноии мафњумњое анљом дода шавад, ки 

ба навъе ба истилоњи «муњити тарбиявї-тањсилотии коллељ» 

алоќаманданд. 

 Коллељ – ин муассисаи мустаќили тањсилоти навъи пешрафте 

мебошад, ки дар он барномањои амиќ кардашудаи тањсилоти миѐнаи 

касбї аз рўи наќшањои инфиродии таълимї татбиќ гардида, ба 

мутахассисони оянда сатњи баланди тахассусиро таъмин менамояд.  

Коллељњо омодасозии бисѐрзинаи мутахассисони дорои тањсилоти 

миѐнаи касбиро амалї мегардонанд ва, чун ќоида, муассисањои 

тањсилоти бисѐрфунксионалї ва бисѐррравия мебошанд. 

Коллељ – ин муассисаи инноватсионии таълимиест, ки сатњи 

марбутаи омодасозии кадрњои љавобгўи талаботи муосирро таъмин 

намуда, барои ташаккули тањсилоти бетанаффус имкониятњои васеъ 

дошта, барои истифодаи технологияњои пешќадами педагогї ва њалли 

масъалаи башардўстонасозии тањсилот шароити заруриро фароњам 

меорад. Имрўз, ин навъи муассисаи тањсилоти миѐнаи касбиро њамчун як 

навъи пешбарандаи низомташаккулдињандаи муассисаи тањсилоти 

тамоми тањсилоти миѐнаи касбии Тољикистони муосир номидан мумкин 

аст. 

Хусусияти тайѐрии касбї дар коллељњои Тољикистон хислати 

инноватсионии он мебошад, ки ба педагогњо имкон медињад кори 

таълиму тарбияро бо корњои илмї-тањќиќотї њамоњанг созанд; назар ба 

дигар муассисањои тањсилоти миѐнаи махсус тањсилоти олитарро дињад; 
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аз љињати сохтори раванди таълимї, шаклу методњои таълим коллељ ба 

муассисаи тањсилоти олї наздик мешавад. Мањз дар коллељ, навъи 

усулан нави муассисаи таълимї дар Тољикистон шароиту заминањои 

зарурї барои татбиќ ва худтатбиќкунии шахсияти донишљў ва омўзгор, 

рушди маънавии онњо, такмили мањорати касбию педагогї фароњам 

оварда мешаванд. 

Аксари натиљањои усулан муњиме, ки солњои охир ба даст оварда 

шудаанд, чун ќоида, пайдоиши навгонињоеро муайян мекунанд, ки 

татбиќи онњо ногузир низоми иљтимоию фарњангиро таѓйир медињад. 

Чунин навгонињо инноватсияњо номида мешаванд. Самаранокии муњити 

тарбиявии коллељ ба дараљаи зиѐд натиљабахшии ташаккули арзишњои 

маънавї-ахлоќиро муайян мекунад. 

Истилоњ ва мафњуми «инноватсия»-ро њамчун категорияи нав дар 

дањаи аввали асри XX олими австриягї И. Шумпетер ба гардиши илмї 

ворид карда буд. Истилоњи «инноватсия» (аз лотинї: инноватис) њамчун 

чизи нав, навгонї, таѓйирдињї тафсир меѐбад. Инноватсия маънои љорї 

намудани чизи нав, навгонї, яъне навсозї, чизи нав, таѓйирдињиро 

дорад. Дар охири солњои 50-ум ва ибтидои солњои 60–ум равандњои 

инноватсионии педагогї мавзуи омўзиши махсуси олимон – педагогњо 

дар назарияи тарбия (Т.И. Илина, З.Г. Нигматова, В.А. Сластенин, Ю.П. 

Соколников, И.Т. Огородников, Г.И. Шукина ва дигарон). ), дидактика 

(Ю.К. Бабанский, М.К. Енисеев, В.К. Кириллов, А.А. Кирсанов, И.Я. 

Лернер, М.И. Махмутов, М.Н. Скаткин ва дигарон), этнопедагогика 

(В.Ф. Афанасев, Г.Н. Волков, Я.И. Ханбиков ва дигарон) гардиданд. Дар 

солњои 70-ум илми нав бо соњаи сершоха ва мураккаб муаррифї гардид. 

Дар таърихи педагогика истилоњњои «таълими анъанавї» ва 

«таълими инноватсионї» аз љониби олимон – дидактикњо соли 1978 дар 

маърузаи онњо ба Клуби Рим пешнињод гардиданд, ки таваљљуњро ба 

номувофиќатии принсипњои таълими анъанавї ва талаботи љомеаи 

муосир ба шахсият ва рушди имкониятњои маърифатии он љалб намуд. 
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Инноватсияњо, равандњои инноватсионии тањсилот имрўз воќеияти 

объективї, унсурњои муњими рушди низоми тањсилоти миѐнаи касбї 

мебошанд. Зуњуроти инноватсионии амалияи педагогї гуногунанд: 

ѓояњои доираи васеи «педагогикањои инноватсионї»; технологияњои 

инноватсионии таълим, ки дар доираи парадигмаи инсонпарваронаи 

тањсилот ташаккул меѐбанд, татбиќ карда мешаванд. Назарияи 

инноватсияњои педагогї: тамоюлњо ва ќонуниятњои рушди равандњои 

инноватсионї (А.М. Новиков, Г.В. Мухаметзянова, Г. Б. Иброњимов, Н. 

Р. Юсуфбекова ва дигарон); масъалањои таснифоти инноватсияњои 

педагогї (К. Ангеловскиї, Н.Ю. Посталюк ва дигарон); масъалањои 

гунашиносии равандњои инноватсионии тањсилот (А.И. Субетто ва 

дигарон); гуногунии сохторњои раванди инноватсионии тањсилотї (М.М. 

Поташник, А.В. Лоренсов ва дигарон) ва ѓайра рушд меѐбанд [35, с. 44]. 

Мазмуни категорияи «инноватсияи педагогї» њамчун натиља (Н.В. 

Горбунова ва дигарон), њамчун раванд (М.М. Поташник ва дигарон) ва 

њамчун падидаи ягона (Г.В. Мухаметзянова ва лигарон) шарњ дода 

мешавад [163]. Олимон ба он таваљљуњ зоњир кардаанд, ки чї тавр 

амалияи дигаргунсозињо бо ихтилофот байни талаботи мављуда ба 

рушди босуръати тањсилоти миѐнаи касбї ва бемањоратии педагогњо дар 

татбиќи он дучор омадааст. Барои омўхтани ин самтѐбии озод дар 

мафњумњои инноватсияи педагогї зарур буд. 

Дар «Луѓати педагогика» се шарњи мафњуми «инноватсияи 

педагогї» оварда шудааст: 

1. Таѓйирдињии маќсаднок, ки ба муњити тањсилотї унсурњои 

(навгонињои) нави босуботро љорї менамояд, ки дорои навгонї буда, 

тавсифоти ќисмњо, љузъњои алоњида ва худи низоми тањсилотиро њамчун 

чизи том бењтар месозанд. 

Намудњои навгонињо аз рўйи инњо фарќ мекунанд: 

– аз рўи намуди фаъолият-педагогї, таъминкунанда, идоракунанда; 

– аз рўйи объекти таѓйирот – захиравї, технологї ва мањсулотї; 
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– аз рўйи хусусияти таѓйироти воридшаванда – куллї (дар ѓояњо ва 

муносибатњои усулан нав асосѐфта), омехта (омезиши нави унсурњои 

маълум) ва дигаргунсозанда (намунањо ва шаклњои мављудаи 

такмилдињанда ва пурракунанда); 

– аз рўйи миќѐси таѓйироти воридшаванда: мањаллї (таѓйирбињои аз 

њамдигар мустаќили ќитъањо ѐ љузъњои алоњида), модулї (гурўњи ба њам 

алоќаманд ва ба њамдигар мутобиќшудаи якчанд таѓйирдињињои 

мањаллї), низомї (азнавсозии куллии низом њамчун чизи то); 

– аз рўи миќѐси истифода – якка ва пањншуда; 

– аз рўи сарчашмаи пайдоиш – берунї (берун аз низоми тањсилотї) 

ва дохилї (дар дохили низоми тањсилотї тањия карда мешаванд). 

2. Раванди азхудкунии навгонї (восита, методика, метод, 

технология, барномаи нав ва ѓайра). 

3. Љустуљўи методикаю барномањои идеалї, љорикунии онњо дар 

раванди тањсилотї ва дарку андарѐфти эљодии онњо [60, с. 102]. 

Ба иноватсияњои соф педагогї таѓйироти зеринро нисбат додан 

мумкин аст:  

1) дар мазмуни тањсилот, яъне дар наќшаю барномањои таълимї аз 

рўйи њамаи фанњо ѐ фанањои алоњида;  

2) дар ташкили дохилии фаъолияти коллељ;  

3) дар муносибатњои «омўзгор – донишҷӯ»;  

4) дар методњои таълим [161, С. 148-150]. 

Инноватсияњо њамчун падидаи бисѐрљанба дар соњаи маориф дорои 

самтнокии асосии худ – навсозии сифатии фаъолияти педагогї мебошад. 

Љорї намудани инноватсияњо дар раванди тањсилот дар вазифањои 

марбутаи технологияњои инноватсионї ба таври назаррас зоњир 

мегардад: 

– амсиласозии фаъолияти касбї њамчун низоми педагогии таълим; 

– рушди ќобилиятњои касбии таълимгирандагон дар шакли 

интерактивї; 

– такмили сифати раванди таълимї-тарбиявї [127, С. 33]. 
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М.М. Поташник ќайд мекунад, ки раванди инноватсионии тањсилот 

дорои сохтори мураккаб буда, бисѐрсохторї (аз рўйи сохтори худ 

гуногун аст) мебошад. Муаллиф зинанизоми зерини сохторњо: 

фаъолиятї, субъектї, сатњї, сохтори даври њаѐтї, ки дар марњилавї 

будан ифода ѐфтааст, идоракунї, ташкилиро ќайд мекунад. Дарвоќеъ, 

равандњои инноватсионии тањсилот низомнок мебошанд, вале маљмўи 

оддии онњо бидуни пайвандњои сохторї ва тавсифкунандаи раванди 

инноватсионии тањсилот дар маљмўъ нокифоя мебошад. Дар байни 

ќонуниятњои љараѐнгирии равандњои инноватсионии тањсилотї дар 

адабиѐт чор ќонуният фарќ карда мешаванд: ќонуни бесуботшавии 

бебозгашти муњити педагогии инноватсионї, ќонуни татбиќи нињоии 

раванди инноватсионии тањсилотї, ќонуни ќолаббандии инноватсияњои 

педагогї, конуни такроршавандагии даврї ва баргардандагии 

инноватсияњои педагогї.  

Тањлили баъзе љанбањои муносибати инноватсионї дар раванди 

тањсилоти муассисаи тасњилоти миѐнаи махсус имкон медињад як ќатор 

муќаррароти умумї ифода карда шавад: 

1. Технологияњои инноватсионии таълиму тарбия дар аксари 

мавридњо аз воситаи амсиласозии фаъолияти касбии мутахассиси муосир 

иборат мебошанд. 

2. Дар раванди тарбиявї мазмун ва технологияњои инноватсионї 

њар ќадар бештар ва босифаттар љорї карда шаванд, њамон ќадар 

пурратар ва ба таври мувофиќтар низоми арзишњои маънавию ахлоќии 

донишљўѐни коллељро ташаккул додан мумкин аст. 

3. Муносибати инноватсионї ба бунѐди таълиму тарбия имкон 

медињад вазифањои мураккаби таълиму тарбия самараноктар њал карда 

шуда, ба коллељ дар ќарор гирифтан дар рељаи рушди доимї кумак 

мекунад [181, С. 4]. 

1. Љойи махсус дар муассисањои тањсилоти миѐнаи касбї бояд ба 

кори тарбиявї људо карда шавад, ки њамаи самтњои асосии рушди 

њамаљонибаи донишљўро пешбинї менамояд [214, с. 22]. 
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Дар айни замон яке аз самтњои пешбарандаи рушди низоми 

тањсилоти миѐнаи касбї такмили тарбия њамчун ќисми људонашавандаи 

хударзишманди раванди ягонаи тањсилотї дар асоси принсипњои зерин: 

самти инсонпарваронаи тарбия, самаранокии њамкории иљтимої, 

мутамарказии тарбия ба рушди салоњиятнокии иљтимоию фарњангии 

шахсият ба њисоб меравад. 

Љавонон субъекти раванди тарбияи худрушддињии худмуайянкунии 

иљтимоию фарњангї мебошанд, бинобар ин, имрўз тарбия метавонад ва 

бояд на њамчун интиќоли яксамтаи таљриба ва њукмронињои 

арзѐбикунанда аз насли калонсол ба насли љавон, балки бояд чун 

фаъолияти муштарак ва њамкории онњо фањмида шавад, ки ба ташаккули 

мањорати љањонбинии арзишии худ дар наврас, кардани интихоби њаѐтї 

бо роњи ахлоќї нигаронида шудааст. 

Дар низоми маорифи Тољикистон фарњанги нави тарбия фаъолона 

ташаккул меѐбад, ки бо чунин хусусиятњо, ба монанди гуногунандешї ва 

гуногунрангии амалияњои тарбиявї, зиѐд шудани дараљаи озодии њамаи 

субъектњои раванди таълиму тарбия, самтнокии шахсиятї–фаъолиятии 

тањсилот, ташкили муњити тарбия, оптимизатсияи равандњои 

иљтимоикнуонї ва фардикунонї, хусусияти гуногунфарњангии тањсилот 

ва ѓайра тавсиф меѐбад. 

Мубрамияти ташаккули стратегияњои тарбиявї шубњае надорад. 

Масъалаи мазкур дар ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 

маориф» инъикос ѐфта, ба афзалияти арзишњои умумибашарї дар соњаи 

тањсилотї – инсоншиносї асос ѐфта, дар матбуоти даврии педагогї васеъ 

инъикос ѐфта, аз љињати назариявї коркард карда мешавад. 

Тарбия раванди маќсадноки фароњам овардани шароит барои рушд, 

худрушддињї ва худтатбиќкуниии шахсияти донишљў, дар ин зимн дар 

асоси эътирофи он фањмида мешавад, ки танњо амали маљмўии чунин 

шароити тарбия, аз ќабили ташаккули фазои мусоиди тањсилотї, 

таъсири шахсияти мураббї ва фаъолияти ў, ташкили самараноки 

вазъияти иљтимоии рушд, муоширати шахсиятї ва иљтимої–наќшї, 
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амалї намудани фаъолияти њамкорї дар гурўњ, фаъолияти фаъоли 

эљодии пайваста бо хусусиятњои давраи иљтимої – синну солии рушди 

онњо муносиб таъсири мусбати тарбиявї доранд. Татбиќи ин барнома 

имкон медињад зинанизоми арзишњои маънавию ахлоќї муайян карда 

шуда, тањсилоти асосї ва иловагї чудо карда шуда, равандњои тарбия, 

таълим ва рушд ба њам наздик карда шаванд. 

Тарбия дар низоми тањсилоти миѐнаи касбї дар асоси принсипњои 

зерин амалї карда мешавад: 

– муттасилии фаъолияти тарбиявї, ки дар зинањои пештараи низоми 

тањсилоти бетанаффуси хусусиятњои синнусолї ва иљтимоию психологии 

таѓйирѐфтаи донишљўѐн амалї карда мешаванд; 

– ягонагї ва алоќамандии мутаќобилаи кори таълиму тарбия; 

– самтнокии башардўстона ва касбии раванди тањсилотї; 

– хусусият маљмўии кори тарбиявї; 

–мутобиќати ташкилии фаъолияти воњидњои сохторї ва 

ташкилотњои љамъиятии муассисањои тањсилоти миѐнаи махсус оид ба 

татбиќи барномањои тарбия; 

– такя ба таљрибаи муоширати байнишахсї, ки худтатбиќкунии 

ќобилияти худро дар фаъолияти касбї аз љониби донишљўѐн дар назар 

дорад; 

– идоракунии маќсадноки рушди шахсияти донишљў њамчун раванди 

маќсаднок бо назардошти хусусиятњои минтаќавї ва миллї, инчунин 

хусусиятњои касбї; 

– муносибати шахсиятие, ки манфиатњои шахсияти донишљў ва 

оилаи ўро эътироф мекунад; 

–таѓйирпазирии низомњои тарбиявї, ки амсилањои гуногуни 

фаъолияти тарбиявиро бо манфиатњои љомеа ва давлат пешбинї 

мекунанд; 

– истифодаи босалоњияти назарияи психологї – педагогї ва илмияти 

муносибатњо, методњо ва усулњо аз љониби њайати омўзгорони муассисаи 

тањсилот. 
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Олимон ва педагогњо, дарки моњияти тарбияро аз љониби худ баѐн 

намуда, таъкид мекунанд, ки на идора кардани шахсият, балки идораи 

кардани раванди рушд ва ташаккули он зарур аст. Ва ин маънои онро 

дорад, ки дар кори педагоги муосир афзалият ба усулњои таъсири 

бавосита дода мешавад: 

– даст кашидан аз њар гуна методњо, аз шиорњо ва даъватњои 

љабњавї; 

– худдорї аз диктатизм ва насињатгўии барзиѐд.  

Дар мадди аввал методњои муколамавии муошират, љустуљўи 

муштараки њаќиќат, рушд аз тариќи эљоди вазъиятњои тарбиявї, 

намудњои гуногуни фаъолияти таълимию эљодии донишљўѐн пешнињод 

карда мешаванд [165, С. 10-11]. 

Тањсилоти миѐнаи касбї имконият дорад, ки ба донишљўѐн роњњои 

татбиќ намудани чунин хислатњои инсонї, ба мисли шафќат ва 

њамдардиро на танњо дар зиндагии рўзмарра, балки дар фаъолияти касбї 

низ нишон дињад. Дар кори иљтимоию тарбиявї гурўњи педагої бо 

консепсияи кори тарбиявии коллељ роњнамої мешавад, ки дар он соњаи 

раванди таълиму тарбия ба таври зайл ифода ѐфтааст: тарбияи шахсияти 

соњибкасб; тарбияи шахсияти эљодкор; тарбияи аъзои гурўњ; тањсилоти 

шањрванд; тарбияти оиладор [65, С. 27]. 

Татбиќи самтњои асосии кори тарбиявї дар муассисањои тањсилоти 

миѐнаи касбї дар љадвали № 1 оварда шудааст. 

 

Ҷадвали 1. Татбиќи самтњои асосии кори тарбиявї 

дар муассисањои тањсилоти миѐнаи касбї 

 
Самтњои асосии кори 
тарбиявии коллељ 

Вазифањои асосии кори 
тарбиявї 

Шаклњои татбиќи 
вазифањои тарбиявї 
 

Тарбияи соњибкасб 
 

Ташаккул додани: 
– шавќи фаъолона ба 
касби интихобшуда; 
– низоми донишњои амиќи 
бошуурона; 

– ба донишљўѐн 
омўзонидани ќонуниятњои 
психологияи муошират 
дар љомеа ва гурўњњои 
касбї; 
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– масъулияти инфиродї ва 
гурўњї барои иљрои 
супоришњои таълиму 
тарбиявї ва истењсолї; 
– муносибати бошуурона 
ба дастовардњои касбии 
худ; 
– ахлоќу одоби баланди 
фаъолияти мењнатї; 
– сатњи баланди рушди 
зењнї. 

– мунтазам такмил додани 
тайѐрии касбии педагогњо; 
– иттилоотнокии касбии 
донишљўѐн; 
– дар донишљўѐн рушд 
додани тафаккури фазої, 
комбинаторї, мантиќї ва 
диалектикї (тафсир, 
рамзгузорї, печонидан, 
кушодан); 
– кумак ба донишљўѐн дар 
тањлил ва дарки сањми худ 
ба кори умумї; 
 – омўзиши хусусиятњои 
фардї – психологии 
донишљўѐн, довталабон, 
ба низом даровардани 
маълумот оид ба динамиќа 
ва устувории майлу 
раѓбатњо, шавќњо ва 
шуѓлњо. 

Тарбияи шањрванди 
Тоҷикистон 

Ташаккул додани: 
– дарки иштирок дар 
сарнавишти Ватан, 
гузашта, имрўз, ояндаи он; 
– эњсоси ифтихори миллї, 
њувияти миллї дар якљоягї 
бо дарки љойгоњ ва наќши 
халќу кишвари худ дар 
рушди фарњанги љањонї; 
– донистани хукукњои 
шањрвандии худ ва ичрои 
софдилонаи уњдадорињои 
шањрвандии худ; 
–масъулият барои њифзи 
нерўи маънавї, илмї, 
фарњангии Тоҷикистон; 
 

Ташаккули сифатњои 
шањрвандии шахсият пеш 
аз њама дар машѓулиятњои 
таърих, љамъиятшиносї, 
адабиѐт сурат мегирад. 
Таълими ин курењо бояд 
дар асоси маводи воќеї 
бунѐд ѐфта, таърихи 
љомеаи моро ба таври 
њаќќонї инъикос намояд 

Тарбияи одами шањр – ташкили муоширати 
донишљў бо шањр; 
– ташаккули самтњои 
эњсосотї – арзишї аз 
тариќи дарки фарњанги 
таърихии Панҷакент дар 
заминаи фарњангњои 
тоҷикӣ, аврупої, љањонї;  
– 

– гузаронидани 
сайругаштњои пиѐда, 
экскурсияњо бо автобусхо, 
хатсайрњои рўзњои 
истироњат; 
– ташкили даврњои 
мавзуии лексияю шабњо; 
– кор аз болои иншои 
«Хусусияти шањри ман»; 
– ташкил намудани 
намоишгоњњои 
аксбардорї, 
намоишгоњњои расмњо, 
намоиши кинофилмњо ва 
слайдњои њаваскорона, 
албомњои оилавии 
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«Шањри ман»; 
– факултативњои мавзуї; 
– мактаби одоб; 
– озмунњо; 
– мањфилњое, ки 
омўзгорон ва 
донишљўѐнро муттањид 
мекунанд; 
– иштирок дар љашни Рўзи 
шањр, дар фестивалњои 
мусиќї ва суруд, гамхорї 
дар бораи шањр бо роњи 
иштирок кардан дар 
чорабинињои нигањдории 
тозагї, ободонї (коллељ, 
кўча, ноњия). 
 

Тарбияи донишљў њамчун 
инсони Олам 

Ташаккул додани: 
– тафаккури сайѐравї, 
глобалї, дарки 
њамаљонибаи олами атроф 
ва инсон њамчун ќисми 
људонашаванда ва арзиши 
олии он; њисси масъулияти 
шахсї барои њалли 
масъалањои глобалии 
марбут ба њар як сокини 
Замин; 
– экологї, ки њифзи табиат 
ва инсон дар рўи Замин, 
фаъолияти муштараки 
мутаќобилаи онњоро 
таъмин менамояд; 
– тасаввурот дар бораи 
баробарии арзишї–
маъноии одамон њамчун 
аъзои љомеаи инсонї. 

– тренингњои иљтимоию 
психологї, ки шиносоиро 
бо усулњои њифзи 
иљтимоию психологии 
шахсият дар вазъиятњои 
ташаннуљ ва низоъњои 
иљтимої амалї гардонида, 
рефлексияњои рафтори худ 
ва муносибатњоро бо 
одамони дигар таълим 
медињанд; 
– ташкили даврњои 
мавзуии лексияю шабњо; 
– мањфилњое, ки 
омўзгорон ва 
донишљўѐнро муттањид 
менамоянд. 
 

Тарбияи одами оиладор Ташаккул додани:  
 – омодагии ахлоќию 
психологї ба издивољ; 
– њавасмандии талабот ба 
ташкили оила;  
– амсиласозии муносибати 
психологї нисбат ба 
тарбияи кўдакон ва 
муносибати эњтиѐткорона 
нисбат ба хамсар; 
– хусусиятњои мушаххас 
(донишњои муосир дар 
бораи хусусиятњои љинсї, 
фарњанги муносибатњои 
одамон); 
–  рўзњои дарњои кушод 
барои волидон. 

- конфронсияњои 
падару модарон, ки дар он 
бояд хусусиятњои 
синнусолии донишљўѐн, 
арзишњои ахлоќии оилаи 
муосир, анъанањо ва урфу 
одатњои тарбияи оилавї, 
масъалањои муноќишањои 
оилавї ва њалли онњо 
баррасї карда шаванд; 

-  хадамоти боварї, 
ки дар он донишљўѐн ва 
волидони онњо метавонанд 
аз рўи масъалаи мавриди 
таваљљўњи худ 
машваратњои инфиродї 
гиранд; 
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– маљлисњои волидайн -  семинарњои 
масъалавї бо иштироки 
мутахассисон: табибон, 
психологњо, 
психотерапевтњо, 
љомеашиносон. 

 

 Раванди минбаъдаи тањќиќот муайян намудани муносибатњо ва 

принсипњоеро таќозо менамояд, ки татбиќи онњо дар кори тарбиявии 

муассисаи тасњилоти миѐнаи махсус ба ташаккули арзишњои маънавї- 

ахлоќии донишљўѐн мусоидат мекунад. 

Корњои тарбиявї дар коллељњои техникї мувофиќи Консепсияи 

сиѐсати давлатии љавонон дар Љумњурии Тољикистон ва њуљљатњои 

асосии меъѐрии тањсилоти миѐнаи касбї ба роњ монда мешавад. 

Фаъолияти тарбиявї дар мавриди мазкур њамчун фароњам овардани 

шароит барои ташаккули љањонбинї ва низоми тамоюлњои арзишњои 

маънавї- ахлоќии донишљў, ташаккули тамоюли касбї, ташаккули тарзи 

њаѐти солим ва фарњанги экологї, рушди њамкории байни омўзгорон ва 

донишљўѐн, рушди фаъолияти эљодї, ки бо заминаи умумии фаъолияти 

ояндаи касбии ў алоќаманд аст, тасаввур карда мешавад [172, С. 17-18]. 

Фаъолияти иштирокчиѐни низоми тарбиявии коллељ якчанд сатњ 

дорад. Фаъолияти дохилии тарбиявї кори тарбиявии куратори гурўњ ва 

шўрои донишљўѐни гурўњ, кори тарбиявии омўзгорон, роњбарони 

иттињодияњои эљодии донишљўѐнро дар бар мегирад. Ин гузаронидани 

чорабинињои дохилигурўњї ва умумиколлељї, аз ќабили соатњои мавзуии 

синфї, озмунњои эљодї, вохўрињо бо одамони љолиб, нашри рўзномаю 

плакатњо, машваратњои психологї, кори љабњавї ва инфиродї бо 

донишљўѐн ва ѓайра мебошанд. 

Муњити дохилии низоми тањсилотї муњити берунии њар як шахсияти 

дар он рашдѐбандаро ташкил медињад. Ин муњити беруна аз ињотаи 

психологї, маънавї, иљтимої, фарњангї иборат мебошад [166, С. 23]. 

Низоми чорабинињои фароѓатї њамчун ќисми фаъолияти берунаи 

тарбиявї аз љониби кураторњо, шўроњоњои донишљўѐн, омўзгорон ба 
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наќша гирифта шуда, ташкил карда мешавад. Ин боздид аз театрњо, 

гузаронидани экскурсияњо ва ѓайра мебошанд [172, С. 17]. 

Дар коллељ низоми муайяни корњои тарбиявии беруназсинфиро ба 

роњ монда, муњити тарбиякунандаи педагогиро њамчун омили муњими 

ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии донишљў, мавќеъи њаѐтї ва 

дастурњои ахлоќии ў фароњам овардан зарур аст. 

Тарбия аз тариќи сохтори махсус ва ташкили муњити шахсоне, ки бо 

ин муњит муошират якљоя амал карда, ин тарбияро мегирад, ба сифати 

яке аз принсипњои муассиртарини педагогика ба њисоб меравад. Аз ин 

рў, муайян намудани асосњои назариявии ташаккули арзишњои маънавї- 

ахлоќї дар донишљўѐн мурољиатро ба баррасии муњити инноватсионии 

тарбиявї талаб мекунад. 

Љузъњои муњити инноватсионии тарбиявї – ин низомест, ки 

унсурњои сохтории зеринро дар бар мегирад: муносибатњо ба ташаккули 

тамоюлњои арзишї; корњои беруназсинфї; њамкорї бо нињодњои 

берунии тањсилотї ва иљтимої. Муњити тарбиявии коллељ бояд тамоми 

шароитро барои ташаккули зинанизоми устувори арзишњои маънавию 

ахлоќии донишљўѐн ба таври бењтарин муттањид созад. Дар шакли умумї 

муњити инноватсионии тарбиявии коллељ дорои љузъњои зерини сохтор 

мебошад. 

Љузъи фазої- маъної: 

– ташкили меъморї – зебоишиносии фазои истиќоматї (меъмории 

бино, тарроњии асбобу анљом, имконияти шаклдигаркунии фазоии 

биноњо дар вазъияти зарурї ва ѓайра), 

– фазои рамзї (рамзњои гуногун – нишон, суруди миллї, анъанањо ва 

ѓайра). 

Љузъи мазмунї-методї: 

- соњаи мазмунї (консепсияњои таълиму тарбия, барномањои 

тањсилотию таълимї, наќшаи таълимї, китобњои дасрї ва ѓайра), шаклу 

методњои ташкили тањсилот (шаклњои ташкили машѓулиятњо – 
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мубоњисањо, конфронсњо, экскурсияњо ва ѓайра, љамъиятњои тањќиќотї, 

сохторњои худидоракунї ва ѓайра). 

Љузъи иртиботї-психологї: 

– хусусиятњои субъектњои муњити тањсилотї (таќсимоти маќомњо ва 

наќшњо, хусусиятњои синнусолї ва эњсосотии таълимгирандагон ва 

педагогњо, арзишњо, муносибатњо, ќолабњо ва ѓайра, фазои дохилии 

онњо), 

Љузъи ташкилї: 

– хусусиятњои фарњанги идоракунї, мављудияти принсипњои бунѐди 

равандњои ташаккули хислатњои шахсият, љорї намудани инноватсияњо 

ва ѓайра. 

Роњ аз тариќи таъсири муњити зист дар маљмўъ, ки фардро ба 

иштирок дар њаѐти љамъиятї шинос карда, ба ў фањмидани фарњанг, 

рафтор дар гурўњњо, тасдиќ кардани худ ва иљрои наќшњои гуногуни 

иљтимоиро меомўзад, яке аз самтњои таъсиррасонињои бавоситаи 

тарбиявї мебошад. Њангоми чунин муносибат ташаккули арзишњои 

маънавї-ахлоќии гўѐ ба таври стихиявї, дар њаракати инфиродии њар як 

марди љавон дар муњити махсус ташкилшудаи педагогї сурат мегирад. 

Аз маводи дар боло баррасишуда хулоса баровардан мумкин аст, ки 

раванди ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќї дар донишљўѐни коллељ 

њамон ќадар самараноктар хоњад буд, чї ќадар он бештар ба фароњам 

овардани муњити инноватсионии тарбиявї, яъне шароит барои љустуљўи 

доимї, нав кардани тарзу усулњои фаъолияти таълимию касбї 

нигаронида хоњад шуд. 

Самтнокии инноватсионии ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии 

донишљўѐни муассисањои тањсилоти миѐнаи касбї ба фароњам овардани 

муњити муайяни инноватсионї роњнамої мекунад. Дар назарияи 

тањсилот муњити тањсилотї њамчун интиќолдињандаи омилњои 

муњимтарини мамљўие, ки моњияти раванди ташаккули шахсиятро 

муайян мекунанд (Е.Н. Богданов, З.И. Тюмасева), њамчун љузъи 

таркибии низоми тарбиявї, ки муваффаќиятнокии рушд ва 
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худрушддињии шахсиятро бо роњи намудњои гуногуни фаъолият, таъсиси 

љомеањо, фазои мусоид, худидоракунї ва ѓайра таъмин менамояд (В.А. 

Караковский, Л.И. Новикова, М.И. Рожков, Н.Л. Селиванова, В.П. 

Сергеева, Е.Н. Степанов), муњити педагогї њамчун соњаи муоширати 

педагогии эљодї (А.М. Анохин), таъсири педагогї (А. М. Анохин, Н. Ю. 

Посталюк ва дигарон) баррасї мешавад. Ю.С. Мануйлов њангоми 

тањќиќи равандњои педагогї дар мактаб муносибати муњитиро тањия 

кардааст. Ба аќидаи Н.Б. Крилова, муњити тањсилот њамчун ќисми фазои 

иљтимоию фарњангї, минтаќаи амали муштараки низомњои тањсилотї, 

унсурњои онњо, маводи тањсилотї ва субъектњои раванди тањсилотї 

тафсир карда мешавад.  

Истилоњи муњити тањсилотї ду маъно дорад:  

1) маљмўи хизматрасонињои тањсилотї, ки воќеан ба аъзоѐни љомеаи 

додашудаи њудудї дастрас мебошанд;  

2) маљмўи вазъиятњои иљтимої, иќтисодї, фарњангї ва дигар 

вазъиятњое, ки дар онњо фаъолияти таълимї амалї карда мешавад. Дар 

тањќиќоти мазкури диссертатсионї зери муњити тањсилотї таърифе 

фањмида мешавад, ки њамчун маљмўи шароити берунї, ки дар он 

фаъолияти њаррўзаи њаѐтии фард сурат гирифта, аз нуќтаи назари 

имкониятњои дар он мављуда барои рушди ў њамчун шахсият баррасї 

карда мешавад. Дар фарњанги тањсилоти касбї зери тањрири С.Я. 

Батишев, Б.М. Бим-Бад муњити таълиму тарбияро чунин таъриф 

мекунад: «Ин стихияи табиии таълиму тарбия мебошад. Он аз равандњои 

иљтимоисозии махсус иќтибос шуда, аз таъсиррасонии лозима ба муњити 

атрофи кўдакон, муњити фаъолияти њаѐтии онњо иборат аст. Он тамоми 

боигарии калони робитаи ўро бо табиат ва объектњои фарњангї-ашѐе, ки 

аз љониби инсон барои инсон, аз љониби муњити иљтимої офарида 

шудаанд, дар бар мегирад» [156, С. 36]. 

Нерўи созандаи таълимдињандаи муњит педагогњо – амалияпардозон 

ва муњаќќиќонро љалб мекунад. Н.Е. Шуркова [148] муњити тарбиявиро 

њамчун «маљмўи вазъиятњои кўдакро ињотакунанда ва аз љињати иљтимої 
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арзишманд, ки ба рушди шахсиятии ў таъсир расонида, ба ворид шудани 

он ба фарњанги муосир мусоидат мекунанд», таъриф кардааст. 

Ињотаи њодисавї – ин маљмўи рўйдодњое мебошад, ки ба майдони 

дарки донишљў дохил шуда, њамчун предмети бањодињї, сабаби фикр 

кардан ва асос барои хулосањои њаѐтї хизмат мекунанд: агар марди 

љавон муносибатњоро дар он љое бубинад, ки дар сатњи он њолат, амалњо, 

вазъият ќарор доранд, пас рўйдоди додашуда ба омили рушди 

шахсиятии ў табдил меѐбад, зеро рўйдод барои ў рўйдоди худи ў 

мегардад, ў бо чизи бамалоянда ќарор дошта, бо чизи рухдода њамдардї 

карда, муносибатро эњсос мекард.  

Педагоге, ки наќши муњитро њамчун омили ташаккули шахсият дарк 

мекунад, ба ташкили муњити тарбиявї ањамияти калон медињад. Роњ аз 

тариќи таъсири муњит аз мавќеи таълиму тарбия – ин роњи идоракунии 

бавоситаи раванди ташаккули арзишњои маънавию ахлоќии донишљўѐн 

мебошад. 

Зарурати ба инобат гирифтани имкониятњои муњити инноватсионии 

тарбиякунанда њангоми ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии 

донишљўѐн ба омилњои зерин вобаста аст: 

– аввалан, тарбияи мустаќим дар намуди чорабинињои махсус 

ташкил карда шуда, тарбияи «муњитї» бошад, дар муњити барои 

донишљў «табиї» сурат мегирад; 

– сониян, таљрибае, ки дар машѓулиятњои махсус андўхта шудааст, 

механизмњои дохилии интиќолро ба амалияњои дигар дар бар намегирад, 

дар њоле ки дар муњити табиї мањоратњои марбут ба интиќол ташаккул 

меѐбанд, зеро худи шахс марњилаи иќдоми амалро мегузарад; 

– севум, манбаи фаъолнокї дар амалияњои сунъї омўзгор буда, дар 

муњит худи донишљў мебошад;  

– чорум, бо тамоми кўшишњои ба вуљуд овардани низоми кори 

тарбиявї маљмўи тадбирњои алоњида њаргиз ягонагии њаѐти дуруст 

ташкил кардашударо касб намекунад; 
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– панљум, њама гуна соњаи њаѐти коллељ бо ташкили рефлексия ва 

иртиботи дахлдори махсус метавонад ба макони ба даст овардани 

таљрибаи амали мутаќобила табдил ѐбад [210, С. 12–16]. 

Њамин тариќ, мо ба зарурати тавсифи муњити махсуси тарбиявии 

навъи рушдѐбанда расидем, ки дар он афзалиятњои зерин амалї карда 

хоњанд шуд: гузариш аз љузъњои дидактикї ба психологї; мубрамсозии 

имкониятњои маърифатї, эљодї ва шахсиятии донишҷӯѐн, ташаккули 

фардияти онњо; пур кардани муњити тарбиявї аз тариќи љорї намудани 

низоми барномањои инноватсионии рушддињанда; мониторинги доимии 

вазъи муњити тарбиявї ва ислоњсозии раванди тарбиявї. Мо боварї 

дорем, ки чунин як муњити тањсилотие, ки дар Коллељи техникии 

Донишгоњи техникии Тољикистон ба номи академик М.С. Осимї ташкил 

карда шудааст, имкон медињад, ки раванди тањсилотї бо татбиќи маљмўи 

муносибатњо: шахсиятї-фаъолиятї, салоњиятнокї, вазъиятї–вазифавї 

амалї карда шавад. Фаъолияти инноватсионї дар коллељ дар њамаи 

сатњњо: ташкилї, таълимї-методї, психологї-педагогї амалї карда 

мешавад. Дар сатњи ташкилї ин дар таѓйир додани сохтори идоракунии 

коллељ, таъсиси воњидњои нави сохторї, аз ќабили маркази таъминоти 

психологї-педагогии раванди тањсилотї, клуби «Ҳамсол», хадамоти 

њифзи иљтимої инъикос ѐфт. Ба њайси инноватсия ташкили зина ба зинаи 

машѓулиятњои забони хориљї, бахшњо – машѓулиятњои тарбияи љисмонї 

мебошад. Дар сатњи таълимї-методї ин дар љорї намудани љузъи 

иљтимої-ахлоќї дар фанњои таълимї, тањияи таъминоти таълимию 

методии курсњои махсус, тањияи барномањои усулан нави амалияњо 

инъикос ѐфтааст. Дар сатњи психологї-педагогї бошад, дар таъмини 

дастгирии психологї ва њифзи иљтимої дар тўли тамоми хатсайри 

тањсилотї, мониторинги сифати фаъолияти тарбиявї инъикос ѐфтааст. 

 Мантиќи минбаъдаи тањќиќот баррасии муносибатњои дар коллељ 

татбиќшаванда ва таъсири онњоро ба ташаккули арзишњои маънавию 

ахлоќии донишљўѐн талаб мекунад. Ёдовар мешавем, ки муносибат дар 

илм њамчун маљмўи усулњо ва тарзњои асосии иљрои фаъолиятњо: 
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тањќиќотї, педагогї, истењсолї ѐ дигар фањмида мешавад. Усулњо ва 

тарзњои зикргардида бояд аз дигар методњо ва шаклњои амалисозии 

фаъолият, ки дар ягонагии худ муносибати дигарро ташаккул медињанд, 

ба куллї фарќ кунанд. Назари навро ба тайѐр кардани мутахассисон дар 

муассисањои тањсилоти миѐнаи махсус муносибати андрагогї ташкил 

медињад, ки аз љониби мо дар параграфи 1.2. мавриди баррасї ќарор 

гирифт. Мувофиќи муносибати мазкур, вазифаи омўзгори мактаби касбї 

аз вазифаи омўзгори мактаб ба куллї фарќ мекунад. Дар назди ў вазифаи 

масъулиятноки психологї-педагогии ташаккули донишљў њамчун 

субъекти фаъолияти таълимї низ истодааст, ки ин, пеш аз њама, зарурати 

ба ў ѐд додани мањорати банаќшагирї, ташкили фаъолияти худ, 

мањорати пурарзиш тањсил кардан, муошират карданро пешбинї 

менамояд. Дар раванди таълим таълимдињанда (омўзгор) ва 

таълимгирандагон (донишљўѐн), яъне одамоне, ки зери роњбарии 

омўзгор «ба даст овардани донишњои заруриро ѐд мегиранд, вуљуд 

доранд. Ин принсипи бунѐдии андрагогика бо принсипњои муносибати 

салоњиятнок мувофиќат мекунад, ки хусусияташ он аз он иборат аст, ки 

на дониши «тайѐр», балки аз љониби касе барои азхудкунї пешнињод 

кардашуда азхуд карда мешавад, ва шароите пайгирї карда мешаванд, 

ки дар он ин дониш тавлид меѐбад. Моњияти раванди тањсилотї дар 

шароити муносибати салоњиятнокї аз эљоди вазъиятњо ва дастгирии 

амалњое иборат аст, ки метавонанд боиси ташаккули ин ѐ он салоњият 

гарданд. Бо вуљуди ин, вазъият бояд барои фард њаѐтан муњим бошад, он 

бояд нерўи номуайянї, интихобро ба худ бардорад, бояд дар таљрибаи 

фарњангї ва иљтимоии донишљў инъикос ѐбад. Тамоюл ба рушди 

арзишњои маънавию ахлоќї мављудияти вобстагии иљтимої ва 

фарњангии фард, аммо на таъйини самтњои мушаххасро пешбинї 

менамояд. Дар ин љо муайянкунии ќатъї аз шароити беруна вуљуд 

надорад. Зимни чунин гузоштани савол танњо нишондиҳандаҳои муњит, 

вазъияти фаъолиятеро, ки дар он арзишњои маънавию ахлоќї рушд 

меѐбанд, муќаррар кардан (офаридан) мумкин аст. 
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Зимни чунин муносибат худи фаъолияти таълимї ба предмети 

азхудкунї табдил ѐфта, боиси ташаккули салоњиятњо мегардад. Бо азхуд 

кардани салоњиятњое, ки барои фаъолияти минбаъдаи касбї заруранд, 

донишљў њавасмандии баландтар ва бошууронатарро ба тањсил дошта, 

усулњои танзими фаъолият ва рафтори худро зудтар ва самараноктар 

азхуд карда, дар фаъолияти таълимї ва касбї ба натиљањои баландтар 

ноил гардида, дар вай чунин хислатњои шахсият, ба монанди 

маќсаднокї, майли шарикї, муташаккилї дар њалли масъалањо рушд 

меѐбанд. 

 Њамин тариќ, раванди ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќиро дар 

донишљўѐни коллељ ба амал бароварда, мо бояд принсипњои асосии 

андрагогиро ба назар гирем, ки таълими калонсолон ба он такя мекунад: 

принсипи таълими мустаќилона; принсипи фаъолияти муштарак; 

принсипи бањисобгирии таљрибаи њаѐтии таълимдињандагон; 

фардикунонии таълим; принсипи мубрамсозии натиљањои таълим; 

низомнокии таълим; принсипи рушди талаботњои тањсилотї; принсипи 

рефлексивї будан. Дар шароити гузариш ба намуди инсонпарваронаи 

тањсилот раванди муосири таълимеро тасаввур кардан мумкин нест, ки 

ба принсипњои муносибатњои шахсиятї-фаъолиятї ва ягона асос наѐбад, 

ки имкон медињанд на танњо тањќиќи олами равонии инсон таъмин карда 

шавад (Б.Г. Ананев, А.Н. Леонтев, Б.Ф. Ломов, Л.С. Рубинштейн, Б.М. 

Теплов), балки ба ташкили раванди педагогї низ ба таври дигар нигоњ 

карда шавад. 

Л.С. Рубинштейн аввалин шуда, ба он ишора кардааст, ки шахсият 

дар таносуби муайян бо фаъолият ќарор дорад, ба одам табиатан 

муносибати фаъол ба воќеият хос аст. Барои он ки ташаккули арзишњои 

маънавию ахлоќї ва сифатњои муњим то њадди аксар бомуваффаќият 

љараѐн гирад, дар вазъиятњои таълимї шароити махсусеро фароњам 

овардан зарур аст, ки ба фаъолияти воќеии касбї наздик буда, ба шахс 

талаботи махсусро пешнињод кунад. Мањз ба сабаби њамин талаботњо 

раванди ташаккули хислату сифатњои зарурї ба амал меояд. 
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Барои дар донишљўѐн ташаккул додани чунин арзиш, ба монанди 

«хоњиши мењнат кардан ба нафъи наздикон», иљрокунандагиро дар 

иљрои намудњои гуногуни фаъолият, машѓулиятњои амалї, 

таљрибаомўзињои тарбиявию истењсолї тарбия кардан зарур аст. Аз ин 

рў, дар асоси консепсияи кори тарбиявии муассисањои тањсилоти миѐнаи 

махсус низоми муносибати фаъолиятї ќарор дода шудааст. Муносибати 

фаъолиятї аз љониби мо дар параграфи 1.1 баррасї шуд. 

Татбиќи муносибати фаъолиятї ташаккули чунин сифатњо, аз 

ќабили: худмуайянкунї, худташкилкунї, муошират, њамкорї, дарки 

фаъолият, рефлексро пешбинї менамояд. 

Принсипњои асосии тартиб додани кори тарбиявї дар низоми 

дидактикии муносибати фаъолиятї: 

1. Принсипи фаъолият аз он иборат аст, ки ташаккули шахсияти 

донишљў ва пешравии он дар рушд на бо дарки дониши тайѐр, балки дар 

раванди фаъолияти худи шахс сурат мегирад. 

2. Принсипи бетанаффусї чунин ташкили таълиму тарбияро дар 

назар дорад, ки натиљаи њар як марњилаи пештара ибтидои марњилаи 

ояндаро таъмин менамояд. 

3. Принсипи таѓйирпазирї рушди тафаккури вариативиро дар 

донишљўѐн, яъне ташаккули ќобилияти мунтазам номбар кардани 

вариантњо ва интихоби бењтаринро дар назар дорад. 

4. Принсипи эљодкорї тамоюли њадди аксарро ба мабдаи эљодкорї, 

ба даст овардани таљрибаи шахсии кори эљодї аз љониби донишљўѐн дар 

назар дорад. 

5. Принсипи minimax аз он иборат аст, ки ба њар як таълимгиранда 

мазмуни тањсилот дар сатњи њадди аксар (эљодї) пешнињод карда 

мешавад, вале азхудкунии он дар сатњи њадди аќал таъмин карда 

мешавад. 

6. Принсипи бароњатии психологї аз байн бурдани омилњои 

ташаккулдињандаи стресс дарирораванди таълим, фароњам овардани 
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фазои хайрхоњї дар машѓулиятњо, ки ба татбиќи ѓояњои педагогикаи 

њамкорї нигаронида шудааст, пешбинї менамояд [165, С. 11]. 

Аммо, сарфи назар аз њамаи љињатњои мусбати худ, муносибати 

фаъолиятї-шахсиятро дар таълим њамчун объекти фаъолият, чун ќоида, 

бидуни ба инобат гирифтани шавќу талабот, тамоюлњои арзишї баррасї 

мекунад. Чунин муносибат ба низоми фармонфармоию маъмурии 

идоракунии раванди таълиму тарбия мувофиќат мекунад. Муносибати 

шахсиятї донишљўро њамчун субъекти раванди таълиму тарбия 

мењисобад. Дар ташкили фаъолияти муштарак ва њамкории педагог бо 

донишљў аз рўи принсипњои эљодкорї ва њамкории мутаќобила дар 

донишљўѐн чунин хислатњо, ба монанди одоб, тањаммулпазирї, 

њамдигарфањмї, майл ба шарикї ташаккул меѐбанд. Барои пешгирї 

кардани мутлаќгардонии муносибати шахсиятї, ки метавонад боиси 

ташаккули эгосентризм ва худписандии шахсият гардад, онро бо 

фаъолияти дар асоси гурўњї, асосњои худидоракунї, раќобатнокї якљоя 

кардан зарур аст. Њоло раванди њамгироии њарду муносибат љараѐн 

дошта, муњаќќиќон њарчи бештар дар бораи муносибати шахсиятї–

фаъолиятї дар таълим њарф мезананд [181, С. 4]. 

Муносибати навбатї, ки онро дар раванди ташаккули арзишњои 

маънавї-ахлоќї дар донишљўѐни коллељ бомуваффаќият татбиќ кардан 

мумкин аст, номи заминавиро гирифтааст. Барои фароњам овардани 

шароит барои њамбастагии фаъолияти таълимї ва касбї муносибати 

заминавї ба таълими касбї, ки аз љониби А.А. Вербитский тањия 

шудааст, имкон медињад. Моњияти муносибати мазкур аз амалисозии 

раванди таълим дар заминаи фаъолияти ояндаи касбї тавассути 

барќарорсозии робитањо ва муносибатњои воќеии касбї дар шаклу 

усулњои фаъолияти таълимї, њалли вазифањои мушаххаси касбї иборат 

мебошад. Бо кумаки воситањои рамзї (забон, нутќ, љадвалњо, њуљљатњои 

дорои хусусияти касбї) муњити касбї, ки ба муњити воќеї монанд аст, 

бозтавлид карда шуда, ташаккули сифатњо, мањоратњо ва малакањои аз 

љињати касбї муњим дар ин зимн на ба таври муљаррад (абстрактї), 
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балки дар заминаи фаъолияти ояндаи касбї ба амал меояд. Дар њолати 

мазкур донишњо аз љониби донишљўѐн на «барои захира» азхуд карда 

мешаванд, балки амалњои донишљўро дар раванди воќеии ваќт таъмин 

мекунанд. Њамзамон бо донишњои касбї дар донишљў малакањои 

маќсадгузорї, муоширати байнишахсї, худмуайянкунии касбї ва ѓайра 

ташаккул меѐбанд. 

Принсипњои асосии муносибатњои эњтимолї ва низомнок. 

Муносибати низомнок равшан кардани масъалаи мавриди њал, муайян 

ва тартиб додани њадафњо, муайян кардани роњњои имконпазири ноил 

шудан ба њадафњои гузошташуда, инчунин муќаррар кардани 

мувофиќати байни њадафњо, роњњои имконпазири татбиќи онњо ва 

захирањои барои ин заруриро пешбинї менамояд. Муносибати эњтимолї 

имкон медињад натиљањои интизории фаъолият бо назардошти омилњои 

гуногуни ба фаъолият таъсиркунанда пешгўї карда шаванд. Субъект 

муњимияти рўйдодњои пешбинишавандаро барои худ арзѐбї карда, 

муњимияти вариантњои имконпазирро барои оянда муќоиса мекунад. 

Њангоми интихоби амалњои худ субъект њам эњтимолияти ноил шудан ба 

њадаф дар натиљаи ин амалњо, њам муњимияти натиљањои 

интизоршавандаро барои худ ба назар мегирад. Ба он розї нашудан 

мумкин нест, ки мањорати пешгуї кардани натиљањои фаъолияти худ аз 

чунин сифатњои шахсият, ба монанди дурандешї, худбањодињии воќеї, 

худрушддињї, худидоракунї шаходат медињад. Аз ин рў, мо њаќ дорем, 

ки дар бораи зарурати ташаккули чунин сифатњои шахсият, аз ќабили 

ќобилияти пешгўї кардан, њадаф гузоштан, бањо додан ба фаъолияти 

худ, муайян кардани сатњи худрушддињї ва дигар салоњиятњо изњор 

намоем. Фаъолияти касбї дар њама гуна соња мављудияти якчанд 

вариантњои њалли эњтимолии њамон як масъаларо пешбинї мекунад, 

бинобар ин, ќобилияти ба инобат гирифтани ин вариантњои имконпазир 

ва пешгўї намудани натиљаи њалли вазифа шарти њатмї барои ташаккул 

додани фарњанги касбии мутахассис мебошад. Консепсияи фаъолияти 

тарбиявї дар асоси муносибати низомнок шароити заруриро барои 
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њамкории доимии донишљўѐн ва омўзгорон њам дар дохили раванди 

таълим, њам берун аз ваќти таълимї фароњам меорад. 

Принсипњои асосии муносибати низомноки кори таълиму тарбия 

дар коллељњои техникї инњоянд: 

– њамоњангсозї ва робитаи мутаќобилаи равандњои таълиму тарбия; 

– таносуби оќилонаи идоракунии маъмурї ва худидоракунии 

донишљўѐн; 

–ташкили њайати кадрњои тарбиявї (љонишини директор оид ба 

кори тарбиявї, кураторони гурўњњои донишљўѐн, психологњо, роњбарони 

воњидњои алоњидаи тарбиявї); 

– бунѐди инфрасохтори тарбиявї дар хобгоњ барои бетанаффусии 

раванди таълиму тарбия ва ташкили ваќти холии донишљўѐн [168, С. 9]. 

Дар доираи масъалаи мавриди баррасии мо муносибат ба арзишњои 

иљтимої-ахлоќиро сарфи назар кардан мумкин нест, ки моњияти он аз 

самтдињии тањсилот ба ташаккули низоми арзишњои маънавї-ахлоќї дар 

донишљў иборат аст, ки муносибати ўро ба дунѐ, фаъолияти худ, ба худ 

њамчун шахс ва соњибкасб муайян мекунанд. 

Тамоюли омўзгор ва донишљў ба «парвариш»-и арзишњои маънавию 

ахлоќї шароити махсусро барои бомуваффаќият љараѐн гирифтани 

фаъолияти таълимї ва касбї фароњам меорад, ки дар он ангезањои 

ботинї наќши пешбарандаро мебозанд. Ва дар ин шароит низ 

мутахассис фаъолияти касбии худро њамчун усули фаъолияти њаѐтии худ 

ќабул мекунад. 

Дар доираи масъалаи мавриди тањќиќ бояд ба принсипњои асосии 

муносибатњои вазъиятї ва додашуда таваљљўњ кардан лозим аст, ки ба 

дараљаи бештар барои истифодабарии вазъиятњо ва вазифањои тамоюли 

касбидошта, ки боиси ташаккули фарњанги касбї, арзишњои касбї ва 

маънавию ахлоќї мегарданд, хизмат мекунанд. Моњияти муносибати 

вазифагї аз интихоб ва татбиќи вазифањои вазъиятї иборат мебошад, ки 

муносибати шахсиятии донишљўѐнро ба масъала мубрам мегардонанд. 

Ин вазифаи масъалавї бо хусусиятњои зерин тавсиф карда мешавад: 
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– дорои нерўи ба ќадри кофї баланди њавасмандгардонї аз њисоби 

робитаи мазмуни он бо манфиатњои касбї, ва таљрибаи њаѐтї, бо шавќу 

њавасњои эљодї мебошад;  

– ба унсурњои фаъолияти касбии оянда таклид мекунад; 

– масъалањои воќеиро аз амалия дар бар мегирад; 

– вазифањо дар низоме истифода мешаванд, ки се блоки мушаххаси 

вазифањоро дар бар мегирад:  

1) вазифањое, ки вазъияти сунъиро дарбар мегиранд;  

2) вазифањое, ки ба масъала таќлид карда, дорои ањамияти амалї 

мебошад;  

3) вазифаи шахсият – мењвар, ки њалли он бо карераи ояндаи касбии 

таълимгиранда алоќаманд аст [192, С. 17-18]. 

Ташаккули муносибати арзишї-маъної ба фаъолияти касбї 

њангоми гузоштани вазъият ѐ вазифаи масъалавї имконпазир аст, ки 

барои њалли он таълимгиранда ягон хел амалњоро бо роњи истифодаи 

донишњои љамъшуда ва ќобилиятњои ботинии равонї анљом медињад. 

Вазъиятњое, ки барои њалли вазъият пешнињод шудаанд, донишљўѐнро ба 

зоњир кардани мустаќилият дар раванди таълимї рањнамої мекунанд. 

Аммо нуктаи муњим дар амалї намудани фаъолияти мустаќилонаи 

донишљў бояд хоњиши ў барои нишон додани ин мустаќилият бошад, ў 

бояд дар худ эътимод, ќувва, нерўро дар имкониятњои худ эњсос кунад. 

Мо муносибати мазкурро барои татбиќи барномаи ташаккули арзишњои 

маънавию ахлоќї бењтарин шуморидем. Татбиќи муносибатњои мазкур 

дар коллељ аз тариќи истифодаи технологияњои инноватсионии 

тањсилотї, аз ќабили методњи шахсият ва амалия-мењвари лоињањо, 

технологияи тањлили вазъиятњои мушаххас (методи кейс), инчунин 

технологияњои инсоншиносї (технологияи таносуби ахлоќї, 

технологияи худтатбиќкунии фаъол) ба амал бароварда мешавад. 

Муаллифи диссертатсия майдони педагогии худро дар технологияи 

рушди тафаккури интиќодї бунѐд намуда, чунин мешуморад, ки 

истифодаи технологияи мазкур имкон медињад чунин сифатњои шахсият, 
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ба монанди серињаракати академї (ќобилияти мустаќилона машѓул 

шудан ба таълими худ), тањаммулпазирї, мањорати њамкорї ва кор 

кардан дар гурўњ ташаккул дода шаванд. 

Андешаву мулоҳизаҳои зикршударо љамъбаст карда, метавон ба 

хулосањои зерин расид: 

1. Ташаккули муносибати тарбиявї ба мењнат, оила, шањри худ ва 

ѓайра дар муассисаи таълимї боиси рушди маънавї-ахлоќии шахсият 

мегардад. Фаъолияти гурўњи педагогї бояд ба тарбияи садоќат ба амри 

Ватан, тарбия намудани муносибати нек ба мењнат ва моликияти шахсї, 

љамъиятї, дарк намудани вазифа ва оштинопазирї нисбат ба берањмї, 

кумаки њамдигарии рафиќона, муносибати инсондўстона ва эњтироми 

байни одамон, поквиљдонї ва ростќавлї, тањаммулпазирї, мењрубонї, 

майл ба шарикї ва ѓайра нигаронида шуда бошад. 

2. Дар муњити муосири тањсилотии коллељ аз маљмўи ѓании воситањо 

ва имконоти муносибатњои гуногун ба тарбия, аз љумла фаъолиятї, 

низомнокӣ, вазифагї–заминавї, муносибатњои иљтимої-ахлоќї, 

салоњиятнокї истифода бурдан зарур аст. 

3. Ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии донишљўѐн бештар ба 

натиљаи таъсири муњити инноватсионии тарбиявї вобаста аст, зеро 

хислатњои шахсият дар шароити воќеї дар љомеа ташаккул меѐбанд. 

4. Барои он ки муњит ба шахсият таъсири мусбат расонад, муњитро 

таѓйир додан, онро педагогї, мењнатї, инсондўстона ва фарњангї кардан 

лозим аст, то ки шахсияти тарбиятгиранда низ чунин шавад. 

 

2.2. Шароитҳои педагогии ташаккули сифатњои маънавї-ахлоќии 

донишљўѐни коллељњои техникї 

 

Дар низоми инсонпарварона шароити воќеии педагогиро барои 

таълиму тарбия фароњам овардан муњим аст, то ки аќрабаки арзишњо ва 

тамоюли арзишии њам омўзгор, њам донишҷӯѐн беш аз пеш ба тарафи 

сифатњои воќеии инсонї майл кунанд, то ки вазъиятњои воќеии педагогї 
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барои дарки онњо, рушд ва худрушддињии онњо имконият фароњам 

оранд. Ва ин, дар навбати худ, таќозо мекунад, ки арзишњои педагогї ба 

самтии фарњанги муошират, муколамаи педагогї, худифодакунии 

эљодии њам омўзгор ва њам донишҷӯѐн љой иваз кунанд. Дар баробари ин 

сухан на дар бораи рад кардани шаклу методњои анъанавии фаъолияти 

тарбияљии омўзгор, балки дар бораи таѓйир додани афзалиятҳо, сифати 

фаъолият ва худрушддињии низоми педагогї меравад. 

Барои бомуваффаќият ташаккул додани низоми устувори арзишњои 

маънавї-ахлоќї он шароити педагогиеро муайян кардан зарур аст, ки ба 

ин раванд мусоидат хоњанд кард. Њанўз Л.С. Виготский таъкид мекард, 

ки «пешакї шароитеро фароњам овардан зарур аст, ки барои рушди 

сифатњои марбутаи равонї, гарчанде ки онњо њанўз барои фаъолияти 

мустаќилона «пухта нарасидаанд», зарурї мебошанд». 

Барои асоснок кардани шароити педагогие, ки ба ташаккули 

арзишњо ва майлу раѓбатњои маънавї-ахлоќї мусоидат мекунанд, ба мо 

лозим аст аниќ кунем, ки зери онњо мо чиро дар назар дорем. Дар 

адабиѐти илмї мо бо нуќтањои назари гуногун вомехўрем. 

Асосноктарини онњо, ба фикри мо, таърифњои Н. Боритко ва В.И. 

Андреев мебошанд. 

Зери шарти педагогї дар тањќиќоти мазкури диссертсионї њолати 

беруние фањмида мешавад, ки ба љараѐнгирии раванди педагогї, ки аз 

љониби педагог ба ин ѐ он андоза тарњрезї шуда, ба даст овардани 

натиљаи муайянро пешбинї мекунад, таъсири назаррас мерасонад. 

В.И. Андреев чунин мешуморад, ки шароити педагогї аз натиљаи 

«интихоби маќсаднок, тарњрезї ва истифодаи унсурњои мазмун, методњо 

(усулњо), инчунин шаклњои ташкилии таълим барои ноил шудан ба ... 

маќсадњо» иборат мебошад. 

Ошкор кардан ва фароњам овардани шароити педагогие, ки ба 

раванди тањсил ва ташаккули муносибатњои мусбат ба азхудкунии 

донишњо, мањоратњо ва малакањои касбї таъсири назаррас мерасонанд, 

ба омилњое асос меѐбанд, ки ба ташаккули тамоюлњои арзишии 
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донишҷӯѐн таъсир мерасонанд. Тањлили адабиѐти педагогї (Е.В. 

Бондаревская, Н.Д. Никандров, З.И. Равкин ва дигарон) нишон медињад, 

ки рушди тамоюли арзишии донишљўѐн дар раванди таълим дар колељ 

бо маљмўи омилњои берунї ва дохилї муайян мешавад. Ба омилњои 

беруна инњо мансубанд: фазои фарњангию тањсилотии коллељ њамчун 

интиќолдињандаи арзишњо; мазмуни фанњои таълимї дар даврњои 

инсоншиносї ва табиатшиносї (аз љумла курси факултативии 

«Тамоюлњои арзишии фарњанги тољикї», курси махсуси «Хатмкунанда 

дар шароити бозори иќтисодї», ки аз љониби муаллифи диссертатсия 

тањия шудаанд); салоњиятнокии касбии омўзгор њамчун 

интиќолдињандаи арзишњои муосири касбї ва тањсилотї. Сарчашмањои 

арзишњо дар фарњанг, љомеа ва тамоми нињодњои иљтимоии он 

мављуданд. 

Омилњои беруна ба рушди тамоюлњои арзишї њамчун намунањои 

рафтори беруна таъсир мерасонанд. Муњити атроф, ки вазъиятњои 

гуногунро ба вуљуд меорад, ба ин васила барои интихоби ботинии 

тамоюлњои муайяни арзишї аз љониби донишљў шароитро фароњам 

меорад. Дар навбати худ, омилњои ботинии рушди шахсият (таљрибаи 

андўхтаи њаѐтї, талаботи инсон ба љустуљўи маънои њаѐт, фаъолнокии 

эљодї, инъикос, худтакмилдињї, худрушддињї ва ѓайра), ки аз азал ба 

одам хосанд, омилњои беруниро аз тариќи худ фаъолона инъикос карда, 

ва ба ин васила на танњо олами атроф, балки худи шахсро низ, аз бисѐр 

љињат бо муайян кардани роњи зиндагии ў, таѓйир медињад. 

Тањлили омилњои дар боло зикршуда имкон медињад ба муайян 

кардани он ќонуниятњои мураккабе, ки дар заминаи рушди тамоюлњои 

арзишии донишљўѐни коллељ ќарор доранд, наздик шавем: 

– њар ќадаре ки фазои арзишї-тањсилоти коллељ ѓанї буда, сатњи 

тамоюли инсондўстии он баландтар бошад, њамон ќадар нерўи раванди 

рушди тамоюлњои арзишии донишљўѐн баландтар мебошад; 

– њар ќадаре ки сатњи њамкории педагогї дар низоми «омўзгор – 

донишљў» баландтар бошад, њамон ќадар эњтимолияти даст кашидани 
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иштирокчиѐни муколама аз мафњумњои кўњнашуда ва ба даст овардани 

самтњои нави арзишї бештар мебошад; 

– њар ќадаре ки дар раванди педагогии коллељ бештар вазъиятњои 

мурољиати донишљў ба таљрибаи арзишманди худ, дарку андарѐфти он 

эљод карда шаванд, њамон ќадар раванди азхудкунии арзишњои нав ва 

маъноњои њаѐтї дар ташаккули шахсиятї- касбии донишљў фаъолонатар 

љараѐн мегирад; 

– њар ќадаре ки омўзгор фаъолнокии эљодии донишљў, ќобилияти 

инъикос кардан, мустаќилона интихоб кардани мавќеъи худро бештар 

њавасманд гардонад, њамон ќадар сатњи тамоюли арзишї, худтанзимкунї 

ва худрушддињии ў баландтар мешавад; 

– њар ќадаре ки ошкороии мутаќобилаи субъектњои раванди 

тањсилотї дар низомњои «омўзгор – донишљў», «волидайн – донишљў», 

«донишљў – донишљў» зиѐдтар бошад, њамон ќадар монеањои маъної ва 

эњсосотї дар шаклњои муколамавии муоширати онњо камтар буда, њамон 

ќадар раванди азхудкунї ва ќабули маъноњои нави њаѐтї ва тамоюлњои 

арзишї аз љониби донишљўѐн самараноктар мешавад; 

– њар ќадаре ки тамоюли инсондўстонаи донишљўѐн ва омўзгор 

баланд бошад, њамон ќадар онњо ба раванди эњсос ва таљрибаи онњо, ки 

раванди азхудкунї ва рушди арзишњои шахсиятї ва касбї-тањсилотии 

онњо ва ѓайраро ба тањрик меоранд, фаъолонатар љалб карда мешаванд. 

Рўйхати пешнињодшудаи ќонуниятњо пурра нест. 

Мутобиќи љузъњои сохтори муњити инноватсионии тарбиявї, ки дар 

параграфи ќаблї пешнињод карда шуданд, шароити зерини педагогии 

ташаккули арзишњои маънавию ахлоќиро људо кардан мумкин аст: 

ташкилї-педагогї, таълимї-методї ва психологї-педагогї. 

Ташаккули арзишњои маънавию ахлоќии донишљўѐни коллељ бояд 

бо шароити зерини ташкилию педагогї таъмин карда шавад: 

– эљоди раванди ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќї дар 

принсипњои инсонпарварї, демократикунонї, самтнокии амалия – 

мењвар ѓайра; 
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– љорикунии навоварињо њуќуќњои иштирокчиѐни раванди 

таълимиро халалдор накарда, бо назардошти љанбаи њифзи саломатї 

сурат мегирад; 

– инноватсияњо аз љониби маъмурият, њайати омўзгорон, 

донишљўѐн, инчунин волидони онњо бозхост шудаанд; 

–таъминоти психологї-педагогии раванди тањсилотї амалї карда 

мешавад; 

– фардияти таълим, инъитофпазирии муносибатњо ба донишљў; 

– ошкоро будани раванди тањсилотї.  

Мазмуни шароити ташкилию педагогии дар боло номбаршударо 

муфассалтар кушода медињем. 

Яке аз шароити муайянкунандаи ташкилию педагогии ташаккули 

самарабахши арзишњои маънавї-ахлоќї дар донишљўѐни коллељ 

самтнокии инсондўстона ва демократии раванди тарбия мебошад. 

Мурољиат ба башардўстонакунонї ва демократикунонї 

имкониятњои васеи фазои иљтимоию фарњангї, муњити 

тарбиярушддињандаи коллељро, ки дар маркази он шахсияти 

таълимгиранда ќарор дорад, муайян мекунад. 

Башардўстонакунонии тањсилоти миѐнаи касбї равандест, ки ба 

рушди шахсиятї ва касбии мутахассис нигаронида шудааст. Мувофиќи 

вазифањои маќсадноки худ, он њамчун шарти рушди субъектии 

њамаљонибаи шахсият, ѓанї гардонидани нерўи маънавию ахлоќї, 

фарњангию эљодии он, афзоиши ќуввањои асосї, ќобилият ва омодагии 

онро ба фаъолият, ба рушди худ амал мекунад. 

Муносибати касбї-арзишї ба шахси дигар љузъи заминавии сохтори 

шахсияти донишљўро тавсиф намуда, рафтори ў, муносибати ўро ба 

олами атроф муайян мекунад. Ин самтнокии башардўстонаи шахсият 

заминаи њамгиро–пойгоњиест, ки дар ташаккул, рушди дигар хислату 

сифатњои шахсияти мутахассиси оянда, бо муттањид кардани онњо ба як 

томи кулл тобиши хоси арзишї–тамоюлї мебахшад. 
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Муносибат ба омодасозии касбї аз мавќеъњои инсондўстона ва 

демократї наќши омўзгорро таѓйир дода, ба вазифаи ў идоракунии 

психологии ба таљриба асорсѐфта, фароњам овардани фазои њамкорї дар 

таълим дохил мешавад, ки дар он донишљў ва омўзгор, ваќте ки 

талаботњо ва маќсадњои онњо ба назар гирифта мешаванд, ињотаи 

боэњтиѐт, дастгирикунандаро эњсос мекунанд; дар баробари ин аз 

таълимдињанда талаб карда мешавад, ки дар тамоми раванди таълимию 

тарбиявї мавќеи бенињоят фаъол ва инфиродї – эљодкоронаро ишѓол 

намояд, ки худидоракунї, худташкилкунї, худислоњкуниро пешбинї 

менамояд, њамзамон принсипи муносибати инсондўстонаро дар 

ташаккули касбї-шахсиятї, омодасозии касбии мутахассис мубрам 

гардонад. Аз њалли бомуваффаќияти он аз бисѐр љињат дурнамоњои 

инсонгароии маориф вобаста буда, маънояш мањз аз он иборат аст, то ки 

интихоби бошууронаи арзишњои маънавї-ахлоќї аз љониби шахсият ва 

дар асоси онњо рушд додани низоми устувор, ѓайриихтилофнок, 

инфиродии тамоюлњои арзишї таъмин карда шаванд. Наќши тарбия дар 

татбиќи ин стратегия бузург аст. Мањз тарбия ба туфайли таъсири худ ба 

насли наврас ба ташаккули шуури нави љамъиятї мусоидат карда, њамин 

тариќ, ба тамоми соњањои њаѐт таъсир мерасонад. 

Ташаккули омодагии педагогњо ба кор дар низоми муносибатњои 

инсондўстона, тадриљан даст кашидан аз ќолабњои фаъолияти касбї, ки 

бо услуби технократии њамкорї алоќаманданд, ба ташаккули арзишњои 

маънавию ахлоќии донишљўѐн мусоидат мекунанд. 

Шарти дуюми ташкилию педагогї љорї намудани навоварињоро 

бидуни халалрасонї ба њуќуќи иштирокчиѐни раванди таълим дар назар 

дорад, дар њоле ки он бояд бо назардошти љанбаи њифзи саломатї ба 

амал бароварда шавад. 

Њангоми ташкили фаъолияти маќомоти алоњидаи худидоракунии 

педагогњо, донишљўѐн ва волидони онњо бояд дар назар дошт, ки њама 

чизеро, ки њар кадоми онњо нисбат ба худ њал карда метавонад, бояд ба 

ихтиѐри онњо дода шавад, ба шарте ки ќарорњои ќабулкардаи онњо ва 
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амалњои онњо манфиатњо ва њуќуќњои дигар иштирокчиѐни раванди 

таълимро халалдор нахоњанд сохт. Ѓайр аз ин, ягон гурўњ ѐ иттињодияи 

иштироккунандагони раванди таълимию тарбиявї њуќуќ надорад, ки ба 

дигар гурўњњо ва иттињодияњои калонсолон ва кўдакони муассисаи 

тањсилот иродаи худро дикта кунад. Онњо бояд дар асоси маслињат, 

созиш, њамкорї ва идоракунии якљоя бо саъю кўшиш ва амалњои умумї 

ба таври муштарак фаъолият кунанд. 

Яке аз шартњои муњимтарини ташкилию педагогии раванди 

ташаккули арзишњои маънавию ахлоќии донишљўѐни коллељ талабот ба 

он аст, то ки инноватсия аз љониби њайати омўзгорон, инчунин волидони 

донишљўѐн мавриди бозхост ќарор гирифта бошанд. Иштироки 

педагогњо дар фаъолияти инноватсионї бояд бо њавасмандии мусбат, 

омодагї ба дигаргунињои мусбат дар раванди таълимию тарбиявї 

вобаста бошад [181, С. 2]. 

Шарти навбатї ошкор будан мебошад, ки фароњам овардани ошкор 

будан аз ҷиҳати зоҳирї ва ботиниро нисбат ба навгонињои гуногуни 

педагогї пешбинї менамояд. 

Дар ибтидо тањлили истилоњотшиносиро мегузаронем. Њељ як 

низоми тањсилотї људошуда, пўшида, комилан баста намебошад. Дар 

бораи ошкорої дар мавриде њарф задан мумкин аст, ки агар низоми 

маориф ќодир аст ба таѓйироти муњити беруна ба таври муносиб 

вокуниш нишон дињад. Вазъиятњое эњтимол доранд, ваќте ки низоми 

тањсилотї аз унсурњое иборат аст, ки њар яки онњо њам ќисмњои доимї, 

њам таѓйирѐбанда дорад. Ќисми доимї анъанањоро нигоњ дошта, 

муттасилии заруриро амалї мегардонад, ва ќисми таѓйирѐбанда бошад, 

барои инноватсия боз буда, барои навсозии зарурї омода аст. Дараљаи 

ошкорої аз таносуби ќисмњои доимї ва таѓйирѐбандаи њар як љузъ 

вобаста аст, ки бо параметри тартиб тавсиф мешавад. 

Муносибат ба амсилањои кушодаи тарбия њамчун ояндадортарин 

њалли вазифањои тарбиявию тањсилотиро дар низоми ягонаи ташаккули 

арзишњои маънавию ахлоќї, робитаи људонашавандаи коллељ бо дигар 
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нињодњои тарбияљии љомеа дар асоси њамгирої, истифодаи пурарзиши 

вазифањои касбї ва аз љињати иљтимої муайяншуда ва нерўи беназири 

њар як нињоди тарбиявии љомеа пешбинї менамояд. Фаъолияти њар як 

чунин нињод бояд на он ќадар бо азнавсозии дохилии фаъолияти мактаб, 

балки бо «кушода будани» он ба равандњои воќеии иљтимоие, ки дар 

мамлакат ба амал меояанд, фаъолшавї ва педагогишавии алоќањои он 

бо дигар унсурњои низоми ягона бо микромуњити иљтимої, њамчун 

омили рушди шахсиятии љавонон, муайян карда шавад. 

Баъдан фардияти таълим меояд, ки зимни он љањонбинї ва 

тамоюлњои арзишии донишљў дар истеъдоди фитрии ў пурратар кушода 

шуда, ва ташаккул меѐбанд, пеш аз њама бо дараљаи бештари 

худмухторї, мустаќилияти таълимдињанда аз таъсироти беруна (њам 

номусоид, њам мусбат) тавсиф мешавад. Барои донишљўѐн талабот ба 

худтатбиќкунии инфиродї, таљассум кардани маќсадњои эљодии худ дар 

шаклњои гуногун ба вуљуд меояд. Дар ин маврид тањсилоти миѐнаи касбї 

бояд ба рушди марди љавон бо назардошти ќобилиятњо, ангезањо, 

манфиатњо, тамоюлњои арзишии инфиродии ў мусоидат намояд, ба 

туфайли он, ки он метавонад дар асоси ихтиѐрї амалї шуда, ба рушди 

ќобилиятњои махсус нигаронида шавад.  

Фардияти таълим бо чунин хосияти шакли додашудаи таълим, ба 

монанди худруштдињї робитаи ногусастанї дорад. Инъитофпазирї 

(қобилияти мутобиқшавӣ) дар раванди тарбияи арзишњои маънавию 

ахлоќї ба донишљўѐн имконияти алтернатива, таѓйирпазирї ва озодии 

оќилонаро дар фаъолияти таълимию тарбиявии донишљўѐн, интихоби 

шаклу методњои худтарбиякунї фароњам меорад. Дар баробари ин ў 

дараља ва сифати тарбияи худро мустаќилона муайян карда, дар рафтору 

кирдори худ њамчун ходими озод ташаккул меѐбад. 

Дар њоле, ки фаъолияти инноватсионї ба љузъи њатмии низоми 

педагогї табдил меѐбад, тањсилоти миѐнаи касбї ба марњилаи навбатии 

рушди худ, ки принсипњои афзалияти фаъолияти мустаќилонаи 

донишҷӯѐнро татбиќ менамояд, ворид мешавад. 
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Яке аз омилњои ташаккули сифатњои ахлоќии мутахассисони оянда 

дар коллељ худидоракунии донишљўѐн мебошад. Рушди худидоракунї бо 

шароити берунї (объективй) ва дохилї (субъективї) зич алоќаманд аст. 

Ба аввалї: равандњои вусъати демократиконї дар љомеаи муосир; 

талаботи кишвар ба кадрњои ботаљриба; анъанањо ва таљрибаи 

худидоракунї дар мактаби касбї; низоми санадњои ќонунгузории аз 

љониби њукумати Љумњурии Тољикистон содиршуда дохил мешаванд. 

Ба шароити дохилї: омодагии довталабон барои иштирок дар 

худидоракунии донишљўѐн; таљдиди тафаккури донишљўѐн ва омўзгорон 

дар самти афзалияти арзишњои умумибашарї, зарурати ташаккули 

шахсияти озод, мустаќилона фикркунандаи мутахассиси оянда; сатњи 

рушд ва демократиконии гурўњ мансуб мебошанд [168, С. 11]. 

Ба сифати боз як шароити ташкилию педагогї аз љониби мо 

муаллифї пешнињод шудааст. Агар образнок гўем, донишљў худ ба худ 

тарбиятгар аст. Дар раванди машѓулиятњо ў вобастагиро аз омўзгоре, ки 

ба ў таълим медињад, ѐ аз услубњои репродуктивии тафаккур аз љониби ў 

эњсос намекунад. Донишљў бояд офарандаи муносибати тарбиявии худ 

бошад, ки шароити маърифати мустаќилона ва фардияти ўро ба таври 

муносиб ифода мекунад. Бо ин муносибати «муаллифї» на танњо њаљми 

ба њадди аксар имконпазири донишњо дар бораи арзишњо, ки барои 

донишљў имконпазир аст, балки сифати асосии онњоро ташаккулдињанда 

– хусусияти эљодии ба даст овардани маълумот дар бораи арзишњо ва 

тафсири он, инчунин умуман – назари эљодкорона ба њаѐт ба даст оварда 

мешаванд. 

Принсипи мутобиќшавї ба њар як донишљў имкон медињад худро 

дар ин ѐ он намуди фаъолият татбиќ намояд, ки ин рушди гуногунии 

шароитро таъмин мекунад, ки ба туфайли онњо њар як донишљў худро аз 

љињати психологї бароњат њис мекунад. Татбиќи принсипи мазкур боиси 

ба вуљуд омадани вариантњои нави муносибатњо дар фаъолияти таълимї 

ва беруназсинфї байни донишҷӯѐн ва омўзгорони коллељ, инчунин 

фароњам омадани имкониятњои нави донишљўѐн дар интихоби роњњои 
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рушди худ, ташаккули муносибатњои нав дар онњо ба мазмун ва шаклњои 

фаъолияти таълимї ва беруназсинфї мегардад. 

Ба гурўњи шароити таълимї-методї аз љониби мо инњо нисбат дода 

шуданд: 

– муњтавоии арзишии мазмуни тањсилот; эљоди маводи таълимї, ки 

ба ташаккули арзишњои маънавию ахлоќї, ѓанї гардонидани донишљўѐн 

бо низоми донишњо дар бораи арзишњо нигаронида шудаанд; 

– тањияи мазмун, шаклу методњои ташаккули арзишњои маънавї-

ахлоќї дар донишљўѐн ва ѓайра. 

– амсиласозии шароит, вазъиятњое, ки дар онњо арзишњои маънавї-

ахлоќї донишљўѐн ошкор шуда, рушд меѐбанд; 

– тартиб додани барномаи ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќї 

донишљў дар асоси муносибати инфиродї ва тафриќавї ба ў дар раванди 

таълиму тарбия; 

– мављуд будани заминаи илмию методии ба таври кофї 

муљањњазшуда барои гузаронидани машѓулиятњои таълимї ва кори 

мустаќилона дар раванди таълими онњо; 

– тањияи барномаи умумї ва таѓйирдодашуда, ки ташаккули 

арзишњои маънавї-ахлоќиро таъмин менамояд. 

Тамоми шароити таълимию методии ташаккули арзишњои маънавї-

ахлоќии донишљўѐн бо он алоќаманд аст, ки фаъолияти инноватсионї 

дар асоси барномаи махсус тањияшудаи инноватсионии муассисаи 

таълимї амалї карда мешавад. Пур кардани мазмуни тањсилот бо 

арзишњо марњила ба марњила сурат гирифт – раванди ташаккули 

тамоюлњои арзишии донишљўѐн аз азхудкунии донишњо дар бораи 

арзишњо оѓоз гардид. Наќши пешбар дар омўзиши асосњои аксиология 

ба илмњои љамъиятшиносї, фалсафа, психологияи иљтимої ва дигар 

фанњои даври инсоншиносї тааллуќ дошт. 

Марњилаи навбатии ташаккули тамоюлњои арзишї рушд ва 

ташаккули онњоро њамчун ташаккулњои устувори шахсиятї пешбинї 

мекард ва ин дар раванди тарбияи арзишњои шахсиятї дар фаъолияти 
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тањсилотї на танњо дар љамъиятшиносї, балки дар њамаи фанњо бе 

истисно ба амал меомад. Ташаккули самтњои устувори арзишии шахсият 

бомуваффаќияттар дар рафти омўзиши фанњои инсоншиносї сурат 

мегирифт. Ин аз он сабаб аст, ки вазифаи асосии маърифати 

инсоншиносї дарки маќсадњо ва арзишњое, ки инсонро ба њаракат 

медароранд, љањонбинї ва љањонњискунии ў, ки дар фарњанги гузашта ва 

имрўз сабт мешаванд, мебошад.  

Маќсади асосии таълими забони тољикї рушди нутќ, тарбияи 

арзишњои донишљўѐн аз тариќи ифшои моњияти маънавии забон буд. Аз 

сабаби он ки раванди таълими забони тољикї љанбаи арзиширо дар бар 

мегирифт, донишњои илмї ањамияти маънавию ахлоќиро пайдо 

мекарданд. Аз ин лињоз, дар рафти омўхтани забони тоҷикӣ ва 

методикаи он ба маќсад мувофиќ буд, пеш аз њама, тамоюлњои арзишии 

маънавї ва ахлоќии донишљўѐн, ба истиснои дар ин зимн тамоюлњои 

њаѐтї, касбї, моддї ташаккул дода шаванд.  

Барномаи курси њамгирошуда оид ба забони тољикї инњоро 

пешбинї мекард: 

– омўзиши забон дар асоси дарк, тањлили намунањои бењтарини 

адабиѐт; 

– љалби њатмии донишљўѐн раванди фаъоли эљодиѐти нутќї; 

– ба назар гирифтани забон њамчун воситаи ифодаи сифатњои 

маънавї ва хислатњои шахсият дар ќатори дигар воситањо: садо, ранг, 

њаракат, шакл ва ѓайра, ки маънои ташкили алоќањои зичи байнифаннии 

забони тоҷикӣ бо адабиѐт, мусиќї, санъати тасвирї; театр ва ѓайра .  

Чунин муносибат ба омўзиши забони тољикї њамгироии мазмунї ва 

мурофиавиро пешбинї мекунад. Ягонагии мазмун, шаклу методњои 

таълим на танњо ба баланд шудани сатњи тайѐрии нутќї, балки ба 

устувории тамоюлњои арзишї низ мусоидат кард. 

Дар ин самт кор карда, омўзгорони забони тољикї ба истифодаи 

љузъи минтаќавї дар курси забони тољикї рў оварданд, ки он њамчун ба 

таври мунтазам дохил кардани маводи забони мањаллї ба њадди аќали 
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тањсилотї оид ба забон, њамчун кори амиќи забоншиносї- 

кишваршиносї фањмида мешуд. Њамин тавр, донишљўѐн њангоми 

омўзиши луѓатшиносї бо навъњои гуногуни луѓатњо шинос шуданд, аз 

ин рў, дар гурўњњо кор карда, онњо бо истифода аз луѓати топонимњо 

супоришњоро иљро мекарданд. Њисси мухаббат ба Ватан аз садо, 

талаффузи вожањо-топонимњо ба вуљуд омада, дар амалияи забоншиносї 

мувофиќи меъѐрњои забони адабии рус татбиќ карда мешуд. Њамин 

тариќ, дар фаъолияти таълимї тавассути азхудкунии мустаќилонаи 

таљриба, инчунин дар рафти тањлили минбаъдаи забонї тамоюлњои 

устувори маънавии арзишї: «зебоии табиат», «эљодкорї» ташаккул 

ѐфтанд. 

Ѓайр аз ин, ташкили шакли тафриќавї-гурўњии таълим доираи 

муоширати донишљўѐнро ѓанї гардонида, самараи сањми инфиродї ва 

натиљабахшии гурўњиро дар раванди таълим баланд мебардошт. 

Паѐмади ин, аз як тараф, рушди шавќу њавасњои маърифатии донишљўѐн, 

аз тарафи дигар, тањкими чунин арзишњои њаѐтї, ба монанди 

«мустаќилият дар њукмбарорињо ва кирдорњо», «дўстон» ва ѓайра мањсуб 

меѐфт. 

Моњияти муносибати арзишї аз муайян кардани арзишњо аз љониби 

донишљўѐн, ки борњо дар асар такрор карда мешаванд, арзишњои «якка», 

муќоисаи минбаъдаи онњо, бањодињии арзишњое иборат буд, ки нуќтаи 

назари муаллиф, ѓояро инъикос мекунанд. Дар ин маврид донишљўѐн 

одатан дар гурўњњо кор карда, њар кадоми онњо матни як бобро тањлил 

карда, барои далелнок кардан мисолњоро интихоб мекарданд. Дар 

тартиб додани маљмўи умумии арзишњои асар њамаи аъзоѐни гурўњ 

иштирок карданд. 

Муносибати арзишї на танњо нигоњи навро ба асари бадеї ба вуљуд 

меовард, балки ба тарбияи арзишњои донишљўѐн, рушди тамоюлњои 

маънавию ахлоќии арзишї низ мусоидат намуд. Устувории тамоюлњои 

арзишии шахсият дар раванди фаъолнок кардани фаъолияти 

маърифатии донишљўѐн ба даст меомад, зеро муносибати арзишї имкон 
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дод шаклњои дастаљамъї, гурўњї, инфиродии таълим ба таври њамоњанг 

муттањид карда шаванд, ки имкон дод рушди шахсият бо назардошти 

ќобилиятњои инфиродї, ки ба таљрибаи иљтимої асос ѐфтаанд, 

тафриќаандозї карда шавад. 

Аз сабаби таѓйир ѐфтани методикаи омўзиши осори бадеї, омўзгори 

адабиѐт микдори соатњоро барои омўзиши ин ѐ он матни муайян муайян 

мекард, ва ин имкон дод барнома аз такрор, аз осори дуюмдараља, аз 

љињати арзиш камањамият озод карда шуда, ба он чизе дохил карда 

шавад, ки аз љињати иљтимої ва бадеї барои насли наврас муњим ба 

шумор мерафт. 

Таълими инсоншиносї барои тањсилоти шахсият зарур аст – аз ин 

мавќеъ дар коллељ курсњои «Таърих» «Ватаншиносї», «Љамъиятшиносї» 

омўхта мешуданд. Дар рафти таълим арзишњои устувори њаѐтї 

(«иштирок дар њаѐти љамъиятию сиѐсї», «эътирофи љамъиятї», 

«баробарї њачмун имкониятњои баробар барои њама», «сулњ, заѐти 

сулњона»), моддї («некўањволии моддї» ва ѓайра) ташаккул ѐфтанд.  

Омўзгорони фанњои љамъиятшиносї боварї доштанд, ки мазмуни 

шахсият – мењварро аз шакли мурофиавии мављудияти он људо кардан 

номумкин аст: њар гуна арзиш барои субъектњои раванди тањсилотї 

ањамият хоњад дошт, агар он дар шакли талаб кардани муќоисаи ин 

арзиш бо дигар арзишњо пешнињод карда шавад, ки тањќиќи маънои 

онро пешбинї карда, имкон медињад ин арзиш дар амал ва муошират бо 

одамони дигар мавриди санљиш ќарор дода шавад. Чун натиља, дар 

фаъолияти таълимї таълими оммавї-репродуктивї љойи худро ба 

пешнињоди масъалавии мавод, методњои љустуљўї ва тањќиќотии 

омўзиши фанњои љамъиятї дод. 

Њачмун воситаи пешбарандаи ташаккули тамоюлњои устувори 

арзишии донишљўѐн эљоди вазъиятњои љањонбинона, яъне пешнињод ва 

муњокима намудани масъалањо бо баромадан ба ѓояњои љањонбинона ва 

зарурати ифода, њимоя ва тарѓиби назарњои худ барои 

таълимгирандагон хизмат намуд.  
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Муваффаќият дар ин шароит мавќеъи љањонбинонаи шахсиятро 

мустањкам карда, нокомї юошад, барои аз нав дида баромадан ѐ 

асосноккунии минбаъдаи он водор мекард. Тавзењи ягон њаќиќат аз 

тарафи омўзгор, чун ќоида, ѐридињанда буда, воситаи пешбарандаи 

ташаккули мавќеи шахсиятии донишљў мањсуб намеѐфт. Масалан, дар 

рафти омўзиши курси «Ватаншиносї» эљоди вазъиятњои љањонбинона 

худро њангоми баррасии мавзуъњои зерин: «Шахсият дар сиѐсат. 

Сарварии сиѐсї. Шахсият њамчун субъекти сиѐсат. Итљимоишави сиѐсї» 

асоснок намуд. 

Ба њамин монанд, кор дар машѓулиятњои гуногун барои эљоди 

вазъиятњои аз љињати иљтимої муњим, аз љумла бо роњи таќлид кардани 

фаъолияти арзишї – тамоюлї тарњрезї карда шуд. Њамин тавр, мазмуни 

курси «Ватаншиносї» имкон дод вазъиятњои љањонбинона ва аз љињати 

иљтимої муњим эљод карда шаванд.  

Аз љузъи минтаќавї дар курси таърих истифода бурда, омўзгорон 

донишљўѐнро бо таърихи давлатдории Сомониѐн шинос карданд. 

Дарсњо-экскурсияњое, ки бо ин маќсад ба Осорхонаи миллии  Љумњурии 

Тољикистон гузаронида шуданд, имкон доданд тамоюлњои устувори 

маънавии арзишии шахсият; «зебоии табиат», «эљодкорї» ва ѓайра 

ташаккул дода шаванд. 

Бартарии методњои кори фаъол нисбат ба методњои ѓайрифаъол ба 

он мусоидат кард, ки дар омўзиши фанњои љамъиятї такяи асосї на ба 

азѐд кардани санањо ва воќеахо, наќли такрории њаќиќатњои тайѐр, 

балки ба тањлили воќеањои таърихї, вазъиятњои љамъиятї, омўзиши 

таъсири онњо ба њаѐти минбаъдаи одамон, ба давраи муосир карда 

шавад. Натиљаи муњим ташаккули тамоюлњои устувори арзишии 

донишљў мањсуб меѐфт, ки камолоти шањрвандии ў ва дар маљмўъ рушди 

шахсиятии хатмкунандаи ояндаро муайян мекард. 

Шарти муњими ташаккули тамоюлњои устувори арзишии шахсият 

фаъолнокии худи шахс, дар муњити таълим – дараљаи баланди љалби 

донишљўѐн ба раванди тарбиявї-таълимї ба шумор мерафт. 
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Љустуљўњо ва дастовардњо дар ин роњ дар раванди омўзиши 

математика низ љолиб буданд. Ташаккули тамоюлњои устувори арзишии 

шахсият «мустаќилият дар њукмронињо ва кирдорњо», «эљодкорї» 

њангоми истифодаи шаклњои зерини эљодї дар фаъолияти тањсилотї 

имконпазир гардид. 

1. Њалли вазифањои масъалавї-љустуљўї барои рамзкушої кардани 

мафњумњо, иборањо, дарки ягон далел аз кори амалї. 

2. Шаклњои дорои хусусияти мусобиќавї: кроссворд, озмун, 

викторина, мусобиќа, музоядаи саволу њалли масъалањо ва ѓайра. 

3. Вазъиятњои эвристикї нуќтаи баландтарини раванди эљодї 

буданд, зеро онњо аз синтези донишњои нав, њалли масъала, пешнињод ва 

тањияи ѓояњо, маќсадњои эљодї иборат буданд. Масалан, љамъомадњои 

математикї (дарси љамъбасткунанда, ки аз рўи бозї кардани мини-

песањо ва вазъиятњои пешнињодшуда, оид ба њалли масъалањо барои 

заковат сохта шудааст). 

4. Тартиб додани кластерњо, сохтани алгоритмњо, яъне тавсифи 

даќиќи амалњое, ки ба њалли вазифаи гузошташуда нигаронида шудаанд 

ва дигар усулњои технологияи рушди тафаккури интиќодї; 

5. Њимояи эљодии лоињаи мустаќил (наќшањо, љадвалњо, графиќњо, 

алгоритмњо ва ѓайра) дар натиљаи омўхтани мавод дар блокњо ба вуљуд 

омад, ки ин аллакай дар марњилаи аввал фањмиши умумии мавзуъро 

дода, имкон медод чизи асосї таъкид карда шавад. 

Дар зимни ин, дар њар як марњила кор дар сатњи ба даст овардани 

натиљањои њатмии таълим гузаронида шуда, бо њимояи эљодї хотима 

меѐфт. 

Њамин тариќ, тамоюлњои устувори арзишии шахсият дар он сурат 

бомуваффаќият ташаккул меѐфтанд, ки агар тамоми шаклу методњои 

таълим ба рушди фаъолнокии маърифатї нигаронида шуда буданд. 

Наќши махсусро шаклњои ѓайристандартии таълим, ки фаъолияти 

маърифатии донишҷӯ, љалби ўро ба раванди ѓайрифаннисозии 

фаъолиятии мазмуни арзишњои љамъиятии дар асарњои фарњанги 
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моддию маънавї ифодаѐфта фаъол гардониданд, бозї мекарданд. 

Фаъолнокии шахсият дар фазои эљодкорї, ки рўњбаландии эњсосотї, 

осонї, муоширати озод ва муколамаи иштирокчиѐнро пешбинї мекард, 

афзоиш меѐфт. Чун натиља, ташаккули натиљабахштари соњаи талаботї–

њавасмандгардонии шахсият ба амал меомад, ки танзимгари он 

тамоюлњои арзишї мањсуб меѐфтанд. 

Њангоми тањияи барномаи ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии 

донишљўѐни муосири коллељњои техникї бар тасаввуроти бунѐдии 

фалсафї дар бораи он асос ѐфтан зарур аст, ки моњияти шахсият аз 

натиљаи таъсири мураккаби мутаќобилаи омилњои беруна ва дохилии 

рушд иборат мебошад. Ѓояи асосии сохтани барномаи ташаккули 

арзишњои маънавию ахлоќии донишљўѐн ба муносибати инфиродї ва 

тафриќавї ба ташкили кори таълиму тарбия бо љавонон асос ѐфта, аз он 

иборат аст, то ки њар як марди љавон дар натиљаи њамкорї бо муњити 

иљтимої ва дар раванди таъсиррасонии маќсадноки педагогї на танњо 

доираи васеи донишњоро ба даст орад, балки худро њамчун шахсият дар 

намудњои гуногуни фаъолияти аз љињати иљтимої муњим татбиќ намояд. 

Мављудияти барномаи ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќї  

њамчун ќисми таркибии стратегияи коллељ шарти зарурии ташкилию 

педагогї мебошад, зеро ин дастѐбї ба њадди муайяни мураттабї, 

барасмиятдарории меъѐрии шаклњо, методњо ва мазмуни тањсилоти 

ѐфтшуда, додани маќом ба онњо мањсуб меѐбад. 

Ба аќидаи мо, муваффаќиятнокии ташаккули арзишњои маънавї-

ахлоќї асосан бо истифодаи васеъи технологияњои тарбиявї муайян 

шуда, курсњои махсусеро дар бар мегиранд, ки ташаккули тамоюли 

арзиширо дар донишљўѐн, ки ќисми низоми тарбия мањсуб меѐбанд, 

таъмин мекунанд. Ба њайси чунин курсњои махсус «Хатмкунанда дар 

шароити бозор», «Тамоюлњои арзишии фарњанги тољикї» мебошанд, ки 

аз љониби муаллифи диссертатсия тањия карда шуданд. Дар раванди 

ташаккули тамоюлњои арзишї зарур аст ба гирифтани шахсият – 

мењвари донишњо дар бораи низоми арзишњо таъкид карда шавад, ки ба 
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он машѓулиятњои махсус тарњрезишуда, тренингњо, бозињои наќшї ва 

ѓайра мусоидат мекунанд.  

Аз ањамияти калон пурракунии арзишии мазмуни тањсилот низ 

бархўрдор мебошад. Ин шарт дар мазмуни тањсилот инъикос кардани 

арзишњое дар њамаи зинањо, ки нисбати онњо муносибати арзишї 

ташаккул дода мешавад, инчунин ба барномањо дохил кардани дигар 

манбаъњоеро, ки мазмуни тањсилот, тамоми љузъњои сохтори он: 

донишњо; мањоратњо ва малакањо, таљрибаи фаъолияти эљодї ва 

таљрибаи муносибати эњсосотї-арзиширо татбиќ менамоянд, пешбинї 

менамояд. 

Дар бораи гурўњи мазкури шароит ба таври муфассал таваќќуф 

намекунем, зеро тасаввуроти васеъ дар бораи барномаи ташаккули 

арзишњои маънавию ахлоќї дар донишљўѐни коллељ дар параграфи 2.3 

пешнињод карда мешавад. 

Ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии донишљўѐн бояд бо шароити 

психологї-педагогї низ таъмин карда шавад: њангоми ташкили тарбияи 

шахсии худ ва худтарбиякунї ангезањои дастовардњо дар фаъолияти 

касбї бояд ба назар гирифта шаванд. Њар ќадаре ки онњо возењтар ва 

маќсаднок ифода ѐфта бошанд, њамон ќадар ташаккули арзишњои 

маънавию ахлоќии донишљўѐн осонтар сурат мегирад [105, С. 14]. Онњо 

фароњам овардани чунин вазъиятеро пешбинї мекунанд, ки дар он 

донишљў дар мавќеи субъективї ќарор гирифта, имкони дарки њадафњои 

њаќиќї, ангезањо, талаботи таълими худро дар муассисаи тасњилоти 

миѐнаи махсус дар асоси худтањлилкунї ва таљриба пайдо мекунад. 

Тавре маълум аст, низоми тамоюлњои арзишии инсонї шакли ба як 

бор ва барои њамеша ташаккулѐфта набуда, ба он таѓйирот дар зери 

таъсири шароити берунї ва дохилї хос мебошанд. Бинобар ин, 

самаранокии ташаккули тамоюлњои арзишии донишљўѐн дар сурати 

муайян будан ва татбиќи шароити психологї-педагогии раванди 

тањќиќшаванда таъмин карда хоњад шуд. 
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Азбаски барои донишљў – як шахси хеле калонсол – таълим ба яке аз 

усулњои худтатбиќкунї дар касб ѐ дар њаѐт дар маљмўъ табдил меѐбад, 

пас муносибатњои арзишї ва њавасмандї ба таълим хеле бошууронатар 

буда, бо даќиќї ва ифодаѐфтагї фарќ мекунанд [222, С. 51–52]. Ба назари 

мо, тарбияи донишљўѐнро њамчун низоми психологї-педагогї баррасї 

кардан зарур аст: манбаъ – љањонбинии шахсї, мавќеъ, худшиносї 

(талаботњо, меъѐрњо, ќобилиятњо), дараљаи дарки зарурати 

худтарбиякунї; меъѐр – худтарбиякунии бетанаффус, љустуљўи импулс 

дар намудаи равандњои муташаккил (курсхо, барномањо, муассисањои 

таълимї ва ѓайра), дараљаи баланди тахассус ва фарњанг; механизм – 

азхуд намудани усулњои амалњо аз тариќи рушд додани ќобилияти худ: 

рефлексия кардан (дарк кардан), худмуайянї кардан (кабули ќарори 

дуруст), меъѐран амал кардан (ба маќсад расидан) [37, С. 75]. 

Бо дарназардошти ин низом шароити психологї-педагогии 

ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии донишљўѐни муассисањои 

тањсилоти миѐнаи касбиро људо мекунем: 

– фароњам овардани фазои дохилии психологию педагогї, ки ба 

њадафњои ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќї мувофиќат мекунад; 

– таъмини маќсаднокї ва њадафмандї дар ташаккули фазои мазкур; 

– муносибатњои байни омўзгорон, донишљўѐн ва дигар кормандони 

муассиса ба принсипи њамкорї асос меѐбанд; 

– ба њисоб гирифтани самтнокии эњсосотии шахсият; 

– ба њисоб гирифтани мањорати донишљўѐн дар тафриќа кардани 

объектњо; 

– пурракунии арзишии мазмуни тањсилот; 

– самтнокии шахсиятии раванди ташаккули арзишњои маънавї-

ахлоќї; 

– мањорати омўзгор дар интиќол додани арзишњо ба фаъолияти 

њаѐтии донишљўѐн бо воситањои мазмуни тањсилот; 

– дастгирии педагогии донишљўѐн. 
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Шароити психологї-педагогии пешнињодшударо барои ташаккули 

бомуваффаќияти арзишњои маънавию ахлоќї дар донишљўѐни коллељ 

муфассалтар дида мебароем. 

Ба вуљуд овардани фазои дохилии психологї-педагогї дар гурўњи 

донишљўѐн ва илмию педагогї, ки ба маќсадњои инсондўсти ва касбии 

омодасозї мувофиќ аст, амсиласозии он фазои тањсилотї-таълимї ва 

тарбиявию тарбиявї-рушдѐбандаро пешбинї мекунад, ки айният додан 

бо он, азхудкунии он аз љониби донишљўѐн пуррагї ва сифати ташаккули 

арзишњои маънавию ахлоќиро таъмин мекунанд. 

Татбиќи шарти мазкур дастгирии психологї-педагогии донишљўро 

дар тўли тамоми масири таълим, додани тавсифоти мусоид ба њама 

унсурњои психологї-педагогї ва муайянкунандаи њаѐт ва фаъолияти 

гурўњи донишљўї ва педагогиро дар њамаи сатњњо: байни гурўњи 

педагогї ва донишљўї, дар њар як гурўњ; аз рўйи њамаи намудњои 

падидањои психологї-педагогї (муносибатњои мутаќобила, муошират ва 

амали муштарак, тамоюлњои арзишї, аќидањо, рўњияњо, анъанањо ва 

ѓайра); фароњам овардани фазои маънавиѐти баланд, шањрвандї, 

парастиши тањсилотгирифтагї, бомаърифатї, соњибкасбии њаќиќї, 

донишњо ва илм, љустуљўи эљодї, инсондўстї, демократия, ахлоќу 

адолат, поквиљдонї ва ростќавлї, истиќлолият ва озодии интихоб, 

вазифа ва масъулият; рафъ, мањаллигардонї, безараргардонии зуњуроти 

манфї дар соњаи иљтимоию психологї: низоъњо, зиддиятњо, зуњуроти 

манфї дар рафтор, расму оинњо ва одатњо талаб мекунад. 

Таъмини маќсаднокї ва њадафмандї дар ташаккули муњити 

психологї-педагогї. Ин шарт дар раванди шахсиятии тарбиявї ва соњаи 

иљтимоию психологии он татбиќ карда шуда, дар ин зимн таъкид ба 

ташаккули сифатњои шахсї, тамоюлњои арзишии донишљў карда 

мешавад. Дар Коллељи техникии Донишгоњи техникии Тољикистони ба 

номи академик М.С. Осимї дастгирии психологї-педагогии раванди 

тањсилотї таъсис дода шуда, њадафи асосии кори он фароњам овардани 
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фазои дохилии психологию педагогї мебошад, ки ба њадафњои 

ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии донишљўѐн љавобгў мебошад.  

Ба сифати шарти навбатї принсипи њамкорї дар муносибатњои 

байни омўзгорон, донишљўѐн ва дигар кормандони муассиса амал 

мекунад. 

Хеле муњим аст, ки раванди муоширати байни педагог ва донишљў 

коллегиалї бошад. Дар натиљаи чунин муошират донишҷӯ њамчун 

иштирокчии баробарњуќуќ ѐ субъекти раванди таълиму тарбия, на 

њамчун объекти равандњои таълиму тарбия амал мекунад. 

Ба ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии донишљўѐни коллељ 

рушди муносибатњои муколамавї, субъектї–субъектї мусоидат мекунад, 

ки дар раванди онњо, дар рељаи љустуљўї азхудкунии мутаќобилаи 

арзишњои тањсилотї, касбї ва фарњангї аз љониби педагог ва донишљў 

њамчун субъектњои баробарњуќуќи фазои тањсилотї амалї карда 

мешавад, ки ин рушди шахсиятии њар як субъектро њамчун заминаи 

зарурии худмуайянкунии њаѐтї ва ифшои нерўи эљодї таъмин менамояд. 

Аз нуќтаи назари гуманизатсияи муошират дар раванди идоракунии 

раванди таълимию тарбиявї њамчун принсипњои асосї бояд амали 

муштарак ва њамдигарфахмии байни иштирокчиѐни он, боварии 

њамдигарии онњо маал кунанд. Ин дар асоси кори дастаљамъона барои 

расидан ба њадафи умумї таъсис дода мешавад. Фаъолияти муштараки 

педагогњо ва донишљўѐн амнияти психологии олами ботиниро ба вуљуд 

оварда, муваффаќияти шахсиятї, рушди ќобилиятњои махсус, бовариро 

ба ќуввањои худ таъмин менамояд [168, С. 11]. 

Барои ба вуљуд овардани муњити самарабахши тарбиявї 

хусусиятњои синнусолии донишљўѐн, шавќу њавас ва талаботи онњоро 

омўха, ба назар гирифтан зарур аст. Дар байни омўзгорон ва донишљўѐн 

фарќияти объективї дар синну сол, таљрибаи њаѐтї, љањонбинї 

мушоњида карда мешавад. Аммо омўзгорон бояд ба ин масъала 

бодиќќаттар муносибат карда, онро омўхта, ба назар гирифта, њама 
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чизро ба њисоби ихтилофи наслњо набароварда, балки роњњои бењтарини 

њалли онро љустуљў намоянд. 

Наќши педагог дар раванди таълим танњо бо вазифаи омўзгорї 

мањдуд шуда наметавонад, инро дар бунѐди фаъолияти худ њамаи 

омўзгорон бояд ба назар гиранд. Барои фароњам овардани муњити 

самараноки тарбиявї дар коллељ зарур аст, ки аз тамоми имконоти 

муошират ва фаъолияти муштарак бо донишљўѐн истифода карда шавад. 

Фаъолияти тарбиявии омўзгор бояд аз омўхтан ва муќоиса кардани 

афзалиятњои њаѐтии донишљўѐн ва педагогњо, тањлили наќши худ дар 

раванди педагогї, гузоштани вазифањои мушаххаси тарбиявї дар назди 

худ иборат бошад. Омўзгор метавонад нерўи назариявї ва тарбиявии 

худро барои омўзиш ва истифодаи методикањои аллакай маълум ва эљод 

кардани методњо, шаклњо ва усулњои нави кори тарбиявї истифода 

барад, ки «донишњои педагогї, психологї ва методиро барои њалли 

эљодии вазифањои педагогии дар вазъиятњои ѓайристандартии њаѐти 

муосир таѓйирѐбанда» муттањид кунанд [102, С. 49]. 

Ташаккули тамоюлњои арзишї дар ин марњила то дараљаи зиѐд бо 

шахсияти педагог (устод) алоќаманд аст. Аз ин рў, муваффаќиятнокии 

раванди тарбиявї аз низоми аз љониби педагог моњирона тарњрезишуда 

вобаста мебошад, ки дар шаклњои гуногуни муошират (муколамаи 

байнишахсиятї, иљтимої, идоракунї ва ѓайра) ва бо назардошти 

талаботњо, манфиатњо ва интизорињои донишљўѐне, ки намуди 

фаъолияти марбут ба педагоги додашударо интихоб кардаанд, ифода 

ѐфта, мавриди татбиќ ќарор гирифтанд. Дар тарбия эътибори омўзгор–

тарбиягар (мураббї) ањамияти калон дорад. Њамон як методу усулњои 

тарбия дар омўзгор – мураббии соњибэътибор њамеша самараи мусбат 

медињанд, вале дар ѓайри соњибэътибор ягон натиља намедињанд. 

Мањорати омўзгор дар интиќол додани арзишњо ба фаъолияти њаѐтии 

донишљўѐн бо воситањои мазмуни тањсилот. Он бо як ќатор хислатњои 

шахсї ва тайѐрии касбии омўзгор муайян карда мешавад: диди 

масъалањои тарбиявї, тафаккури нави педагогї, ки педагогро ба мавќеи 
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шахсиятї–инсондўстї дар фаъолияти худ, азхуд намудани ѓановати 

фарњанги умумибашарї, таъсири арзишии мутаќобилаи педагог ва 

донишљўѐн, ки њамкории омўзгор ва донишҷӯѐнро дар раванди 

самтгирї, пеш аз њама, фарњанги муоширатро дар назар дорад, самт 

медињад. 

Низоми тарбиявии коллељ дар якчанд андозањо арзи вуљуд дорад. 

Дар ќатори сохтори муоширати расмї, минтаќаи муоширати 

ѓайрирасмї љой дорад, ки дар он маќоми марказї ба худидоракунии 

донишљўѐн људо карда мешавад. Он муоширати байни педагогњо ва 

донишљўѐнро дар сатњи эътимод ва шодии дўстона дарбар мегирад. Ин 

њамкориест, ки бо эљодкорї, бадоњату ихтироот ва муносибатњои 

муколамавї пур шудааст. 

Бањисобгирии самтнокии эњсосотии шахсият бо вазифаи бањодињї, 

ки аз љониби эњсосот иљро мешавад, ва омодасозии бадан ба рафторе, ки 

ба бањодињии гузаронидашуда муносиб аст, алоќаманд аст. 

Ба њисоб гирифтани мањорати донишҷӯѐн дар фарќкунонии 

объектњо яке аз шартњои зарурии ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќї 

дар марњилаи ибтидої мебошад, зеро бе рушди фарккунонї амалисозии 

фаъолияти бањодињї ѓайриимкон аст. Бањодињї яке аз унсурњои раванди 

тамоюли арзишї мањсуб меѐбад. 

Самтнокии шахсиятии раванди ташаккули арзишњои маънавию 

ахлоќї чунин ташкили раванди самтгириро дар назар дорад, ки дар он 

доираи васеи арзишњои маънавї-ахлоќї ба мавзуи дарк, эњсос њамчун 

талаботњои махсуси шахсият табдил меѐбад. Механизми мушаххаси 

чунин раванд дохиликунонии амалњои беруна, яъне тадриљан ба амалњои 

дохилї табдил додани онњо мебошад. 

Ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќї низ метавонад ба шарте 

муваффаќ бошад, ки њар як донишљў дар доираи раванди таълим имкони 

ташаккули услуби инфиродии худро дошта бошад. Ин зимни татбиќи 

таълиме, ки ба соњаи хусусиятњои шахсиятї дахл карда, омили 

шахсиятиро ошкор карда, љузъи шахсиятии дарк ро пурзўр мекунад, 
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имконпазир аст. Барои татбиќи муносибати шахсиятї ташхиси 

хусусиятњои шахсиятии таълимгирандгон зарур аст. Инро ба туфайли 

мушоњидаи фарогир, кори инфиродии омўзгор бо донишљў ноил шудан 

мумкин аст. 

Ва боз як шарти муњим, ба назари мо, такя ба таљрибаи њаѐти 

шахсии донишљў мебошад, ки ба ташаккули самараноки донишњо, 

мањоратњо, малакањои касбї ва тафаккури касбии мутахассиси оянда 

мусоидат мекунад. 

Шарти навбатии педагогие, ки ба ташаккули арзишњои маънавї-

ахлоќї таъсир мерасонад, дастгирии педагогии донишљўѐн мебошад. 

Маќсади дастгирии педагогї бартараф намудани монеањое мебошад, ки 

ба пешравии бомуваффаќияти мустаќилонаи донишљўѐн дар тањсилот, 

тарбия ва худрушддињї халал мерасонанд. 

Мафњуми дастгирии педагогї бисѐрљанба мебошад. Он њамчун 

метод ва шакли тарбия, технологияи тањсилот, мавќеи педагог њамчун 

«муоширати озод», «муносибатњои рафиќонаи педагог ва донишҷӯ», 

«рўњияи ботинии» онњо тавсиф мешавад [216]. Њамчун шарти педагогии 

мо, дастгирии педагогї њамчун стратегияи фаъолиятї оид ба тарбияи 

арзишњои маънавию ахлоќї амал мекунад, ки моњиятан ба давраи 

нављавонї мувофиќат мекунад. Маънои педагогии дастгирї дар ду 

муносибат – васеъ ва мањдуд ифода меѐбад. Тафсир ба маънои васеи 

калима бо фароњам овардани шароити мусоид, муњити бехавф, ки барои 

рушди донишљў, ошкор кардани ва татбиќи ќуввањои дохилии ў зарур 

аст; ташаккули ќобилият ба амалњои мустаќилона ва интихоби озод 

таъриф мешавад. 

Принсипњои асосии таъмини дастгирии педагогї дар тарбияи 

арзишњои маънавї-ахлоќии донишљўѐн инњоянд: розигии марди љавон ба 

кўмак ва дастгирї; такя ба ќуввањои мављуда ва имкониятњои эњтимолии 

шахсият; эътиќод ба ин имкониятњо; таваљљуњ ба ќобилияти донишљў 

барои мустаќилона бартараф кардани монеањо; созгорї, њамкорї, кўмак; 

махфї будан (анонимї будан); хайрхоњї ва бебањодињї; бехатарї, њифзи 



131 
 

саломатї, њуќуќ, шаъну шарафи инсон; татбиќи принсипи «Зарар 

нарасон»; муносибати таљрибавї – тањлилї ба раванд ва натиља. 

Дастгирии педагогї категорияи ахлоќї мебошад, зеро сухан дар 

бораи кўмаки педагогї ба шахси бавоярасанда, шахсияти рушдѐбанда, 

ќобилияти он ба иљтимоишавї ва мутобиќшавї дар љомеа, дар бораи 

худтатбиќкунї ва худмуайянкунї, дар бораи ташаккули муносибатњо 

дар љањони калонсолон меравад. Дастгирии педагогї он ваќт арзишманд 

эътироф мешавад, ки он хушмуомила, нозук, сариваќтї, босаводона, 

маќсаднок ва воябандишуда бошад, вале муњимтар аз њама, агар дар 

њама њолатњо он рисолати таълимї, тарбиявї ва рушддињандагии худро 

пурра иљро намояд, барои оянда кор кунад [216]. 

Ба тањќиќотњои О.С. Газман ва дигар олимон такя намуда, њамчун 

намудњои асосии дастгирии педагогї инњоро мешуморем: асбобсозї 

барои интихоби ахлоќии озод; эљод кардани вазъиятњои муваффаќият; 

тамаркуз ба чизи мусбат. Самти асосии асбобсозї рушди субъектї 

будани донишљў, мањорати ў дар дарки рафтори худ ва дар асоси ин 

масъул будан барои худ ва кирдорњои худ мебошанд. Дар ин маврид такя 

ба шуур, ва на ба фишор овардан ба марди љавон анљом дода мешавад. 

Шарти дигари муњими тарбияи арзишњои маънавию ахлоќї дар 

донишљўѐн ии тамоюлдодашуда фароњам овардани вазъиятњои ахлоќии 

шахсї, ки ба муваффаќият нигаронида шудаанд, мебошад. Коре, ки аз 

љониби њайати педагогии коллељ, кураторњо, психологњо анљом дода 

мешавад, нишон дод, ки вазъияти аз љињати педагогї эљодшуда ва 

босаводона омодашудаи ахлоќї–шахсятї–мењвари муваффаќият вазифаи 

тарбияи арзишњои ахлоќии тамоми субъектњои фаъолиятро иљро карда, 

ба кушода додани љињатњои бењтарини шахсияти донишљў ва ба 

имкониятњои худ боварї њосил намудан кумак мекунад. Дар эљоди 

вазъиятњои ахлоќии шахсият-мењвар, ки ба муваффаќият нигаронида 

шудаанд, мо бар тањќиќотњои В.В. Николина, В.В. Серикоа, Н.Е. 

Шуркова дар бораи вазъияти шахсият–мењвар асос ѐфтем. Њалли 

вазъиятњои шахсият–мењвар дар донишљўѐн чунин сифатњоро, ба мисли 
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ташаббускорї, тањаммулпазирї, омодагї барои ба муколама табдил 

додани вазъияти низоъї аз тариќи тањлили сабабњои он ва ташаккул 

додани назари умумї, мубрам месозад. [98, С. 19] 

Тамоми шароити педагогии дар боло тавсифшуда, ки ташаккули 

арзишњои маънавию ахлоќии донишљўѐнро таъмин мекунанд, ба 

принсипњои зерин асос ѐфтаанд: 

1. Афзалияти тарбияи мустаќилона. Фаъолияти мустаќилонаи 

донишљўѐн намуди асосии кори тарбиявї мебошад. Зери фаъолияти 

мустаќилона на танњо иљрои кори мустаќилона њамчун намуди 

фаъолияти тарбиявї оид ба ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќї, балки 

амалисозии мустаќилонаи ташкили раванди ташаккули мазкур аз 

љониби таълимгирандагон низ фањмида мешавад. 

2. Принсипи фаъолияти муштарак. Принсипи мазкур фаъолияти 

муштараки донишљўро бо ташкилотчиѐни раванди тарбиявї оид ба 

банаќшагирї, татбиќ, бањодињї ва ислоњи раванди тарбияи таъмин 

менамояд. 

3. Принсипи такя ба тарбиягиранда. Тибќи ин принсип таљрибаи 

њаѐтии (маишї, иљтимої, касбии) донишљў ба сифати яке аз мабаъњои 

тарбияи худи тарбиягиранда истифода мешавад. 

4. Фардикунонии тарбия. Мувофиќи ин принсип њар як донишљў 

њамроњи педагог барномаи инфиродии тарбияро тартиб медињад, ки ба 

талабот ва маќсадњои мушаххаси тарбияи нигаронида шуда, таљриба, 

сатњи тайѐрї, хусусиятњои психофизиологї, шинохтии донишљўро ба 

назар мегирад. 

5. Низомнокии тарбия. Принсипи мазкур риояи мутобиќати 

маќсадњо, мазмун, шаклњо, методњо, воситањои тарбияро пешбинї 

менамояд. 

6. Заминавї будани тарбия. Тибќи ин принсип, тарбия, аз як тараф, 

њадафњои мушаххаси њаѐтан муњимро амалї намуда, ба иљрои наќшњои 

иљтимої ѐ такмили шахсият аз љониби он нигаронида шуда, аз тарафи 

дигар, он бо назардошти фаъолияти касбї, иљтимої, њаѐти њаррўзаи 



133 
 

донишљў ва омилњои (шароити) фазої, замонї, касбї, маишии ў бунѐд 

меѐбад. 

7. Принсипи мубрамсозии натиљањои тарбия. Принсипи мазкур дар 

амал татбиќ намудани муносибатњо, донишњо ва сифатњои арзишиеро, 

ки аз љониби донишљўѐн касб шудаанд, дар назар дорад. 

8. Принсипи интихобї будани таълим. Он маънои ба донишљў 

пешнињод кардани озодии муайяни интихоби маќсадњо, мазмун, шаклњо, 

методњо, манбаъњо, воситањо, муњлатњо, ваќт, макони тарбия, бањо додан 

ба натиљањои тарбияро дорад. 

9. Принсипи рушди талабот ба рушди маънавию ахлоќї. Тибќи ин 

принсип раванди тарбия бо маќсади ташаккули талаботи нави 

донишљўѐн дар ташаккули арзишњо бунѐд карда мешавад, ки 

мушаххассозии онњо пас аз расидан ба њадафи муайяни тарбия амалї 

карда мешавад. 

10. Принсипи бошуурии таълим. Он маънои дарк, андарѐфти 

нишондиҳандаҳои раванди ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќї аз 

љониби донишљўѐн ва амалњои худро оид ба ташкили раванди ташаккули 

онњо дорад. 

Принсипњои зикршудаи тарбияи донишљўѐн бо ягон чиз ба 

принсипњои педагогика мухолиф нестанд. Ќисман онњоро рушд 

медињанд, ќисман бо онњо алоќаманданд, масалан, принсипи рушди 

талаботњо, фардикунонї ѐ такя ба таљриба. 

Њамин тариќ, шароити педагогии ташаккули арзишњои маънавї-

ахлоќиро мавриди баррасї ќарор дода, мо ба хулоса омадем, ки танњо 

фароњам овардани шароити маљмўї имконияти фаъолияти 

бомуваффаќияти омўзгорро оид ба рушди арзишњои маънавию ахлоќии 

донишљўѐн дар низоми тарбиявии коллељ таъмин менамояд. Шароити 

ташкилї-педагогї, таълимї-методї ва психологї-педагогие, ки аз 

љониби мо ќайд карда шуданд, имкон медињанд бевосита ба тањияи 

барномаи ташаккули арзишњои маънавию ахлоќї дар донишљўѐни 

коллељ гузарем. 
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Муќаррароти назариявии дар боло зикршуда, ки муносибати моро 

ба ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии донишљўѐн дар шароити 

муњити муосири коллељҳои техникӣ нишон медињанд, аз љониби мо дар 

кори таљрибавї-озмоишї санљида шуданд, ки тавсифи онњо дар зербанди 

2.3. ироа хоҳад шуд. 

 

2.3. Таҳқиқоти озмоишии шароитҳои педагогии татбиқи барномаи 

ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии донишљўѐни коллељњои техникї 

ва натиљагирӣ аз он 

  

Шароити педагогии дар параграфи ќаблї ошкор кардашуда, ки ба 

ташаккули арзишњои маънавию ахлоќии донишљўѐни муассисањои 

тањсилоти миѐна мусоидат мекунанд, дар назди мо масъалаи тасвиби 

онњоро ба миѐн гузоштанд. Бо таваљљӯњ ба хусусиятњои гуруҳҳои 

интихобшудаи донишҷӯѐн, зарур аст, љорикунии шароити педагогии дар 

ҷараѐни тањќиќоти диссертатсионї муайяншуда тавре ташкил карда 

шавад, ки имкониятњои муњити муосири коллељ ба тариќи бењтарин 

истифода шаванд. 

Маќсади тањќиќоти таљрибавї аз он иборат буд, ки бо омўхтани 

хусусиятњои арзишњои маънавию ахлоќии донишљўѐни муассисањои 

тањсилоти миѐнаи касбї (бо назардошти маълумоти бадастомада ва 

имкониятњои мушаххаси муњити инноватсионии коллељ) шароити 

педагогии аз љониби мо ошкоркардашудаи ташаккули арзишњои 

маънавї-ахлоќии донишљўѐни муассисањои тањсилоти миѐнаи касбӣ 

мушаххас карда шуда, муассирї ва таъсири онњо муайян карда шаванд. 

Мањз аз муайян кардани таъсири ин шароит ба нишондодњои 

сифатии арзишњои маънавию ахлоќї маќсади озмоиш иборат буд. 

Ба сифати фарзияи ќисми мазкури тањќиќот мо тахмин кардем, ки 

агар мазмуни ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќї дар доираи 

барномаи ташаккули арзишњои маънавию ахлоќї мутамарказ карда 

шавад, пас натиљаи мусбатро оид ба ташаккули арзишњои маънавї-
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ахлоќии донишљўѐни муассисањои тањсилоти миѐнаи махсус ба даст 

овардан мумкин аст. 

Вазифањои тањќиќоти таљрибавї-озмоишї аз инњо иборат буданд: 

– тањия ва татбиќи барнома оид ба ташаккули арзишњои маънавї- 

ахлоќии донишљўѐн; 

– тањлили маълумоти аз таҳқиқоти озмоишӣ бадастомада. 

Барномаи ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии донишљўѐни 

муассисањои тањсилоти миѐнаи касбї пешнињод менамоем. Ѓояи асосии 

тањияи барномаи ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии донишљўѐн 

муносибатњои инфиродї ва тафриќавї ба ташкили тарбиявию тањсилотї 

бо наврасону љавонон аз он иборат аст, то ки њар як марди љавон дар 

натиљаи фаъолияти муштарак бо муњити муњити инноватсионї ва дар 

раванди таъсиррасонии маќсадноки педагогї на танњо доираи васеи 

донишњоро ба даст орад, балки худро њамчун шахсият дар намудњои 

гуногуни фаъолияти аз љињати иљтимої муњим низ татбиќ намояд. 

Барномаи ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќї дар донишљўѐни 

муассисањои тањсилоти миѐнаи касбї љузъњои зерин: маќсаднок, мазмунї 

ва мурофиавиро дар бар мегирад. 

Љузъи маќсаднок њадафњои зеринро дар бар мегирад: иљтимої, 

психологї, дидактикї ва тарбиявї. Њадафњои иљтимої: таъмини 

тасаввуроти арзишии аз љињати иљтимої муњими донишљўѐн; таъмини 

ташаккули арзишњои устувори маънавї-ахлоќї ва таъмини таъсирнокии 

тамоюлњои арзишї. Њадафњои психологї ба омўзиши симои «Ман» 

нигаронида шудаанд: ташаккули тасаввуроти донишљў дар бораи 

таѓйироте, ки бо ў, бо «Ман»-и ў дар робита бо таљдиди назарраси 

шахсият дар давраи нављавонї ба амал меояд, ки ба ташаккули њуввияти 

нав, љавоб ба саволњои «ман чї гуна њастам?», «ман чї гуна одам 

њастам?» Њадафњои дидактикї ташаккули усулњои худтанзимкунии 

шахсиятї, ќобилиятњо ба худмуайянкунї ва ба даст овардани малакањои 

худтанзимкунии шахсиятї, таъмини худрушддињиро њамчун шартњои 

муњимтарини худтатбиќкунии шахсият пешбинї менамоянд. Њадафњои 
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тарбиявї њамчун ташаккули арзишњои маънавию ахлоќии шахсият дар 

раванди худмуайянкунии њаѐтї ва касбї; ташаккули тамоюлњои 

самарабахши арзишии шахсият, љањондарккунии хушбинона муайян 

карда мешаванд. 

Љузъи мурофиавии барномаи ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќї 

шаклњои ифодаи онро инъикос мекунад. Истифодаи шаклњои зерин : 

ташкили раванди тарбиявию тањсилотї, раванди илмї-тањќиќотї, кори 

беруназаудиторї пешнињод карда мешавад. 

Дар ташкили раванди тарбиявию тањсилотї дар коллељ чунин 

шаклњо, ба монанди семинарњои махсус, экскурсияњо оид ба рорњнамоии 

донишљўѐн дар олами арзишњо ва ѓайра ба маќсад мувофиќ аст. Аз 

љониби муаллифи диссертатсия барои донишљўѐни курси 3 курси 

факултативии «Тамоюлњои арзишии фарњанг Тољикистон» тањия карда 

шуд. Дар семестри аввал донишљўѐн арзишњои фарњанги тољикро њамчун 

арзишњои анъанавї меомўзанд: арзиши имон, некї, ростї, виљдон. 

Донишљўѐн њангоми омўхтани ѓояњои мутафаккирони тољики асрњои 15-

18 ба ањамияти барои Тољикистон чунин арзишњо, ба монанди арзиши 

дастаљамъї, ягонагї, созиш; эътиќод ба наљоти гурўњї таваљљуњи хоса 

зоњир мекунанд. Дар семестри дуюм, курс тамоюлњои арзишии фарњанги 

дигар халќњо: арзишњои инноватсия, дониш, њуќуќ, ќонун омўхта 

мешаванд. Донишљўѐн донишњои њангоми омўзиши фалсафа, 

психологияи иљтимої ба даст овардашударо њамгиро намуда, оид ба 

гиромидошти махсуси чунин арзишњои маънавї-ахлоќї, ба монанди 

муњаббат, фидокорї, имон, ватандўстї дар фарњанги Тољикистон хулоса 

мебароранд. Курс бо семинари «Одам дар љустуљўи маъно» ва њимояи 

лоињањо аз рўйи мавзуъњои курс хотима меѐбад. Фароњам овардани 

вазъиятњои љањонбинона ва аз љињати иљтимої муњим дар рафти 

машѓулиятњои амалї, тренингњо, бозињои наќшї, амалия дар љойњои 

кори оянда пешбинї карда шудааст.  

Ташкили раванди илмї-тањќиќотї ба истифодаи чунин шаклњое 

самт медињад, ки ба ташаккули хатмкунандаи коллељ њамчун тањќиќотчї, 
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эљодкор, навовар мусоидат мекунанд. Дар натиљаи ин шаклњои зерин ба 

маќсад мувофиќанд: семинарњо, конфронсњо, навиштан ва њимояи 

рефератњо, олимпиадањо. 

Робитаи мутаќобилаи байни шаклњои тањсилотї ва 

беруназаудитории кор интихоби шаклњои зерини ташкили корњои 

беруназудиториро муайян мекунад: мањфилњо, идњо, ќабул ба сафи 

донишљўѐн, иштирок дар озмунњои гуногун. Њамчун самти афзалиятнок 

кори муштарак бо дигар воњидњои таълимї оид ба ташаккули арзишњои 

маънавию ахлоќї: хондани курсњои махсуси, таљрибаомўзињои 

муштарак, кори устохонањои эљодї, мањфилхо, бахшњои варзишї, 

озмунњои муштарак њисобида мешавад. 

Мувофиќи маќсадњои гузошташуда ва мазмуни фаъолият мо 

методњои зеринро муайян кардем: ташхис, ташаккули сифатњои шахсият, 

ташкили фаъолият, назорат. Методњои ташхис инњоро дар бар мегиранд: 

методњои омўзиши шахсият, шароити психологї-педагогї, рушди 

донишњо дар бораи худ, дар бораи олам, методњои омўзиши ангезањо 

(пурсишномањо, тестњо, саволномањо). Инчунин, чунин методњои 

ташхис, ба монанди методњои омўзиши динамиќаи ташаккули арзишњои 

маънавию ахлоќї (пурсишномањо, тестњо, саволномањо), методњои 

омўзиши сифатњои барои худмуайянкунии њаѐтї ва касбии шахсият 

зарурї истифода мешаванд. Донишљўѐн њангоми омўхтани ѓояњои 

мутафаккирони асри XIX ба ањамияти барои Тољикистон чунин 

арзишњо, ба монанди арзиши дастаљамъї, ягонагї, созиш; эътиќод ба 

наљоти гурўњї таваљљуњи хоса зоњир мекунанд. Дар семестри дуюм дар 

доираи курс тамоюлњои арзишии фарњанги ѓарбї : арзишњои 

инноватсия, дониш, њуќуќ омўхта мешаванд. 

Омода кардани барномањои њамљавори ташаккули арзишњои 

маънавї-ахлоќї, баргузор кардани бозињо барои таќлид кардани 

фаъолияти аз љињати иљтимої муњим, тренингњо, конфронсњои илмии 

донишљўѐн ба маќсад мувофиќ мебошанд. Зарур аст сўњбатњо дар бораи 

тарбияи арзишњо (бо донишҷӯѐн, волидон) гузаронида шаванд 
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Методњои ташкили фаъолият инњоянд: санљиши мувофиќати 

тасаввуроти худ дар бораи арзишњои маънавию ахлоќї бо низоми аз 

љињати иљтимої муњимми арзишњо (дар доираи курсњои махсус); 

ташкили чорабинињо оид ба устувории тамоюлњои арзишии донишљўѐн. 

Методњои назорат тестгузарониро бо маќсади ташхиси сатњи 

ташаккулѐфтагии арзишњои маънавї-ахлоќї дар раванди 

худмуайянкунии њаѐтї ва касбї, њалли вазифањои эљодиро оид ба 

мавзуоти арзишї дар бар мегирад. 

Љузъи мазмунї бо барномаи умумии ташаккули арзишњои маънавї-

ахлоќї пешнињод шудааст. 

Амсилаи умумии барномаи ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќї 

Бахши 1. Ташаккули арзишњои заминавии маънавию ахлоќї. 

Некї, Њаќиќат ва Зебої њамчун тавсифи зиндагии шоистаи инсон. 

Нисбияти ин мафњумњо ва беохирии саъю кўшишњои башарият ба 

камолот. 

Некї њамчун категорияи умумї, ки ќонуни њаѐти инсониро инъикос 

карда, амнияти њар як инсонро таъмин мекунад. Некї њамаи он чизест, 

ки барои «дигар» неъмат аст. Таваљљўњ ба «дигар» њамчун асоси 

ибтидоии зиндагї тибќи ќонунњои некї. Кори нек кардан њамчун 

эљодкорї. Варианти инфиродии рафтор тибќи ќонуни некї. 

Њаќиќат њамчун категорияи умумї, ки ќонуни њаѐти инсонро 

инъикос мекунад. Њаѐт њамчун љустуљўи њаќиќат. Њамчун њамчун 

константаи (доимияти) њаѐти инсонї. Илм њамчун кашфи беохири 

њаќиќат. Муносибат ба илм њамчун ба арзиш. Китоб њамчун рамзи 

њаќиќат ва аќл. Самтгирї ба њаќиќат њамчун роњ ба озодї. 

Зебої дар њаѐти инсон. Зебоие, ки барои «дўст доштани» њаѐт кўмак 

мекунад. Зебої њамчун хусусияти кирдорњои инсон. Зебої њамчун 

мањсули фаъолияти инсонї. Фаъолият тибќи ќонунњои зебої. Зебоии 

табиат. Зебоии кўдакї, нављавонї, камолот, пирї. Мањорати «дидани 

зебої» ва «эљоди зебої». Фазои зебої дар коллељ, дар оила, дар шањр. 
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Рушди ќобилияти бањо додан ба њаѐт ва фаъолияти худ аз мавќеи 

Некї, Њаќиќат, Зебої. 

Бахши 2. Васеъ намудани тасаввурот дар бораи меъѐрњои њаѐти 

фарњангї. Шинос кардани донишљўѐн бо меъѐрњои њаѐти фарњангї. 

Фарњанги маънавї. Таносуби моддию маънавї њамчун восита ва 

мазмуни њаѐт. Маънавиѐт њамчун «инсонгардонии» олам. Љустуљўи 

маънои њаѐт ва саволњои абадии њаѐт, ки дар назди инсон истодаанд. 

Љомеа њамчун муњити иљтимоии шахс. Љомеа њамчун маљмўи 

одамоне, ки бо манфиатњои маънавї алоќаманданд. Шароити њаѐти 

маънавї дар љомеа. Арзишњои асосии њаѐти љамъиятї. Зуњуроти њаѐти 

љамъиятї дар сатњи талаботи маънавї ва ѓамхорї дар бораи фарњанги 

маънавї. Мутавозинии моддию маънавї њамчун нишондињандаи 

фарњанги љамъият. 

Фарњанги рафтори инсон: омўзонидан ва ѐд додан. Дар љойњои 

љамъиятї. Дар биноњои санъат. Рафтори мардон нисбат ба занон. 

Муносибат ба пиронсолон, маъюбон, кўдакон. Фарњанги сухан. 

Фарњанги мубоњиса, муколама ва монолог. 

Фарњанги мењнати зењнї. Маърифат њамчун константаи њаѐти инсон. 

Фарњанги мутолиа. Фарњанги дарки иттилоот ва бозтавлиди он. 

Фарњанги интиќоли иттилоот. Тањсил ва худтањсилкунї. Фарњанги сабти 

хаттии донишњо. Фарњанги гузоштан ва њалли масъалахо. 

Бахши 3. Васеъ намудани тасаввурот дар бораи фаъолияти касбї. 

Фаъолият њамчун усули мављудият ва ифодаи «Ман»-и шахс. 

Намудњои фаъолияти инсон: мењнатї, маърифатї, арзишї-мењвар, 

муошират ва ѓ. 

Фаъолияти маънавї њамчун намуди махсуси фаъолият оид ба дарки 

њаѐти худ. Кори маънавї њамчун лаззат бурдан аз њаѐт. 

Одамони бузургу барчаста њамчун намунаи дастовардњои олитарини 

маънавии одам. 
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Инсон ва касби ў. Кори касбї њамчун усули худифодакунї. 

Ќобилиятзо ва истеъдод дар кори касбї. Муайян кардани манфиатњои 

касбї. 

Мафкураи шахсии касбї. Нуќтаи инфиродии касбї. Маъноэљодкунї 

дар касби худ. 

Бахши 4. Ташаккули арзишњои махсуси маънавї-ахлоќї. 

Мењнат њамчун категорияи умумие, ки ќонуни њаѐти инсониро 

инъикос мекунад. Мењнат њамчун яке аз арзишњои муњимтарини 

умумибашарї, ки ба худи таърифи моњияти инсонї дохил мешавад. 

Мењнат њамчун тавсифи њаѐти шоистаи одам. Мењнат дар њаѐти 

одам. Мењнат њамчун тавсифи кирдорњои инсон. Мењнат њамчун мањсули 

фаъолияти инсонї. 

Рафтори мењнатии одам. Муносибати одам ба мењнат. Мењнат – 

ѓамхорї ва мењнат – кор. Мењнат њамчун омили рушди инсон. 

Фарњанги мењнат. Мењнат њамчун ба вуљуд овардани арзишњои 

моддї, нигох доштан ва афзун гардонидани онњо. Мењнат њамчун роњи 

оро додани муњити зист. Мењнат њамчун кўмак ба шахси дигар. Мењнат 

њамчун таъмини воситањои зиндагї. Мењнат њамчун воситаи даромади 

рўзгор. Мењнат њамчун маънои фаъолияти касбї. 

Ду усули кор аз рўи амсилаи мазкури умумии барномаи ташаккули 

арзишњои маънавї-ахлоќии донишљўѐни муассисањои тањсилоти миѐнаи 

касбї вуљуд доранд. 

Якум – дастрасии њамзамон ба њамаи самтњо бо интихоби 

ихтиѐронаи саволњои дар бахшњои барнома зикршуда мебошад. Чунин 

роњи маљбуриро омўзгоре интихоб мекунад, ки бо донишљўѐн аз рўи 

принсипи тасодуфї ва пешгўинашавандагї кор мекунад. Таърихи гурўњ, 

мазмуни њаѐт ва роњбарони собиќи онро надониста, педагог метавонад 

бидуни љобаљогузории таъкидњо таъсиррасонии ягонаро ба тамоюлњои 

арзишии донишљўѐн ташкил намояд. 

Дуюм – роњи татбиќи зина ба зинаи барнома, ваќте ки таъкидњои 

педагогї дар ташаккули арзишњои маънавию ахлоќї њамдигарро иваз 
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мекунанд ва «азхудкунї»-и арзишњо њамчун ташаккулњои пайдарпайи 

нави рушди маънавию ахлоќии донишљў љараѐн мегирад. 

Њалли калидии муносибати дуюм принсипи бартарият мебошад. Бо 

фарз кардани он, ки ба таври навбатнок аз курс ба курс бартарияти ягон 

тарафи натиљаи навбатии дилхоњ дар нињоят имконияти дастѐбиро ба 

натиљаи умумии ягона то охири таълим дар коллељ таъмин менамояд. 

Омўзгорон дар њар як курс мувофиќи сохтори барномаи таълим (аввал 

фанњои умумї ва баъд махсусгардонидашуда) таваљљуњро ба яке аз 

бахшњои барномаи дар боло пешнињодшуда тамаркуз дода, мазмуни ин 

бахшро пурра тамом мекунанд, то ки дар курси минбаъда таваљљуњро ба 

чизи дигар тамаркуз дињанд.  

Њамин тариќ, татбиқи барномаи пешнињодшудаи ташаккули 

арзишњои маънавї-ахлоќї собит сохт, ки љузъи барои донишљўи 

тањсилоти миѐнаи касбӣ муњимтари фарњанги касбї – арзиши мењнат 

мебошад. 

Тасвирии наќшавии муносибати ягона–бартариятдошта ба 

барномаи ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќї дар шакли зерин 

пешнињод карда мешавад: 

 

Љадвали 2. Тасвирии наќшавии муносибати ягонаи бартариятдошта  

ба барномаи ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќї 

 

В Курси 4  

А Ташаккули арзиши «мењнат», њамчун бартаридошта 

З барои донишљўи муассисаи тасњилоти миѐнаи махсус 

И  

Ф Курис 3  

А Ташаккули арзишњои маънавию ахлоќї  

И њамчун љузъњои фарњанги касбї 

  

Б  

А Курси 2  

Р Ташаккули тасаввурот дар бораи меъѐрњои  

Т њаѐти фарњангї 
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А  

Р Курс 1  

Ӣ Ташаккули арзишњои умумибашарї 

  

 

Мантиќи таъкиди зинагї такяи худро дар хусусиятњои сохти 

раванди тањсилотї меѐбад. Бартар – вазифа ба давраи мусоидтар 

пешбарї карда шуда, ба талаботњои муайяни донишљўѐн љавобгў 

мебошад. Албатта, ташаккулњои наве, ки аз љониби мо њамчун натиљаи 

болоравии зинагї ишора шуданд, аллакай то ин давра, чун ќоида, ба 

туфайли ягонагии раванди ташаккули шахсият рушди ибтидоии худро 

доранд. Вазифа – бартарї натиљаи ба њадди аксар имконпазирро бо 

истифода аз лањзаи мусоидтарин барои ташаккули тамоюлњои муайяни 

арзишї таъмин мекунад.  

Вазифа – бартарї ба амсилаи умумии барномаи ташаккули 

арзишњои маънавию ахлоќї ислоњњои худ ворид карда, барои њар як 

давра (курс) варианти стандартии он сохта мешавад. 

Принсипи ягонагї имкон медињад амсилаи умумии барномаи 

ташаккули арзишњои маънавию ахлоќї тасвир карда шавад. Педагогњо 

аз курс ба курс таваљљуњро ба объекти арзишї тамаркуз дода, тамоюли 

арзишии донишљўѐнро таѓйир медињанд. Њамин тавр навъњои барномањо 

сохта мешаванд, ки якдигарро бо гузариши донишљў аз курс ба курс иваз 

мекунанд. Онњо дар ќатори барномаи умумї вуљуд доранд, дурусттараш, 

онњо барномаи умумиро таѓйир дода, онро нав карда, талаботи 

донишљўѐн, шароити мушаххаси ќонеъгардонии онњо ва ташаккулњои 

наверо, ки дар минтаќаи рушди наздиктарини донишљў ќарор доранд, 

инъикос мекунанд. 

Навсозии барномаи ташаккули арзишњои маънавию ахлоќї.  

Вазифа – бартарї аз нуќтаи назари тамоюлњои тавсеаѐбандаи 

арзишї; аз нуќтаи назари дарки амиќи арзишњо аз љониби инсон ва 

гузаронидани онњо аз тариќи худ; аз нуќтаи назари њамкорї бо љањон аз 

мавќеъњои арзишї густариш меѐбад. Ин се нуќтањои назар барои кушода 
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додани мазмуни вазифа – бартарї ѐрї мерасонанд. Педагог, навъи 

барномаро интихоб намуда, ба он ислоњњои худро ворид карда, 

вазифањо–афзалиятҳоро аз се нуќтаи назар («љањон» – «шахс» – 

«њамкорї») васеъ мекунад. 

 

Љадвали 3. Таъкидњо дар шаклњои маъмулии барнома 

 

Навъи I барнома: 
Курси 1 

– таъкид ба ташаккули тасаввурот дар бораи Некї, 
Њаќиќат, Зебої ва ѓайра њамчун асосњои њаѐти 
шоистаи инсон; 
– рушд додани ќобилияти њалли масъалањои 
доимии умумии њаѐт (масъалањои фалсафї), ки 
барои њамаи соњањои њаѐтї (масалан, «вичдон») 
ягонаанд; 
– рушд додани ќобилият ба худбањодињї, ба 
фаъолият аз мавќеъњои Некї, Њаќиќат, Зебої, ба 
рефлексия дар њамаи намудњои фаъолият: 
маърифатї, мењнатї, арзишї – тамоюлї ва ѓайра. 

 
Навъи II барнома: 

Курси 2 
– таъкид ба ташаккули тасаввурот дар бораи 
меъѐрњои њаѐти фарњангї, дар бораи тарзи њаѐти 
иљтимої њамчун мањсули фарњанг ва усули 
зиндагии инсон; 
– шиносої бо меъѐрњои иљтимоии рафтор дар њама 
соњањои њаѐти инсон: дар њаѐти њаррўза, дар 
коллељ, дар театр ва ѓайра; 
– рушд додани ќобилияти одам барои мутобиќ 
намудани меъѐрњои фарњангии иљтимої бо 
рафтори худ дар њамаи намудњои фаъолият: 
маънавї, мењнатї, муошират ва ѓайра. 

Навъи III барнома: 
Курси 3 

– таъкид ба ташаккули арзишњои маънавию ахлоќї 
њамчун љузъи фарњанги касбї; 
– шиносої бо фаъолияти одамони бузург ва 
барљаста њамчун намунаи дастовардњои 
олитаринии маънавии инсон; 
– дарк намудани худ аз нуќтаи назари аксиологии 
касбї, рушди фарњанги касбии донишљў. 

Навъи IV барнома: 
4 курс 

– таъкид ба ташаккули арзиши мењнат, њамчун 
арзиши бартаридоштаи маънавию ахлоќии 
донишљўи коллељ; 
– рушд додани ќобилиятњои донишҷӯ аз тариќи 
мењнат, аз тариќи тавсифи фаъолияти мењнатии ў; 
– рушд додани муносибати мусбат ба мењнат дар 
њамаи намудњои фаъолият: маърифатї, мењнатї, 
љамъиятї, варзишї ва ѓайра. 
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Омўзгор дар як ваќт дар дасти худ ду барнома дорад: яке умумї – 

татбиќи он дар давоми тамоми муњлати таълим дар коллељ ќатъ ва канда 

нашуда, заминаи стратегии низоми тањсилоти коллељро ташкил медињад; 

дигараї муваќќатї буда, танњо барои як сол – њамчун љавоб ба 

талаботњо ва имкониятњои нави донишљў тартиб дода мешавад. 

Пуркунии мушаххасро омўзгор вобаста ба захирањои касбї, воситањои 

мављуда, муњити иљтимоии атроф, инчунин сатњи ибтидоии 

ташаккулѐфтагии арзишњои маънавї-ахлоќии донишљўѐн мустаќилона 

муайян мекунад. Дар натиља, раванди ташаккули арзишњои маънавию 

ахлоќї дар донишљўѐн хусусияти воќеан ягонаро касб мекунад ва ин 

ягонагї дорои хусусияти таѓйирѐб мебошад, ки ба принсипњои муњити 

инноватсионии коллељ, ки дар параграфи 2.1. ошкор карда шуданд, 

љавобгў мебошад. 

Акнун ба санљиши озмоишии барномаи тањияшудаи ташаккули 

арзишњои маънавї-ахлоќии донишљўѐни коллељ мегузарем. 

Таѓйирѐбандањои вобаста дар тањќиќот сатњњои ташаккулѐфтаи 

арзишњои маънавї-ахлоќии љавонони донишљў – олї, миѐна ва паст 

мебошанд. 

Таѓйирѐбандањои мустаќил маљмўи шароити педагогї ва барномаи 

ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќї дар шароити муњити 

инноватсионии коллељ мебошанд. 

Ба њайси меъѐрњои асосии самаранокии татбиќи шароити аз љониби 

мо пешнињодшуда инњо интихоб шуда буданд: 

– афзоиши шумораи донишљўѐни коллељ бо сатњи бадандарини 

ташаккулѐфтаи сифатњои шахсият, ки сатњи арзишњои маънавї-ахлоќиро 

инъикос мекунанд («баланд»); 

– камшавии шахсони дорои сатњи ташаккулѐфтаи арзишњои 

маънавї-ахлоќии «паст» дар гурўњи озмоишї; 

– устувории нишондињандањо дар гурўњи назоратї ва таѓйирѐбии 

нишондињандањо дар гурўњи озмоишї. 
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– таѓйир додани сохтори гурўњи озмоишї бо бартарияти донишљўѐн 

бо сатњи ташаккулѐфтагии арзишњои маънавї-ахлоќии «баланд». 

Кори озмоишї аз се марњила: омодагї, муќарраркунанда ва 

ташаккулдињанда бо тањлили минбаъдаи натиљањои бадастомада иборат 

буд. 

Њар як марњила ба марњилањои озмоишї ва тањлилї таќсим карда 

шуд. Марњилаи озмоишї тайѐр кардани маводи тањќиќот, санљишро 

пешбинї мекард; дар ин зимн методњои тањќиќот, ба монанди пурсиш, 

тестгузаронї, мушоњида истифода шуданд.  

Њадафи асосии марњилаи омодагї тањия ва коркарди унсурњои 

алоњидаи шароити педагогї буд, ки раванди ташаккули арзишњои 

маънавї-ахлоќии донишљўѐни коллељро фаъол мегардониданд. 

Озмоиши муќарраркунанда дар солњои 2016-2021 гузаронида шуд. 

Тањќиќот дар пойгоњи Коллељи техникии Донишгоњи техникии 

Тољикистон ба номи М.С. Осимї Коллељи техникии Донишгоҳи 

техникии Тољикистон ба номи академик М.С. Осимї, Коллељи 

технологии шаҳри Душанбе ва Коллељи кўҳї-металургии Тољикистон ба 

номи С. Юсупова гузаронда шуд. Аз љониби мо 260 донишҷӯѐн мавриди 

тањќиќ ќарор дода шуданд.  

Њангоми гузаронидани тањќиќот дар шуъбаи мутобиќсозии 

коллеҷҳо (донишљўѐне, ки дар заминаи синфи 9 ба коллељ омадаанд) як 

хусусиятро ќайд кардем: донишљўѐне, ки аз мактабњои инноватсионии 

шањр, ки дар он љо корњо, аз љумла кор оид ба ташаккули масъулияти 

иљтимої гузаронида мешуд, омадаанд, кори роњнамоии касбї дорои 

низоми устувортари арзишњо мебошад. Дар зинанизомњои арзишњои 

онњо њам «Тањсилот», њам «Касб» маќоми хеле баланд доранд. Ин имкон 

дод тахмин карда шавад, ки барои њалли вазифањои ташаккули 

масъулияти иљтимоии донишҷӯѐни синфњои болої ва ташаккули 

тамоюлњои арзишии онњо амсилањои инноватсионии таълим мувофиќтар 

мебошанд, зеро онњо ба мадди аввал њадафњои созандагии шахсиятро 
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дар раванди азхудкунии таљрибаи иљтимої пешбарї карда, азхуд 

кардани донишро њамчун худи маќсади тањсилот баррасї намекунанд. 

 Аз рўи натиљањои ташхис гурўњњои назоратї ва озмоишї муайян 

карда шуданд. Дар худи њамин марњила барномаи ташаккули арзишњои 

маънавию ахлоќии донишљўѐн тањия карда шуд, ки ба принсипњо ва 

ќонуниятњои фаъолияти инноватсионии педагогї мувофиќат мекунад. 

Дар марњилаи назоратии озмоиш ташхиси такрорї гузаронида 

шуда, динамикаи таѓйирѐбии сатњњои ташаккулѐфтаи арзишњои 

маънавї-ахлоќї дар гурўњњои озмоишї ва назоратї муќоиса карда шуд, 

љамъбаст ва тафсири натиљањои бадастомада анљом дода шуд. 

Натиљањои марњилаи дуюм – марњилаи муќарраркунандаи 

тањќиќоти таљрибавиро тањлил мекунем. Маќсади марњилаи дуюм 

муайян намудани вазъи ибтидоии ташаккулѐбии арзишњои маънавї-

ахлоќии љавонони донишљў буд. Барои ин вазифадои зерин муайян карда 

шуданд:  

1) муайян кардани сатњњои рушди арзишњои маънавї-ахлоќї;  

2) тањиќи воситањои мављудаи ташхиси арзишњои маънавию ахлоќї;  

3) ошкор намудани сатњи ибтидоии ташаккули арзишњои маънавї-

ахлоќї дар донишљўѐни коллељ дар гурўњњои озмоишї ва назоратї. 

Писарону духтарон дар давраи дохилшавї ба муассисаи тасњилоти 

миѐнаи махсус аллакай дорои мавќеи муайяни њаѐтї, идеалхо, 

тамоюлњои арзишї мебошанд. Вазифаи омўзгор (куратор, тарбиятгар) 

дар ин љо аз муайян кардани сатњи ташаккулѐфтагии тамоюлњои арзишї, 

ки барои рушди њамоњанги шахсияти донишљў, ташаккули минбаъдаи 

љамъияї ва касбии ў заруранд, иборат мебошад. 

Мувофиќи вазифаи якуми марњилаи муќарраркунандаи озмоиш 

сатњњои ташаккулѐфтагии арзишњои маънавї-ахлоќиро чудо мекунем. 

Дар кори мазкур мо се сатњро муайян мекунем: 

Сатњи паст бо нишондодњои зерин тавсиф мешавад: набудани 

низоми донишњо дар бораи арзишњои маънавї-ахлоќї, риоя накардан ѐ 

вайрон кардани меъѐрњои ахлоќи љамъиятї, ташаккул наѐфтани 
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танзимкунандагони ботинии рафтори ахлоќї. Ба одамони дорои сатњи 

пасти арзишњои маънавї-ахлоќї вобастагии назарраси рафтор аз 

таъсироти вазъиятии муњит ва барангезандањои беруна хос аст. 

Сатњи миѐна бо нишондињандањои зерин тавсиф карда мешавад: 

бошуурии нокифоя ва ноустувории тамоюл ба арзишњои маънавї-

ахлоќї, бо вуљуди ин, шахсият ќодир аст арзишњоро ба таври кофї фарќ 

карда, њадафњои асосї ва дуюмдараљаи њаѐтро барои худ муайян кунад. 

Баъзе тамоюлњои арзишї устуворанд, боќимондањо дар марњилаи 

даркшавии онњо аз љониби шахсият ќарор доранд. Шаклњои рафтори 

ахлоќї дар вобастагии калон аз вазъияти мушаххас ва талаботњои 

пешнињодшаванда ќарор доранд; мавќеи ахлоќї њамчун мусбат – 

ноустувор муайян карда мешавад. Аммо, дар тафовут аз одамони сатњи 

паст, дар ин љо хоњиши азхуд кардани донишњо дар бораи арзишњо 

мушоњида мешавад. 

Низоми арзишњои шахсиятї њанўз пурра шакл нагирифта, дар асоси 

худ самтњои аз љињати иљтимої муносибро дорад. Самтнокии онњо бо 

тамоюл ба ноил шудан ба хушбахтї ва некўањволии шахсї муайян карда 

мешавад. Њавасмандии худтасдиќкунї бартарї дорад. 

Сатњи баланд бо нишондињандањои зерин тавсиф мешавад: 

мављудияти донишњо дар бораи асосњои маънавиѐти умумибашарї ва 

ташаккулѐфтаи арзишњои маънавї-ахлоќї, ки њамчун хислати устувори 

шахсият, ки ба омили муайянкунандаи дохилии рафтор табдил ѐфтааст, 

зоњир мешаванд. Одам арзишњоро фарќ карда метавонад (њангоми 

рутбабандї ў тамоми доираи бањодињињоро истифода мебарад). 

Љавонони дорои сатњи баланд бо устуворї ва таъсирбахшии зуњуроти 

маънавї-иродавї, ки дар дарки зарурати объективии намуди муайяни 

рафтор асос ѐфтаанд, фарќ мекунанд. Тасаввуроти арзишї дорои 

хусусияти устувор мебошанд, ки ин аз низоми ташаккулѐфтаи арзишњои 

шахсиятї шањодат медињад. Тамоюлњои арзишии шахсият аз љињати 

иљтимої мувофиќ буда, ягонагї ва ѓайриихтилофнокии онњо 
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фаъолнокии мавќеъи њаѐтиро муайян мекунанд. Ангезањои худрушддињї, 

мењнат, маърифат, љустуљўи маънои њаѐт бартарї доранд. 

Баррасии сатњњои ташаккулѐфтагии арзишњои маънавию ахлоќии 

донишљўѐни коллељ ба омўзгоре, ки корњои тарбиявиро амалї менамояд, 

имкон медињад сатњи рушди њам љузъњои алоњида, њам тамоми низоми 

арзишњои маънавию ахлоќиро дар маљмўъ ташхис намуда, ва дар ин асос 

раванди ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии љавонони донишљўро 

њадафмандона ба роњ монад. 

Дар марњилаи мазкури озмоиш ташхиси марњилавї (мушоњидаи 

педагогї, тестгузаронї, пурсиш) бо њадафњои: равшан кардани 

муносибати намояндагони љавонони донишљў ба арзишњои 

умумибашарї ва касбии дар боби якум тавсифшуда; ошкор намудани 

зинанизоми арзишњои донишљўѐн; муайян кардани динамиќаи 

тамоюлњои арзишии донишљўѐн дар марњилањои гуногуни таълим дар 

коллељ (њангоми дохил шудан ба муассисаи таълимї, дар курси аввал, 

дар курси миѐна, дар курси хатмкунандагї) гуазронида шуд. 

Мутобиќи вазифањои гузошташуда методикаи маљмўии тањќиќи 

тамоюлњои арзишии донишљўѐн тањия карда шуд. Тести морфологии 

арзишњои њаѐтї, ки аз љониби мо дар марњилаи аввали тањќиќот 

истифода шуд, ба назари мо барои гузаронидани ташхиси марњила ба 

марњила нокифоя расид. Асбобњои ќулайе зарур буданд, ки ба вазифањои 

озмоиш љавобгў бошанд. Методикаи омўзиши низоми арзишњои 

маънавї-ахлоќии шахсиятро эљод намуда, мо ба ќонуниятњои зерин такя 

кардем, ки механизми ташаккули онњоро инъикос мекунанд: ягонагии 

људонашавандаи љузъњои сохтории тамоюлњои арзишї (маърифатї, 

эњсосотї, рафторї); робитаи мутаќобила бо соњаи талаботї– 

њавасмандии шахсият, омилњои рушди он. 

Дар робита ба ин аз љониби мо маљмўи методикањои озмоишї 

тартиб дода шуд, ки аз унсурњои њамдигарро пурракунанда иборат буд, 

аз љумла: саволнома барои донишљўѐн; пурсишномаи «ќутбї» барои 
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муайян кардани тамоюлњои арзишї-њаѐтї, моддї, маънавї, ахлоќї, 

касбї. 

Ѓайр аз ин, тањлили микдории мавод бо методњои хусусии таљрибавї 

(мушоњидаи педагогии фарогир, суњбатњои инфиродї ва гурўњї бо 

донишљўѐн, падару модарон, омўзгорон ва дигарон) пурра карда шуд. 

Маводи тањќиќоти диссертасиониро иншоњои донишљўѐн дар мавзуъњои 

«Одам дар љустуљўи маъно...», «Мењнат – воситаи рушди маънавї», 

эссењо, маърўзањо дар ронсњои илмию амалии «Фарњанги анъанавии 

халќхо дар низоми тарбияи маънавї-ахлоќї», корњои методии соатњои 

машѓулиятї «Маќсади ту дар зиндагї», «Маќоми кор дар зинанизоми 

арзишњо», супоришњои дорои хусусияти назариявию амалї лар ваќти 

машѓулиятњо; вазъиятњои ахлоќї – шахсият – мењвар, ки ба муваффаќият 

нигаронида шудаан, пурра карданд. 

Дар марњилаи мазкури тањќиќот пурсиши донишљўѐни курси якуми 

коллељ гузаронида шуд. Теъдоди посухдињандагонро, чун ќоида, 

писарону духтарони синни аз 15 то 18-сола, ки синфњои 9 ѐ 11-уми 

мактабро хатм кардаанд, ташкил доданд. 

Дар марњилаи мазкур барои мо муњим аст, ки пеш аз њама муайян 

кунем, ки то чї андоза донишљўѐн бо мафњумњои асосии аксиологї 

шиносанд. Якчанд пурсишномањо пешнињод карда мешаванд, ки 

саволњоро дар бораи афзалиятњои хислатњои шахсият, муносибат бо 

одамон дар бар мегиранд. Инчунин ба донишҷӯѐн пешнињод карда 

мешавад, ки љадвалро бо рутбабандии арзишњои асосї пур кунанд. 

Инчунин саволњои марбут ба тањсил дар коллељ пешнињод карда 

мешавад. Коркарди пурсишномањо бо роњи њисоб кардани таносуби 

фоизии шумораи одамоне, ки варианти муайяни љавобро ќайд кардаанд, 

ва шумораи умумии посухдињандагон анљом дода мешавад. 

Дар натиљаи пурсиш инњо ошкор гардиданд: 

– кадом маъно аз љониби донишљўѐн ба мафњумњои «арзиш», 

«ахлоќ», «маънавиѐт», «ростќавлї» гузошта мешавад; 

– кадом хислатњои шахсиятро донишљўѐн бештар ќадр мекунанд; 
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– чї гуна донишљўѐн муносибати худро бо дигарон мебинанд; 

– ба кадом арзишњо донишљўѐн самтгирї мекунанд. 

Якчанд пурсишномањо пешнињод карда шуданд, ки зинанизоми 

арзишњои маънавию ахлоќии донишљўѐнро муайян мекунанд. Коркарди 

пурсишномањо бо роњи њисоб кардани таносуби фоизии шумораи 

одамоне, ки варианти муайяни љавобро ќайд кардаанд, ва шумораи 

умумии посухдињандагон анљом дода шуд. Натиљањои ташхис ба мо 

имкон доданд зинанизоми арзишњоро муайян кунем, ки дар диаграммаи 

1 оварда шудааст. 

 

 

 

Диаграммаи 1. Тамоюлњои арзишии донишҷӯѐни 

 синфњои болоии гурўњи озмоишї (дар оѓози озмоиш) 

 

Аз рўи љавобњои посухдињандагон бармеояд, ки маънои асосии њаѐт 

барои онњо оила (90,2%), муњаббат (83,1%), саломатї (81,7%), дўстон 

(80,3%) мебошад. Дар баробари ин арзишњои зиндагї зинаи дуюми 

зинанизоми тасаввуроти арзиширо арзиши «сулњ, њаѐти осоишта» 

(85,9%) ишѓол намуд: ба аќидаи посухдињандагон, бунѐд ва нигоњ 

доштани оила, ишќ, муњаббат, ваќте ки њама чиз дар гирду атроф хароб 
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шуда истодааст, душвор аст. Тамоюли донишљўѐни коллељ ба арзишњои 

моддї тамоюли умумиро дар љомеаи муосири Тоҷикистон инъикос 

мекунад, ки рутбаи хеле баланди арзиши «некўањволии моддї» – ро 

(80,3%) муайян мекунад. Ба аќидаи посухдињандагон, арзишњои касбї 

ањамияти кам надоранд: «кори љолиб» (64,8%), тањсилоти олї» (67,6 

фоиз), барои 69,0% посухдињандагон мустаќилият дар њукмронињо ва 

кирдорњо наќши муњим мебозад. 

Аз байн рафтани арзишњои маънавї, иваз кардани онњо бо 

арзишњои моддї љойњои пасти рутбавии арзишњои «зебоии табиат ва 

санъат» (59,1 %), «эљодиѐт» (52,1 %) – ро муайян кард. 

Мављуд набудани созмони муттањидкунандаи љавонон, 

«ноустуворї»-и ќудрати болої, вайроншавии њувияти шањрвандї боиси 

бесиѐсиятии љавонон мегардад, ки дар натиља шумораи ками 

посухдињандагон (18,3%) иштирокро дар корњои љамъиятї – сиѐсии 

мамлакат хамчун арзиш интихоб карданд. Љойњои охирро дар рейтинги 

чунин арзишњо, ба монанди «зиндагї ба нафъи дигарон» (45,0%), 

«эътирофи љамъиятї» (49,3%) муайян кард. Азбаски тамоми васоити 

ахбори омма айнан љавононро бо муаррифии манфии њаѐти сиѐсї, 

пешвоѐни сиѐсї ва баръакс таблиѓи пурќуввати дилхушињо бор 

мекунанд, ин ба он мусоидат кард, ки арзиши «дилхушї» (36,6%) барои 

донишҷӯѐни синфњои болої назар ба «иштирок дар њаѐти љамъиятї» 

муњимтар гардад. 

Дар тањќиќот аз љониби мо методикаи М. Рокич (замимаи 5), ки аз 

љониби А. Гоштаутас, А. Семѐнов, В.А. Ядов мутобиќ гардонида 

шудааст, истифода шуд. Навсозие, ки дар ин замина ба вуљуд оварда 

шуд, хусусиятњои синнусолии донишљўѐни муосир ва ањамияти 

арзишњоро барои онњо ба назар гирифта буд.  

Ба сифати маводи њавасмандкунї дар методикаи мазкур ду рўйхати 

арзишњо – терминалї ва асбобї – бо рамзхонии мухтасари мазмуни њар 

яки онњо хизмат мекунанд. М. Рокач арзишњои терминалиро њамчун 

эътиќодњо ба он муайян мекунад, ки ягон њадафи нињоии мављудияти 
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инфиродї аз нуќтањои назари шахсї ва љамъиятї меарзад, ки ба он 

кўшиш карда шавад. Арзишњои асбобї њамчун эътиќодњо ба он, ки ягон 

тарзи амалњо дар њар гуна вазъиятњо аз нуќтаи назари шахсї ва 

љамъиятї афзалиятнок мебошад, муайян карда мешавад. Ин рўйхатњои 

арзишњо бо роњи истисно кардани шаклњои синонимї аз рўйхатњои 

калонњаљмтар, ки дар рафти тањлили мусоњиба ва маълумоти адабї 

(барои арзишњои терминалї) ва тањлили забоншиносї (барои арзишњои 

асбобї) ташаккул ѐфтаанд, ба даст оварда шуданд. Арзиши терминалии 

писарон ва духтарон, донишҷӯѐн дар КТДТТ дар замима оварда 

шудааст. 

Истифодаи методи худбањодињї якљоя бо методикаи М. Рокич 

имкон медињад сатњи ташаккулѐфтагии љузъи арзишї ва сатњи ибтидоии 

арзишњои маънавї-ахлоќии донишљўѐн муайян карда шаванд. 

Методикањои мазкур инчунин барои чен кардани таѓйирѐбии сатњи 

арзишњои маънавию ахлоќї пас аз гузаштани барнома, яъне барои 

ташхиси такрорї мавриди истифода ќарор дода шуд. 

Аз љониби мо ду гурўњи донишљўѐни  Коллеҷи техникии ДТТ ба 

номи академик М. Осимӣ ба теъдоди 26 ва 29-нафарї интихоб шуданд. 

Вазъияти ибтидоии ташаккулѐфтагии арзишњои маънавию ахлоќиро дар 

донишљўѐни гурўњњои зикршуда мушаххас кардем. Воситањои 

интихобшудаи ташхис ба мо имкон доданд сатњи ибтидоии арзишњои 

маънавию ахлоќиро дар донишљўѐни гурўњњои назоратї ва озмоишї 

муайян кунем. Натиљањои ташхиси сатњи арзишњои маънавї-ахлоќї, ки 

дар донишљўѐн то таълими озмоишї ташаккул ѐфта буд, љамъбаст карда 

шуд, ки онҳо дар љадвали 1 оварда шудаанд. 

 

Љадвали 4. Сатњи ташаккулѐфтагии тамоюлњои арзишии дониљшўѐни 

гурўњи назоратї (пеш аз оѓози кори озмоишї)  26 нафар 

 

 Категорияи арзишњо Воњиди 
ченкунї 

Баланд Миѐна Паст 

1.  Арзишњои моддї % 20,8 41,7 37,5 
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нафар 5 11 1 

2. Арзишњои касбї % 24,3 40,1 35,6 

нафар 6 11 9 

3. Арзишњои маънавї % 20,6 35,2 44,2 

нафар 5 9 12 

4. Арзишњои ахлоќї % 14,3 53,1 32,6 

нафар 4 13 9 

5. Арзишњои њаѐтї % 13,3 38,7 48 

нафар 4 10 12 

Холи миѐна аз рўйи њамаи 
нишондиҳандаҳо 

% 18,7 41,8 39,5 

нафар 5 11 10 

 

Натиљањои омўзиши тамоюлњоии арзишии донишљўѐни гурўњњои 

озмоишї гурўњ дар љадвали 5 оварда шудаанд. 

 

Љадвали 5. Сатњњои ташаккулѐфтагии тамоюлњои арзишии  

донишљўѐни гурўњњои озмоишї (то оѓози кори озмоишї) 

 

Категорияи арзишњо Воњиди 
ченкунї 

Баланд Миѐна Паст 

1. Арзишњои моддї % 20,9 42,3 36,8 

нафар 6 12 11 

2. Арзишњои касбї % 32,4 36,9 30,7 

нафар 9 11 9 

3. Арзишњои маънавї % 22,5 36,3 41,2 

нафар 6 11 12 

4. Арзишњои ахлоќї % 14,9 48,5 36,6 

нафар 4 14 11 

5. Арзишњои њаѐтї % 36,3 12,9 50,8 

нафар 11 3 15 

Холи миѐна аз рўйи њамаи 
нишондиҳандаҳо 

% 20,7 40,1 39,2 

нафар б 12 11 

 

Њангоми муќоисаи ин маълумотњо ба хулоса омадан мумкин аст, ки 

оѓози кори озмоишї таќрибан бо сатњи якхелаи ташаккулѐфтаи 

тамоюлњои арзишї дар донишљўѐни гурўњњои озмоишию назоратї 

тавсиф меѐбад. Њамин тариќ, мо дар донишљўѐни њарду гурўњ сатњи хеле 

пасти ибтидоии рушди арзишњои маънавию ахлоќиро мушоњида 

мекунем. 
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Дар рафти марњилаи ташаккулдињандаи озмоиш барномаи 

тањияшудаи ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќие, ки дар параграфи 

ќаблї муаррифї шуда буд, татбиќ карда шуд. Маълумоти дар рафти 

марњилаи ташаккулдињанда бадастомадаро мувофиќи вазифањои дар 

тањќиќот гузошташуда тањлил кардем. Дар поѐн ба тавсифи онњо истода 

мегузарем.  

Дар рафти озмоиш ташхис гузаронида шуд, ки дар доираи он 

пурсишномањо истифода шуданд. Маќсади ташхиси мазкур ба даст 

овардани натиљањои мобайнии озмоиш буд. Пурсиш дар миѐни 

донишљўѐни курсњои дуюм ва сеюм гузаронида мешавад. Дар натиља, 

баррасии муфассалтари тамоюлњои арзишї ва афзалиятњои њаѐтии 

љавонони мавриди тањќиќ ба даст оварда шуд. 

Дар натиљаи пурсиш ошкор инњо ошкор карда шуданд: бо кадом 

тамоюлњои арзишї донишљўѐн дар њаѐт њидоят мешаванд; чї гуна 

таѓйирот дар соњаи тамоюлњои арзишї ба амал омаданд; чї тавр 

муносибати донишљўѐн ба кори таълимї ва муносибатњои мутаќобила 

дар гурўњ таѓйир ѐфт. 

Барои муайян кардани динамиќаи ташаккули тамоюлњои арзишї ва 

банаќшагирии минбаъдаи кори таълиму тарбия дар гурўњ ва бо 

донишљўѐни алоњида муќоисаи натиљањои пурсишњои ќаблї ва њозира 

гузаронида шуд. Дар диссертатсия мо маълумотро дар бораи ташхиси 

фосилавї намеорем, зеро мавриди таваљљуњи мо пеш аз њама ченкунињои 

нињої мебошанд. 

Барои тасдиќи самаранокии шароити педагогии ташаккули 

арзишњои маънавї-ахлоќии донишљўѐн дар муњити тарбиявии коллељ 

дар марњилаи охирини татбиќи барнома ташхиси такрорї гузаронида 

шуд. Натиљањо бо натиљањои ташхис, ки пеш аз гузаронидани озмоиши 

ташаккулдињанда ба даст оварда шуданд, муќоиса карда шуданд. Бо ин 

маќсад, бо истифода аз натиљањои ченкунињои ибтидої ва нињоии 

сифатњои мавриди омўзиш, ки дар љадвали 6 оварда шудаанд, таќсимоти 

иштирокчиѐни гурўњњои озмоиширо аз рўи сатњњои ташаккулѐфтагии 
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арзишњои маънавию ахлоќї аз рўйи марњилаи сеюми тањќиќот дида 

мебароем. 

 

Љадвали 6. Сатњи ташаккулѐфтагии љузъи арзишии шахсияти 

донишљўѐни гурўњи назоратї (пас аз гузаронидани кори озмоишї) 26 

нафар 

 

Категорияи арзишњо Воњиди 
ченкунї 

Баланд Миѐна Паст 

1.Арзишњои касбї % 32,1 46,6 21,3 

 нафар 8 12 6 

2.Арзишњои маънавї % 18,0 38,7 43,3 

нафар 5 10 11 

3.Арзишњои ахлоќї % 27,4 53,4 19,2 

нафар 7 14 5 

4.Арзишњои њаѐтї % 25,7 39,8 34,5 

 нафар 7 10 9 

Холи миѐна аз рўйи њамаи 
нишондиҳандаҳо 

% 25,8 44,6 29,6 

 нафар 7 11 8 

 

Тавре ки аз љадвал дида мешавад, ќисми асосии донишљўѐн (44,6%) 

дар гурўњи озмоишї дар сатњи миѐнаи ташаккулѐфтагии арзишњо, ва 

29,6% њатто дар сатњи паст ќарор доранд. 

Дар љадвали 7 натиљањои ченкунињои љузъи арзиши шахсият дар 

гурўњи озмоишї инъикос ѐфтаанд. 

 

Љадвали 7. Сатњи ташаккулѐфтагии љузъи арзишии шахсияти 

донишљўѐни гурўњи озмоишї (пас аз гузаронидани кори озмоишї) 

 

Категорияи арзишњо Воњиди 
ченкунї 

Баланд Миѐна Паст 

1.Арзишњои касбї % 54,3 39,6 6,1 

 нафар 16 11 2 

2.Арзишњои маънавї % 48,9 47,6 3,5 

нафар 14 14 1 

3.Арзишњои ахлоќї % 53,6 44,3 2,1 

нафар 16 12 1 

4.Арзишњои њаѐтї % 41,7 57,1 1,2 

 нафар 12 17 1 
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Холи миѐна аз рўйи 
њамаи нишондиҳандаҳо 

% 49,6 47,2 3,2 

 нафар 14 14 1 

 

Аѐн аст, ки шумораи зиѐди донишљўѐни гурўњи озмоишї дар сатњи 

баланд (49,6%) ва миѐна (47,2%) ќарор доранд. Дар муќоиса бо гурўњњои 

назоратї, ки дар сатњи пасти ташаккулѐфтагии тамоюлњои арзишї ќарор 

медоштанд, донишљўѐн кам буданд. 

Агар сатњњои ташаккулѐфтаи арзишњои маънавї-ахлоќии 

донишљўѐни гурўњњои назоратї ва озмоиширо пеш ва пас аз 

гузаронидани кори озмоишї муќоиса кунем, нишондињандањои баланди 

њамаи нишондињандањоро дар донишљўѐни гурўњи озмоишї ќайд кардан 

мумкин аст. 

Натиљањои тањлили ташаккулѐфтаи арзишњои маънавї-ахлоќї дар 

љадвали 8 оварда шудаанд. 

 

Љадвали 8. Динамиќаи афзоиши сатњи ташаккулѐфтаи тамоюлњои 

арзишњои маънавї-ахлоќии донишљўѐн 

 

Гурўњњо Пеш аз кори озмоишї, (%) Пас аз кори озмоишї, (%) 

 Баланд     Миѐна    Паст    Баланд    Миѐна      Паст  

Назоратї 18,7 41,8 39,5 20,7 40,1 39,2 

Озмоишї 25,8 44,6 29,6 49,6 47,2 3,2 

 

Њамин тариќ, мо мебинем, ки афзоиши назарраси афзалияти 

арзишњои касбї (сатњи баланд дар марњилаи пешакї – 32,4%, дар 

марњилаи нињої – 54,3%) ба мушоњида мерасад. Чунин таѓйирот бо он 

шарњ дода мешавад, ки раванди таълиму тарбия дар коллељ ба 

ташаккули чунин арзиш ба монанди мењнат, инчунин сифатњои касбї 

нигаронида шудааст. Инчунин, дар давраи таълим шумораи 

донишљўѐне, ки дар рафторашон ба арзишњои маънавї (22,5% – 48,9%), 

ахлоќї (14,9% – 53,6%) самтгирї мекунанд, меафзояд, ки ин њам 

тасодуфї нест, зеро самтгирї ба арзишњои маънавї-ахлоќї консепсияи 
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раванди таълиму тарбия мебошад. Љавобњо дар пурсишномањо дар 

марњилаи нињоии озмоиш аз љавобњои ибтидої фарќ мекунанд, ки ин 

имкон медињад дар бораи самаранокии барномаи маљмўии ташаккули 

арзишњои ахоќию маънавї дар коллељ, дар бораи натиљабахшии 

муносибати арзиш-мењвар дар муассисаи тањсилот њукмронї карда 

шавад. 

Тамоюлњо ба арзишњои њаѐтї бо статикї будани муайян тавсиф 

мешаванд, каме афзоиш (36,3% – 41,7) мушоњида мешавад ва ин аз он 

шањодат медињад, ки барои донишљўѐн яке аз арзишњои муњимтарин 

пайваста сулњ, оила, саломатї, дўстон мањсуб меѐбанд. . 

Дар марњилаи нињої аз љониби мо ташхиси васеътари донишљўѐни 

гурўњи озмоишї гузаронида шуд. 

Аз љавобњои посухдињандагон маълум мешавад, ки барои онњо сулњ 

дар зиндагї хеле муњим аст (94,4%). Ва дар ин њаѐти осоишта ва бехатар 

дўстони њаќиќї (97,2%) ва оилаи хушбахтро (94,3%) доштан зарур аст. 

Зиндагии бе саломатї (88,8%) низ хуб нест. Агар дар айни замон одамон 

имкониятњои баробар дошта бошанд (84,5%), кўшиш кунанд, ки дар 

муњаббат (74,5%) ва ба манфиати дигарон зиндагї кунанд (85,9%), пас 

дар зиндагї њамоњангиро ба даст овардан мумкин аст. 

Аксарияти кулли донишљўѐн боварї доранд, ки онњо ба 

худтакмилдињї кўшиш мекунанд (93,0%). 83,1% посухдињандагон аз 

зебоии табиат лаззат бурда метавонанд. Таќрибан њиссањои баробари 

посухдињандагон тасдиќ мекунанд, ки онњо ба эљодкорї майл доранд 

(73,3%) ва мусиќиро фањманд (66,2%). Шумораи камтари донишљўѐн бо 

изњорот дар бораи бозии њаяљонбахши њунармандон дар сањна (63,3%) ва 

хоњиши муддати тўлонї лаззат бурдан аз мусаввара (45,0%) розї шуданд. 

Бештар аз нисфи донишљўѐн (59,2 %) умуман бе санъат зиндагї карда 

наметавонанд. 

Ба зебоии табиат посухдињандагон, сарфи назар аз хусусиятњои 

иљтимоию демографии худ таваљљуњ зоњир мекунанд, дар чавобњо дар 
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бораи майл ба эљодиѐт ва муносибат ба мусиќї амалан тафовут ба назар 

намерасад. 

Ќариб њамаи посухдињандагон (91,6%) розї њастанд, ки одамон бояд 

меъѐрњои ахлоќро риоя кунанд, бинобар ин набояд майл ба нўшокињои 

спиртї (70,4%) ва зиѐда аз он ба маводи мухаддир (84,5%) зоњир карда 

шавад. Шумораи бештари посухдињандагон бо изњорот дар бораи 

зарурати пешбурди тарзи њаѐти солим (87,3%) ва бо виљдони пок зиндагї 

кардан (85,9%) нисбат ба изњорот дар бораи худдорї дар њаѐти љинсї 

пеш аз издивољ (21,2%) розї шудаанд. 

Њиссаи назарраси посухдињандагон дар бораи саъйи гирифтани 

тањсилоти олї (94,4%), саъйи васеъ кардани љањонбинии худ (87,3%) 

изњор кард. Аз рўи љавобњои донишљўѐн хулоса баровардан мумкин аст, 

ки агар онњо кори шавќовар дошта бошанд (92,9%), онњо саъю кўшиш 

мекунанд њар кореро хуб иљро кунанд (70,4%), кўшиш мекунанд, ки ба 

ќуллањои мањорати касбї расанд (67,6%). 

Бо вуљуди ин, арзишњои моддї тадриљан дастури њаѐт буданро 

барои аксарияти донишљўѐни посухдињанда ќатъ мекунанд, дар ин соњаи 

арзишњо таѓйирѐбии якбора махсусан назаррас мебошад. Њамин тариќ, 

мо мебинем, ки дар марњилаи ибтидої некўањволии моддї аз љињати 

муњимият барои посухдињандагон пас аз арзишњои касбї дар љои дуюм 

ќарор дошт. Дар марњилаи нињої бошад, арзишњои моддї ба љои охирин 

гузашта, љойи худро ба арзишњои њаѐтї, маънавї-ахлоќї медињанд. 

Арзишњои касбї барои донишљўѐне, ки дар тамоми давраи тањсил 

нишондињандањои баланди таълимї доранд, арзишњои асосї мебошанд, 

ки инро бо хусусиятњои синнусолї ва кори роњнамоии касбии дар 

муассисаи таълимї ба роњ мондашуда шарњ додан мумкин аст.  

Натиҷаҳои ба даст омада, фаҳмиши таҷрибаи арзишҳои маънавӣ- 

ахлоқӣ аз ҷониби донишҷӯѐн 23% -ро ташкил доданд. 9% донишҷӯѐн зарур 

будани сифатҳои маънавӣ-ахлоқӣ: муҳаббат, адолат, раҳму шафқат, 

таҳаммулу тоқатпазирӣ, далерӣ, бомасъулиятӣро зарур шумориданд. 13% 

донишҷӯѐн арзишҳои маънавӣ-ахлоқӣро зарур намедонанд. 11% донишҷӯѐн 
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таъминоти моддиро ба монанди “доштани сару либоси замонавӣ, телефонҳои 

нав, планшет ва автомашинаҳои гаронарзиш, муҳим арзѐбӣ намуданд.  

 

Диаграммаи 2. Фаҳмиши донишҷӯён оид ба арзишҳо  

ва сифатҳои ахлоқӣ-аънавӣ 

 

Маводи тањќиќоти диссертасионї иншоњои донишљўѐнро дар 

мавзуъњои «Одам дар љустуљўи маъно...», «Мењнат – воситаи рушди 

маънавї», эссењо, маърўзањои конфронси илмию амалии «Фарњанги 

анъанавии халќхо дар низоми тарбияи маънавї-ахлоќї», коркардњои 

методии соатњои синфии «Маќсади шумо дар њаѐт», «Мавќеи мењнат дар 

зинанизоми арзишњо», вазифањои дорои хусусияти назариявию амалї 

дар ваќти машѓулиятњо; вазъиятњои ахлоќї – шахсият – мењвар, ки ба 

муваффаќият нигаронида шудаанд, пурра карданд. 

Дар муќоиса бо маълумоти гурўњи назоратї, мављуд набудани 

динамикаро дар афзалиятњои арзишњои маънавї-ахлоќї аз љониби 

донишљўѐн ќайд кардан мумкин аст. Њамин тариќ, дар бораи 

самаранокии барнома оид ба ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии 

донишљўѐни коллељ хулоса баровардан мумкин аст. Эътимоднокии 

натиљањои озмоиш бо истифода аз методњои омори математикї инъкоси 

худро ѐфтанд. 
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Бо назардошти устувории зинанизоми арзишњои маънавї-ахлоќии 

донишљўѐн дар сатњњои миѐна ва олї њамчун нишондињандаи кори 

самаранок ва боќї мондани сатњи ѓайриќаноатбахш ѐ њатто расидан ба 

сатњи паст – њамчун нишондињандаи кори бесамар њисобида, мо 

эътимоднокии онро тафтиш ва  мавриди санљиш ќарор додем.  

Њиссаи шахсоне, ки барои онњо кор оид ба ташаккули тамоюлњои 

арзишњои маънавї-ахлоќї самаранок буд, дар гурўњи озмоишї нисбат ба 

гурўњи назоратї зиѐдтар аст. 

 

Хусусиятњои самаранокии ташаккулѐфтаи арзишњои  

маънавї-ахлоќї аз рўи нишондиҳандаҳои миѐна 

 

Акнун љадвали чорсутунаро тартиб медињем, ки самаранокии кори 

моро аз рўйи натиљањои ба њисоби миѐна даровардашуда тавсиф 

мекунад. Дар асл, он аз љадвали басомадњои озмоишӣ аз рўйи ду хосият: 

«таъсир вуљуд дорад» – «таъсир вуљуд надорад» иборат мебошад. 

 

Љадвали 9. Натиҷаҳо пас аз озмоиши ҷамъбастї 

 

Гурўњњо 

«таъсир вуљуд дорад» 
– сатњњои баланд ва 

миѐна 

«таъсир вуљуд надорад» – 
сатњи паст ва 

ѓайриќаноатбахш 

Њамагї 

Шумораи 
донишљўѐн 

% 
Њисса 

Шумораи 
донишљўѐн 

% 
Њисса 

 

Озмоишї  29 92 5 8 54 

Назоратї  25 48 28 52 53 

Њамагї  54  33  107 

 

Натиљањои ба даст овардашуда ба таври эътимодбахш баландшавии 

сатњи арзишњои маънавї-ахлоќиро инъикос мекунанд, яъне фарзияи 

тањќиќот исботи худро ѐфт. 

Тањлили натиљањои озмоиш имкон медињад хулосањои зерин 

бароварда шаванд: 
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– шумораи донишљўѐни дорои сатњи баланди ташаккулѐфтаи 

арзишњои маънавї-ахлоќї дар гурўњи озмоишї 49,6% ва дар гурўњи 

назоратї њамагї 20,7% – ро ташкил дод; 

– шумораи донишљўѐни дорои сатњи нокифоя (паст) – и 

ташаккулѐфтагии арзишњои маънавї-ахлоќї дар гурўњи озмоишї 3,2% 

ва дар гурўњи назоратї 39,2% – ро ташкил дод. Њамин тариќ, дар гурўњи 

назоратї шумораи донишљўѐни дорои сатњи «паст»-и ташаккулѐфтаи 

арзишњои маънавї-ахлоќии устувор боќї монда, дар гурўњи озмоишї 

бошад, то 3,2% коњиш ѐфт. 

– пеш аз озмоиш дар гурўњ донишљўѐни дорои сатњи 

ташаккулѐфтагии хосиятњои шахсияти “миѐна” ва “паст” бартарї 

доштанд, пас аз озмоиш бошад, донишҷӯѐни дорои сатњи баланди 

ташаккулѐфтагии арзишњои маънавї-ахлоќї бартарї пайдо карданд. 

Натиљањои озмоишии дар боло овардашуда ба меъѐрњои аз љониби 

мо интихобшудаи самаранокии барномаи пешнињодшудаи ташаккули 

арзишњои маънавию ахлоќї мувофиќат мекунанд. Аз ин рў, дар бораи 

ќобили ќабул будан ва натиљабахшии барнома ва шароити педагогии 

пешнињодшуда барои ноил шудан ба маќсадњои гузошташуда хулоса 

баровардан мумкин аст. 

 

Хулосаи боби дуюм 

 

Дар боби дуюми тањќиќоти диссертатсионї љузъњои зерини сохтори 

муњити инноватсионии тарбиявии коллељ муайян карда шудаанд: 

Љузъи фазої-маъної: 

– ташкили меъморї-зебоишиносии фазои њайатї (меъмории бино, 

тарњрезии дохилї, имконияти табдилдињии фазоии биноњо дар вазъияти 

зарурї ва ѓайра), 

– фазои рамзї (рамзњои гуногун – нишон, суруди миллї, анъанањо ва 

ѓайра). 

Љузъи моддї-методї: 
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– соњаи мазмунї (консепсияњои таълим ва тарбия, барномањои 

тањсилотї ва таълимї, наќшаи таълимї, китобњои дарсї ва ѓайра), 

шаклу методњои ташкили тањсилот (шаклњои ташкили машѓулиятњо – 

мубоњисањо, конфронсњо, экскурсияњо ва ѓ., љамъиятњои тањќиќотї, 

сохторњои худидоракунї, ва ѓайра). 

Љузъи иртиботї – психологї: 

– хусусиятњои субъектњои муњити тањсилотї (таќсимоти маќомњо ва 

наќшњо, хусусиятњои синнусолї ва эњсосотии таълимгирандагон ва 

педагогњо, арзишњо, муносибатњо, ќолабњо ва ѓайра, фазои дохилии 

онњо), 

Љузъи ташкилї: 

– хусусиятњои фарњанги идоракунї, мављудияти принсипњои сохтани 

равандњои ташаккули сифатњои шахсият, љорї намудани инноватсия ва 

ѓайра. 

Мутобиќи ин љузъњо аз љониби мо шароити зерини педагогии 

ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќї пешнињод карда шуданд: 

ташкилию педагогї, таълимию методї ва психологию педагогї. 

Ба шароити ташкилию тарбиявї мо инњоро нисбат додем:  

– ташаккули раванди ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќї дар 

принсипњои инсонпарварї, демократикунонї, самтнокии амалия – 

мењвар ва ѓайра; 

– љорї намудани навоварињо њуќуќњои иштирокчиѐни раванди 

таълимро халалдор накарда, он бо назардошти љанбаи њифзи саломатї 

амалї карда мешавад; 

– инноватсияњо аз љониби маъмурият, гурўњи педагогњо, донишљўѐн, 

инчунин волидони онњо мавриди бозхост ќарор гирифтаанд; 

– дастгирии психологї-педагогии раванди тањсилотї амалї карда 

мешавад; 

– фардияти таълим, инъитофпазирии муносибатњо ба дониљшў; 

– ошкорои раванди тањсилотї. 



163 
 

Ба гурўњи таълимї-методии шароит аз љониби мо инњо нисбат дода 

шуданд:  

– тартиб додани барномаи ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии 

донишљў бо маќсади муносибати инфиродї ва тафриќавї ба ў дар 

раванди таълиму тарбия; 

– амсиласозии шароит, вазъиятњое, ки дар онњо арзишњои маънавию 

ахлоќии донишљўѐн ошкор гардида, рушд меѐбанд; 

– тањияи мазмун, шаклу методњои ташаккули арзишњои маънавї-

ахлоќии донишљўѐн ва ѓайра. 

– расонидани кумаки зарурии илмию методї, худтањсилкунї; 

– ѓанї гардонидани донишљўѐн бо низоми донишњо оид ба арзишњо; 

– пурракунии арзишии мазмуни тањсилот; 

– мављуд будани заминаи илмию методии ба таври кофї 

муљањњазшуда барои гузаронидани машѓулиятњои таълимї ва кори 

мустаќилона дар раванди таълими онњо; 

– тањияи барнома оид ба фанњои умумї ва махсус (курсњои махсус), 

ки ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќиро таъмин менамоянд. 

Шароити психологї-педагогии ташаккули арзишњои маънавию 

ахлоќии донишљўѐни муассисањои тањсилоти миѐнаи махсус: 

– дастгирии психологї-педагогии раванди тањсилотї, фароњам 

овардани фазои дохилии психологї-педагогї, ки ба маќсадњои 

ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќї љавобгў мебошад; 

– таъмини маќсаднокї ва њадафмандї дар ташаккули фазои 

ишорашуда; 

– муносибатњои байни омўзгорон, донишљўѐн ва дигар кормандони 

муассиса дар принсипи њамкорї ба роњ монда мешаванд; 

– бањисобгирии самтнокии эњсосотии шахсият; 

– самтнокии шахсиятии раванди ташаккули арзишњои маънавї-

ахлоќї; 

– мањорати омўзгор дар интиќол додани арзишњо ба фаъолияти 

њаѐтии донишљўѐн бо воситањои мазмуни тањсилотї. 
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Дар асоси шароити муайянгардидаи педагогї ва љузъњои ба онњо 

мувофиќи муњити тарбиявии коллељ дар диссертатсия барномаи 

ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии донишљўѐни муассисањои 

тањсилоти миѐнаи касбї пешнињод карда шуд. 

Дар параграфи хотимавии тањќиќот натиљањои асосии санљиши 

озмоишии барномаи тањияшуда бо назардошти шароити муайяншудаи 

педагогї аз мавќеи ќобили истифода ва оптималї будани он оварда 

шудаанд. Озмоиш ќобили истифода ва оптималї будани барномаи 

тањияшудаи ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќиро дар донишљўѐни 

коллељ тасдиќ кард: он имкон медињад дар мўњлатњои замонии 

пешнињодшуда ва бо воситањои педагогии тањияшуда ташаккули 

арзишњои маънавию ахлоќї ба даст оварда шавад. Далелњои 

бадастомада фарзияи пешнињодшудаи тањќиќоти озмоиширо тасдиќ 

карданд. 
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ХУЛОСАҲОИ УМУМЇ ВА ТАВСИЯҲО 

 

Дар тањќиќоти диссертатсионї масъалаи муайян намудани 

шароитҳои педагогии ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии донишљўѐн 

дар муњити муосири коллељҳои техникӣ гузошта шуда, дар рафти њалли 

вазифаҳои тањќиќот хулосањои зерин бароварда шуданд. 

1. Тањлили гузаронидашудаи љанбаи сохторї-мазмунии 

фарњанги касбии мутахассис зарурати пурра намудани онро бо љузъњои 

њавасмандї ва амалиѐтї нишон дод, ки ин дар кори диссертатсионии 

мазкур анљом дода шуд. Дар натиља, љузъњои сохтории фарњанги касбї 

ба тариќи зайл муайян карда шуданд: 

– ҷузъи аксеологӣ (маљмўи арзишњое, ки инсоният ба вуљуд оварда, 

ба таври махсус ба раванди касбї дар марњилаи муосири рушди он дохил 

шудаанд); 

– љузъи технологї (усулњо ва тарзњои фаъолияти касбии мутахассис). 

– љузъи шахсиятї-эљодї (механизми азхудкунии фарњанги касбї ва 

таљассум кардани он њамчун амали эљодї). 

– љузъи њавасмандгардонї (ғанисозии маънавӣ-ахлоқии касб). 

– љузъи амалиѐтї (таъмини «тарбиявї»-и мазмуни маънавии касб). 

2. Дар тањќиќоти диссертатсонӣ зери арзишњои маънавї-

ахлоќии фаъолияти касбии донишљў он хусусиятњое фањмида мешаванд, 

ки ба донишљў имкон медињанд талаботњои маънавї-ахлоќии худро 

ќонеъ гардонида, њамчун дастур барои фаъолнокии иљтимої ва касбии ў, 

ки ба ноил шудан ба њадафњои аз љињати љамъиятї муњими 

инсонпарварона нигаронида шудааст, хизмат мекунанд. 

3. Дар зинанизоми арзишњое, ки ба шуури касбии мутахассисони 

оянда хос аст, гурўњи арзишњои касбии ба сохтори арзишњои 

умумибашарї ѐ арзишњои љамъиятӣ (арзишњои ахлоќї, дониш, иттилоот, 

фарханг, илм, маориф, китоб, санъат, арзишхои зебоишиносї ва ѓайра) 

шомилбуда ва гурўњи арзишњои касбї: ормонњо, анъанањо, меъѐрњои ба 

фаъолият асосѐфта ва меъѐрњои маќомиро људо кардан мумкин аст. 
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4. Њангоми њалли вазифаи дуюми тањќиќот дар муќоиса бо 

арзишњои маънавию ахлоќии донишҷӯѐни дигар муассисањои таълимї 

дар кор хусусиятњои зерини арзишњои маънавї-ахлоќии донишљўѐни 

муассисањои тањсилоти миѐнаи касбї ошкор карда шуданд: 

a) љои аввалро дар зинанизоми арзишњо барои донишљўѐни 

муассисањои тањсилоти миѐнаи касбї, дар муќоиса бо мактаббачагон 

(арзишњои умумибашарї) ва донишљўѐни муассисањои тањсилоти олї 

(маърифат), мењнат ишѓол мекунад; 

б) ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќї дар донишљўѐн ба 

тамоюлњои арзишии аллакай ќисман ташаккулѐфта такя мекунад; 

в) муносибатњои арзиширо донишљў дар худ татбиќ менамояд, ки ба 

принсипњои таълиму тарбияи ѓайридирективї мувофиќат мекунад; 

г) фаъолияти таълимии донишљў бо тамоюли касбї тавсиф мешавад; 

д) њангоми дохил шудан ба муассисаи тасњилоти миѐнаи касбї 

донишљў аз мавќеи таълимгиранда ба мавќеи таълимдињанда мегузарад. 

5. Имкониятњои муњити муосири тарбиявии коллељ дар ташаккули 

арзишњои маънавї-ахлоќии донишљўѐн ва омилҳои ба он 

мусоидаткунанда муайян карда шуданд.  

6. Муқаррар карда шуд, ки дар маљмўъ, муњити муосири таълимиву 

тарбиявии коллељ дорои љузъњои сохтории фазої-маъної,  мазмунї-

методї,  иртиботї-психологї ва ташкилӣ мебошад. 

7. Имкониятњои муњити муосиру навоваронаи коллељро бидуни 

шароитњои муайяни педагогї амалї кардан ѓайриимкон аст, ки вазифаи 

сеюми тањќиќотро ташкил медод. Бо љамъбасти назарњо ба муњити 

навоваронаи коллељ, ки дар назария ва амалия вуљуд доранд, ба сифати 

шароити асосии педагогии ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќї ба 

тариқи зайл муайян кардем: ташкилию педагогї, таълимию методї ва 

психологию педагогї. 

8. Амсилаи умумии барномаи ташаккули арзишњои маънавї-

ахлоќии донишљўѐн ва навсозии он коркард ва мавриди таҳқиқу озмоиш 

қарор дода шуд. Барномаи пешнињодшудаи ташаккули арзишњои 
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маънавї-ахлоќї дорои шакли зинавї бо болоравї аз арзишњои 

заминавї, умумибашарї ба меъѐрњои њаѐти фарњангии инсон, аз 

тасаввурот дар бораи фаъолият ва фарњанги касбии одам ба љузъи барои 

донишљўи тањсилоти миѐнаи касбӣ муњимтари фарњанги касбї - арзиши 

мењнат мебошад. 

9. Дар тањќиќот натиљањои асосии санљиши озмоишии шароитҳои 

педагогии тањияшуда аз нуќтаи назари ќобили истифода ва самаранок 

будани онњо пешнињод карда шудаанд. Агар дар ибтидои машѓулиятњо 

дар гурўњи озмоишї ва гурўњи назоратї таќсимот аз рўйи сатњњои 

ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии иштирокчиѐни машѓулиятњо 

таќрибан як хел буданд, пас дар охири татбиќи барнома натиљањо таѓйир 

ѐфтанд. Шумораи донишҷӯѐни дорои сатњи баланди ташаккули 

арзишњои маънавї-ахлоќї дар гурўњи озмоишї 49,6% ва дар гурўњи 

назоратї њамагї 20,7 %- ро ташкил доданд. 

Тањлили раванд ва натиљањои озмоиш имкон медињад оид ба 

самаранокии барномаи тањияшудаи ташаккули арзишњои маънавї-

ахлоќии донишљўѐн хулосањои зерин бароварда шаванд: 

1) Дар сурати ташкили шароитҳои педагогии махсус дар муҳити 

муосири таълимиву тарбиявии коллеҷҳои техникӣ барои ташаккули 

арзишҳои маънавию ахлоқии донишҷӯѐн имкониятҳои мусоид фароҳам 

оварда мешавад. 

2) Озмоиш самаранокї мувофиқ ва мусоид будани барномаи 

тањияшудаи ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќиро бо дарназардошти 

шароити муайяншудаи педагогї тасдиќ кард: он ба баланд шудани сатњи 

ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќии донишҷӯѐни коллеҷҳои техникӣ 

имкон медињад. 

3) Далелњои бадастомада фарзияи пешнињодшудаи тањќиќоти 

озмоиширо тасдиќ карданд.  

 

Тавсияҳо оид ба истифодаи амалии натиҷаҳои тадқиқот 

Татбиқи амалии натиҷаҳои дар ҷараѐни тадқиқоти диссертатсия 
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бадастовардашуда дар самтҳои зерин имконпазир аст: 

1. Рушди арзишҳои маънавию ахлоқии донишҷӯѐни коллеҷҳои 

техникии Ҷумҳурии Тоҷикистон барои ташаккули пояҳои ахлоқии 

миллат, идомаи анъанаҳои фарҳангӣ, таърих ва хиради ниѐгонамон 

зарур аст. Он миллат, ки гузашта, таърих, пояҳои маънавӣ ва арзишҳои 

ахлоқии худро ҳифз намекунад ва дар ѐд надорад, дар ҷаҳони муосир 

оянда надорад. 

2. Татбиқи амалии натиҷаҳои бадастовардашуда бояд дар мазмуни 

барномаи таълими донишҷӯѐни муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи касбӣ 

инъикос ѐбад. Барномаи таълимӣ бояд ба ҷаҳони мураккаби арзишҳои 

маънавию ахлоқӣ нигаронида шавад. 

3. Фарҳанги миллӣ, инчунин асосҳои тарбияи маънавию ахлоқии 

донишҷӯѐни муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи касбӣ, инчунин донишҷӯѐни 

дигар ихтисосҳо ва зинаҳои дигари таълим ба ташаккули меъѐрҳои аниқ 

дар бораи он, ки дар ҷаҳони муосир чӣ ҳақ ва чӣ ноҳақ аст, нигаронида 

шавад. Ҷавонони муосири Ҷумҳурии Тоҷикистон бояд ҳикмати 

маънавии ниѐгони худро дарк намуда, парваранд ва пояҳои дастгоҳи 

таблиғотии Ғарбро, ки ба вайрон кардани оила, арзишҳои оилавӣ, паст 

кардани сатҳи таваллуд ва ғайра нигаронида шудаанд, мавриди 

истифода қарор надиҳанд. Фарҳанги тамаддуни Ғарб, ки дар Интернет 

ва ҳамчунин дар расонаҳои дигар пахш мешавад, ба он нигаронида 

шудааст, ки халқҳои дигар, ки ба поя бар арзишҳои миллии худ доранд, 

бо мурури замон мавҷудияташон қатъ шавад. Маҳз дар ҷаҳони Ғарб 

шумораи зиѐди талоқҳо, тарзи ҳаѐти инфиродӣ, маънои зиндагӣ - 

истеъмол, кам шудани таваллуд ва ғайра маъмул аст. Оилаи серфарзанд, 

ки намуна ва асоси зиндагии оилавии шаҳрвандони Ҷумҳурии 

Тоҷикистон аст, кайҳост, ки дар Ғарб маъмул нест. 

4. Бо маќсади татбиќи амалии натиљањои илмии дар раванди 

таҳқиқоти диссертатсионӣ ноилшуда бояд маљмўи инфрасохтори 

ташаккули арзишњои маънавию ахлоќии донишљўѐн бо назардошти 
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хусусиятњои таҷриба, анъана ва дигар вижагиҳои хоси кори таълиму 

тарбия дар муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи касбии Тоҷикистон эҷод 

карда шавад ва барои ба ин мақсад ноил шудан, инчунин, зарур аст, ки: 

- бо мақсади ғанӣ гардонидани фаҳмиши донишҷӯѐни коллеҷҳои 

техникӣ дар бораи нақши фаъоли ҳаѐт ба корҳои гуногун ҷалб карда 

шаванд; 

- низоми донишҳое, ки дар вазъиятҳои муайян ба ташаккули 

малакаҳои интихоби  рафтори аз ҷиҳати ахлоқӣ қобили қабул 

нигаронида мешаванд, эҷод карда шавад;  

- дар донишҷӯѐн боварӣ ба қобилияти худ ҷиҳати муташаккилона 

амал кардан мувофиқи арзишҳои маънавӣ ва ахлоқии азхудкардаашон 

тарбия кардан.  

4. Миллати ягона, ки дорои арзишҳои умумии ахлоқӣ ва 

маънавӣ аст, қодир аст, ки дар шароити иҷтимоӣ, иқтисодӣ ва сиѐсӣ ҳар 

гуна мушкилотро паси сар кунад. Нерӯи ҳар миллат дар ваҳдат аст. 

Нерӯҳои глобалистҳои муосир маҳз ба пароканда кардани ягонагии 

миллат нигаронида шудаанд. Вазифаи онҳо аз он иборат аст, ки 

сарҳадҳои фарҳангӣ, урфу одатҳо, асосҳои маънавию ахлоқии ҳар як 

сохти ҷамъиятӣ аз байн бурда шуда, фарқиятҳои миллӣ бартараф карда 

шаванд. Вазифаи онҳо тарбияи одами «бе Ватан, бе Парчам» аст. Чунин 

шахсро идора кардан ва меъѐрҳои ҳаѐтиро ҷорӣ кардан осонтар аст, ки 

дар он арзиши асосӣ истеъмол аст. Ин барои рушди империализми 

чаҳонӣ зарур аст. Масъала ин аст, ки чун миллат ба хотири меъѐрҳои 

таҳмилии иҷтимоӣ, фарҳангӣ, равонии зиндагӣ ва қоидаҳои рафтор аз 

мероси фарҳангии худ даст кашад, аз байн меравад.  

Аз ин рў, вазифаи асосии татбиќи амалии натиљањои тањќиќоти 

диссертатсионӣ њифзи асолати фарњангии миллати тољик ва мероси 

ѓании фарњангии он, таљрибаи ниѐгон ва аз насл ба насл интиќоли ин 

арзишњо, ҳачун асоси тарзи зиндагӣ ва рафтори маданию ахлоқии насли 

наврас, маҳсуб меѐбад. 
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