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МУҚАДДИМА 

 

Мубрамии мавзуи таҳқиқот. Дар  давраи истиқлолияти Ҷумҳурии 

Тоҷикистон дар бахши идоракунии илму маориф муносибатҳои сифатан нав ба 

вуҷуд омаданд. Низоми навини маориф дар љумҳурӣ воридсозии усулҳои нави 

таълиму тарбияи толибилмонро тақозо менамояд. Дар илми педагогика 

технологияҳои инноватсионии педагогӣ ба равандҳои умумии ҷамъиятӣ 

алоқаманд мебошанд. Барои ба низоми инноватсионӣ ворид шудани ҳар як 

омӯзгор мавҷудияти худмуайянкунии эҷодӣ, ки дар он нақши асосиро 

технологияҳои инноватсионии педагогӣ мебозанд, ҳатмӣ мебошад. Воридсозии 

технологияҳои инноватсионӣ дар муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи умумӣ бе 

омӯзгор – мутахассиси дорои афкори бонизом  ва қодир ба эҷодиѐт мумкин 

нест.  

Истифодаи маќсадноки технологияи инноватсионӣ дар соҳаи маориф 

истифодаи навовариҳо ҳам дар назария ва ҳам дар амалия мебошад. Гузашта аз 

ин, навоварӣ дар соҳаи маориф татбиқи навгониро бо мақсади таълим; таҳияи 

мундариҷаи нав, методҳо ва шаклҳои нави таълиму тарбия, татбиқ ва паҳн 

кардани системаҳои мавҷудаи педагогӣ; ташаккули технологияҳои нави 

идоракунии муассисаи таълимӣ ва рушди он; муассисаи таълимӣ ҳамчун 

макони таҷриба; вазъияте, ки муассисаи таълимӣ самти нави таълимӣ дорад ва 

навсозии таълиму тарбияро ҷорӣ кардааст, пешбинӣ менамояд, ки дорои 

хусусияти систематикӣ буда, ба ҳадаф, мундариҷа, усул, шакл ва дигар ҷузъҳои 

системаи маориф таъсир мерасонад.  

Вазифаи муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи умумӣ тайѐр кардани 

мутахассисони дар оянда тақозошаванда аст, ки ба воқеияти муосир ба хубӣ 

мутобиқ шудаанд. Истифодаи технологияҳои инноватсионии иттилоотӣ ва 

коммуникатсионӣ дар таълим дар ин раванд имкон медиҳад донишҳои дар 

мавзуъҳои гуногун гирифташударо дар як низоми ягона муттаҳид созем. 

Технологияи таълимӣ дар илми педагогика самти нисбатан нав ба шумор 

меравад. Тасаввуроти аввалия оид ба технологияи педагогӣ таълимро бо ѐрии 
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воситаҳои техникӣ пешбинӣ мекард, дар айни замон он ҳамчун таҷрибаи 

муназзаму пайдарпай, ки қаблан дар амалияи ҷараѐни таълиму тарбия тарҳрезӣ 

шудааст, ба ҳисоб меравад. Ҳамин тариқ, технологияи педагогӣ лоиҳаи низоми 

муайяни педагогӣ мебошад, ки дар амал татбиқ карда мешавад. 

Дар оғози асри XXI Ҷумҳурии Тоҷикистон воридшавӣ ба фазои 

таҳсилоти ҷаҳониро шурӯъ кард. Ин навсозии низоми маорифро талаб 

менамояд: таваҷҷӯҳ ба мундариҷаи фарқкунандаи он равона карда мешавад. 

Ворид намудани технологияҳои инноватсионӣ ба муҳити таълимӣ, ки ба 

амсилаҳои мукаммали раванди таълиму тарбия асос ѐфтаанд, дар заминаи 

ягонагии диалектикии методология ва воситаҳои татбиқи онҳо сурат мегирад ва 

зиндагӣ  усулҳои дигарро нисбат ба раванди таълим, рафтор ва тафаккури 

педагогии омӯзгорро муайян мекунад.  

Технологияҳои инноватсионӣ ва тарзу усулҳои таълим ба хотири он 

таҳия карда мешаванд, ки ҳар як кӯдак пас аз хатми муассисаи таълимӣ бо 

истифода аз тамоми қобилиятҳои худ ба муваффақият ноил гардад. Ҳамин 

тариқ, ҳадафи технологияҳои инноватсионӣ дар мутахассиси оянда ташаккул 

додани шахсияти фаъолу эҷодкор мебошад, ки фаъолияти таълимию 

маърифатии худро мустақилона сохтаву танзим карда тавонад. Имрӯз 

технологияҳое самаранок  ҳисобида мешаванд, ки имкон медиҳанд ташкили 

ҷараѐни таълим бо дарназардошти самти тахассусии таълим, ҳамчунин 

таваҷҷӯҳи шахсияти толибилм, манфиат ва майлу қобилияти ӯ ба роҳ монда 

шавад. 

Ҳадафи асосии раванди таълиму тарбия ин тайѐр кардани мутахассисони 

ояндаи соҳибихтисос мебошад, ки қобилияти кори самараноки касбиро аз рӯи 

ихтисоси худ дорад  ва дар бозори меҳнат рақобатпазир мебошанд. 

Таълими анъанавии хонандагони муассисаҳои таълимӣ, ки ба ташаккули 

донишу малака ба соҳаи фан нигаронида шудаанд, аз талаботи муосир   ақибтар 

монда истодааст. Дар марҳилаи муосир раванди таълим ва тарбия ба ворид 

кардани технологияҳои инноватсионӣ асос ѐфта, иттилоотикунонии раванди 

таълим ҳамчун маҷмӯи чораҳое дониста мешавад, ки бо нав кардани низоми 
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таълиму тарбия алоқаманд мебошанд. Дар ин раванд технологияи иттилоотӣ ба 

воситаи муҳити техникӣ, барномавӣ, фаннӣ  ва методӣ  баҳо дода шуда, 

ҳангоми истифодаи воситаҳои компютерии таълим омӯзгор манбаи ягонаи 

иттилоот барои хонанда буданашро қатъ менамояд. Худмуайянкунии касбии 

олимони рус Н. Никитин ва Н.В. Кислинскаяро раванди доимии ноил 

шудан ба максадхои ба миѐн гузошташуда ва тартиб додани максадхои нав 

мешуморанд. Муваффақияти худмуайянкунӣ ва худшиносии омӯзгор аз 

ташаккули фарҳанги касбии омӯзгор вобаста аст. Илова бар ин, олимон 

дуруст қайд мекунанд, ки такмили ихтисоси омӯзгор бештар ба фарҳанги 

худмуайянкунии касбӣ ва шахсият вобаста аст, ки қобилияти интихоби 

худро дар муҳити зудтағйирѐбандаи касбӣ таъмин менамояд [1;36]. 

Аммо бояд қайд кард, ки агар равандҳои табдилдиҳандаи таълиму тарбия 

бо усулҳои озмоиш ва иштибоҳот, бе барномаи асосноки илмӣ амалӣ карда 

шаванд, натиҷаи самарабахш намедиҳанд. Талабот ба фаъолияти эҷодии 

мутахассис ва тафаккури техникии рушдѐфта дар   такмилдиҳии таҷҳизот ва 

технология рӯз то рӯз меафзояд. Ҳалли ин мушкилот аз бисѐр ҷиҳат аз таркиб 

ва технологияи инноватсионии таълими мутахассисони оянда вобаста аст. 

Ҳамаи ин масъалаҳои мубрами педагогика бояд самаранок ва пайдарпай 

ҳал карда шаванд. Боз ба шарти он ки дар як муддати кӯтоҳ ин кор бояд амалӣ 

гардад. Зеро талабот ба рушди пойгоҳи  таълимию моддӣ ба ҳама маълум аст. 

Ба ин кор технологияҳои муосири инноватсионӣ метавонанд кӯмак намоянд. 

Онҳоро аз ҳам ҷудо кардан имконнопазир аст, зеро танҳо ҷорисозии вусъатноки 

технологияҳои муосири педагогӣ имкон медиҳад, ки худи парадигмаи маориф 

дигаргун карда шавад ва танҳо технологияҳои нави иттилоотӣ шароит фароҳам 

меоваранд, ки имконоти мавҷудаи технологияҳои муосири педагогӣ 

самараноктар истифода карда шаванд. Зарурияти таҳқиқи шароитҳои педагогии 

татбиқи технологияи инноватсионӣ  дар раванди таълиму тарбияи муассисаҳои 

таҳсилоти миѐнаи умумӣ аз мубрамии мавзуи диссертатсия гувоҳӣ медиҳад. 

Дараҷаи  тањќиќи мавзуи  илмӣ. Таҳлили корҳои илмӣ нишон медиҳад, 

ки масъалаи мавриди тањќиќ  дар асарҳои олимони Ҷумҳурии Тоҷикистон С. 
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Абдулфайзов, М. Лутфуллоев, Ф. Шарифзода, Т.А.Шукурзода, Ш.А.Шаропов, 

Д.Я.Шарипова, А.Миралиев, Б.К. Қодиров, С.К. Қодиров, С.Х. Элмуродов, 

Н.Н.Шоев, Юнусова Н.М., А.Н.Мирзоев ва дигарон инъикос ѐфта, онҳо 

равишҳои консептуалии тарбияи меҳнатӣ ва маънавии хонандагони 

муассисаҳои таълимиро пешбинї кардаанд.   

Таҳқиқотҳои олимони рус  Андреев В. И., Бадиев С., Василева Э. К., 

Выготский Л. С., Верещагина Л. А., Гурова Р. Г., Дудина О., Давыдов М., 

Ефремов О. Ю., Лабунская Н. А., Мануилов В., Махотин Д. А., Мехонцева Д., 

Никандров Н. Д., Райцев А. В., Рогов Е. И., Рыбина Т. И., Сластенин А. А., 

Фролов Ю. В., Федоров И., Фридман Л. М., Хуртов Т. В., Цукерман Г. А., 

Элконин Д. Б.  ва  дигарон  ба даст овардани маълумоти ибтидоӣ, миѐна ва олӣ, 

ба сатҳи муайяни мустақилият ноил гардидани хонандагонро пешбинӣ 

мекунад. 

Назарияи татбиқи технологияҳои муосири таълим дар адабиѐти 

психологӣ ва педагогӣ бо мафҳумҳои раванди таълим ва раванди педагогӣ 

якхела аст, ки мо дар асарҳои Ю. К. Бабанский, М. А. Данилов, И. Ф. Харламов 

вомехӯрем. 

Масъалаи татбиқ кардани технологияҳои муосири таълим дар шароити 

иттилоотикунонӣ ва комютерикунонии ҷомеа дар асарҳои олимон (В. Г. 

Афанасева, А. Борк, Е. П. Велихов, М. Г. Гаасе-Рапопорт, В. А. Звегинсев, Н. Н. 

Моисеев, А. И. Ракитов, Г. Л. Смолян ва дигарон) баррасӣ гардидаанд. 

Муаллифон имкониятҳои ҷомеаи иттилоотиро таҳлил намуда, дурнамо ва 

оқибатҳои компютерисозиро пешгӯӣ мекунанд, хусусиятҳои фаъолияти 

инсонро бо истифода аз компютер ва технологияҳои нав ошкор ва мушкилоти 

рушди шахсият дар шароити тағйирѐбандаро баррасӣ менамоянд. Масъалаи 

методология ва назарияи технологияҳои муосири таълимӣ дар корҳои С. И. 

Архангелский,  В. П. Беспалко,  Б. C. Гершунский, А. П. Ершев, A. M. Монахов, 

Н. Д. Никандров, Н. Ф. Тализина, О. К. Тихомиров, А. Г. Шмелев ва дигарон 

ҷой доранд. Корҳое ки имкониятҳои дидактикии компютерро равшан сохтаанд, 
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ба иҷро расидаанд. (М. М. Буняя, Э. И. Кузнетсов, И. И. Мархел, М. Ташбоев, 

К. Устемиров ва дигарон). 

Таҳаввулоти назариявӣ ва амалии соҳаи технологияҳои муосири таълимӣ 

ва компютерикунонии маориф  дар асарҳои Э. Бржозовская,  Р. Вилямс, Д. 

Воттс, Г. М. Клейман, Н. Кроувер, К.Маклин, Б.Хантер баѐн шудаанд.  

Олимон   Беспалко В П., Бургин М. С.,  Габай Т. В., Дяченко В.  К., 

Есипов Б. П., Загвязинский В. И., Занков Л. В., Зотов Ю. Б., Леднев В. С., 

Лихачев Б. Т., Куписевич Ч., Махмутов М. И., Подимов Л. С., Поляков С. Ф., 

Селевко Г. К., Сластенин В. А., Шахмаев Н. М., Шакуров Р. Х., Юсуфбекова 

Н.Р. ва дигарон масъалаҳои  ташкил ва рушди ҳайати омӯзгорон, такмили 

идоракунии дохилимуассисавии ҷараѐни таълиму тарбияро таҳќиќ намудаанд.  

Асарҳои олимони тоҷик А.Н.Алиева, М.Салимов, Т. А. Шукуров, Н. Н. 

Шоев, М. Муллоҷонов, К. Тухлиев, Ш. Шодмонов, Ф. С. Комилов, А. Р. 

Додихудоев, Н. Н. Меҳмонов, Қ. Қодиров, Ф.Шарипов, А. Мирзоев, 

Ш.К.Маҳмудов,  Д.З. Раҳмонова,  Т.К.Тақдиров, М.К. Қодирова, М.Г. Шарипов, 

Ф.А. Юсупова, Х.М. Ахмедов  ба масъалаҳои тайѐр кардани омӯзгорон барои 

компютерикунонии ҷараѐни таълим ва истифодаи технологияҳои муосири 

таълимӣ бахшида шудаанд. 

Ба ақидаи мо шароитҳои педагогии ҷорӣ намудани технологияҳои 

инноватсионӣ дар раванди таълимию тарбиявии муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи 

умумӣ тавассути роҳҳои зерин ба баланд шудани сатҳи сифати таҳсилот 

мусоидат менамоянд:   

- қобилияти истифодаи технологияҳои муосири таълим дар фаъолияти 

таълимӣ; 

- дастрасии васеъ ба иттилооти маҳфуз дар тамоми гӯшаҳои дунѐ; ва  

рушди системаи таҳсилоти фосилавӣ; 

- дар истифодаи тарзҳои амалии кор бо иттилооти гуногун,  таҳия ва 

истифодаи усулҳои нави самараноки таълим. 
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 Ҳамин тавр,  метавон ба чунин хулосае омад, ки истифодаи оқилонаи 

технологияҳои инноватсионии таълим дар раванди педагогӣ таъсири мусбат  

мерасонад, аз  ҷумла: 

- дар марҳилаи пешниҳоди иттилооти таълимӣ ба хонандагон ва 

азхудкунии маводи таълимӣ зимни ҳамкории интерактивӣ; 

- дар давраи такрор ва мустаҳкамкунии дониш (малака, қобилият) -и  ба 

даст овардашуда  ва  марҳилаи назорати фосилавӣ ва ҷамъбастӣ ва назорати 

мустақилонаи натиҷаҳои бадастомада;  

- дар  марҳилаи ислоҳкунии худи раванди таълим ва натиҷаҳои он  бо 

роҳи такмил додани миқдори маводи таълимӣ, таснифу систематизатсияи он ва 

ғайра. 

Пешрафти илм, ҷомеа ва истифодаи технологияҳои инноватсионї дар 

ҷаҳон аз љумла,  дар Ҷумҳурии Тоҷикистон бо суръат  идома  дорад ва ин вазъ 

моро водор менамояд, ки њамќадами замон бошем, технологияњои муосирро 

омўхтаву азбар карда, бонизому самарабахш дар фаъолиятамон татбиќ намоем. 

Мутаассифона  на њамаи  омўзгорону мутахассисон  масъаларо дуруст дарк 

менамоянд ва ба тарзи кофї дар њаѐт татбиќ месозанд.  

Њамин нокифоягї сабаби бонизом истифода  нашудани технологияњои 

инноватсионї  дар фаъолияти касбї  мунтазам татбиќ нашудани онњо дар 

раванди таълиму тарбия гаштаанд ва  ихтилофоти зеринро  ба миѐн 

овардаанд: 

-  дар замони муосир  аз як тараф, талабот ба  мутахассисони варзида, 

ватандўсту мењанпараст ва муаррифгари воќеии  таърих ва фарњанги 

миллї афзуда, аз тарафи дигар, мављуд набудани маводи зарурии таълим, 

ба таври кофї тарѓиб ва истифода  нашудани  технологияњои 

инноватсионї дар таълиму тарбия ба назар мерасанд; 

- дар мазмуни тањсилоти феълї нокифоя будани талабот оид ба 

истифодаи  технологияњои инноватсионї  ва  мувофиќи маќсад набудани  

сатњи  дониш ва огањии  хонандагони муассисањои тањсилоти миѐнаи умумї 

нисбат ба  технологияњои муосир;  
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Бо  дарназардошти мубрамии мавзуъ ва бартарафсозии ихтилофоти  

зикршуда мавзуи  диссертатсия: “Шароитҳои педагогии татбиќи 

технологияњои инноватсионї дар раванди таълиму тарбияи муассисањои 

тањсилоти миѐнаи умумї”  барои таҳқиқоти диссертатсионӣ  интихоб карда 

шуд. 

Робитаи  таҳқиқот бо барномаҳо (лоиҳаҳо) ва ѐ мавзуъҳои илмӣ. 

Таҳқиқоти диссертатсионӣ дар доираи  нақшаи дурнамои корҳои  илмию 

таҳқиқотии шуъбаи технологияҳои инноватсионии таълим ва гузариш ба 

таҳсилоти 12-солаи Пажӯҳишгоҳи рушди маориф ба номи Абдураҳмони 

Ҷомии Академияи таҳсилоти Тоҷикистон барои солҳои 2017-2021 дар 

мавзуъҳои «Омӯзиши масъалаҳои баланд бардоштани сатҳу сифати 

таълим, ташкили фаъолияти инноватсионӣ дар таълим, дарѐфт ва паҳн 

кардани таҷрибаи пешқадами педагогӣ» ва «Нақши технологияҳои 

инноватсионии таълим дар такмили самаранокии раванди таълим», 

«Технологияҳои муосири таълим ва нақши онҳо дар баланд бардоштани 

сифати таълим» ва тадбирҳое, ки ҷиҳати ноилшавӣ ба мақсад ва ҳалли 

вазифаҳои Барномаи давлатии амалӣ намудани технологияҳои иттилоотӣ-

коммуникатсионӣ дар муассисаҳои таҳсилоти умумии Ҷумҳурии 

Тоҷикистон барои солҳои 2018-2022 (қарори Ҳукумати ҶТ аз 29 сентябри 

соли 2017, №443), Барномаи рушди инноватсионии Ҷумҳурии Тоҷикистон 

барои солҳои 2011-2020 (қарори Ҳукумати ҶТ аз 30 апрели соли 2011, №227) 

нигаронида шудаанд, иҷро шудааст. 

 

ТАВСИФИ УМУМИИ ТАҲҚИҚОТ 

 

Маќсади тањқиқот. Аз љињати назариявї ва амалї  асоснок  кардани  

шароитҳои педагогии истифодаи технологияҳои инноватсионӣ дар раванди 

таълиму тарбияи  муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи умумї.  

Вазифањои тањќиќот Бо дарназардошти масъала, объект, предмет, 

ҳадаф ва фарзия вазифаҳои зерини таҳқиқот муайян карда шуданд: 
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- омўзишу тањќиќи асосњои илмии технологияњои инноватсионї дар  

низоми тањсилоти миѐнаи умумї; 

- муайян намудани хусусиятњои татбиќи технологияњои инноватсионї 

дар раванди таълиму тарбияи муассисањои тањсилоти миѐнаи умумї; 

- тањлили вазъи истифодаи технологияњои инноватсионї дар 

муассисањои тањсилоти миѐнаи умумї; 

- муайян намудани самтњои афзалиятнок ва шароитҳои педагогии 

татбиќи технологияњои инноватсионї дар муассисањои тањсилоти миѐнаи 

умумї; 

-  гузаронидани корњои озмоишї вобаста ба мавзуи тањќиќот. 

Объекти тањқиқот:  фаъолияти муассисањои тањсилоти миѐнаи умумї 

дар истифодаи технологияи инноватсионї 

Мавзуи (предмети)  тањқиқот:  раванди истифодаи технологияњои 

инноватсионї дар муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи умумӣ. 

Фарзияи таҳқиқот: истифодаи технологияҳои инноватсионӣ дар 

муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи умумї  самарабахш ва босифат  хоҳад шуд, 

агар:  

- шароитњои педагогии ҷорӣ намудани технологияҳои инноватсионӣ  дар 

муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи умумӣ дар асоси консепсияи таълимии ба шахс 

нигаронидашуда ва принсипҳои тарбия муайян карда шаванд; 

-  мавќеъ ва ањамияти технологияҳои инноватсионӣ  дар ташаккул ва 

рушди шахсияти эҷодии хонанда, баланд бардоштани сатњу сифати таълим дар  

муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи умумӣ  муайяну мушаххас карда шаванд; 

- амсилае  таҳия ва пешниҳод карда шавад, ки барои аз худ намудани 

методу усул ва ташаккули мањорату малакаи истифодаи технологияҳои 

инноватсионӣ дар муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи умумї шароити мусоид 

фароҳам оварад.  

Марҳилаҳои асосии тањќиќот  Таҳқиқот дар се марҳилаи ба ҳам 

алоқаманд гузаронида шуд: 
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Марҳилаи  якум (с.2014-2015) - таҳлили назариявии адабиѐти илмӣ оид 

ба масъалаи тањќиќ анљомшуда, объект, предмет, ҳадаф ва вазифаҳои 

таҳқиқ муайян, моҳият ва роњњо оид ба ҷорӣ намудани технологияҳои 

инноватсионӣ  дар муассисањои тањсилоти миѐнаи умумї  омӯхта шуд;  

шароити  раванди фаъолияти таълимии муассисаи таҳсилоти  миѐнаи 

умумї  ва наќши он дар истифодаи технологияи инноватсионї мавриди 

таҳқиқ қарор гирифт; фарзияи корӣ пешнињод шуд;  унсурҳои алоҳидаи 

ҷузъҳои таркибии технологияи инноватсионии таълим  аниқ карда шуд.  

Марҳилаи дуюм (с.2016-2017) - сатҳи тайѐрии омӯзгорон  барои 

истифодаи технологияњои инноватсионї  мавриди омӯзиш қарор гирифта, 

гурӯҳҳои озмоишӣ ва назоратӣ муайян карда шуданд. Тавассути усули 

пурсишнома тасаввуроти  роњбарият, омӯзгорон ва хонандагон  оид ба 

технологияњои инноватсионии таълим ва роњњои татбиќ, наќши 

технологияњои инноватсионї дар баланд бардоштани сатњу сифати таълим 

ва дониши хонандагон ва мавќеи технологияњои инноватсионї  дар 

донишандўзии хонанда муайян карда шуданд. Дар ин марҳила як модели 

функсионалӣ-таркибӣ таҳия ва амалӣ гардид.  

Марҳилаи сеюм (с.2018-2020) - корњои озмоишӣ амалӣ карда шуданд, 

ки ҳадафи онњо  санҷиши  маҷмӯии босамарии шароитњои педагогӣ ва 

воситаҳои  татбиќи технологияњои инноватсионии таълим  ва ташаккули  

тайѐрии омӯзгорон ба истифодаи технологияњои инноватсионї  дар таълим 

буд. Дар ин замина  шароитҳои педагогии ҷорӣ кардани технологияҳои 

инноватсионӣ дар раванди таълиму тарбияи муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи 

умумї ва динамикаи муқоисавии рушди онҳо муайян гардида, оид ба  бењтар 

намудани истифодаи технологияњои инноватсионї хулоса ва тавсияҳо 

пешниҳод карда шуданд.  

Асосҳои  назариявї ва  методологии таҳқиқотро назарияи фалсафии 

маърифат, назарияи идрок, муқаррароти фалсафӣ оид ба ҷанбаҳои тарбияи 

ҳаматарафаи инсон, донисташавандагии олам,  таълимоти педагогика ва 

психологияи  рушди таълиму тарбия, ягонагии фаъолияти муассисаҳои 
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таълимию тарбиявӣ, моҳияти иҷтимоии шахс, истифодаи технологияњои 

инноватсионї, ташаккули шахсияти хонанда, муқаррарот оид ба 

инкишофи мутаносибу ҳаматарафаи инсон ва муносибати бонизом њамчун  

методи фалсафии  дарки олам ташкил дод. 

Сарчашмаи маълумот. Дар таҳқиқот асарҳои файласуфон, педагогҳо, 

психологҳо,  осору афкор ва ақидаҳои олимони тоҷику рус ва кишварҳои 

дигар дар соҳаҳои педагогика ва психология ва ғ. оид ба масълаи 

густариши истифодаи технологияҳои иттилоотӣ-коммуникатсионӣ истифода 

бурда шуданд.  

Дар таҳқиқот ҳамчунин мо аз қонунҳои Ҷумҳурии Тоҷикистон “Дар 

бораи  маориф”, Консепсияи миллии таҳсилоти Ҷумҳурии Тоҷикистон”, 

фармону дастур ва ҳидоятҳои Асосгузори сулҳу ваҳдати миллӣ-Пешвои 

миллат, Президенти Ҷумҳурии Тоҷикистон, муҳтарам Эмомалӣ Раҳмон, 

Барномаи давлатии амалӣ намудани технологияҳои иттилоотӣ-

коммуникатсионӣ дар муассисаҳои таҳсилоти умумии Ҷумхурии 

Тоҷикистон барои солҳои 2018-2022, Барномаи рушди инноватсионии 

Ҷумҳурии Тоҷикистон барои солҳои 2011-2020 ва Барномаи рушди илмҳои 

табиатшиносӣ ва риѐзиву техникӣ барои солҳои 2010-2020, инчунин дигар 

ҳуҷҷатҳои директивӣ дар соҳаи маориф васеъ мавриди истифода қарор дода 

шуданд.  

Заминаҳои эмперикии таҳқиқот: Заминаҳои эмпирикии таҳқиқотро 

муносибати амалии муаллифи таҳқиқоти диссертатсионӣ бо объекти 

таҳқиқшаванда: омӯзиши адабиѐти илмӣ-методии марбут ба мавзуъ, 

омӯхтан ва истифодаи таҷрибаи пешқадами педагогӣ; ба мушоҳида 

гирифтани раванди истифодаи технологиҳои инноватсионӣ дар ҷараѐни 

таълим; ҳамчунин, тавассути истифода аз методҳои эмперикӣ – омӯзишу 

таҳлили фаъолияти омӯзгорону хонандагон, баргузории корҳои озмоишӣ, 

маҷмуи усулҳои гуногун, ташкил ва гузаронидани озмоишҳои 

муқарраркунанда ва ташаккулдиҳанда; таҳлилу ҷамъбасти далелу 

маълумоти дар ҷараѐни озмоиш бадастомада, таҳлилу арзѐбии муқоисавии 
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натиҷаҳои онҳо, мушоҳидаи педагогӣ, мусоҳибаҳо, усулҳои хударзѐбӣ ва 

арзѐбиҳои ташхисӣ, дар асоси маълумоти бадастомада ташаккул додани 

далелҳои илмие, ки дар натиҷаи истифодаи нишондиҳандаҳои сифатӣ, 

усулҳои миқдорӣ ва дар шакли маълумоти оморӣ ва коркарди 

самараноки онҳо ба вуҷуд омадаанд, ташкил медиҳанд.  

Пойгоњи таҷрибавӣ-озмоишии тањќиќот: Корҳои таҳқиқотӣ ва 

таҷрибавию озмоишӣ дар пойгоҳи Литсейи Донишгоҳи давлатии тиҷорати 

Тоҷикистон, Литсейи инноватсионии  «Душанбе», Гимназия барои хонандагони 

болаѐқати н. Рудакӣ ва Гимназияи № 74-и шаҳри Душанбе гузаронида шуд.   

Дар таҳқиқот 134 нафар омӯзгорон, 1902 нафар хонандагони  ва 50  нафар 

роҳбарони  синфњои литсейю гимназияњо  фаро гирифта шуданд. 

Навгонии илмии тањқиқот: 

- махсусиятҳои шароитҳои педагогии ҷорӣ намудани технологияҳои 

инноватсионӣ дар раванди таълиму тарбияи муассисаҳои таҳсилоти умумӣ, ки  

дорои сохтори сеқисмата (унсурҳои маърифатӣ, ҳавасмандкунонӣ ва рафторӣ) 

буда, рушди марҳила ба марҳилаи он дар барномаи таълимии муассисаҳои 

таълимӣ инъикос меѐбанд, муайян карда шудаанд; 

-  меъѐрњо, роњ ва тарзи  истифодаи технологияњои инноватсионї дар 

мазмуни тањсилот муайян  ва ташкили дарсњо бо истифодаи технологияи 

инноватсионї   пешнињод гардид; 

- амсилаи функсионалӣ-таркибии татбиқи технологияҳои инноватсионӣ 

ҳангоми ҷорӣ намудани технологияҳои инноватсионӣ дар раванди таълиму 

тарбия, ки маҷмӯи шароитҳои педагогиро фаро мегиранд, тарҳрезӣ, аз ҷиҳати 

назариявӣ асоснок ва дар корҳои озмошӣ озмуда шуданд; 

- маҷмӯи шароитҳои педагогӣ оид ба баланд бардоштани самаранокии 

раванди ҷорисозии технологияҳои муосир дар муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи 

умумӣ муайян карда шуданд; 

- шароитњои педагогии  муосир ва самарабахши  тайѐр кардани  

омўзгорон  барои омўхтан ва истифодаи технологияњои инноватсионї  

муайян карда шуд; 



14 
 

- усули ташхиси самаранокии технологияҳои инноватсионии таълиму 

тарбия дар низоми таҳсилот таҳия карда шуд ва дар ин замина як қатор  

равишњои фаъоли таълим коркард шуданд, ки ба баланд бардоштани сатњу 

сифати таълим  ва дониши хонандагон мусоидат менамоянд. 

Нуктањои ба њимоя пешнињодшаванда: 

1. Истифодаи технологияњои инноватсионї дар дарсњо аз омўзгори 

муассисаи тањсилоти миѐнаи умумї донистани инњоро талаб мекунад: 

- мафњум, тарзу намудњои  истифодаи технологияи инноватсионї; 

- мавќеи технологияи инноватсионї дар баланд бардоштани сатњу 

сифати таълим ва дониши хонандагон; 

- маќсадноку бонизом истифода карда тавонистани технологияњои 

инноватсионї  дар  дарс ва њамагуна  чорабинињои  тарбиявї. 

2. Тайѐрии босалоњияти омўзгор   ба истифодаи технологияњои 

инноватсионї дар дарсњо инњоро дар назар дорад: 

- донистани мазмун, зарурат ва ќоидањои татбиќи амалии 

технологияњои инноватсионї дар шароити муосир; 

- шароитњои муосири педагогии истифодаи технологияњои 

инноватсионї дар раванди таълиму тарбияи муассисањои тањсилоти 

миѐнаи умумї; 

- донистани технологияи муосири педагогї барои ташкил ва 

гузаронидани чорабинињои маърифативу тарбиявї. 

3. Љињати ташаккули муваффаќона ва рушди салоњияти касбии 

омўзгорон дар барномаи курсњои такмили ихтисос ворид кардани 

мавзуъњои марбут ба технологияњои инноватсионї ва тарзњои муосиру 

маќсадноки истифодаи онњо.  

Аҳамияти назариявии  таҳқиқот: Аҳамияти назариявии таҳқиқот дар 

такмили назарияи педагогика ифода ѐфта, аз навгонии илмӣ ва натиҷаҳои 

таҳқиқот бар меояд, ки нуктаҳои зерин муаррифгари он аст: 

- асоснок  карда шудани имконоти истифодаи босамари 

технологияњои инноватсионї   дар  раванди таълиму тарбия аз љињати 

назариявї ва амалї; 
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- муайян кардани асосњои педагогӣ ва санҷида шудани самарабахшии 

истифодаи технологияњои инноватсионї  ва наќши онњо дар  баланд 

бардоштани сатњу сифати таълим ва дониши хонандагон  дар  муассисаи 

тањсилоти миѐнаи умумї дар заминаи озмоишњо; 

- таҳлил карда шудани адабиѐти илмӣ оид ба мавзуи тањќиќот аз 

ҷиҳати назариявӣ; 

- таҳлил ва таҳқиқ шудани шароитҳои  раванди фаъолияти таълимии 

муассисаи таҳсилоти миѐнаи умумї    ва наќши он дар истифодаи 

технологияњои инноватсионї; 

- амалӣ карда шудани корњои озмоишӣ бо манзури санҷиши маҷмӯии 

босамари шароитњои педагогӣ ва воситаҳои ташаккули истифодаи 

технологияњои инноватсионї ба омўзиш.  

- муайян кардани  хусусиятҳои шароити педагогии ҷорӣ кардани 

технологияҳои инноватсионӣ дар муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи умумї. 

Аҳамияти амалии таҳқиқот: Аҳамияти амалии таҳқиқот дар он аст, 

ки: 

- дар раванди фаъолияти таълимии муассисаи таҳсилоти миѐнаи умумї 

шароитњои педагогии татбиќи технологияҳои инноватсионӣ  дар раванди 

таълиму тарбияи аз тариќи озмоишњо  асоснок карда шудаанд; 

- меъѐр,  дараљањои истифодаи технологияњои инноватсионї  ва 

намудњои  онњо, равшан сохтани моњияти истифодаи технологияњои 

инноватсионї  дар таълиму тарбия  аниқ ва коркард шудаанд;  

 - восита ва шаклҳои фаъолияти муассисаи тањсилоти миѐнаи умумї 

дар татбиќи технологињои инноватсионї ва тарзњои истифодаи 

технологияњои инноватсионї  дар  дарсњо,  мавќеи технологияњои 

инноватсионї  дар баланд бардоштани сатњу сифати таълим ва дониши 

хонандагон  муайян карда шудаанд; 

- тавассути роҳу усулҳои мухталиф тасаввуроти мутахассисон, 

омӯзгорон ва хонандагон  оид ба технологияњои инноватсионї  ва моњияти 

он дар донишандўзї муайян карда шудаанд; 
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  - тавсияҳои илмию амалӣ љињати ташаккули  салоњияти омӯзгор оид  

ба истифодаи технологияњои инноватсионї ҳамчун сифати муњими  касбии  

омӯзгорон коркард ва пешниҳод шуданд. 

Натиљањои тањќиќотро метавон дар муассисаҳои таҳсилоти умумӣ, 

донишгоҳҳои педагогӣ ва дигар муассисаҳои таълимӣ, инчунин дар раванди 

ташкили ҷараѐни таълим љињати ҷорӣ намудани технологияҳои инноватсионӣ 

ва курсњои такмили ихтисоси омўзгорон истифода бурд. 

Дараљаи эътимоднокии натиљањои тањќиќот. Дурустӣ ва 

эътимоднокии натиҷаҳои таҳқиқот бо асоснокӣ ва саҳеҳии усули 

методологӣ ва назариявӣ, истифодаи маҷмӯи усулҳои ба ҳам вобастаи 

таҳқиқоти илмӣ, ки ба мавзуъ ва вазифаҳои таҳқиқот комилан мутобиқанд, 

мувофиқати муқаррароту хулосаҳои назариявӣ, кофӣ будани сарчашмаҳои 

истифодашуда, асоснокии истифодаи усулҳои озмоишӣ ва маълумоти дар 

натиҷаи таҳқиқоти озмоишӣ бадастомада таъмин мегардад. 

Мутобиќати диссертатсия ба шиносномаи ихтисоси илмї. Диссертатсия 

ба бандҳои зерини шиносномаи ихтисоси илмии 13.00.01 – Педагогикаи 

умумӣ, таърихи педагогика ва таҳсилот: банди 3 – «Антропологияи 

педагогӣ» (низомҳои /шароитҳои/ рушди шахс дар ҷараѐни таълим, тарбия, 

таҳсилот;), банди 4 – «Назария ва консепсияи таълим» (қонуниятҳо, 

принсипҳои таълими бачагон дар давраҳои гуногуни бавоярасии онҳо; 

навъҳо ва амсилаҳои таълим, ҳудудҳои истифодаи онҳо; технологияҳои 

таълим; консепсияҳои таҳияи таъминоти таълимию методии раванди 

таълим ва воситаҳои таълим;) мувофиқат мекунад.  

Сањми шахсии довталаби дараљаи илмї дар тањќиќот дар амри иҷрои 

фаъолиятҳои зерин зуҳур меѐбад: 

- тањлили амиќи адабиѐту сарчашмаҳои илмї, баррасӣ ва шарњу 

тафсири маълумоти дарѐфтшуда ва ба низомдарории онњо, коркарди 

мушоҳида ва таҷрибаву озмоиш бо зикри натиљањои ноилшуда; 

- таҳия ва интишори маќолаву дастурњои илмї доир ба мавзуи 

тањќиќот; 
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- омӯзиш, таҳлил ва арзѐбии роҳу усул ва шароити педагогии  истифодаи 

технологияњои инноватсионї  дар таълим ҳамчун масъалаи педагогӣ дар 

адабиѐти илмӣ, педагогӣ ва равоншиносӣ;  

- муайян кардани шароити педагогӣ ва моҳияти истифодаи 

технологияњои инноватсионї дар баланд бардоштани сатњу сифати таълим 

ва дониши хонандагон  дар муассисањои тањсилоти миѐнаи умумї;    

- пешниҳоди тавсияҳои методӣ барои омўзгорон доир ба истифодаи 

технологияњои инноватсионї дар раванди таълиму тарбия;   

- гузаронидани кори таҷрибавию озмоишӣ, мавриди таҳлил ва арзѐбӣ 

қарор додани натиҷаи тањќиќот.  

Тасвиб ва амалисозии натиҷаҳои  диссертатсия. Натиҷаҳои таҳқиқот 

дар конференсияњои илмї-амалии њарсолаи олимон ва омўзгорон, 

семинар-машваратњои илмӣ-назариявии кафедраҳои тахассусии Донишгоҳи 

давлатии тиҷорати Тоҷикистон ва ҷаласаҳои васеи шуъбаи табиатшиносию 

риѐзӣ ва технологияҳои иттилоотии Пажуҳишгоҳи рушди маориф ба нои А. 

Ҷомии Акадеияи таҳсилоти Тоҷикистон ироа ва баррасї гардида, дар 

мақолаҳои илмии муаллиф инъикос ѐфтаанд ва  дар фаъолияти амалии 

муассисаи таҳсилоти миѐнаи умумии  ҷумҳурӣ, ки корҳои таҷрибавию 

озмоишӣ дар онҳо гузаронида шуданд, амалӣ карда шуданд. 

Интишорот аз рӯйи мавзуи диссертатсия. Натиҷаҳои асосии 

таҳқиқоти диссертатсионӣ дар 13 номгӯй мақолаҳои илмӣ, аз он ҷумла 5 

номгӯйи онҳо, ки дар нашрияҳои илмии тақризшавандаи феҳристи 

тавсиянамудаи КОА назди Президенти Ҷумҳурии Тоҷикистон ва 7  номгӯй 

дар маҷмӯаи маводи конференсияҳо ба табъ расидаанд, инъикоси худро 

ѐфтаанд. 

Сохтор ва ҳаҷми диссертатсия. Диссертатсия аз муқаддима, ду боб, 

хулосаи ҳар яке аз бобҳо, хулоса ва рӯйхати адабиѐти истифодашуда  иборат 

аст. Мундариҷаи диссертатсия дар 180 саҳифа оварда шудааст. Рӯйхати 

адабиѐти истифодашуда аз 164 номгӯй иборат аст. 
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БОБИ 1. АСОСҲОИ НАЗАРИЯВИИ ТАТБИҚИ ТЕХНОЛОГИЯҲОИ 

ИННОВАТСИОНИИ ТАЪЛИМ ДАР РАВАНДИ ТАЪЛИМИЮ 

ТАРБИЯВИИ МУАССИСАҲОИ ТАҲСИЛОТИ МИЁНАИ УМУМӢ 

 

1.1. Таҳқиқи асосҳои илмии истифодаи технологияҳои инноватсионии 

таълим дар фаъолияти таълимиву тарбиявии муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи 

умумӣ 

 

 Навгониҳо дар соҳаи маориф худ ба худ ба вуҷуд намеоянд. Омӯзгорони 

пешсаф, ки таҷрибаи калони педагогӣ доранд ва инчунин коллективҳои пурраи 

педагогӣ ба эҷоди роҳу усул ва технологияҳои нави таълим машғуланд. 

Навоварӣ  ѐ инноватсия барои ҳар як фаъолияти касбии шахс хосанд ва аз ин рӯ 

табиатан мавзуи таҳқиқ, таҳлил ва татбиқ қарор мегиранд.  

Дар таълимоти педагогӣ калимаи навоварӣ ҳамчун раванди такмил 

додани технологияҳои педагогӣ, маҷмӯи тарзу усулҳо ва воситаҳои таълимӣ 

фаҳмида мешавад. Дар айни замон фаъолияти инноватсионии педагогии 

муассисаҳои таълимӣ яке аз ҷузъҳои муҳими таркибии фаъолияти таълимӣ 

мебошад. Танҳо фаъолияти инноватсионӣ метавонад барои ташкили 

рақобатпазирии муассисаи таълимӣ дар бозори хизматрасониҳои таълимӣ 

замина гузорад ва самтҳои рушди касбии омӯзгорро муайян намояд.  

Шароити педагогии татбиқи технологияҳои инноватсионӣ дар ҷараѐни 

таълиму тарбия ба идоракунӣ ниѐз дорад. Ин раванд наметавонад стихиявӣ 

бошад ва низ маънои онро надорад, ки падидаи навоварӣ дар низоми таҳсилот 

чанде қабл  пайдо шуда бошад. Дар замони худ Я. А. Коменский, Р. Штайнер 

(системаи педагогии Валдорф) ба масъалаҳои шаклҳои нави ташкили раванди 

таълиму тарбия машғул буданд.  Л. С. Виготский дар соҳаи педагогика саҳми 

калон гузошта, бисѐр соҳаҳои педагогика ва психологияро кашф кардааст. 

Инчунин дар бораи навовариҳое чун  назарияи ташаккулѐбии марҳилавии 

амалҳои рӯҳии  П.Я. Галперин нагуфта гузаштан мумкин нест [59; 138]. 

Инсони асри XXI бояд ба иҷрои амалҳои зерин қодир бошад:  
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 - диққат додан ба дониш ва истифодаи технологияҳои нав; 

 - фаъолона  васеъ кардани уфуқҳои ҳаѐти худ; 

 - оқилона истифода бурдани вақти худ ва қобилияти тарҳрезии ояндаи      

хеш;     

-  ба даст оврадани саводнокии  молиявӣ ; 

 - пешбурди тарзи ҳаѐти солим ва бехатар.     

Ҳоло дар Ҷумҳурии Тоҷикистон як низоми нави таҳсилот, ки ба фазои 

таҳсилоти ҷаҳонӣ нигаронида шудааст, ташаккул ѐфта истодааст. Маориф бояд 

ташаккули фарҳанги сиѐсии Ҷумҳурии Тоҷикистони соҳибистиқлол - тарбияи 

насли одамони озод, сарватманд, соҳибтафаккур ва ба худ эътимоддоштаро  

таъмин намояд [6; 2]. 

Ҳадафи нави маориф тарбия, дастгирии иҷтимоӣ ва педагогии ташаккул 

ва инкишофи шаҳрванди сатҳи баланди ахлоқӣ, масъулиятшинос, эҷодкор, 

фаъол ва салоҳиятдори Ҷумҳурии Тоҷикистон мебошад. Системаи таълимӣ 

навсозӣ карда мешавад - амалияи таълимӣ аз омӯзгорон талаб мекунад, ки 

кулли ҷараѐни таълим, услуби он ва кори омӯзгору хонанда тағйир дода 

шаванд. 

Имрӯз бе омӯзиши тамоми технологияҳои таълимӣ мутахассиси 

баландихтисоси педагогӣ шудан ғайриимкон аст. Технологияҳои муосири 

педагогӣ метавонанд танҳо дар муассисаҳои таълимии инноватсионӣ татбиқ 

карда шаванд. Тавре ки зикр кардем, навовариҳо ѐ инноватсия барои ҳар як 

фаъолияти касбии шахс хос аст ва аз ин рӯ табиатан мавзуи омӯзиш, таҳлил ва 

татбиқ қарор мегирад.  

Навовариҳо худ аз худ пайдо намешаванд, онҳо натиҷаи таҳқиқоти илмӣ, 

таҷрибаи пешқадами педагогии омӯзгорони алоҳида ва тамоми коллективи 

муассисаҳои таълимӣ мебошанд. 

Мафҳуми "инноватсия" маънои навоварӣ, навгонӣ, тағйиротро дорад; 

навоварӣ ҳамчун восита ва раванд ҷорӣ кардани чизи навро дар  назар дорад. 

Аз нигоҳи  раванди педагогӣ навоварӣ маънои ворид намудани њадаф, 



20 
 

мундариҷа, усул ва шаклҳои нави таълиму тарбия, ташкили фаъолияти 

муштараки омӯзгор ва донишҷӯро дорад [7; 159]. 

Навовариҳои таълимӣ натиҷаи ҷустуҷӯи эҷодии омӯзгорон ва олимон: 

ғояҳои нав, технологияҳо, равишҳо, усулҳои таълим, инчунин унсурҳои 

алоҳидаи ҷараѐни таълиму тарбия мебошанд. 

Маҷудияти навовариҳои педагогӣ дар таълими муассисаҳои нави таълимӣ 

бо чунин нишондиҳандаҳо метавон санҷид: 

1. Технологияҳои иттилоотӣ ва коммуникатсионӣ (ТИК) дар таълими 

фанҳо мавҷуд аст. Таҷрибаи истифодаи ТИК дар муассисаҳои таълимӣ 

нишон додааст, ки: 

а) кӯдакон барои омӯзиши фанҳои таълимӣ ҳавасманд мешаванд, 

алахусус бо истифода аз усули лоиҳаҳо; 

б) шиддати психологии муошират дар муассисаҳои таълимӣ бо роҳи 

гузаштан аз муносибатҳои субъективии “омӯзгор-хонанда” ба муносибатҳои 

нисбатан объективии “хонанда – компютер – омӯзгор” бартараф карда шуда, 

самаранокии кори хонандагон зиѐд мешавад, таносуби корҳои эҷодӣ афзоиш 

меѐбад, имконият барои таълими иловагии фан дар доираи  муассиса вусъат 

меѐбад ва дар оянда интихоби мақсадноки донишгоҳ, кори бонуфуз амалӣ 

карда мешавад; 

в) маҳсулнокии кор ва фарҳанги иттилоотии худи омӯзгор баланд 

мешавад [8;83]. 

Умуман, истифодаи ТИК сифати дониш ва малакаҳои донишҷӯѐнро 

баланд мебардорад. 

2. Технологияҳои ба шахс нигаронидашуда дар таълими фан. 

Технологияҳои ба шахс нигаронидашуда шахсияти кӯдакро дар маркази 

тамоми низоми таҳсилоти муассисаи таълимӣ қарор медиҳанд ва шароити  

рушди  мусоид, бенизоъу бехатар ва  татбиқи иқтидорҳои табиии ӯро фароҳам 

меорад. Шахсияти кӯдак дар ин технология на танҳо субъект, балки субъекти 

афзалиятнок мебошад. Натиҷаи асосии стандартҳо -ташаккули шахсияти кӯдак 

дар асоси фаъолияти таълимӣ мебошад. 
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3. Таъминоти иттилоотию таҳлилии ҷараѐни таълим ва идоракунии 

сифати омӯзиши хонандагони муассисаҳои таълимӣ. 

 Истифодаи чунин технологияи инноватсионӣ имкон медиҳад, ки 

инкишофи ҳар як кӯдак дар алоҳидагӣ, дар синф, мувозӣ, маҷмӯан дар 

муассисаҳои таълимӣ объективӣ ва беғаразона пайгирӣ карда шавад. 

 4. Мониторинги рушди зеҳнӣ. 

 Таҳлил ва ташхиси сифати таҳсилоти ҳар як хонанда тавассути санҷиш 

ва ҷадвали динамикаи дарсазхудкунӣ.  

5. Технологияҳои тарбиявӣ ҳамчун механизми пешбари ташаккули 

хонандаии муосир. 

Технологияҳои таълимӣ дар навъи ҷалби хонандагон ба шаклҳои 

иловагии инкишофи шахсият амалӣ карда мешаванд: иштирок дар чорабиниҳои 

фарҳангӣ, театр, марказҳои эҷодиѐти кӯдакон ва ғайра. 

6. Технологияи дидактикӣ ҳамчун шарти рушди раванди таълимии 

муассисаҳои таълимӣ. 

Баҳодиҳии ин технологияи дидактикӣ дар ҷадвали 1 оварда шудааст. 

 

Ҷадвали 1 

 

Шаклу усулҳои таълим ҳангоми истифодаи технологияи дидактикӣ 

 
Технологияҳои 

иттилоотии 

рушддиҳанда 

Технологияҳои 

фаъолкунанда 

 

Технологияҳои 

ҷустуҷуӣ-

проблемавии 

рушддиҳанда 

Технологияҳои ба 

шахс 

нигаронидашуда 

Шаклу усулҳои таълим 

 

-лексияи таълимӣ, 

-дарсҳои 

ғайрианаъанавӣ, 

семинарҳо, 

-таҳлили ҳолатҳои 

истеҳсолӣ, 

ҳалли вазифаҳои 

истеҳсолӣ; 

-бозиҳои корӣ, 

-лексияҳои 

проблемавӣ 

-семинарҳои 

проблемавӣ; 

-баҳсҳои таълимӣ; 

кори мустақилонаи 

хонанда; 

кори хонанда аз 

рӯи нақшаи 

инфиродии таълим: 
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технологияҳои 

иттилоотӣ барои 

фаъолияти 

мустақилона, 

-маводи таълимии 

электронӣ 

-интернет 

-моделсозии 

фаъолияти касбӣ 

дар раванди 

таълим 

 

 

-корҳои 

ҷустуҷӯии 

лабораторӣ 

-лоиҳаҳои эҷодии 

коллективӣ дар 

гурӯҳҳои хурд; 

-кори таҷрибавӣ. 

гузоришҳо, 

рефератҳо, 

презентатсияҳо, 

корҳои илмии 

лоиҳавӣ 

 

 

Зарур аст, ки намудҳои зерини технологияҳо ва равишҳои педагогиро  дар 

раванди таълиму тарбия баррасӣ намоем: 

- омӯзиши рушддиҳанда; 

- таълими проблемавӣ; 

- бисѐрсатҳӣ; 

- таълими коммуникатсионӣ; 

- технологияи тарроҳӣ; 

- технологияҳои бозӣ; 

- муколамаи фарҳангҳо; 

- технологияҳои иттилоотӣ ва коммуникатсионӣ; 

- технологияи бисѐрҷанбаи дидактикӣ; 

- технологияҳои гурӯҳӣ; 

-  ТМТР (технологияи модулии таълими рушддиҳанда); 

- технологияи тафаккури эҷодӣ (креативӣ); 

- системаи баҳодиҳии инноватсионии портфолио; 

- муносибати босалоҳият ба таълим; 

- муносибати фаъолмандона; дар кӯдакон ангезаи маърифатӣ (хоҳиши 

донистан, кашф кардан, омӯхтан) ва ҳадафи муайяни таълимӣ доштанро 

(фаҳмидани он, ки маҳз чӣ бояд фаҳмида ва аз худ карда шавад) пешбинӣ 

менамояд; 

- муносибати ба шахс нигаронидашуда.  

Дар љадвали 2 омилҳое, ки ҷорисозии инноватсияро ба раванди таълиму 

тарбия халалдор месозанд, нишон дода шудааст. 
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Љадвали 2 

Омилҳои халалдорсозандаи ҷорисозии инноватсия  

дар раванди таълиму тарбия 

 
 

Истифодаи имкониятҳои технологияҳои муосири рушдкунанда 

ташаккули салоҳиятҳои асосии шахси муосирро таъмин мекунад: 

- иттилоотӣ (қобилияти ҷустуҷӯ, таҳлил, азнавсозӣ, истифодаи маълумот 

барои ҳалли мушкилот); 

-коммуникативӣ (қобилияти ҳамкории самарабахш бо одамони дигар); 

- худтаъминкунӣ (қобилияти гузоштани мақсад, банақшагирӣ, масъулият 

барои саломатӣ, истифодаи пурраи захираҳои шахсӣ); 

- худомӯзӣ (омодагӣ барои таҳия ва татбиқи роҳи таълими худ дар тӯли 

ҳаѐт, кафолати муваффақият ва рақобат). 

Дар ин ҷо метавон ҳам усулҳои маъруфи санҷидашуда ва ҳам усулҳои 

навтаринро татбиқ кард. 

Ин кори мустақилона бо кӯмаки китобҳои дарсӣ, бозиҳо, таҳия ва ҳимояи 

лоиҳаҳо, таълим бо истифодаи воситаҳои аудиовизуалии техникӣ, системаи 

Дар аксарияти муассисаҳои 
таълимӣ равандҳои расмӣ барои 

ҳавасмандкунонӣ  ва эҷоди 
идеяҳои нави идоракунӣ вуҷуд 

надоранд 

 Ба омӯзиши воридсозии 
технологияҳои 

инноватсионӣ ва 
имкониятҳои он дар 

раванди таълиму тарбия 
кам диққат дода мешавад   

  Набудани имкониятҳои молиявӣ  
дар муассисаҳои таълими 

Қонунмандиҳои 
талабот ба навовариҳо 

дар идоракунӣ ва 
тамоюлҳои муосири 

зоҳиршавии он ошкор 
карда нашудаанд 

Тағйироти ташкилӣ ва рушди 
зеҳнии хонанда бо ҷанбаҳои 

таркибӣ ва муваққатӣ иртибот 
надоранд, ки таъсири навсозиҳои 

инноватсиониро дар низоми идорӣ 
кам мекунанд    

Ғайриимкон будани машғул шудан 
ба навоварӣ, набудани маълумот 

дар бораи навовариҳои самаранок 
дар бахши идоракунӣ   
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«мушовир», усулҳои гурӯҳӣ ва тафриқавии таълим - системаи «гурӯҳҳои хурд» 

ва ғайра мебошад. Одатан дар амалия маҷмӯи гуногуни ин усулҳо истифода 

бурда мешаванд.  

7. Мусоидати психологӣ ва педагогӣ дар ҷорӣ намудани технологияҳои 

инноватсионӣ ба раванди таълиму тарбияи муассисаҳои таълимӣ. 

Ҳамин тариқ, таҷрибаи муассисаҳои муосири тоҷик заминаҳои васеи 

истифодаи навовариҳои педагогиро дар раванди таълим доро мебошад.  

Вазифаи ҳар як муассисаи таълимӣ фароҳам овардани шароит барои 

рушд ва такмили кӯдак дар асоси майлу рағбат, манфиатҳо, ниѐзҳо ва ҳадафҳои 

ҳаѐти шахсии ӯ мебошад. Таҳсилоти ибтидоӣ қадами аввалин ва муҳимтарин 

дар раванди таҳсил ба шумор меравад. Дар синни ибтидоии таҳсилот рушди 

босуръати хусусиятҳои шахсият ба монанди тафаккур, диққат, хотира ва хаѐлот 

ба амал меояд. Аллакай дар таҳсилоти ибтидоӣ ба кӯдакон тафаккури 

алгоритмӣ дар тамоми соҳаҳои ҳаѐт, матраҳи мустақилонаи вазифаҳо, интихоби 

абзори муассир, арзѐбии сифати кори шахс, қобилияти кор кардан бо адабиѐт ва 

умуман малакаҳои худидоракунии таълим, қобилияти кор кардан дар гурӯҳро 

таълим додан лозим аст. Дар ин синну сол инкишофи иҷтимоӣ ва шахсии кӯдак 

ва ворид шудан ба ҷамъият оғоз меѐбад. Дар асоси назарияи 

Л.С.Виготский,рушди хонандаи хурдсол ҳамчун шахсият тавассути раванди 

таълим муайян карда мешавад [9;58]. Модернизатсияи таълими ибтидоӣ бо 

вазъи нави хонандаи синфҳои ибтидоӣ ҳамчун субъекти фаъолияти таълимӣ 

алоқаманд мебошад. Навовариҳо дар соҳаи маориф бояд, пеш аз ҳама, раванди 

рушди бовари шахси хурдсолро ба худ ва нерӯи худ дошта бошанд. Зарур аст, 

ки авторитаризми маорифро дар зеҳни омӯзгорон тағйир диҳем, то онҳо 

тавонанд кӯдакро бо худ дар сатҳи баробар қарор диҳанд ва ба кӯдак имконият 

диҳанд, ки худаш ва ҷаҳони атрофи худро дуруст идора кунад. Ҳамзамон, қайд 

кардан муҳим аст, ки навовариҳо дар соҳаи маориф, пеш аз ҳама, бояд ба 

сохтани шахсияте равона карда шаванд, ки барои муваффақият пайдо кардан 

дар ҳамаи самтҳои истифодаи қобилияти худ  қодир бошад.   
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Дар китоби  худ олими шинохтаи тољик Файзулло Шарифзода 

“Актуальные проблемы современной педагогики” (қисми 2) қайд кардааст, 

ки дастовардҳои информатика дар идоракунии ташкилӣ, таҳқиқоти илмӣ 

ва тарроҳии автоматикунонидашуда мавқеи сазоворро ишғол карданд. 

Информатизатсия на танҳо соҳаи иҷтимоӣ, балки маорифро низ фаро 

гирифтааст. Мувофиқи суханони Ф. Шарифзода истифодаи технологияҳои 

иттилоотӣ дар раванди муосири таълим бояд вазифаҳои зеринро дар 

системаи маорифи Ҷумҳурии Тоҷикистон иљро намоянд: [10;94]. 

1. Қабули системаи ягонаи барономавӣ ва мувофиқ бо технологияи 

компютерӣ ва технологияи коммуникатсионӣ, ки дар раванди таълимии 

муттасил истифода мешаванд.  

2. Пайвасти ташкилотҳои таълимӣ ба шабакаи ягонаи рақамӣ бо 

дастрасии минбаъда ба Интернет.  

3. Ташаккули муҳити ягонаи иттилоотӣ барои таълими муттасил бо 

эҷоди пойгоҳҳои иттилоотӣ дар самтҳо ва ихтисосҳои таълим, ки 

ҳуҷҷатҳои методологӣ, энсиклопедияҳо, маълумотномаҳо, китобҳои дарсӣ 

ва васоити таълимӣ, инчунин воситаҳои иловагиро, ки раванди таълимро 

дастгирӣ мекунанд, дар бар мегирад. 

4. Такмил додани воситаҳои инструменталии таълимӣ, ки ба 

азхудкунии мавод ва азхуд кардани малакаҳои устувори хонандагон, 

инчунин ба даст овардани ҳадафҳои таълими инфиродӣ равона карда 

шудаанд, ки ин метавонад садафҳои умедбахши нармафзорро барои рушд 

дар бар гирад, чун барномаҳои мултимедиявӣ ва ғайра. 

Ҳалли ин вазифаҳо назоратро аз болои ҷорӣ намудани васоити нави 

таълимии компютерӣ дар раванди таълимро талаб мекунад. 

Дар доираи омӯзиш, олими точик Тақдиров Т.К дар диссертатсияи худ 

“Шароити омӯзгорӣ барои татбиқи равандҳои инноватсионӣ дар мактабҳои 

Ҷумҳурии Тољикистон”  намудҳои зерини инноватсияро  таъсис намуда  

номбар намудааст, ки инњо барномаи инноватсионӣ, лоиҳаи инноватсионӣ, 

навоварии маъмурӣ, навоварии менеҷмент, инноватсияи технологӣ, усули 
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инноватсионӣ, раванди инноватсия, навовариҳои дохили мавзуъ, навовариҳои 

умумии методологӣ, навовариҳои идеологӣ, навовариҳои ташкилӣ, самти 

инноватсионии фаъолияти омӯзгорӣ, васоити инноватсионии таълим, системаи 

инноватсионии таълим, муассисањои  инноватсионӣ мебошанд [11; 167]. 

Олими дигари точик Н. Н. Шоев дар монографияи худ "Технологияҳои 

инноватсионии таълиму тарбия дар заминаи омодасозии мутахассисони 

таъиноти нав дар мактаби олӣ" қайд мекунад, ки дар  афсонаи осмонии муосири 

Шарқ дар бораи тарбияи одами нав идеяе оварда шудааст, ки "ҳадафи асосии 

тарбия инкишофи дил ва ақл мебошад". Инро сухани мутафаккири бузурги 

тоҷик Ибни Сино (Авитсенна) низ исбот мекунад, чунончи: «Дар ҷомеа барои 

инсон табиист, ки ба хотири манфиати худаш таваҷҷӯҳ кунад, ки мувофиқи 

амалҳое, ки бояд анҷом дода мешуданд, рафторе мавҷуданд, ки бояд амалӣ 

карда шаванд. Вай инро дар кӯдакӣ омӯхтааст ва чунин тарбия ѐфтааст ва 

баъдан вай одат мекунад  шунидан гирад, ки ӯ набояд ин корҳоро кунад, то он 

даме ки ин эътиқод барои ӯ табиӣ шавад” [12;98]. 

Ҳамаи ин гуфтаҳои олимони бузург дар ҳаѐти воқеӣ борҳо тасдиқ 

шудаанд. Катаклизмҳо, муқовиматҳо ва навъҳои гуногуни офатҳои табиӣ ва 

иҷтимоӣ, ки дар аввали асри 21 рух медиҳанд, ба далели дурандеш набудани 

одамоне, ки маълумоти дахлдор гирифтаанд, вале қобилияти фикр кардан ва 

пешгӯӣ намудани оқибатҳои эҳтимолии рафтори худро надоранд, ба миѐн 

омадаанд. Вобаста ба ин, ҷои таълим ва мафҳуми маориф бояд аз нуқтаи назари 

фалсафаи асри XXI тавсиф карда шавад.  

Мо бо суханони Ш. Амонашвили розӣ ҳастем, ки мегӯяд: "Зарур аст, ки 

кӯдак худашро ҳамчун инсон шиносад ва манфиатҳои ӯ бо арзишҳои 

умумибашарӣ мувофиқат кунанд" [13;36]. 

Мо чунин меҳисобем, ки инро тавассути ҷорӣ кардани технологияҳои 

муосири таълимии омӯзгор дар амал, ки ба ҳалли проблемаи таълими 

инноватсионии муосир  - тарбияи шахси иҷтимоию фаъол мусоидат мекунанд, 

ба даст овардан мумкин аст 
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Мо тарзу усулҳои самараноктари таълим ва воситаҳоеро интихоб 

менамоем, ки онҳо ба фаъолсозии рӯҳияи донишҷӯѐн мусоидат мекунанд. 

Фаъолияти зеҳнии кӯдакон бо василаҳо ва усулҳои гуногун ҳавасманд 

карда мешаванд: усулҳои таҳқиқотӣ, мубоҳисаҳо, бозиҳои маърифатӣ, 

дарсҳои ҳамгирошуда бо истифодаи ТИК.  Фарҳанг, зеҳн ва хислати 

ахлоқӣ, маҳорати педагогӣ яке аз шартҳои асосии самаранокии дарс ва 

чорабиниҳои гузаронидаамон мебошанд. Имрӯзҳо дар муассисаҳои 

таълимӣ технологияҳои педагогии ба шахс нигаронидашуда васеъ 

истифода карда мешаванд. Амалияи таълиме, ки омӯзгор бо тамоми синф 

дар сафи пеш кор мекунад, моли гузашта мешавад. Аксар вақт дар дарсҳо 

шаклҳои кори инфиродӣ ва гурӯҳӣ ташкил карда мешаванд. “Дар шароити 

ташкили раванди таълиму  тарбия,чунин омили тавонои педагогиро, 

монанди хислати хонанда ва  сифатхои шахсияти ўро сарфи назар кардан 

мумкин нест” - менависанд олимони барљастаи тољик И.Х.Каримова ва 

Ф.Шарифзода [14; 66]. 

 Услуби авторитарии муоширати байни омўзгор ва хонанда тадриҷан 

бартараф карда мешавад. Дар раванди таълим усулҳо ва технологияҳое 

истифода мешаванд, ки ба хусусиятҳои синнусолии хонандаи хурдсол 

мувофиқанд. Комплекси таълимию методии "Мактаби нави асри XXI" фазои 

махсуси психологиро дар синф дар назар дорад, ки бо ҳаммуаллифии омӯзгору 

хонанда ва бо ҳаммуаллифии хонандагон ташкил шудааст.  

Дар ин система кор карда, омӯзгор кӯшиш менамояд, ки қобилиятҳои 

эҷодии ҳар як кӯдакро инкишоф диҳад. Олими барљаста Амонашвили 

гуфтааст:-“Ҳар қадар омӯзондан барои омӯзгор осонтар бошад, ҳамон қадар 

омӯзиши хонандагон мушкилтар аст. Барои омӯзгор чӣ қадар мушкилтар 

бошад, барои хонанда ҳамон андоза осонтар мешавад. Чӣ қадаре ки омӯзгор 

худаш меомӯзад, дар бораи ҳар як дарс андеша мекунад ва бо нерӯи хонанда 

андозагирӣ менамояд, чи қадаре ки ӯ андешаҳои хонандароро пайгирӣ мекунад, 

чи қадаре ба саволу ҷавоб даъват мекунад, омӯхтан ҳамон андоза барои хонанда 

осонтар мегардад" [15;36]. 



28 
 

Истифодаи унсурҳои фаъолияти таҳқиқотӣ дар таълим ба омӯзгорон 

имкон медиҳад, ки на ба ҳадде ба кӯдакон таълим диҳанд, ки онҳо 

“омӯзондандро омӯзанд”, балки фаъолияти маърифатии онҳоро тақвият диҳанд. 

Хонандагон бо шавқу завқи зиѐд дар шаклҳои гуногуни корҳои илмӣ иштирок 

мекунанд [16;129]. Усули лоиҳаҳо ба омӯзгор имконият медиҳад дар тӯли 

таҳсиле, ки ба омӯзиши ин мавзуъ ҷудо шудааст, фаъолияти воқеии таҳқиқотӣ, 

эҷодӣ ва мустақилона ташкил кунад. Ҳамин тавр, донишҷӯѐн барои худ 

далелҳои нав кашф мекунанд, на ин ки онҳоро тайѐр ба даст меоранд. Барои ҳар 

як кӯдак, ки дар мавқеи иштирокчии фаъол қарор мегирад, имконият дода 

мешавад, ки ғояҳои эҷодии инфиродиро амалӣ намояд ва дар гурӯҳ кор кунад. 

Ин ба муттаҳидшавии синф, рушди малакаҳои муоширати хонандагон оварда 

мерасонад. Фазои ҳавасмандии умумӣ ва эҷодкорӣ ба вуҷуд оварда мешавад. 

Ҳар як шахс дар кори муштарак саҳми худро гузошта, ҳамзамон ҳамчун 

ташкилкунанда, иҷрокунанда ва коршинос фаъолият мекунад, ки ин маънои 

масъулияти амали андешидашударо дорад. 

Технологияҳои гуногуни таълимии имрӯза бо ҳамдигар зич 

алоқаманданд, яъне усулҳои технологиро аз ҳамдигар мегиранд. Омӯзгори 

ботаҷриба барои кори худ технологияи системавӣ-фаъолиятии таълимотро 

интихоб мекунад. Масалан, математикаро омӯхта истода, хонандагон 

метавонанд дар синфхона мустақилона кор кунанд, метавонанд кори худро 

назорат ва таҳлил кунанд, донишҳои худро дар кори мустақилона мустаҳкам 

намоянд [17; 36]. 

Мувофиқи таърифи Б. Элконин, равиши фаъолмандона ба ташкили 

раванди таълим чунин усулест, ки дар он проблемаи худмуайянкунии 

хонандагон дар ҷараѐни таълим авлавият пайдо мекунад.  Хонанда худро зарур 

ва дар ҷои худ ҳис мекунад, рушди худро эҳсос менамояд ва шартҳои зерин 

иҷро карда мешаванд: 

а) худи хонанда масъаларо таҳия мекунад; 

б) худаш масъаларо ҳал мекунад; 

в) худаш қарор қабул мекунад; 
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г) худаш дурустии фаъолияти худро арзѐбӣ мекунад [18;101]. 

Кӯдакон дар дарсҳо мувофиқи қобилиятҳояшон кор мекунанд, дар 

муколамаи баробар иштирок мекунанд ва арзиши иштирокашонро дар ҳалли 

масъалаҳои гуногуни таълимӣ дарк менамоянд. Ин технология аз хонандагон 

талаб мекунад, ки фикру ақидаи худро баѐн созанд, онро асоснок намоянд, 

силсилаи далелҳои мантиқиро эҷод кунанд. Раванди таълим вақте 

самарабахштар мегардад, ки агар омӯзгор нисбат ба хонандагонгон камтар 

сухан гӯяд. Ҳама медонанд, ки шахс танҳо дар ҷараѐни фаъолияти худ рушд 

мекунад.  

Асоси муносибати фаъолият  иштироки шахсии хонанда ба равандест, ки 

ҷузъҳои фаъолият таҳти роҳбарӣ ва назораташ қарор мегиранд [19;109]. 

 Равиши системавии фаъолмандонаро дар зинаҳои гуногуни дарс амалӣ 

кардан мумкин аст. 

Дар марҳилаи барангезонидан (худмуайянкунӣ) барои фаъолияти 

таълимӣ воридшавии бошууронаи хонандагонро ба фазои фаъолияти таълимӣ 

ташкил кардан лозим аст. 

Дар марҳилаи нав кардани дониш тафаккури кӯдаконро барои омӯзиши 

маводи нав омода намуда, таҷдиди мундариҷаи таълимии барои қабули маводи 

нави лозима таҳия мешавад ва  ҳолатҳое нишон дода мешаванд, ки норасоии 

донишҳои мавҷударо ошкор месозанд. Вақте ки омӯзгор саволҳои мушкилро ба 

таҳқиқи мавзуи нав дохил мекунад,  ҳамзамон корҳоро оид ба рушди диққат, 

хотира, гуфтор ва амалҳои зеҳнӣ иҷро мекунад. 

Дар марҳилаи шарҳи проблемавии маводи нав диққати кӯдакон ба 

хусусияти фарқкунандаи супориш, ки мушкилро ба вуҷуд овардааст, ҷалб 

мегардад, сипас ҳадаф ва мавзуи дарс тартиб дода шуда, муколамаи 

муқаддимавӣ барои таҳия ва дарки маводи нав ташкил мегардад, ки бо кўмаки 

аломату нақшаҳо ба таври маҷозӣ сабт карда мешаванд. Ба хонандагон 

системаи саволҳо ва супоришҳо пешкаш карда мешавад, ки боиси кашфи 

мустақилонаи  навгонӣ аз ҷониби онҳо мегардад. Дар натиҷаи муҳокима 

метавон хулоса баровард. 
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Дар марҳилаи ибтидоии мустаҳкамкунӣ хонандагон  машқҳои таълимиро 

бо шарҳу тавзеҳи ҳатмӣ ва алгоритмҳои фаъолияти омӯхташударо бо овози 

баланд иҷро мекунанд. 

Ҳангоми гузаронидани кори мустақилона бо санҷиши худ метавон як 

шакли инфиродии корро истифода кард, ки барои ҳар як кӯдак вазъияти 

муваффақро ба вуҷуд меорад. Хонандагон  мустақилона супоришҳоро оид ба 

истифодаи хосиятҳои омӯхташуда иҷро мекунанд, қоидаҳоро  зина ба зина дар 

синф месанҷанд ва хатогиҳои содиршударо ислоҳ мекунанд, сабабҳои онҳоро 

муайян менамоянд, усулҳои амалеро муайян мекунанд, ки ба онҳо халал 

мерасонанд ва онҳоро бояд  ба анҷом расонанд.  

Қадами навбатӣ ба система ворид намудани донишҳо ва такроркунӣ 

мебошад. Дар ин ҷо кӯдакон бо ѐрии технологияи инноватсионӣ ҳудудҳои 

татбиқкунии донишҳои навро муайян мекунанд, малакаи истифодаи онро дар 

якҷоягӣ бо маводи қаблан омӯхташуда такмил медиҳанд ва мундариҷаи 

дарсҳои минбаъдаро такрор мекунанд. Ҳангоми такрор омӯзгор унсурҳои бозӣ - 

қаҳрамонҳои афсонавӣ ва мусобиқаҳоро истифода мебарад.  

Ин ба хонандагон эҳсосоти мусбат бахшида, таваҷҷӯҳ онҳоро ба дарсҳо 

бедор мекунад. 

Ҳангоми ҷамъбасти дарс донишҳои нави омӯхташуда ва аҳамияти онро 

қайд мегарданд. 

 Москвин А.Г. дар луғати калони тафсирии калимаҳои хориҷӣ  маънии 

калимаи "инноватсия" -ро чунин шарҳ медиҳад: "нав" - ба ҷои собиқ, нав 

кашфшуда, ба гузаштаи наздик ѐ ҳозира ишора мекунад, ки бори аввал сохта ѐ 

пайдо шудааст. Бояд қайд кард, ки тафсири истилоҳ дар бораи пешрафт, дар 

бораи самаранокии “нав” чизе намегӯяд [20;76].  

Истилоҳи "инноватсия" дар луғати муосири калимаҳои хориҷӣ дар ду 

шакл шарҳ дода шудааст: якум аз калимаи англисии "innovation" -  навоварӣ 

мебошад, яъне навоварӣ, навсозӣ кардан ва дувум аз калимаи лотинии 

"innovare" - навсозӣ, тағйир додан, яъне табдил додан, дубора сохтан аст 

[21;76]. Консепсияи мазкур дар дигар маълумотномаҳо ҳамчун навпайдо 
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пешниҳод карда шудааст. Дар ин замина навовариҳои педагогӣ “ҳамчун 

навоварӣ дар фаъолияти педагогӣ, тағйирот дар мундариҷа ва технологияи 

таълиму тарбия, ки дорои мақсади баланд бардоштани самаранокии онҳоянд” 

тавсиф карда мешаванд.Барои дурусттар фаҳмидани проблемаи 

инноватсияи педагогӣ мафҳумҳои асосиро муайян кунем, ки он бо онҳо 

амал мекунад. Ин мохияти идеяхои мувофикро ошкор намуда, маънои 

алокахои байни онхоро мукаррар мекунад. Аз ин нуқтаи назар муҳимтарин 

мафҳумҳо «нав», «инноватсия», «навоварӣ», «раванди инноватсионӣ» 

мебошан [22;63]. Аз ин рӯ, зарурати баррасии муфассали ин мафҳумҳо ва 

мафҳумҳои алоқаманд дар сатҳи таърифҳои чаҳорчӯба равшан аст. 

Муаллифони гуногун аксар вақт ин мафҳумҳоро муайян мекунанд, ки 

фаҳмо аст. «Нав» дар назари умум пазируфташуда «аввал ба вуҷуд омада ѐ 

сохта шудааст,яъне ба ҷои пешина, нав кашфшуда» мебошад.  

            Одатан, навовариҳо дар натиҷаи кӯшиши ҳалли масъалаи анъанавӣ бо 

роҳи нав ва дар  раванди тӯлонии ҷамъоварӣ ва дарки далелҳо, яъне  вақте 

сифати наве ба вуҷуд меояд, ки маънои навоварона дорад, арзи ҳастӣ 

менамоянд. Аксари навовариҳои муосир бо таҷрибаи таърихӣ пайвастагӣ 

доранд ва дар гузашта ҳамсонҳо ҳам доштаанд. Ин аз он шаҳодат медиҳад, ки 

раванди инноватсионӣ як раванди ҳадафманд, мутамарказ ва огоҳонаи таҳия, 

азхудкунӣ, истифода ва паҳн кардани ғояҳои муосир (ѐ муосиршуда) 

(назарияҳо, усулҳо, технологияҳо ва ғайра) аст, ки ба ин шароитҳо мутобиқ ва 

ҷавобгӯи меъѐрҳои муайян мебошанд. Он ба такмили сифатии системае ки дар 

он инноватсия ҷорӣ карда мешавад, нигаронида шуда, ҳавасманд кардани 

иштирокчиѐни он ва тағйир додани нуқтаи назари онҳо аз мавқеи инноватсияро 

пешбинӣ менамояд.    

Натиҷаи равандҳои инноватсионӣ дар соҳаи маориф истифодаи 

навовариҳо, ҳам назариявӣ ва ҳам амалӣ, инчунин навовариҳо дар чорчӯби 

назария ва амалия мебошанд. Худ аз худ «навоварӣ» (аз лот. Novatio — 

навсозӣ, тағирот) дар лугати муосири менеҷмент маънои «қисман навсозӣ, 
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тағйир додани чизе, ки аллакай мавҷуд аст; навоварие, ки бо иваз кардани 

ҷузъ, пайвастшавӣ, муносибат ва ғайра алоқаманд аст [23;76]. 

Ба акидаи А.В.Хуторской навоварие, ки ба педагогика аз 

фарҳангшиносӣ, забоншиносӣ, иқтисод ворид шудааст, вектори амалӣ 

дорад, ки муносибати анъанавӣ ва аксаран танқидшавандаи илм ва 

амалияро тавсиф мекунад, вақте ки илм онро таҳия ва дар амал татбиқ 

мекунад [24; 89]. 

Гузашта аз ин, навовариҳо дар соҳаи маориф татбиқи ҳадафи навро дар 

соҳаи маориф фаро мегирад; таҳияи  мундариҷа, методҳо ва шаклҳои нави 

таълим ва тарбия, татбиқ ва паҳн кардани системаҳои мавҷудаи педагогӣ; 

ташаккули технологияҳои нави идоракунии муассисаҳои таълимӣ ва рушди он; 

муассисаҳои таълимӣ ҳамчун макони таҷрибавӣ;  

-вазъияте ки муассисаи таълимӣ самти нави таълимӣ дорад ва навсозӣ 

кардани таълиму тарбия, ки дорои хусусияти систематикӣ мебошад, ба ҳадаф, 

мундариҷа, усул, шакл ва дигар ҷузъҳои системаи маориф таъсир мерасонад. 

Дар маркази рушди онҳо ду гурӯҳи омилҳо қарор доранд; 

-омилҳои объективӣ - фароҳам овардани шароитҳое ки рушди фаъолияти 

инноватсиониро ҳавасманд ва қабули натиҷаҳоро таъмин мекунанд; 

-омилҳои субъективӣ бо субъекти раванди инноватсионӣ, бо омодагии он 

ба фаъолияти инноватсионӣ алоқаманданд. Субъектҳои равандҳои 

инноватсионӣ олимон, омӯзгорон ва дигар кормандони соҳаи маориф 

мебошанд, ки фаъолияташон навоварона мебошанд. 

  Мафҳуми "инноватсия" дорои хусусияти байнисоҳавӣ аст ва яке аз 

мафҳумҳои машҳуртарин дар таҳқиқоти иҷтимоии муосир мебошад. Дар 

тарҷума аз забони лотинӣ маънои "навсозӣ, навоварӣ ѐ тағйирот" -ро дорад 

[25;89]. 

Дар заминаи равиши систематикӣ "навоварӣ" ҳамчун тағйироти 

мақсаднок дар фаъолияти система муайян карда мешавад ва ба маънои васеъ он 

метавонад тағйироти сифатӣ ва миқдорӣ дар соҳаҳо ва унсурҳои гуногуни 

система бошад. 
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 Мафҳуми "навоварӣ" бори аввал дар пажӯҳишҳои фарҳангшиносони 

асри XIX истифода шуда ва маънои ворид кардани унсурҳои як фарҳанг ба 

фарҳанги дигарро дошт. Аввалин шарҳи пурраи равандҳои инноватсионӣ дар 

аввали асри 20 аз ҷониби иқтисодчӣ И.Шумпетер пешниҳод карда шуданд, ки 

«таркибҳои нав» -и тағйиротро дар рушди системаҳои иқтисодӣ таҳлил 

кардааст (1911). Пас аз чанд вақт, дар солҳои 30-юм И. Шумпетер ва Г. Менш 

худи истилоҳи «инноватсия»-ро низ ба гардиши илмӣ ворид карданд, ки он 

таҷассуми кашфиѐти илмӣ дар технология ѐ маҳсулоти нав ҳисобида мешуд. 

Аз он замон мафҳуми "инноватсия" ва истилоҳҳои ба он марбути 

"равандҳои инноватсионӣ", "нерӯи инноватсионӣ" ва ғайра мақоми категорияи 

умумилмии сатҳи баланди ҷамъбасткунанда пайдо карданд ва системаҳои 

мафҳумии бисѐр илмҳоро ғанӣ сохтанд  .   

В. М. Монахов дар ин бора чунин  менависад: "Технологияи педагогӣ як 

модели хуб фикркардашудаи фаъолияти муштараки педагогӣ дар тарҳрезӣ, 

ташкил ва гузаронидани ҷараѐни таълим бо таъмини ҳатмии шароити мусоид 

барои хонандагон ва устодон мебошад [26;75]. Ҳамин тавр, раванди 

инноватсионӣ аз ташаккул ва рушди таркибу ташкили нав иборат аст. Он 

маҷмӯи қоидаҳо ва воситаҳоест, ки тавассути онҳо кашфиѐт ѐ ғояи илмӣ ба 

навоварии иҷтимоӣ, аз ҷумла ба навоварии таълимӣ табдил дода мешавад.  

        Навоварӣ дар чунин баррасӣ ҳамчун натиҷаи инноватсия фаҳмида мешавад 

ва раванди инноватсия дар шакли умумӣ ҳамчун рушди се марҳилаи асосӣ 

арзѐбӣ карда мешавад: тавлид кардани ғоя (дар ҳолати муайян - кашфи илмӣ), 

коркарди он дар амалия ва татбиқи навоварӣ дар амал. Дар робита ба ин, 

раванди инноватсиониро метавон ҳамчун раванди расонидани ғояи илмӣ то ба 

марҳилаи истифодаи амалӣ ва татбиқи дигаргуниҳое, ки бо ин тағйирот дар 

муҳити иҷтимоию педагогӣ алоқаманданд, маънидод кард. Фаъолияте, ки 

табдил додани ғоя ба навовариро таъмин мекунад ва системаи идоракунии ин 

равандро ташкил медиҳад, фаъолияти инноватсионӣ номида мешавад [27;70]. 

В. С. Лазарев тавсифи нисбатан пурраи марҳилаҳои рушди раванди 

инноватсиониро бо зикри амалҳои  зерин пешниҳод менамояд:  
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- муайянсозии талабот ба тағйирот;  

- ҷамъоварии маълумот ва таҳлили вазъият;  

- интихоби пешакӣ ѐ коркарди мустақилонаи навоварӣ; 

- қабули қарор оид ба татбиқ (азхудкунӣ);  

- худи ҷорисозии он, аз ҷумла истифодаи санҷишии навоварӣ; 

ниҳодикунонӣ ѐ истифодаи дарозмуддати навоварӣ, ки дар раванди он ба 

унсури амалияи ҳаррӯза табдил меѐбад. Маҷмӯи ҳамаи ин марҳилаҳо аз нуқтаи 

назари В.С Лазарев як даври ягонаи инноватсиониро ташкил медиҳад [28;70]. 

Ба навиштаи Н. Ю. Посталюк, навовариҳо дар соҳаи маориф  навовариҳое 

мебошанд, ки дар шакли як ташаббуси педагогӣ махсус таҳия, коркард ѐ 

“тасодуфан кашф карда шудаанд”. Муҳтавои "инноватсия" метавонад инҳоро 

дар бар гирад: дониши илмӣ ва назариявии навоварии мушаххас (В. М. 

Полонский), технологияҳои нави муассири таълимӣ (В. Л. Беспалко иҷроиш 

дар шакли тавсифи технологии лоиҳаи   таҷрибаи самараноки инноватсионии 

педагогӣ   (Н. Л. Гузик). Навоварӣ  ҳолати нави сифатии ҷараѐни таълим 

мебошад, ки ҳангоми татбиқи амалии дастовардҳои илмҳои педагогӣ ва 

психологӣ шакл мегирад (А. А. Арламов) ва бо истифодаи таҷрибаи пешқадами 

педагогӣ ташаккул меѐбад (Ю. С. Турбовский) [29; 79]. 

Калимаи лотинии "processus" маънои "пешрафт"-ро дорад. Раванди 

педагогӣ ҳамкории мутақобилаи мураббиѐн ва тарбиятгирандагон номида 

мешавад, ки барои ноил шудан ба мақсадҳои гузошташуда ва ба тағирѐбии 

қаблан пешбинишуда, тағйири хусусиятҳо ва сифатҳои таълимгирандагон 

равона шудааст. Ба ибораи дигар, раванди педагогӣ равандест, ки дар он 

таҷрибаи иҷтимоӣ ба хислатҳои шахсият гудохта мешавад. Таъмини ягонагии 

таълим, тарбия ва рушд дар асоси мукаммалият ва умумият ҷавҳари асосии 

раванди педагогӣ мебошад. Раванди педагогӣ  муттаҳидкунандаи асосии 

тамоми система  мебошад. Он равандҳои ташаккул, рушд, таълиму тарбия ва 

ҳамаи шароит, шаклҳо ва усулҳои ҷоришавии онҳоро дар бар мегирад [ 30;73]. 

Системаҳое ки дар онҳо раванди педагогӣ ҷорӣ карда мешавад, системаи 

маорифи халқӣ мебошад, ки дар маҷмӯъ муассисаи таълимӣ, синф, машғулияти 
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дарсӣ ва ғайраро фаро мегирад.  Раванди педагогӣ ҷараѐни меҳнатӣ буда, мисли 

дигар равандҳои меҳнат, барои ноил шудан ба мақсадҳои аз ҷиҳати иҷтимоӣ 

муҳим амалӣ карда мешавад. 

 Хусусияти ҷараѐни педагогӣ дар он аст, ки кори мураббиѐн ва кори 

тарбиятгирандагон муттаҳид шуда, як навъи муносибатҳои байни 

иштирокчиѐни раванди меҳнат - ҳамкориҳои педагогиро ташкил медиҳанд.   

Н. Ю. Посталюк баъд аз таҳлили адабиѐти педагогӣ таснифи зерини 

инноватсия-навовариро пешниҳод мекунад: [31; 79]. 

 1. Вобаста аз имконоти функсионалӣ навовариҳои педагогиро метавон ба 

тариқи зайл тақсим кард: 

 - навовариҳо-шароите, ки раванди самарабахши таълимро таъмин 

мекунад (мундариҷаи нави таълим, муҳити инноватсионии таълимӣ, шароити 

иҷтимоию фарҳангӣ ва ғайра);  

 - навовариҳо-маҳсулот (воситаҳои педагогӣ, лоиҳаҳои таълими 

технологӣ ва ғайра); 

 - навовариҳои ташкилӣ (тасмимҳои сифатан нав дар сохтори системаи 

таълимӣ ва равандҳои идоракунӣ, ки фаъолияти онҳоро таъмин мекунанд). 

 2. Навовариҳо вобаста аз соҳаи татбиқ ва ҷорисозӣ инҳо метавонанд 

бошанд: 

 - дар мундариҷаи таълим; 

- дар технологияҳои таълимӣ, дар бахш вазифаҳои тарбиявии системаи 

таълимӣ; 

 - дар сохтори ҳамкориҳои иштирокчиѐни раванди педагогӣ, дар системаи 

воситаҳои педагогӣ ва ғайра. 

 3. Навовариро аз рӯи миқѐс ва аҳамияти иҷтимоӣ-педагогӣ ба федералӣ, 

минтақавӣ ва музофотӣ ѐ маҳаллӣ, ки барои муассисаҳои таълимии муайян ва 

барои гурӯҳҳои мушаххаси касбӣ-типологии омӯзгорон пешбинӣ шудаанд, 

ҷудо кардан мумкин аст. 

4. Аз рӯи нишонаи шиддатнокии тағирѐбии навоварӣ ѐ сатҳи он. 
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 Ин меъѐр  имкон медиҳад, ки ҳафт  рутба ѐ тартиби навовариро муайян 

намоем: 

- Навовариҳои тартиби сифр - амалан таҷдиди хосиятҳои ибтидоии 

система мебошанд (таҷдиди системаи анъанавии таълимӣ ѐ унсури он). 

 - Навовариҳои тартиби аввал - бо тағйири миқдорӣ дар система бо 

сифати доимии худ тавсиф мешаванд. 

- Навовариҳои тартиби дуюм - аз нав сабт намудани унсурҳои система ва 

дигаргуниҳои ташкилӣ (масалан, маҷмӯи нави василаҳои маъруфи педагогӣ, 

тағйир додани пайдарпаӣ, қоидаҳои истифодаи онҳо ва ғайра). 

 - Навовариҳои тартиби сеюм -тағйироти мутобиқшаванда дар системаи 

таҳсилот дар шароити нав, бидуни берун рафтан аз модели кӯҳнаи таълим. 

- Навовариҳои тартиби чаҳорум – варианти нави ҳалли масъаларо доранд 

(аксаран соддатарин тағйироти сифатии ҷузъҳои ҷудогонаи системаи таълимӣ, 

ки тавсеаи баъзе фаъолиятҳои онро таъмин мекунанд). 

- Навовариҳои тартиби панҷум ташкили системаҳои таълимии «насли 

нав» (тағйир додани ҳама ѐ аксар хусусиятҳои ибтидоии система)-ро ба вуҷуд 

меоваранд.  

- Дар натиҷаи татбиқи навовариҳои тартиби шашум системаи таълимии 

“навъи нав" бо тағйироти сифатӣ дар хусусиятҳои функсионалии система 

ҳангоми нигоҳ доштани принсипи функсионалии система эҷод карда мешавад. 

- Навовариҳои тартиби ҳафтум тағйироти баландтарин ва бунѐдии 

системаи таълимиро ифода мекунанд, ки дар давоми он принсипи 

функсионалии система тағйир меѐбад. Ҳамин тавр, "навъи нави" системаҳои 

таълимӣ (педагогӣ) ба вуҷуд меояд.  

Бояд зикр намуд, ки се мақоми охирини навовариҳо бо навовариҳои 

воқеан системавӣ тавсиф карда мешаванд ва метавонанд ба мақоми системаҳои 

инноватсионии таълимӣ (педагогӣ) мувофиқати пурра  кунанд. Онҳо дар 

амалияи таълимии муосир ниҳоят кам вомехӯранд. Дар доираи бархӯрдҳои 

систематикии қаблан эълоншуда, аз рӯи  мушобиҳат  бо принсипҳои фаъолияти 

системаҳои мураккаб (назарияи системаҳои умумӣ) метавонем қонунмандии 
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асосии тарроҳии инноватсияро таҳия кунем: ҳар қадар мақоми навоварӣ 

баландтар бошад, ҳамон андоза талабот ба идоракунии илман 

асосноккардашудаи ҷараѐни инноватсионӣ зиѐдтар аст [32; 92]. 

Типологияи хеле ҷолиби навоварӣ аз ҷониби В. М. Лизинский пешниҳод 

карда шудааст. Вай бовар дорад, ки фаъолияти инноватсионӣ пеш аз ворид 

кардани ягон навоварӣ ба раванди муқарраршудаи педагогии анъанавӣ 

«ченкунӣ»-и тӯлонӣ ва бозбинии ҷиддиро дар назар дорад. В. М. Лизинский се 

навовариро зикр  менамояд: тасодуфӣ, муфид ва системавӣ [ 33;72]. 

Навовариҳои тасодуфӣ навовариҳое мебошанд, ки бофтаву сохта ва аз 

берун оварда шудаанд ва дар мантиқи рушди системаи маориф ҷой намегиранд. 

Аксар вақт онҳо бо фармони роҳбарияти олӣ ҷорӣ карда мешаванд ва ноком 

мешаванд. Навовариҳои муфид навовариҳое мебошанд, ки ба ҳадафи муассисаи 

таълимӣ мувофиқанд, аммо тайѐр нестанд, ҳадафҳо ва меъѐрҳои номуайяне 

доранд, ки бо системаи муассисаи таълимї  мувофиқат намекунанд.  

Навовариҳои системавӣ  навовариҳое мебошанд, ки аз доираи 

проблемаҳо ба вуҷуд омада, ҳадафҳо ва вазифаҳои возеҳан муайяншуда доранд. 

Онҳо дар асоси манфиатҳои хонандагон ва омӯзгорон сохта мешаванд ва дорои 

хусусияти идомаи анъанаҳо мебошанд. Чунин навовариҳо бодиққат омода, 

озмуда ва бо воситаҳои зарурӣ (кадрӣ, моддӣ, илмӣ ва методӣ) таъмин карда 

мешаванд.  

Баррасии раванди инноватсионӣ аз нуқтаи назари синергетика ба мо 

имкон медиҳад, ки ғояҳои васеъ паҳншудаи навовариҳоро дар адабиѐти 

педагогӣ, ки навовариро ҳамчун ҳолати ҷудогонаи системаи маориф ѐ ҷузъҳои 

алоҳидаи он муаррифӣ менамоянд, бартараф кунем. Инновация бо қоидаҳои 

"якдафъаина" ифода ѐфта, пас аз пайдоиши ғояи илмӣ, ки ба амалияи педагогӣ 

ҷорӣ карда шудааст, ба нақша гирифта ва амалӣ карда мешавад . 

Ҳамзамон, дар таҳқиқоти солҳои охир, ки ба навовариҳои фарҳангию 

иҷтимоӣ бахшида шудаанд (И. И. Лапин. А. И. Пригожин ва дигарон), 

консепсияи равандҳои инноватсионӣ дар ҳолати навсозии муттассили системаи 

дахлдор, ки дар натиҷаи ҷамъоварии мақсадноки нерӯи инноватсионӣ ба вуҷуд 
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меояд, фаъолона таҳия карда мешавад. Дар ин мактаби илмӣ навоварӣ 

тавассути механизми рушди худии система ба таври объективӣ таҷдид карда 

мешавад. Бо дарназардошти ин, навовариҳо дар соҳаи маориф ва илм ҳамчун 

навсозии доимии системаи педагогӣ имконпазиранд, ки дар натиҷаи 

ҷамъоварии мақсадноки нерӯи инноватсионӣ ба амал меоянд [34; 100]. 

Барои муаррифии пурра ва даққиқи хусусиятҳои равандҳои 

инноватсионӣ, ки дар фазои муосири таълимии Тоҷикистон рух медиҳанд, ду 

системаи муассисаҳои таълимиро дар системаи маориф зикр кардан мумкин 

аст: анъанавӣ ва рушдкунанда. Системаҳои анъанавӣ бо фаъолияти мӯътадили 

тавсифшаванда нигоҳ дошта мешаванд, ки барои нигоҳ доштани тартиботи 

муқарраршуда нигаронида шудаанд. Барои системаҳои амалкунанда амалкарди 

устувор барои нигоҳ доштани қоидаи як замоне муқарраршуда  хос аст. Барои 

системаҳои рушдкунанда ҳолати ҷустуҷӯӣ хос аст. Дар аввал мафҳуми 

технологияи таълим бо истеҳсолот алоқаманд буда, бо пешрафти назарраси 

технологӣ ба вуҷуд омадааст. Аз миѐнаҳои солҳои 50-уми асри ХХ усули нави 

технологии тадвини ҷараѐни таълимӣ пайдо шуд, ки маҳз аз ҳамин давра ба 

илми  педагогика мафҳуми нави «технологияи омӯзиш» ворид шуд ва он бо 

истифодаи воситаҳои техникии таълимӣ (ВТТ) алоқаманд буд. Дар баробари 

мафҳуми "технологияи омӯзишӣ", мафҳумҳо мисли "технологияи педагогӣ" ва 

"технологияи таълимӣ" низ истифода карда мешаванд. 

   Имрўз омўзгор гуфта шахсонеро меноманд, ки ба касби худ тайѐрии 

мувофиќ дошта, бо камоли кордонї ба фаъолияти педагогї, яъне ба 

масъалањои тарбия ва таълим машѓуланд,таъкид мекунанд  И.Х.Каримова 

ва Ф.Шарифзода [35; 65]. 

         Таҷрибаи С. Т. Шатский дар аввали асри XX нишон дод, ки истифодаи 

технологияҳои педагогӣ барои ташаккули мутобиқшавӣ ба шароити системаи 

иҷтимоӣ мусоидат кардааст. Гузашта аз ин, фарқи возеҳи байни инҳо ҳанӯз 

барқарор карда нашудааст. Баррасии моҳияти мафҳумҳои дар боло зикршуда 

айни замон бениҳоят муҳим аст. Навоварӣ дар соҳаи маориф ҳамчун раванди 
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такмил додани технологияҳои педагогӣ, маҷмӯи тарзу усулҳо ва воситаҳои 

таълимӣ фаҳмида мешавад. 

"Технологияи педагогӣ усули систематикии таҳия, истифода ва 

муайянкунии тамоми раванди таълим ва азхудкунии донишҳо бо 

дарназардошти захираҳои техникӣ, инсонӣ ва ҳамкории онҳо мебошад, ки ба 

такмил додани шаклҳои таълим нигаронида шудааст"(ЮНЕСКО) [36;118]. 

Дар технология чизи асосӣ усули таълим аст. Усули таълим -  фаъолияти 

мунтазами омӯзгору хонанда буда, барои ба даст овардани натиҷаҳои баланд 

нигаронида шудааст. Дар айни замон фаъолияти инноватсионии педагогӣ яке аз 

ҷузъҳои таркибии фаъолияти таълимии ҳама гуна муассисаи таълимӣ ба ҳисоб 

меравад. Омӯзиши инноватсионӣ раванд ва натиҷаи чунин фаъолиятҳои 

таълимӣ ва тарбиявӣ мебошад, ки тағйироти инноватсиониро дар муҳити 

иҷтимоӣ ҳавасманд мекунанд. Метавон гуфт, ки технологияҳои таълимӣ дар 

асоси парадигмаи анъанавӣ, аз руи принсипи интиқол ва такрористеҳсолкунии 

намунаҳои тайѐри фаъолияти инсон аз ҷониби хонанда  сохта мешаванд.  

Барои  самарабахштар шудани дарс бояд амалкарди фаъолонаи худи 

хонандагон ташкил карда шавад. Ҳангоми интихоб кардани усулҳои таълим ва 

якҷоякунии самараноки онҳо бояд ҳама усулҳои педагогика истифода карда 

шаванд. Омӯзгорон–олимон ба ҷустуҷӯи технологияҳои таълимие пардохтанд, 

ки  ба шахс ѐ ба равишҳои рушдкунандаи таълим нигаронида шудаанд 

 Дар системаҳои таълимии рушдѐбандаи тоҷик равандҳои инноватсионӣ 

дар самтҳои зерин амалӣ карда мешаванд: ташаккули мундариҷаи нави таълим, 

таҳия ва татбиқи технологияҳои нави педагогӣ, ташкили навъҳои нави 

муассисаҳои таълимӣ. Илова бар ин, ҳайати омӯзгорони як қатор муассисаҳои 

таълимии Тоҷикистон ба татбиқи навовариҳо машғуланд, ки аллакай ба 

таърихи тафаккури педагогӣ табдил ѐфтаанд. 

Ҳамин тариқ, таҷрибаи муассисаҳои нави таълимӣ заминаҳои васеътар ва 

абзори фаровони истифодаи навовариҳои педагогӣ дар раванди таълимиро  

дорад. Самаранокии истифодаи онҳо аз анъанаҳои мавҷудаи муассисаҳои 

таълимӣ вобаста аст. 
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 Боз як нуктаи муҳим дар дарки моҳияти равандҳои инноватсионӣ дар 

соҳаи таълим мавҷуд аст, ки аз посухҳо ба саволҳои зерин иборат мебошад. 

Маҳакҳои инноватсионии педагогӣ кадомҳоянд? Манбаи тағйироти 

инноватсионӣ чист? Таҷрибаи педагогӣ ва раванди инноватсионӣ чӣ гуна 

алоқамандӣ доранд? Оѐ ин мафҳумҳо синониманд ва оѐ муассисаҳои таълимии 

таҷрибавӣ ва инноватсиониро баробар ҳисобидан  мумкин аст?  

Вақтҳои охир фаъолияти инноватсионӣ яке аз самтҳои маъмултарин дар 

амалияи таълимӣ ба ҳисоб меравад. Дар ин робита, масъалаи муайян кардани 

меъѐрҳое, ки имкон медиҳанд навоварӣ ва самаранокии навовариҳои 

пешниҳодшударо муҳокима кунанд, аҳамияти хоса дорад. В. A. Сластенин, И. 

Ф. Исоев, А. И. Мишенко, Э. Н. Шиянов истифодаи меъѐрҳои зерини навоварии 

педагогиро пешниҳод мекунанд: нав будан, муносиб будан, натиҷанокии 

баланд, имкони истифодаи эҷодии инноватсия дар таҷрибаи омма  [37; 82]. 

 Натиҷанокӣ ҳамчун меъѐри навоварӣ маънои устувории муайяни 

натиҷаҳои мусбатро дар фаъолияти мураббиѐн дорад. Истифодаи технологияҳо 

дар андозагирӣ, мушоҳидакорӣ ва муайянкунии натиҷаҳо, фаҳмиш ва баѐни 

якхела  ин меъѐрро барои арзѐбии аҳамияти усулҳо ва тарзҳои  нави таълиму 

тарбия зарурӣ медонад. 

     Имконияти татбиқи эҷодии инноватсияҳо дар таҷрибаи оммавӣ низ 

ҳамчун меъѐри арзѐбии навовариҳои педагогӣ амал мекунад. Агар идея ѐ 

технологияи ҷолибе дар робита бо хусусиятҳо ва мураккабии дастгирии 

техникӣ ѐ хусусияти фаъолияти омӯзгор дар доираи  маҳдуд боқӣ монад, пас 

дар ин сурат дар бораи навовариҳои педагогӣ сухан гуфтан душвор аст. 

Имконияти татбиқи эҷодии инноватсия дар таҷрибаи оммавии педагогӣ дар 

марҳилаи ибтидоӣ, дар фаъолияти омӯзгорони алоҳида тасдиқ карда мешавад, 

аммо фақат пас аз санҷиш ва арзѐбии объективӣ онҳо барои истифодаи оммавӣ 

тавсия карда мешаванд . 

Хусусиятҳои идоракунии ҷараѐни инноватсионӣ кадомҳоянд?  

 Раванди инноватсионии дар муассисаи таълимӣ татбиқшаванда 

идоракунии дақиқ ва самаранокро талаб мекунад. Вазифаи асосии роҳбарият ва 
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муҳаққиқони муассисаи таълимии инноватсионӣ аз “кам кардани дуршавӣ аз 

натиҷаи пешбинишуда то ҳадди ақал” иборат аст, зеро объекти ҳама гуна 

раванди педагогӣ кӯдакон мебошанд. 

   Муассисаҳои таълимии инноватсионӣ мутобиқи таъиноташон дар таҳия 

ва татбиқи инноватсияҳо дар раванди таълим пешсафанд. Барои онҳо  навъи 

фаъоли рафтор хос аст.  Ба ҳамин сабаб, аз роҳбарияти муассисаи таълимӣ 

дониш ва фаҳмиши тамоюлҳои умумии рушди таҳсилот, самтгирӣ ба 

тамоюлҳои нави илми педагогика ва технологияҳои нави педагогӣ талаб карда 

мешавад. Салоҳият ва касбияти роҳбари таълимгоҳ ба ӯ имконият медиҳад, ки 

стратегияи асосноккардашудаи инноватсионии фаъолияти таълимгоҳро 

интихоб кунад.  

В. С. Лазарев ду навъи стратегияро зикр менамояд: ҷузъӣ ва 

системавӣ.Стратегияи ҷузъии тағйироти инноватсионӣ татбиқи як қатор 

лоиҳаҳои мустақили инноватсионии мустақил дар муассисаи таълимӣ дар бар 

мегирад. Ҳар кадоми онҳо ба тағйир додани як қисми ҷараѐни таълим равона 

шудаанд, ки дар маҷмӯъ бояд ба дигаргуниҳои мусбӣ оварда расонанд [38;71]. 

 Стратегияи системавии дигаргуниҳои инноватсионӣ ҳамбастагии 

лоиҳаҳои инноватсионӣ ва самтгирии онҳоро барои ба даст овардани натиҷаҳои 

умумӣ дар бар мегирад. Одатан, роҳбарони чунин муассисаҳои инноватсионӣ 

барномаҳои дарозмуддати рушд доранд.  Бо такя ба навъи стратегияи 

фаъолияти инноватсионӣ, идоракунии равандҳои инноватсионӣ дар муассисаи 

таълимӣ низ сохта мешаванд. 

Ҳангоми амалисозии фаъолиятҳои роҳбарикунанда ҳар як роҳбар равиши 

мушаххасро дар идоракунии рушди муассисаи таълимӣ ба роҳ мемонад. В. С. 

Лазарев асосҳои назариявӣ ва усулҳои идоракунии муассисаи таълимиро ба 

назар гирифта, муносибатҳои идоракунии зеринро тавсиф мекунад. Якум – аз 

рӯи субъекти идоракунии рушд. Он муносибати маъмурӣ ва муштаракро дар 

назар дорад, ки дар мавриди аввал танҳо маъмурияти муассиса бо навоварӣ, 

дастурдиҳӣ ба ҳайати омӯзгорон ва дар мавриди дуюм маъмурияти муассиса ва 
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ҳайати омӯзгорон барои таҳияи нақшаҳо ва қабули қарорҳо якҷоя кор 

мекунанд.   

Дуюм – аз рӯи самтгирии ҳадафмандона. Дар доираи ин  муносибат байни 

идоракунии ба раванд нигаронидашуда ва идоракунии ба натиҷа 

нигаронидашуда фарқият вуҷуд дорад. 

Роҳи сеюм – аз рӯи сатҳи ҳамгироии идоракунӣ. Он идоракуниеро дар 

назар дорад, ки ба рушди мустақилонаи инноватсияҳо ва идоракунии барои 

татбиқи маҷмӯи навовариҳо ҳамчун маводи  пурра  нигаронида шудааст. 

 Усули чорум аз рӯи  навъи вокуниш ба тағйиротҳое асос ѐфтааст, ки 

ҳалли худро талаб мекунанд. Аз рӯи ин аломат, ду навъи идоракунӣ зикр карда 

мешаванд: пешбаранда ва реактивӣ. Гуфтан мумкин нест, ки яке аз ин 

равишҳои зикршуда аз  дигаре  самарабахштар  аст,  зеро самаранокии онҳо аз  

шароити муассисаи таълимӣ вобастагӣ дорад [39;71]. 

  Интихоби ин ѐ он усули идоракунии раванди инноватсионӣ бояд бо 

дарназардошти шароити воқеӣ асоснок карда шавад. Омилҳои муайянкунандаи 

интихоб инҳоянд: стратегияи қабулшудаи фаъолияти инноватсионӣ, омодагии 

касбии роҳбарият ва камолоти кормандони муассисаи таълимӣ.  

Дар байни омилҳое, ки ба самаранокии идоракунии раванди инноватсия 

таъсир мерасонанд, инҳоро зикр кардан мумкин аст: огоҳӣ дар бораи 

навовариҳои потенсиалӣ; дарки амиқ ва пурраи мушкилоти таълими муассисаи 

таълимӣ; оқилона будани интихоби ҳадафҳои рушд; ҳамгироии ҳадафҳо; 

нақшаҳои воқеӣ; ҳавасмандии ҳайати омӯзгорон ба рушди фаъоли 

инноватсияҳо ва идоракунии равандҳои инноватсионӣ. 

Муносибати нисбатан муассиртар ба идоракунӣ дар шароити раванди 

инноватсионӣ  ҳамонест, ки ба принсипҳои идоракунии системавӣ, мақсаднок 

ва пешрафта асос ѐфтааст. Самтҳо барои рушди муассисаи таълимӣ дар 

заминаи талаботи муҳим ва ояндадор  интихоб карда мешаванд. Ҳадафҳои 

умумӣ ва ҷузъии рушд дар шакли лоиҳа барои ояндаи муассисаи таълимӣ ва 

дар шакли системаи муттаҳидшуда ва яклухт муайян карда мешаванд.    
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Маъмурияти муассисаи таълимӣ аъзои фаъоли ҳайати омӯзгоронро дар 

таҳия ва баҳодиҳии ин лоиҳа, ташкили гурӯҳҳои эҷодӣ оид ба мушкилот ва 

ташкили муҳокимаи васеъи лоиҳа дар гурӯҳ фаро мегирад. Нақшаҳои муфассал 

оид ба татбиқи лоиҳа таҳия карда мешаванд ва барои саривақт муайян кардани 

мушкилоти рушд маҷмӯи «нуқтаҳои назоратӣ» (ҳадафҳои фосилавӣ) ташкил 

карда мешаванд. Услуби роҳбарият ба таҳрики фаъолияту ҳавасмандии аъзои 

ҳайати омӯзгорон нигаронида. 

Ҳамин тариқ, интихоби стратегияи рушди муассисаҳои таълимӣ яке аз 

вазифаҳои душвор ва муҳими роҳбар аст. Он бояд асоснок ва огоҳона буда, 

шароити берунӣ ва дохилӣ, аз ҷумла сатҳи рушди таълимгоҳ, касбияти ҳайати 

омӯзгорон, таҷрибаи онҳо дар таҳия ва татбиқи лоиҳаҳои инноватсионӣ ба 

назар гирифта шаванд. Вобаста аз стратегияи интихобшуда, равиши 

идоракунии фаъолияти инноватсионии муассисаи таълимӣ низ муайян карда 

мешавад. 

Аз миѐни бархе аз равишҳои мавҷудаи идоракунӣ дар заминаи раванди 

инноватсионӣ, муассиртарин ҳамон усулест, ки ба принсипҳои идоракунии 

муштарак, системавӣ, мақсаднок ва пешрафта асоснок карда шудааст. Дар 

адабиѐти педагогӣ онро равиши барномавию мақсаднок меноманд. 

Равиши барномавӣ ва мақсадноки идоракунии рушди муассисаи таълимӣ 

тавассути таҳияи барномаҳои махсуси маҷмӯии мақсаднок, ки ҳамчун воситаи 

асосии идоракунии муназзами рушд хидмат мекунанд, таъмин карда мешавад. 

Барномаи ҳамаҷонибаи мақсаднок ҳуҷҷати муҳими стратегии як муассисаи 

таълимӣ мебошад, ки ба тарзи инноватсионии фаъолият мегузарад ва асоси 

онро идеологияи барномавии мақсадноки рушд ташкил медиҳад. Он ҳолати 

ибтидоии муассисаи таълимӣ, тасвири ояндаи дилхоҳ, таркиб ва сохтори 

амалҳо барои гузариш аз замони ҳозира ба оянда, яъне стратегия ва тактикаи 

рушдро муайян мекунад. Барои барномаҳо талаботҳои муайян вуҷуд доранд: 

аҳамият, пешгӯишаванда, оқилона будан, воқеият, якпорчагӣ, назорат ва 

ҳассосият ба нокомӣ.  
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Дар асоси анъанаҳои идоракунии барномасозии барномавӣ ва таҷриба дар 

таҳия ва татбиқи барномаҳои рушд дар муассисаҳои таҳсилоти умумии 

Тоҷикистон, муҳаққиқон сохтори мушаххаси барномаи рушди муассисаи 

таълимиро таҳия кардаанд. Он унсурҳои зеринро дар бар мегирад: хулосаи 

мухтасари барнома (шиноснома); шаҳодатномаи таълимӣ; асосноккунонии 

таҳлилӣ ва пешгӯикунандаи барнома (таҳлили мушкилоти вазъи муассисаи 

таълимӣ); лоиҳаи консептуалии ҳолати ояндаи таълимгоҳ ҳамчун система; 

стратегия ва тактикаи гузариши муассисаҳои нави таълимӣ; замимаҳо. 

Инчунин дар асоси муносибати интихобшудаи идоракунии раванди 

инноватсионӣ дар ин ҳолат муносибати барномавӣ-ҳадафмандона, вазифаҳо ва 

самтҳои фаъолияти роҳбарикунанда муайян карда мешаванд. Аслан, инҳо 

вазифаҳои стандартии идоракунӣ мебошанд: банақшагирӣ, ташкил, роҳбарӣ ва 

назорат. Хусусияти онҳоро вазъи навовариҳо дар ҷараѐни таълим муқаррар 

менамояд. 

Вазифаи аввалини идоракунӣ банақшагирии рушди муассисаи таълимӣ 

мебошад. Дар заминаи муносибати ҳадафмандонаи барномавӣ, банақшагирии 

система ҳалли масъалаҳои зеринро дар бар мегирад: таҳлили проблемавию 

самтноки вазъи муассисаи таълимӣ, таҳияи консептуалии ояндаи дилхоҳ, 

арзѐбӣ ва интихоби навовариҳо, таҳияи стратегияи тағирот ва нақшаи иҷрои он. 

Натиҷа бояд барномаи муназзам ва мантиқии ҳамаҷонибаи рушди муассисаи 

таълимӣ гардад. 

Вазифаи дуввуми идоракунӣ таъмини сохтори ташкилии татбиқи 

барномаи рушд мебошад. В. С. Лазарев ду тарзи асосии сохтани сохтори 

ташкилиро баррасӣ мекунад. Методи аввал истифодаи сохтори идоракуниеро, 

ки дар муассисаи таълимӣ амал мекунад, дар назар дорад. Дар ин ҳолат, 

воҳидҳои сохтории мавҷуда, дар баробари иҷрои вазифаҳое, ки ҷараѐни 

таълимро таъмин мекунанд, вазифаҳои марбут ба татбиқи қисматҳои гуногуни 

барномаи рушдро низ муайян мекунанд. Дар ин маврид тамоми масъулияти 

ҳамоҳангсозӣ бар дӯши роҳбарони сатҳи болоӣ вогузор мешавад ва онҳо пурра  

ба ҳалли масъалаҳои ҳамоҳангсозии воҳидҳо машғул мешаванд. Усули дуюм 
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ташкили сохтори махсуси мақсаднок (ҳадафманд)-ро дар назар дорад, ки 

ҳамзамон бо сохтори хаттию функсионалӣ кор мекунанд, вале хусусияти 

муваққатӣ доранд. Ин сохтори мақсаднок аз Шӯрои педагогӣ оид ба рушди 

муассисаи таълимӣ, роҳбарони ҳадафманд ва иҷрокунандагони масъул иборат 

мебошад. Усули дуюм барои идоракунии татбиқи барномаи инноватсионӣ 

самараноктар аст [40; 87]. 

Сохторҳои мақсаднок сохторҳои  ташкилии нарми навъи лоиҳаҳо ѐ 

матритсаҳо мебошанд. Ташаккули ин сохторҳо дараҷаи муайяни 

ғайримарказикунонии идоракуниро дар назар дорад. Дар акси ҳол, роҳбарият 

саргарми мушкилоти ҳаррӯза - ҳам идоракунӣ ва ҳам рушд хоҳад гардид, ки ин 

метавонад ба ҷоришавии раванди инноватсионӣ дар муассисаи таълимӣ 

таъсири манфӣ расонад. Аммо барои фаъолияти самараноки сохторҳои 

ташкилӣ механизмҳои ба хубӣ мувофиқашудаи ҳамоҳангсозии уфуқӣ заруранд. 

Фароҳам овардани шароит барои ташаккули онҳо яке аз вазифаҳои роҳбарият 

мебошад, ки бояд ба принсипҳои демократии идоракунӣ нигаронида шуда 

бошад. 

Усули сеюм - идоракунии воқеии коллективии инноватсионию самтнок 

аст. Аз лаҳзаи таҳияи барномаи мақсаднок ва дар ҳама марҳилаҳои татбиқи он 

бояд барои фаъолияти васеъи инноватсионии  ҳайати омӯзгорон шароит 

фароҳам оварда шавад. Вобаста ба ин, роҳбари муассисаи таълимӣ мушкилоти 

махсусро ҳал хоҳад кард: рафъи муқовимат аз ҷониби баъзе омӯзгорон ва пайдо 

кардани ҷонибдорони татбиқи фаъолияти инноватсионӣ. 

Азбаски инноватсия табиатан хеле мураккаб аст, роҳбар бояд ба тобеони 

худ кумаки ҷиддӣ расонад, усулҳои ҳалли масъалаҳои гурӯҳиро омӯзонад. Вай 

бояд ба баланд шудани сатҳи эътимоди омӯзгорон ва хоҳиши онҳо барои 

рушди мустақил мусоидат кунад. Дар гурӯҳҳои инноватсионӣ бояд системаи 

омӯзиш, такмили ихтисос ва машварат ташкил карда шавад, робитаи касбӣ ва 

паҳн кардани таҷриба ташвиқ гардад[41;92]. 
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Ҳамин тариқ, вазифаҳои асосии роҳбарият матраҳ намудани ҳадафҳо 

барои иҷрокунандагони барномаи инноватсионӣ ва фароҳам овардани муҳити 

мусоиди ҳавасмандгардонии инноватсия мебошанд. 

Функсияи чоруми фаъолияти идоракунӣ назорат, таҳлил ва танзими 

равандҳои инноватсионӣ мебошад. Муваффақияти фаъолияти инноватсионии 

муассисаи таълимӣ аз татбиқи самараноки ин вазифа вобаста аст. 

Бартарафсозии саривақтии мушкилоти пайдошуда дар татбиқи лоиҳаҳои 

инноватсионӣ имкон медиҳад тамоюлҳои рушди устувори муассисаи таълимӣ 

ҳифз карда шаванд. Барои назорати бомуваффақият ва танзими равандҳои 

инноватсионӣ вазифаҳои зерин бояд ҳал карда шаванд.   

1. Ташаккули бонки инноватсионӣ, ки барои ҳар як навоварии дар 

муассисаи таълимӣ роҳандозишаванда дар шакли  картотека пешниҳод 

шудааст. 

2. Дар корти “Тавсифи навовариҳо ва инноватсия” қайд карда мешавад: 

мушкилот, ҳадафи навоварӣ, моҳияти он, натиҷаи пешбинишаванда, таснифи 

навоварӣ тибқи соҳаи истифодаи дониш, навовар, марҳилаҳои навоварӣ 

(ташаккули ғоя, муқаррар кардани ҳадаф, таҳия, озмоиш, паҳн кардан,)  

хусусиятҳои таҷрибаи инноватсионӣ, шаклҳои назорат (ҷамъият, 

худидоракунӣ, коршиносон), арзѐбии навоварӣ, мушкилоте ки ҳангоми татбиқ 

пайдо мешаванд. 

3. Назорат ва таҳлили натиҷаҳо дар асоси маълумотҳои бонки 

инноватсионӣ. Вазифаҳои асосӣ: муайянкунӣ, арзѐбии коршиносонаю таҳлилии 

натиҷаҳои бадастомада ва хулосаҳо барои ислоҳи раванди инноватсия. Ғайр аз 

он, фаъолияти ҳамаи иштирокчиѐни инноватсия ва натиҷаҳои идоракунии 

инноватсияҳо баҳо дода мешавад. Ҳангоми таҳлили сабаби саркашӣ аз натиҷаи 

ба нақша гирифташуда, камбудиҳои идоракунӣ ва норасоии дониш дар ҳайати 

омӯзгоронро муайян менамояд. Тавсия дода мешавад, ки аз болои натиҷаҳои 

инноватсия, масалан, пас аз натиҷаҳои нимсола ѐ соли таҳсили пурра, назорат 

бурда шавад.  Дар асоси натиҷаҳои назорат ва таҳлили коршиносон, ҳайати 

омӯзгорон барномаи танзим ва ислоҳи навовариҳоро таҳия мекунанд. 
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Ҳамин тавр, идоракунии равандҳои инноватсионӣ як навъи мураккаб ва 

пурмасъулияти фаъолияти идоракунӣ мебошад. Он аз роҳбар системаи дониш 

дар бораи мундариҷаи асосии фаъолияти идоракунӣ дар шароити раванди 

инноватсионӣ дар муассисаи таълимӣ (МТ), қобилияти таҳияи барномаҳои 

мақсадноки комплексӣ барои рушди муассисаҳои таълимӣ (БММ), 

банақшагирӣ, ташкили назорат ва танзими раванди инноватсионӣ дар 

муассисаи таълимиро талаб менамояд.  

 

1.2. Хусусиятҳои татбиқи технологияҳои инноватсионии таълим дар 

фаъолияти таълимиву тарбиявии муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи  умумӣ 

 

Раванди тарбия дар раванди ҳамаҷонибаи педагогӣ мавқеи муҳим дорад. 

Агар онро дар сохтори раванди нисбатан умумии ташаккули шахсият бозбинӣ 

намоем, моҳият, инчунин нақш ва ҷойгоҳи ин равандро осонтар дарѐфт кардан 

мумкин аст. Дар ҷое, ки ташаккули шахсият хусусияти идорашаванда ва 

назоратшаванда дошта бошад, дар он одамон на бо хости худ, балки бо ниятҳои 

бошуурона ва тибқи нақшаи пешакӣ роҳбарӣ мекунанд,  мувофиқи вазифаҳои 

гузошташуда амал менамоянд ва тарбия зоҳир мешавад [42;101]. Ин ҳамкории 

мутақобилаи муташаккил, идорашаванда ва назоратшавандаи 

таълимдиҳандагон ва тарбиягирандагон аст, ки ҳадафи ниҳоиашон ташаккули 

шахсият мебошад.  

Раванди тарбия як қатор хусусиятҳо дорад. Пеш аз ҳама, он раванди 

мақсаднок аст. Маҳсулнокии баландтар ҳангоме таъмин карда мешавад, ки дар 

он ҳадафи омӯзгор барои хонанда наздик ва фаҳмо бошад. 

Раванди муосири тарбия бо ягонагии ҳадафҳо ва ҳамкорӣ барои ноил 

шудан ба онҳо тавсиф карда мешавад. 

Хусусияти ҷараѐни тарбия дар он зоҳир мешавад, ки фаъолияти 

таълимдиҳанда, идоракунии ин раванд на танҳо бо қонунмандиҳои объективӣ 

ба вуҷуд омадааст. Он то як андоза санъатест, ки дар он махсусиятҳои 

шахсияти омӯзгор, ҳуввият, хислат, муносибати ӯ ба хонандагон ифода меѐбад. 
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Мувофиқати омилҳои субъективӣ, ки ниѐзҳои ботинии шахсро ифода 

мекунанд, шароити объективие, ки дар он шахсият зиндагӣ мекунад ва 

ташаккул меѐбад, ба ҳалли бомуваффақияти масъалаҳои тарбия ѐрӣ мерасонад. 

Мураккабии ҷараѐни тарбия: 

- натиҷаҳо он қадар возеҳ нестанд ва зуд-зуд зоҳир намешаванд, масалан, 

дар раванди таълим; 

- дар байни зуҳуроти педагогии тарбия ва беодобӣ давраи тӯлонии 

ташаккули сифатҳои зарурии шахсият қарор дорад, ки дар он шахсият 

ҳамзамон ба бисѐр таъсирҳои гуногун дучор меояд ва на танҳо ба таҷрибаи 

мусбӣ, балки ба таҷрибаи манфӣ, ки ислоҳро талаб мекунад, дучор меояд; 

- ҷараѐни таълимӣ хеле инкишофѐбанда, пурҳаракат ва идоранашаванда 

мебошад. Раванди тарбия системаи мураккаби инкишофѐбанда мебошад. 

Моделҳои маъмултарин дар педагогикаи назариявии муосир системаҳои 

ҷараѐни тарбия мебошанд, ки мувофиқи меъѐрҳои зерин сохта шудаанд: 

ҳадафҳо ва вазифаҳо, мундариҷаи раванди тарбия, шароити ҷараѐни он, 

таъсири мутақобилаи мураббиѐн ва тарбиятгирандагон, усулҳои 

истифодашаванда, шаклҳои фаъолияти тарбиявӣ, марҳилаҳои (зинаҳои) 

инкишофи раванд дар давоми вақт. 

Тибқи меъѐрҳои мақсаднок сохтори ҷараѐни тарбия маҷмӯи 

(пайдарпайии) вазифаҳоест, ки ин раванд ба ҳалли онҳо нигаронида шудааст: • 

ташаккули пурраи шахсият бо дарназардошти ҳадафи рушди ҳамаҷониба ва 

ҳамоҳанги шахсият; 

 • ташаккули сифатҳои маънавии шахсият дар заминаи арзишҳои 

умумибашарии ба иҷтимоиѐт нигаронидашуда;  

• далелнокӣ, ҳамоҳангии фазои зеҳнӣ, эҳсосӣ ва иродавии рушди 

шахсият; • шинос кардани хонандагони муассисаи таълимӣ бо арзишҳои 

иҷтимоӣ дар соҳаи илм, фарҳанг, санъат;  

• тарбияи мавқеи зиндагие, ки ба дигаргуниҳои демократии ҷомеа, ҳуқуқ 

ва вазифаҳои шахс мувофиқат мекунад;  
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•  рушди майлу рағбат, қобилият ва манфиатҳои шахс бо дарназардошти 

имконият ва хоҳишҳои ӯ ва инчунин талаботи иҷтимоӣ; 

 • ташкили фаъолияти маърифатии хонандагон, ки шуури инфиродӣ ва 

ҷамъиятиро ташаккул медиҳад;  

• ташкили фаъолияти шахсӣ ва ҷамъиятии арзишманд ва гуногунҷабҳа, ки 

ташаккули хислатҳои шахсиятро ташвиқ мекунанд; 

 • рушди функсияи муҳимтарини иҷтимоии шахсият - муошират дар 

шароити тағйирѐбандаи фаъолияти меҳнатӣ ва ташаннуҷи иҷтимоӣ [43;116]. 

Сохтори минбаъда ба муайян кардани марҳилаҳои асосии раванди тарбия 

асос ѐфтааст.  

Меъѐр пайдарҳамии марҳилаҳоест, ки тавассути онҳо раванди ҳаллу 

фасли босифати вазифаҳо бояд гузарад: Огоҳ кардани хонандагон аз меъѐру 

қоидаҳои талабшавандаи рафтор марҳилаи муҳим дар ҷараѐни тарбия мебошад. 

Бидуни он, ташаккули  рафтори талабшавандаи шахсият муваффақ буда 

наметавонад. Дониш бояд ба эътиқод мубаддал гардад - дарки амиқи маҳз 

чунин навъи рафтор. Эътиқод нуқтаи назари мустаҳками бо усулҳо ва 

ҷаҳонбинӣ асоснок кардашуда мебошад, ки ҳамчун роҳнамои ҳаѐт хидмат 

мекунад. Бе онҳо раванди тарбия суст, дарднок, оҳиста инкишоф меѐбад ва на 

ҳамеша натиҷаи мусбат ба бор  меорад. 

Ташаккули ҳиссиѐт ҷузъи муҳими ҷараѐни тарбия мебошад. Омӯзгорон 

танҳо бо такя шиддати эҳсосоти хонандагон ба дарки дурусти  меъѐрҳо ва 

қоидаҳои талабшаванда даст меѐбанд. Фаъолият дар амалияи тарбия ҳамеша бо 

ташаккули афкор, эътиқод, ҳиссиѐт якҷоя мешавад. Агар фаъолиятҳои аз 

ҷиҳати педагогӣ мувофиқ ва хуб бароҳмондашуда дар сохтори ҷараѐни тарбия 

ҷойгоҳи бештар пайдо кунанд, самаранокии таълим баландтар мегардад. 

Сохтори зерин ҳам ба муайян кардани марҳилаҳои пайдарпайи раванд асос 

ѐфтааст, вале мувофиқи меъѐрҳои дигар - алоқа ва вобастагии байни ҷузъҳо, ки 

самаранокии равандро таъмин мекунанд:  

а) тарроҳии раванд, ки муайян намудани ҳадаф ва вазифаҳои мушаххаси 

тарбияро дар бар мегирад;  



50 
 

б) ташкили фаъолияти моддӣ (меҳнатӣ, экологӣ), ҷамъиятӣ (коллективӣ, 

ташкилӣ, маъмурӣ, коммуникативӣ), маънавӣ (эҳсосӣ, идрокӣ, арзишманд); 

 в) танзими муоширати байнишахсӣ ва ислоҳи он дар ҷараѐни навъҳои 

асосии фаъолияти тарбиятгирандагон; 

 г) назорат ва ҷамъбасти натиҷаҳо, барқарор кардани таносуби байни 

натиҷаҳои бадастомада ва ба нақша гирифташуда, таҳлили дастовардҳо ва 

нокомиҳо[44;102]. 

Ба сифати муайянкунандаи марҳилаҳои раванди тарбия аз пайдарҳамии 

амалҳои педагогӣ истифода кард. Он гоҳ сохтор чунин хоҳад буд:  

• шиносоӣ бо меъѐру талаботи умумӣ;  

• ташаккули муносибатҳо;  

•ташаккули афкор ва эътиқод;  

• ташаккули тамоюли умумии шахсият. 

Ташкили раванди таълиму тарбия дар литсейи ДДТТ ба рушди шахсияти 

ҳамаҷониба ва ҳамоҳанги ҳар як хонанда ва маҷмӯан дар сохтани  коллективи 

муттаҳиди литсей равона карда шудааст. 

Ҳар як омӯзгор барои ноил шудан ба ин мақсадҳо дар назди худ вазифа 

гузоштааст: Раванди таълим бо кадом мундариҷа бояд пур карда шавад? Чӣ 

гуна системаи таъсироти тарбиявиро ба ҳар як хонанда таъмин кардан мумкин 

аст? Муносибати ҳамаҷонибаи тарбияи маънавӣ ва ахлоқӣ чӣ гуна бояд татбиқ 

карда шавад?  Дар ташкили корҳои тарбиявӣ кӯшиш мекунанд ин масъалаҳо 

дар заминаи технологияҳои инноватсионӣ ҳал карда шавад. 

 Раванди тарбия дар литсейи Донишгоҳи давлатии тиљорати Тољикистон  

бо санадҳои меъѐрию ҳуқуқии зерин асоснок карда шудааст: 

Конститутсияи Љумҳурии Тољикистон, Қонуни Ҷумҳурии Тоҷикистон "Дар 

бораи маориф" [45; 8], Стандарти давлатии таҳсилот, Консепсияи миллии 

тарбия, Консепсияи миллии маълумот, Конвенсияи ҳуқуқи кӯдак, 

Барномаи ҳукумати электронӣ, санадҳои меъѐрӣ ва роҳнамо оид ба таълим ва 

тарбия, Низомномаи намунавӣ дар муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи умумӣ, 

Низомномаи литсей ва гимназияҳо, назария ва методикаҳои кори тарбиявӣ, 
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қонунгузории меҳнат, қоидаҳо ва стандартҳои ҳифзи меҳнат, ҳаѐт ва саломатии 

таълимгирандагон,инчунин дар асоси Оиннома ва Қоидаҳои дохилии литсей ва 

барномаҳои таълимии таҷдидшуда. 

Тарбия ҳеҷ гоҳ кори оддӣ набуд ва дар ҳар як давраи таърихӣ барои он 

мушкилот ва душвориҳо ба миѐн меомаданд [46;7]. 

Дар айни замон литсей дар 18 самти тарбия фаъолият дорад: 

1. Тарбияи ғоявӣ. 

Тарбияи ғоявӣ категорияест, ки ҳадафи он бедор намудани тарзи 

тафаккури миллӣ  дар афкори шаҳрвандон мебошад. 

2. Тарбияи шаҳрвандӣ. 

Он ба ташаккули тафаккури миллии шаҳрвандон дахл дорад. 

3. Тарбияи худогоҳии миллӣ . 

Ҳамчун як категорияи фалсафии ахлоқӣ ба тарбияи худогоҳӣ, шинохти 

истиқлолияти давлатӣ ва эҳтиром ба он, огоҳӣ аз ҳуқуқу озодиҳои шаҳрвандии 

худашон мусоидат менамояд. 

4. Тарбияи ватандӯстӣ. 

Ин ҷанбаи тарбияи шаҳрвандони Ҷумҳурии Тоҷикистон ҷузъи 

муҳимтарини таҳсилот ба ҳисоб рафта, бо мафҳумҳои «кишвар», «сарзамин», 

«қудрат», «Ватан» алоқаи зич дорад,  ҳисси ватандӯстиро дар дили инсон 

пойдору устувор месозад. Тамоми ҷанбаҳои дигари тарбия бо ин соҳаи 

афзалиятнок алоқаманд мебошанд.  Тавре ки Президенти Тоҷикистон Эмомалӣ 

Раҳмон қайд мекунад, “танҳо шахси ватандӯст метавонад, ки амнияту 

шукуфоии ватани хешро таъмин намояд” 

5. Тарбияи ахлоқӣ. 

Ин гуна тарбия  шахсро ғановатманд намуда, ӯро ҳамчун шахсияти 

мукаммал ташаккул медиҳад. Фарҳанг ва навъҳои он ба ташаккули маънавии 

инсон таъсири бузурги ахлоқӣ доранд. 

6. Тарбияи маърифатӣ. 
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Тарбияи фарҳангӣ бо маърифати илмҳо алоқаи ногусастанӣ дорад. Он  ба 

даст овардани донишу малака, касб, сатҳи баланди маърифати мардум дар 

чаҳорчӯбаи илму фарҳанг, сиѐсат ва ҳуқуқро фаро мегирад. 

7.Тарбияи ҳуқуқӣ. 

 Ин мафҳум маънои онро дорад, ки шаҳрвандони Ҷумҳурии Тоҷикистон 

бояд ҳуқуқ ва озодиҳо, инчунин уҳдадориҳои худро дар назди ҷомеа ва давлат 

дарк кунанд. 

8. Тарбияи гуманистӣ. 

Дар зери ин мафҳум бедоршавии ҳисси муҳаббат ва эҳтиром, ҳамдардӣ ва 

ҳамдигарфаҳмӣ нисбат ба одамон дар шуури шаҳрвандон фаҳмида мешавад. 

 9. Тарбияи эстетикӣ.    

Тарбияи эстетикӣ яке аз ҷанбаҳои муҳимтарини тарбияи инсон ҳисобида 

мешавад. Он дар ниҳоди шахс эҳсосоти мусбиро бедор мекунад. 

10. Тарбияи меҳнатӣ ва интихоби касб. 

Меҳнат – ҷавҳари (моҳияти) иҷтимоии инсон ва шаҳрванд аст. Тарбияи 

меҳнатӣ дар оилаю боғча оғоз меѐбад ва тадриҷан аз сода ба мураккаб, аз 

бесамар ба самаровар табдил меѐбад. 

11. Тарбияи иқтисодӣ. 

 Тарбияи иқтисодӣ ба шаҳрванд имконият медиҳад,ки дар низоми 

иқтисоди миллии кишвар ва иҷтимоии ҷомеъа мақоми худро дошта бошад. 

Тарбияи иқтисодӣ аз оила оѓоз ѐфта дар муассисаҳои таълимӣ ва истеҳсолот 

давом меѐбад. 

 12. Тарбияи экологӣ. 

Ташкили тарбияи самарабахши экологии шаҳрвандон ба инсон имкон 

медиҳад, ки муҳити зист ва биосфераро ҳифз кунад, онҳоро дар муҳити тоза ва 

солим нигоҳ дорад. 

13. Тарбияи сиѐсӣ. 

Тарбияи сиѐсии шаҳрвандон аз ҳуқуқу озодиҳои сиѐсӣ, ки дар 

Конститутсияи Ҷумҳурии Тоҷикистон инъикос ѐфтаанд, сарчашма мегирад. 

14. Тарбияи ҷисмонӣ. 
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Тарбияи ҷисмонӣ ва варзиш, иштирок дар мусобиқаҳои варзишӣ ба 

шаҳрвандон имкон медиҳад, ки аз ҷиҳати ҷисмонӣ пурқувват ва солим бошанд. 

15. Тарбияи тафаккури интиқодӣ. 

 Нигоҳи интиқодӣ ба ҳама рӯйдодҳо омили пешгирии иштибоҳот 

мебошад. 

16. Тарбияи таҳаммулпазирӣ. 

Таҳаммулпазирӣ эҳтиром ба андешаҳои одамони дигар аст, шахс бояд 

нисбат ба ҳамсӯҳбат ва рақибаш таҳаммулпазир бошад, андешаҳои дигаронро 

босаброна гӯш кунад. 

17. Тарбияи масъулиятшиносї. 

Масъулият яке аз муҳимтарин хусусиятҳои ҷомеаи шаҳрвандӣ мебошад. 

Шахси масъулиятнок вазифаҳои худро дар сатҳи муассисаи таълимӣ, оила ва 

ҷои кор иҷро мекунад. Он кафолати оромии тарзи ҳаѐти солим ва муҳити 

зиндагиву кор мебошад. 

  18. Тарбияи тарзи ҳаѐти солим 

Имрӯз барои шаҳрванд донистани он муҳим аст, ки истифодаи маводи 

мухаддир, машрубот ва рушди СПИД барои Тоҷикистон ва тамоми ҷаҳон 

хатарнок мебошад. 

Технологияҳои мақсадноки тарбиявию таълимӣ ба ташаккули қобилияти 

тартиб додани хатогиҳои зиѐд ва намунаҳои ибратомӯз нигаронида шудаанд. 

Арзиши тарбиявии татбиқи ин ғоя дар он аст, ки хонанда метавонад на танҳо 

рӯйхати хатогиҳоро тартиб диҳад, балки метавонад намунаҳои зиѐди ибратомӯз  

низ пешниҳод кунад.. Ҳар яке аз ин равияҳо ҳадафҳои тарбиявии худро доранд 

ва онҳоро метавон ба таври зерин тавсиф кард. Ташхисшавандагии талаботҳои 

ташкили ҷараѐни таълиму тарбия бо роҳи татбиқи технологияи инноватсионӣ 

боиси он мегардад, ки сифатҳои дониши хонандагон дар доираи омӯзиши 

фанҳои ба ҳам алоқаманд баланд карда шавад. Афзоиши дониши хонандагонро 

вобаста ба аз худ кардани ҳамаи фанҳои таълимӣ дар ҳар як чоряки таълимӣ 

метавон  дар мониторинг нишон дод. 
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Мафҳуми “инноватсия” на танҳо ба эҷод ва паҳн кардани навовариҳо, 

балки ба он дигаргуниҳое ки хусусияти муҳим доранд  ва тағйирот дар образи 

фаъолият ва тарзи тафаккур онҳоро ҳамроҳӣ менамоянд, низ дахл дорад.  

Категорияи навоварӣ на танҳо ба вақт (замон), балки ба хусусиятҳои сифатии 

тағйирот низ дахл дорад. 

    Имрӯз ҳар як омӯзгор роҳҳои муассири такмили ҷараѐни таълим, 

баланд бардоштани шавқу рағбати ва афзоиши комѐбиҳои хонандагонро 

меҷӯяд. Вобаста ба ин, хоҳиши омӯзгорон барои беҳтар кардани сифати 

таълим, даъват ба гузариш аз усулҳои инфиродӣ ба технологияҳои педагогӣ 

исроркорона садо медиҳад. 

    Фазои таълимии муосир аз ду навъи раванди педагогӣ иборат аст - 

навоварона ва анъанавӣ. Навоварии педагогӣ аз ҷиҳати назариявӣ асоснок 

кардашуда, ҳадафманд ва ба амалия нигаронидашуда мебошад, ки дар се сатҳ 

амалӣ карда мешавад: дар сатҳи макро, сатҳи мезо ва сатҳи микро. 

    Навоварӣ дар сатҳи макро ба дигаргуниҳо дар кулли системаи таҳсилот 

таъсир мерасонад ва боиси тағйири парадигмаи он мегардад. Навоварӣ дар 

сатҳи мезо ба тағйир додани муҳити таълимии минтақа, ва муассисаҳои 

таълимии мушаххас равона карда шудааст.  

Дар сатҳи мезo сухан асосан дар бораи таъсиси муассисаҳои нави 

таълимӣ дар асоси равишҳои консептуалии нав меравад. Имрӯз дар Тоҷикистон 

чор навъи муассисаҳои таълимӣ мавҷуданд: элитавӣ -замонавї, бозорӣ 

(мувофиқи талаботи рӯз), таҷрибавӣ ва анъанавӣ. 

 Дар сатҳи микро навовариҳо ба эҷоди мундариҷаи нави ҳам курсҳои 

алоҳида ва ҳам маҷмӯи курсҳо (масалан, экологӣ  ѐ гуманитарӣ); ѐ ба таҳияи 

тарзу усулҳои нави сохтори ҷараѐни таълим;  ѐ таҳияи технологияҳои нав, 

шаклу усулҳои нави таълим равона карда мешаванд. 

  Навовариҳои педагогӣ мувофиқи алгоритми муайян амалӣ карда 

мешаванд. П. И. Пидкасистий даҳ марҳиларо дар таҳия ва татбиқи навовариҳои 

педагогӣ зикр менамояд: [47;78]. 



55 
 

1. Таҳияи аппарати меъѐрӣ ва воситаҳои ченаки вазъи системаи педагогӣ, 

ки дигаргун карда мешавад. Дар ин марҳила бояд талабот ба навоварӣ муайян 

карда шавад. 

2. Санҷиши ҳаматарафа ва арзѐбии сифати системаи педагогӣ барои 

муайян намудани зарурати ислоҳоти он бо ѐрии воситаҳои махсус.    

Экспертиза бояд ҳама ҷузъҳои системаи педагогиро фаро гирад. Дар 

натиҷа, бояд ба таври дақиқ муқаррар карда шавад, ки чӣ чизи кӯҳна, 

ғайримуассир ва ғайриоқилона ислоҳоти ниѐз дорад. 

3. Ҷустуҷӯи намунаҳои роҳи ҳалли педагогӣ, ки табиати пешгӯишаванда 

доранд ва барои моделсозии инноватсия метавонанд истифода карда шаванд. 

Дар асоси таҳлили бонки технологияҳои пешрафтаи педагогӣ маводеро пайдо 

кардан лозим аст, ки аз онҳо сохтори нави педагогӣ бунѐд карда шаванд. 

4. Таҳлили ҳамаҷонибаи коркардҳои илмӣ, ки ҳалли эҷодии масъалаҳои 

марбутаи педагогиро дар бар мегирад (маълумот аз Интернет метавонад муфид 

бошад). 

5. Тарҳрезии модели инноватсионии системаи педагогӣ дар маҷмӯъ ѐ 

қисмҳои алоҳидаи он. Лоиҳаи инноватсионӣ бо хосиятҳои мушаххасе сохта 

мешаванд, ки аз гунаҳои (вариантҳои) анъанавӣ фарқ мекунанд. 

6. Ҳамгироии иҷрои ислоҳот. Дар ин марҳила, фардикунонии вазифаҳо, 

муайян кардани шахсони масъул, василаи ҳалли мушкилот, ташкили шаклҳои 

назорат зарурат дорад. 

7. Коркарди татбиқи амалии қонуни маъруфи тағирѐбии меҳнат. Пеш аз 

ҷорӣ кардани навоварӣ дар амал аҳамияти амалӣ ва самаранокии онро дақиқ 

ҳисоб кардан лозим аст. 

8. Сохтани алгоритми татбиқ намудани навовариҳо дар амал. Дар 

педагогика алгоритмҳои умумии шабеҳ таҳия карда шуданд. Дар онҳо амалҳое 

аз қабили таҳлили таҷриба барои дарѐфт кардани ҷойҳои таҷдид ѐ иваз 

пешниҳодшуда, моделсозии навовариҳо дар асоси таҳлили таҷриба ва 

маълумоти илмӣ, таҳияи барномаи таҷриба, мониторинги натиҷаҳои он, ҷорӣ 

намудани тасҳеҳоти зарурӣ ва назорати ниҳоӣ ҷой доранд. 
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9. Ворид намудани мафҳумҳои нав ѐ баррасии дубораи луғати касбии 

қаблӣ. Ҳангоми таҳияи истилоҳот барои татбиқи он дар амал принсипҳои 

мантиқи диалектикӣ, назарияи инъикос ва ғайраро сармашқи кор қарор 

медиҳанд. 

10. Ҳимояи навовариҳои педагогӣ аз навоварони қалбакӣ. Дар ин ҳолат, 

принсипи оқилона ва асоснокии навовариро риоя кардан лозим аст. Таърих 

гувоҳӣ медиҳад, ки баъзан саъю кӯшишҳои зиѐд, воситаҳои моддӣ, нерӯҳои 

иҷтимоӣ ва зеҳнӣ ба дигаргуниҳои нолозим ва ҳатто зараровар сарф карда 

мешаванд. Зарар аз ин амалҳо ҷуброннашаванда буда метавонад, бинобар ин ба 

навовариҳои бардурӯғи педагогӣ роҳ додан лозим нест. Намунаҳои зеринро 

ҳамчун навовариҳои бардурӯғ метавон номбар кард, ки танҳо тақлиди 

фаъолияти инноватсионӣ асту бас: тағйирдиҳии расмии лавҳаҳо дар 

муассисаҳои таълимӣ; муаррифии кӯҳна ҳамчун чизи куллан нав; табдилѐбӣ ба 

нусхаи мутлақ ва нусхабардории усули эҷодии кадом як омӯзгори навовар 

бидуни коркарди эҷодии он ва ғайра. 

Аммо, монеаҳои воқеӣ дар равандҳои инноватсионӣ вуҷуд доранд. Олими 

рус В. И. Андреев монеаҳои зеринро зикр намудааст:[48;37]. 

• консерватизми (кӯҳнапарастии) як қисми муайяни омӯзгорон 

(консерватизми маъмурияти муассисаҳои таълимӣ ва мақомоти таълимӣ 

махсусан хатарнок аст); 

• тақлиди кӯркӯронаи анъанаи “дар мо бе ин ҳам ҳамааш хуб аст”; 

• набудани кадрҳои лозимии педагогӣ ва воситаҳои молиявӣ барои 

нигоҳдорӣ ва ҳавасмандсозии навовариҳои педагогӣ, алахусус барои 

муаллимони таҷрибакунанда; 

• шароити номусоиди иҷтимоӣ-психологии муассисаи таълимии 

мушаххас ва ғайра. 

Аз рӯи ақидаи К. Д. Ушинский, њангоми ташкили фаъолияти 

инноватсионӣ дар хотир бояд дошт, ки дар педагогика на таҷриба (технология), 

балки фикр, ки аз таҷриба ба даст омадааст, интиқол дода мешавад; 
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• омӯзгор бояд «таҷрибаҳои омўзгорони дигарро» -ро “тавассути худ 

гузаронад” (тавассути рӯҳияи худ, нуқтаи назари мавҷуда, усулҳои фаъолият ва 

ғайра) ва усули худро таҳия намояд, ки то андозае ба сатҳи шахсият ва рушди 

касбии ӯ мувофиқ бошад; 

• ғояҳои навоварона бояд возеҳ, муътамад ва ба эҳтиѐҷоти воқеии 

таълимии инсон ва ҷомеа мувофиқ бошанд, онҳо бояд ба ҳадафҳо, вазифаҳо ва 

технологияҳои мушаххас табдил шаванд; 

• навоварӣ бояд зеҳну воситаҳои ҳамаи (ѐ аксарияти) ҳайати омӯзгоронро 

фаро гирад; 

• фаъолияти инноватсионӣ бояд аз ҷиҳати маънавӣ ва молиявӣ ҳавасманд 

карда шавад, таъминоти ҳуқуқии фаъолияти инноватсионӣ низ зарур аст;  

• дар фаъолияти педагогӣ на танҳо натиҷаҳо, балки роҳҳо, воситаҳо, 

усулҳои ноил гардидан ба онҳо низ муҳиманд [ 49;82]. 

Сарфи назар аз зарурати возеҳи навовариҳо дар педагогика, бо вуҷуди ин 

як қатор сабабҳо вуҷуд доранд, ки ба татбиқи онҳо дар раванди таълим монеъ 

мешаванд ва ин бешубҳа дар рушди педагогика то андозае монеа маҳсуб 

меѐбад. 

  Дар ҳамаи сатҳҳо навоварии таълимӣ аз рӯйи панҷ марҳила рушд 

мекунад. 

   Марҳилаи аввал ташаббуси навоварӣ ва қабули қарор оид ба зарурати 

татбиқи навовариҳои навъи муайян мебошад. Ташаббусро бо ангезаи ботинии 

роҳбари ташкилот рӯи кор овардан мумкин аст, аммо ба эҳтимоли зиѐд сабабаш 

фишори беруна ѐ дохилӣ аст: фармоиши вазорат, фармоиши соҳавӣ барои 

мутахассиси нав, тағйирот ва равандҳои дохилии худи созмон. Тибқи меъѐр, 

стратегияи инноватсионӣ ва корҳои таҳлилӣ оид ба татбиқи он бояд аз ҷониби 

роҳбаре дар сатҳи муовини  ректор ва декан (директор, муовини директор) иҷро 

карда шавад.  Аммо, амалан, дар аксари маврид ташаббуси навоварӣ аз боло 

маншаъ намегирад, баракс аз поин, аз ҷониби омӯзгорони навовар пешниҳод 

карда мешавад.  
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Марҳилаи дуюм назариявӣ аст, яъне асосноккунӣ ва рушди инноватсияҳо 

дар асоси таҳлили психологӣ ва педагогӣ, пешгӯӣ кардани раванди навоварӣ ва 

оқибатҳои манфӣ ва мусбати он (иқтисодӣ, ҳуқуқӣ ва ғайра). Ин марҳила аз 

ҳама душвор аст, зеро фикрҳои педагогӣ ва қобилияти «дар бораи воқеияти 

дигари педагогӣ мулоҳиза кардан» иҷрои амалҳои зеринро дар назар доранд: 

- донистани назарияи психологӣ-педагогӣ; 

- қобилияти дар як консепсияи ягона ҷой додани ғояҳои худ; 

- асоснок кардани зарурият ѐ ногузирии навоварӣ; 

- зикри омилҳое ки ба татбиқи навоварӣ мусоидат менамоянд. 

  Ин марҳила инчунин дастгирии иттилоотии навовариҳои ба нақша 

гирифташударо дар назар дорад. Кори бодиққат дар марҳилаи дуюм 

муваффақиятро дар марҳилаи ворид намудани навовариҳо ба раванди педагогӣ 

таъмин менамояд. 

    Марҳилаи сеюм - ташкилию амалӣ - ташкили сохторҳои нав, ки ба 

азхудкунии навоварӣ саҳм мегузоранд: лабораторияҳо, гурӯҳҳои таҷрибавӣ ва 

ғайра. Ин сохторҳо бояд зудҳаракат, мухтор ва мустақил бошанд. Дар ин 

марҳила дарѐфт кардани ҷонибдорони ғояи инноватсионӣ, махсусан аз ҷониби 

шахсони бонуфуз ва обрӯманди созмон муҳим аст. Илова бар ин, ба 

навовариҳои кормандони зиѐди дигар, аз байни онҳое ки бевосита ба ин корҳо 

машғуланд, муносибати ҳавасмандкунанда нишон додан зарур аст. Ин 

марҳилаи раванди инноватсионӣ бо эътимоди аксар аъзои созмон ба зарурати 

навоварӣ ва эҷоди заминаи мусоиди эҳсосотӣ ва ҳавасмандгардонӣ анҷом 

меѐбад. 

    Марҳилаи чорум таҳлилӣ буда, аз ҷамъбаст ва таҳлил кардани модели 

бадастомада  иборат мебошад. Дар ин марҳила бояд дониста шавад, ки раванди 

инноватсионӣ дар кадом сатҳ татбиқ шуда истодааст; танзими вазъи муассисаи 

таълимӣ дар маҷмӯъ (ѐ ҳолати таълими фанни мушаххас) бо вазъи 

пешгӯишаванда, ки ноил гардидан ба он дар натиҷаи инноватсия ба назар 

гирифта шудааст, амалӣ карда шавад. Агар мувофиқат набошад,  бояд ба саволи 

“чаро?” ҷавоб ѐбем. 
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Марҳилаи панҷум воридсозист, он метавонад озмоишӣ бошад ва баъдан 

пурра гардад. Муваффақият дар ин марҳила аз се омил вобаста аст: 

- аз пойгоҳи моддию техникии муассисаи таълимӣ, ки дар он инноватсия 

амалӣ карда мешавад; 

- аз тахассуси омӯзгорон ва роҳбарон, аз муносибати онҳо ба навоварӣ 

дар маҷмӯъ, аз фаъолияти эҷодии онҳо; 

- аз муҳити ахлоқӣ ва равонии ташкилот (дараҷаи ихтилофнокӣ, дараҷаи 

муттаҳидсозии кормандон, азкорравии кормандон, арзѐбии ҷамъиятии кори 

онҳо ва ғайра). 

     Навовариҳои нисбатан муваффақ дар гурӯҳҳои нисбатан хурд (аз 500 

то 1000 нафар) ҷорӣ карда мешаванд ва маъмулан метавон дар бораи 

гимназияҳо ва литсейҳо гуфт, ки дар он ҷо гузаронидани омодагии психологии 

кадрҳо ба навоварӣ осон ва бедор намудани  эҳсоси дилгармӣ, эътимод ва  

муваффақияти мардум зудтар мумкин аст. 

  Зикр бояд намуд,  ки ҳангоми татбиқи навоварӣ  банақшагирии хавф 

(риск) зарур мебошад: ҳар навовариҳои ташкилии дувум дучори нокомӣ 

мешавад (яъне хавф 50% аст). 

   Ҷудо намудани омилҳои иҷтимоиву психологии татбиқи  муваффақи 

навоварӣ бамаврид аст. 

Дар ҳар як марҳилаи раванди инноватсия омилҳои иҷтимоиву психологие 

мавҷуданд, ки ѐ ин равандро ҷилавгирӣ, ѐ ташвиқ мекунанд ва ѐ бо роҳе онро 

тағйир медиҳанд. 

  Гурӯҳи якум омилҳои объективии муҳит буда, аз инҳо иборат мебошад:   

- Сиѐсати инноватсионии ташкилот, ки метавонад ҳам интенсивӣ ва ҳам 

эктенсивӣ бошад. 

 - Махсусиятҳои истеҳсолоти мушаххас (анъанаҳои касбӣ, муҳтавои 

фаъолияти меҳнатӣ, сохтори тахассусии коллектив, хусусияти вазифаҳои 

ҳалшаванда). 

Гурӯҳи дуюм омилҳои субъективӣ буда, инҳоро дар бар мегиранд: 
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- Ҷинс ва синну сол. Маълум аст, ки занон нисбат ба мардон камҳавсала 

(лоубол)анд, аммо бо вуҷуди ин, ба гуфтаи психологҳои амрикоӣ занҳо буданд, 

ки ба тағйирѐбии  куллии арзишҳо ва муносибатҳо дар соҳае ба монанди 

саноати телекоммуникатсия мусоидат намуданд. 

- Сифатҳои шахсӣ. Ба сифатҳое ки ба татбиқи навовариҳо мусоидат 

менамоянд, натарсидан аз хавф, ҳавасмандӣ ба пешравии касбӣ, касбияти 

баланд ва ҷаҳду ҷадал дар навовариҳо дохил мешаванд. Равоншиносон маҳз 

ҳамин сифатҳоро дар таркиби мафҳуми «шахсияти навовар» мебинанд. 

- тахассус ва таълим. Барои роҳбари пешрафта доштани дониш дар соҳаи 

роҳбарӣ, тиҷорат ва инчунин донистани забонҳои хориҷӣ муҳим аст. 

 Ин хусусиятҳо ба ташаббускорон ва иҷрокунандагони раванди 

инноватсионӣ марбутанд ва дар ин нақш аксар вақт роҳбарони ташкилот бояд 

амал кунанд. Ба гуфтаи Р. О. Кричевский, иҷрокунандагон барои татбиқи 

бомуваффақияти сиѐсати инноватсионӣ бояд дорои хусусиятҳои зерин бошанд: 

- сатҳи маърифати кормандон ва мавҷудияти системаи махсуси тайѐрӣ ва 

бозомӯзии кадрҳо; 

- тамосҳои иттилоотӣ ва огоҳии мардум, яъне, гирифтани маълумоти 

мувофиқ оид ба навоварӣ; 

- ҳавасмандгардонии инноватсионӣ, майли ҳайати кормандон ба 

навовариҳо, ки дар аксари маврид аз ташкилотчиѐни инноватсия вобаста 

мебошад [50;131]. 

Монеаи асосӣ барои ҷорӣ кардани навовариҳои таълимӣ дар амалияи 

муассисаи таълимӣ, мувофиқи мушоҳидаҳои мо, ҳолати сифатии дарси 

омӯзгорон ва сатҳи касбият мебошад. Масалан, технологияҳои нави таълим аз 

омӯзгор доштани маҳорати педагогиро талаб мекунанд. Инҳоянд он донишҳо 

ва малакаҳои нави педагогӣ, ки таҳияи технологияҳои таълимиро аз омӯзгор 

талаб менамоянд: 

- қобилияти ташхис намудани ҳадафҳои таълим ва тарбия; 

- дониши амиқу систематикии мавзуъ ва асосҳои илмии он; 
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- қобилияти таҷдиди маводи таълимӣ аз баѐни индуктивӣ ба мантиқи 

ифодакунандаи проблемаи индуктивӣ-дедуктивии мавзуи пурра, на ин ки як 

дарс; 

- қобилияти ташкили кори мустақили хонандагон барои омодагӣ ба дарс; 

- қобилияти истифодабарии услубҳои фаъоли таълим; 

- қобилияти фароҳам овардани фазои мусоиди психологӣ, ҳамкории 

байни таълимдиҳанда ва толибилм. 

     Хусусиятҳои татбиқи равандҳои инноватсионӣ дар таълим.  Бовар 

дорем,  таснифи Р. Л. Кричевский, ки мо дар кори худ истифода кардем, 

монеаҳои зиддиинноватсиониро дар шароити системаи самарабахши иҷтимоию 

фарҳангӣ ва иқтисодии навъи ғарбӣ ошкор менамояд [51;64]. Ба гуфтаи A. И. 

Пригожин, дар ташкилотҳои ватанӣ, инчунин сабабҳои "хонагӣ" низ ҳастанд, 

ки аз тафаккур, тарзи ҳаѐт ва анъанаҳо вобастаанд. 

 Инҳо: 

- самтгирии бисѐре аз коргарон на барои ба даст овардани муваффақият, 

балки барои гурез аз нокомӣ; 

- тарс аз хавфҳо ва мушкилот; 

- сатҳи пасти даъвоҳо;   

- дастурҳое ба монанди "дар хориҷа харидан осонтар", "ҳама гуна 

ташаббус ҷазо дода мешавад"; 

- набудани таваҷҷӯҳ ба худрушддиҳӣ ва худамалисозӣ; 

- фарҳанги дағалонаю пасти муошират дар маҷмӯъ ва махсусан дар 

муносибатҳои байниҳамдигарии хонандагон; 

- набудани малакаҳои хушмуомилагӣ; 

- дилбастагӣ ба тасаввуроти қолабӣ ва қобилияти пасти импровизатсия; 

- дарки нодурусти диссертатсияти омӯзгории худ ва дар натиҷа 

худамалисозии нопурра дар кор; 

- нотавонӣ ба рефлексияи бисѐрсатҳа ва дар натиҷа, пас аз 10-15 соли 

пешаи омӯзгорӣ ба вуҷуд омадани фарсоиши эҳсосӣ [52;134]. 
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   Маҳз ҳамин ҷузъҳо дар таркиби кори касбии омӯзгор, на  хусусиятҳои 

объективӣ ѐ субъективии он, ба андешаи мо, нерӯи оптималии эҷодӣ ва 

маҳсулнокии баландтарини кори омӯзгорро муайян мекунанд. Мавқеи 

акмеологии касбӣ (аз юнонии akme - шукуфтан, акмеологӣ – боиси пешрафту 

шукуфоӣ) ба сифати фаъолмандии омехтаи муайянкунандаи эҷодӣ ва хоҳиши 

азхудкунии услуби инноватсионии таҳқиқоти касбӣ хидмат мекунад.  

 Агар самтгирии касбии омӯзгор дар асоси арзишҳои муҳими иҷтимоӣ 

сурат гирад ва фаъолияти педагогӣ аз тарафи ӯ ба сифати бартарияти муҳим (на 

зарурати дилнохоҳ ѐ натиҷаи интихоби тасодуфии тақдир) пазируфта шуда 

бошад, агар амалҳо ва усулҳои воқеии ӯ таҷассуми фарҳанги касбии муосир ва 

анъанаҳои беҳтарини илми педагогӣ бошад, пас чунин мавқеъ манфиатҳои ҳам 

ҷомеа ва ҳам таълимгирандаро пурра ифода менамояд. Чунин мавқеъро 

оптималӣ ҳисобидан мумкин аст, зеро маҳсулнокии баландтарини фаъолияти 

касбии омӯзгорро ташвиқ мекунад ва ба сӯи инноватсияҳои мусбӣ равона 

месозад. 

Диалектикаи мураккаби муносибатҳо дар доираи раванди педагогӣ:  

1) дар ягонагӣ ва мустақилияти равандҳое ки онро ташкил медиҳанд; 

2) дар яклухтӣ ва тобеияти байниҳамдигарии системаҳои ҷудогонаи он;  

3) дар мавҷудияти  умумӣ ва нигоҳдории мушаххас ифода меѐбад. 

Усули  бартариятдоштаи раванди таълим – таълим, тарбия –тарбия,  рушд 

– рушд мебошад. Аммо ҳар яке аз ин равандҳои дар боло номбаршуда низ 

вазифаҳои бо ҳам алоқамандро дар ҷараѐни комил иҷро мекунанд: тарбия на 

танҳо функсияи тарбиявӣ, балки функсияҳои инкишофдиҳанда ва таълимиро 

низ иҷро мекунад ва таълим бе ҳамроҳии тарбия ва рушд ғайриимкон аст. 

Диалектикаи алоқаҳои байниҳамдигарӣ ба ҳадафҳо, вазифаҳо, мундариҷа, 

шаклҳо ва усулҳои ҷорисозии равандҳои аз ҷиҳати органикӣ ҷудонашаванда 

таъсири худро мегузорад, ки ҳангоми таҳлили онҳо хусусиятҳои бартаридошта 

низ бояд қайд карда шаванд. Дар мазмуни таълим  ташаккули ғояҳои илмӣ, 

азхудкунии мафҳумҳо, қонунҳо, принсипҳо, назарияҳо бартарият дорад, ки 

минбаъд ба рушду тарбияти шахсият таъсири калон мерасонад. Дар таркиби 



63 
 

тарбия ташаккули эътиқод, меъѐрҳо, қоидаҳо, идеалҳо, тамоюли арзишӣ, 

муносибат, ангеза ва ғайра бартарӣ дорад, аммо ҳамзамон тасаввурот, донишҳо 

ва малакаҳо ташаккул меѐбанд. Ҳамин тариқ, ҳарду раванд ба ҳадафи асосӣ - 

ташаккули шахсият оварда мерасонанд, аммо ҳар кадоми он барои расидан ба 

ин ҳадаф тавассути воситаҳои худ саҳм мегузорад. 

 Зарур аст, ки интихоби шаклҳо ва усулҳои расидан ба ҳадафро баррасӣ 

намуд. Агар дар таълим асосан аз тартиби қатъии танзимшудаи дарсҳои синфӣ 

истифода  шавад, пас дар тарбия шаклҳои нисбатан озоди аз ҷиҳати иҷтимоӣ 

фоиданок: фаъолиятҳои фоиданоки ҷамъиятӣ, варзишӣ, бадеӣ, муоширати 

ҳадафмандона ташкил кардашуда ва кори мувофиқи қувват бартарӣ доранд. 

Усулҳои (роҳҳои) дар асли худ ягонаи ноилшавӣ ба ҳадафро низ зикр 

менамоянд: агар омӯзиш пеш аз ҳама усулҳои таъсир ба бахши зеҳниро 

истифода барад, пас тарбия, бе рад кардани онҳо, бештар ба истифодаи 

воситаҳои таъсиррасонӣ ба соҳаҳои ҳавасмандкунанда ва самараноки эҳсосӣ 

майл дорад. Усулҳои назорат ва худназораткунӣ дар таълим ва тарбия 

хусусиятҳои худро доранд.  Масалан, дар таълим назорати шифоҳӣ, кори хаттӣ, 

тестҳо, имтиҳонҳо ҳатман истифода мешаванд. Назорати натиҷаҳои таълим 

камтар танзим карда шудааст. Мураббиѐн маълумотро тавассути мушоҳидаи 

пешрафти фаъолият ва рафтори хонандагон, афкори ҷомеа, ҳаҷми иҷрои 

барномаи пешбинишудаи таълим ва худтарбиякунӣ ва дигар хусусиятҳои 

мустақим ва ғайримустақим мегиранд[53; 57]. 

3. Қонунмандиҳо ва марҳилаҳои раванди педагогӣ 

  Дар байни қонунмандиҳои умумии раванди педагогӣ инҳоро ҷудо 

мекунанд: 

  1. Қонунмандии динамикаи раванди педагогӣ. Андозаи ҳама тағйироти 

минбаъда аз андозаи тағйирот дар марҳилаи қаблӣ вобаста аст. Ин чунин маъно 

дорад, ки раванди педагогӣ ҳамчун ҳамкориҳои рушдкунандаи байни 

таълимдиҳанда ва толибилм дорои хусусияти тадриҷӣ ва "зина ба зина" 

мебошад; дастовардҳои фосилавӣ ҳарчи бештар бошанд, натиҷаи ниҳоӣ ҳамон 

қадар зиѐдтар аст. Мо натиҷаи амали қонунро дар ҳар қадам мебинем - ҳамон 
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толибилм муваффақиятҳои баландтар ба даст меорад, ки натиҷаҳои фосилавии 

баландтарро дошта бошад. 

  2. Қонунмандии ташаккули шахсият дар раванди педагогӣ. Суръат ва 

сатҳи ба даст овардашудаи рушди шахсият аз: 1) маврусият; 2) муҳити таълиму 

тарбия; 3) дохил намудан ба фаъолияти таълимию тарбиявӣ; 4) тарзу усулҳои 

истифодашавандаи таъсироти педагогӣ вобаста аст. 

  3. Қонунмандии идоракунии ҷараѐни таълиму тарбия. Самаранокии 

таъсири педагогӣ аз:  

1) шиддатнокии робитаи мутақобилаи байни мураббиѐн ва 

тарбиятгирандагон; 

 2) ҳаҷм, хусусият ва асоснокии таъсироти ислоҳкунанда ба 

тарбиятгирандагон вобаста мебошад. 

  4. Қонунмандии ҳавасмандкунӣ. Маҳсулнокии ҷараѐни педагогӣ аз:  

1) амали ҳавасмандкунии (мотиви) дохилии фаъолияти таълиму тарбиявӣ; 

 2) шиддатнокӣ, хусусият ва тавсифи саривақтии ҳавасмандиҳои беруна 

(ҷамъиятӣ, педагогӣ, маънавӣ, моддӣ ва ғайра) вобаста аст. 

5. Қонунмандии ягонагии эҳсосотӣ, мантиқӣ ва амалия дар раванди 

педагогӣ. Муваффақияти ҷараѐни таълим аз:  

1) шиддат ва сифати дарки ҳиссиѐтӣ;  

2) фаҳмиши мантиқии маводи азхудкардашуда;  

3) татбиқи амалии маводи азхудкардашуда вобаста аст. 

  6. Қонунмандиии ягонагии фаъолияти берунӣ (педагогӣ) ва дохилӣ 

(маърифатӣ). Самаранокии раванди педагогӣ аз: 

 1) сифати фаъолияти педагогӣ; 

 2) сифати фаъолияти таълимию тарбиявии шахсии хонандагон вобаста 

аст.   

7. Қонунмандии вобастагии раванди педагогӣ. Ҷараѐн ва натиҷаҳои 

раванди таълим аз:  

1) эҳтиѐҷоти ҷомеа ва шахс;  

2) имкониятҳои (моддӣ, техникӣ, иқтисодӣ ва ғайра) ҷомеа;  
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3) шароити ҷоришавии раванд (ахлоқӣ-психологӣ, санитарӣ-гигиенӣ, 

эстетикӣ ва ғайра) вобаста аст 

  Аз андешаи хатое, ки гӯѐ муносибатҳои дар раванди педагогӣ 

амалкунанда бо қонунмандиҳои номбаркардашуда хотима меѐбанд, пешгирӣ 

бояд кард. Қонунмандиҳо хеле бештаранд, муҳаққиқон ба омӯзиши робитаҳои 

амиқ нав ворид шуда истодаанд.  

Марҳилаҳои омодагӣ, асосӣ ва ниҳоиро метавон марҳилаҳои муҳим 

номид. 

  Дар марҳилаи омодагӣ вазифаҳои муҳими зерин ҳал карда мешаванд: 

таҳияи ҳадафҳо, ташхиси шароит, пешгӯии дастовардҳо, тарҳрезӣ ва 

банақшагирии рушди раванд. 

  Моҳияти муайянкунии ҳадафҳо (асоснокӣ ва муайян кардани ҳадафҳо) 

аз табдил додани ҳадафи умумии педагогии дар назди системаи маориф истода 

ба вазифаҳои мушаххасе, ки иҷрои онҳо дар як қисмати раванди педагогӣ ва 

дар шароити мушаххаси мавҷуда сурат мегирад, иборат мебошад. 

Муайянкунии ҳадафҳо ҳамеша ба системаи мушаххаси раванди педагогӣ - 

таълимгоҳ, синф, дарс ва ғайра «алоқаманд» мебошад. 

  Гузоштани ҳадафи дуруст ва муайян кардани вазифаҳои раванд бе 

ташхис ғайриимкон аст. Ташхиси педагогӣ (аз юнонӣ. "диа" - шаффоф ва "гноз" 

- дониш)  қоидаи таҳқиқотие мебошад, ки барои "муайян кардани" шароит ва 

ҳолатҳое, ки дар он раванди педагогӣ ҷорӣ мешавад, равона карда шудааст [54; 

93]. Ҳадафи асосии он аз дарѐфти тасаввуроти дуруст дар бораи сабабҳое 

иборат аст, ки барои ноил гардидан ба натиҷаҳои пешбинишуда кӯмак 

мерасонанд ѐ монеъ мешаванд. Ҳангоми ташхис тамоми маълумоти зарурӣ дар 

бораи имкониятҳои воқеии омӯзгорон ва хонандагон, сатҳи омодагии қаблии 

онҳо, шароити раванд ва бисѐр ҳолатҳои муҳими дигар ҷамъ оварда мешаванд. 

Таъкид кардан муҳим аст, ки вазифаҳои қаблан ба нақша гирифташуда 

мувофиқи натиҷаи ташхис тасҳеҳ карда мешаванд: дар аксари маврид  шароити 

мушаххас  маҷбур месозад, ки онҳо ба имкониятҳои воқеӣ мутобиқ карда 

шаванд. 
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Зарурати гузариш ба таълими инноватсионӣ инчунин бо тағйироти куллӣ 

дар системаи маълумоти умумӣ муайян карда мешавад. Демократикунонии 

ҳаѐти муассисаи таълимӣ, тағйирѐбии шаклҳои идоракунии таълим, тавсеаи 

мустақилияти таълимгоҳ ва омӯзгор, пайдоиши муассисаи нави таълимӣ 

(гимназияҳо, литсейҳо) истифодаи васеъи технологияҳои нави таълимӣ дар 

муассисаи таълимӣ  - инҳо ва дигаргуниҳои дигари сифатӣ ва миқдорие, ки дар 

ҳаѐти муассисаҳои таълимии ватанӣ дар тӯли 30 соли гузашта рух додаанд, 

симои онро куллан тағйир доданд [ 55;92]. 

Аммо  барои кор дар як таълимгоҳи рушдѐбанда ва рушддиҳанда, 

доштани танҳо омодагии хуби мавзуӣ ва методологӣ кифоя нест. Боз ҷустуҷӯи 

доимии эҷодӣ, ҳалли эҷодии масъалаҳои таълиму тарбия, ки дар ҳар қадам ба 

вуҷуд меоянд, зарур аст. 

Бори дигар масъалаҳои мундариҷа ва ҳадафҳои таълим ба миѐн меоянд, 

ки ба андешаи мо, зарурати бозгашт ба фаҳмиши мафҳуми «мактаби 

инноватсионӣ», яке аз номуайянтарин мафҳум дар илми педагогикаи муосири 

рус ва амалияро муайян намудааст. 

Э. Д. Днепров дар китоби худ “Ислоҳоти мактаб байни “дирӯз” ва 

“фардо” фикрҳои дар озмуни лоиҳаҳои инноватсионии бунѐди “Ташаббусҳои 

фарҳангӣ” (1994-1995) баѐншударо ҷамъбаст намуда, муассисањои таълимии  

инноватсиониро чунин тасниф кардааст: “Вобаста ба сатҳ ва сифати рушди 

босуръат се ҷараѐни асосӣ-ҳолатро зикр намудан мумкин аст, ки сарҳади байни 

онҳо баъзан шартӣ ва норавшан мебошанд [56;111]. 

Якум: муассисаҳои таълимии авангардӣ ва пилотӣ (таҷрибавӣ), муассисаҳои 

лабораторӣ - пешгузаштаи бебаҳс бо фаъолияти устувор ва фаъолияти 

системавии инноватсионӣ мебошанд. 
Дуюм: муассисаҳои таълимии таҷрибавӣ ва санҷишӣ-таҷрибавӣ, ки 

моделҳои нави фаъолияти таълимиро сохта ѐ қабул кардаанд, ѐ дар як ѐ якчанд 

самт таҷриба мегузаронанд. 



67 
 

   Сеюм: муассисаҳои таълимии ҷустуҷӯӣ, пешрафта - бо нияти 

инноватсионии мушаххас, майл ба навсозӣ, пайдо кардани симои худ ва 

дарѐфти роҳҳои ба даст овардани он мебошанд». 

    Ассотсиатсияи муассисаҳо ва марказҳои инноватсионӣ асосан бо чунин 

таснифот розӣ мебошад, аммо танҳо аввалинҳоро ба муассисаҳои инноватсионӣ 

мутааллиқ медонанд. 

Мо дар зери мафҳуми фаъолияти инноватсионӣ чунин кори як муассисаи 

таълимиеро мефаҳмем, ки барномаҳои пурраи таълимиро амалӣ карда,  ба 

тағйироти усулии пояҳои фалсафии таълимгоҳ моҳиятан  таъсир мерасонад ва 

чун натиҷа, хусусияти иртиботи байни субъектҳои раванди педагогӣ, 

мундариҷа ва хусусияти ҳаѐти ҳам омӯзгор ва ҳам хонандаро дигаргун месозад. 

Ҳамаи ин ногузир ба як қатор таҷрибаҳои педагогии маҳаллӣ оварда мерасонад. 

Баръакси муассисаҳои таълимии таҷрибавии инноватсионӣ, онҳо натиҷаи идеяи 

назариявии овардашуда нестанд, балки амалияи  тадриҷан тағйирѐбандаи 

навоваронаи худи муассисаи таълимӣ мебошанд.   

Муассисаҳои таълимии инноватсионӣ кайҳост ба як далели воқеии 

таҷрибаи ҷаҳонии педагогӣ табдил ѐфтаанд. Ҳаракати навоварона дар соҳаи 

маориф ҳамеша вокуниши ҷомеаи таълимӣ ба даъватҳои замони худ ва ба 

мушкилиҳои воқеии муассисаҳои таълимии дар ин замони мушаххаси таърихӣ 

амалкунанда мебошад. 

     Имрӯз худи мафҳуми «муассисаи таҳсилоти умумии инноватсионӣ” бо 

тасаввурот дар бораи инноватсия ҳамчун тағйироти мақсадноке ки ба муҳити 

татбиқ унсурҳои нави бавуҷудовардандаи гузариши система  аз як ҳолат ба 

ҳолати дигарро ворид менамояд, алоқаманд карда мешавад. 

  Омӯзгорони муассисаҳои таҳсилоти умумии инноватсионӣ дар ҳама 

давру замон дарк мекарданд, ки пояҳои фарҳанги воқеии педагогӣ нисбат ба 

замони мушаххаси таърихии татбиқи он дар соҳаи маориф амиқтаранд .Маҳз 

дар амалияи таълимӣ ва мушаххасан дар муассисаи таҳсилоти миѐнаи умумии 

инноватсионӣ, дар баробари раванди таълим ва таъмин намудани донишҳои 

ҳатмии ҳадди ақал барои ҳама, консепсияи мушаххаси фарҳангӣ ва 
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маърифатиро, ки на ҳама вақт бо консепсияи расмӣ мувофиқат мекунад, 

метавон татбиқ кард . 

 Муассисаҳои таҳсилоти умумии инноватсионӣ, ки ба таври мустақим 

пайдо шуда, бо категорияи мушаххаси кӯдакон ва падару модарони онҳо 

ҳамкорӣ мекунанд, дар давоми мавҷудияти худ як мундариҷаи муайяни 

педагогиро тавлид ва таҳлил мекунанд, ки бо шарти ба даст овардани натиҷаи 

мусбат, онро бо илми педагогӣ омехтан мумкин аст  [57; 93]. 

    Раванди ташкили таълимгоҳҳои инноватсионӣ имрӯзҳо шумораи зиѐди 

муассисаҳои гуногуни таҳсилоти умумиро фаро мегирад. Дар айни ҳол, бисѐр 

муҳаққиқон ҳатто ҳама гуна муассисаеро, ки ягон навъи навовариро истифода 

мекунанд, инноватсионӣ меҳисобанд.   

Дар баъзе муассисаҳои таълимӣ ин ҷустуҷӯҳо худҷӯш ва беҳудаанд. 

Гурӯҳҳои дигари омӯзгорон дар зери таъсири афкоре, ки агар навовар набошӣ, 

ҳозиразамон нестӣ, дар таълимгоҳҳои худ тағйиротро оғоз мекунанд. Агар ин 

ҳолат дарк карда нашавад, таҷрибаи ин гурӯҳи гуногуни муассисаҳои таълимӣ, 

ки даъвои навоварӣ доранд, таҳлил карда нашавад, пас, ба зудӣ ба хулосае 

омадан мумкин аст, ки ҳамаи таълимгоҳҳо навоварона ҳисобида мешаванд ва 

худи мафҳуми инноватсия маънои худро гум мекунад [58;84].   

 Инҳо ва масъалаҳои бисѐри дигар ба  коркарди проблемаҳои мушаххаси 

муассисаи таҳсилоти миѐнаи умумии инноватсионӣ вобастаанд: 

- ташаккули  омӯзгори муассисаи таҳсилоти миѐнаи умумии 

инноватсионӣ; 

- мушкилоти мундариҷаи таҳсилот, ки ба мафҳуми муайяни фарҳангӣ ва 

маърифатӣ мувофиқат мекунанд; 

- мувофиқкунинии  ҷузъи мушаххаси таълимии муассисаи таҳсилоти 

умумии инноватсионӣ бо таъмини ҷузъи асосии дониш;      

- мушкилоти идоракунии муассисаи таҳсилоти миѐнаи умумии 

инноватсионӣ. 
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Дар раванди ташаккули ҳама гуна муассисаҳои инноватсионӣ дар 

фаъолияти касбии таълимдиҳандагон равишҳои наве пайдо мешаванд, ки тибқи 

қоида дорои яке аз самтҳо: лоиҳавӣ ѐ таҳқиқотӣ мебошанд. 

Дар муассисаҳои таълимии лоиҳавӣ навоварӣ як ҷузъи ҳаѐти таълимгоҳ 

шинохта шуда, дар якҷоягӣ бо лоиҳаи мушаххас амалӣ карда мешавад. Як 

гурӯҳи омӯзгорон ин лоиҳаи таълимиро таҳия мекунанд ва муассисаи таълимӣ 

ба сӯи марҳилаҳои татбиқи он ба "ҳаракат" оғоз мекунад . 

    Дар навъи дигари муассисаҳои таълимӣ (мактабҳо-лабораторияҳо) 

навоварӣ пеш аз ҳама ба туфайли татбиқи барномаи ҳамаҷонибаи таҳқиқот дар 

худи муассиса сурат мегирад. Воқеан, ҳар як муассисаи таълимие, ки ба ҷорӣ 

кардани навовариҳои системавӣ шурӯъ менамояд, аз ибтидо ба ҳалли 

мушкилоти амалӣ дучор меояд. Ҳатто дар мавриди амалисозии системаи 

мавҷудаи маърифатию фарҳангӣ, омӯзгорон бояд пеш аз ҳама бо ин системаи 

таълимӣ пурра шинос шаванд, усулҳои фанҳои мушаххаси таълимиро омӯзанд 

ва ба асосҳои психологии ин низоми таълимӣ сарфаҳм раванд [59;86]. 

  Фаъолиятҳои ғояҳои назариявии ягон системаи таълимро дар амалияи 

мактабӣ амалӣ намуда, омӯзгорон ҳар дафъа ба саволҳое  дучор мешаванд,  ки 

ба онҳо ҷавоби аниқ ва муайян додан мумкин нест. Дар як ҳолат, ин вобаста ба 

он аст, ки худи системаҳои таълимӣ тағйиротро идома медиҳанд. 

Дар айни замон Ҷумҳурии Тоҷикистон як низоми нави таҳсилотро барои 

ворид шудан ба фазои таҳсилоти ҷаҳонӣ таҳия карда истодааст. Ин раванд 

ҳамроҳ бо тайғироти назаррас дар назарияи педагогӣ ва амалияи раванди 

таълиму тарбияро   амалӣ карда мешавад. 

Парадигмаи таълимӣ тағйир меѐбад: мундариҷаи дигар, муносибатҳои 

дигар, ҳуқуқи дигар,  рафтори дигар, тафаккури дигари педагогӣ пешниҳод 

карда мешавад. Усулҳои анъанавии иттилоот - нутқи даҳонӣ ва хаттӣ, алоқаи 

телефонӣ ва радиоӣ ҷои худро ба дастгоҳҳои таълимии компютерӣ ва 

истифодаи шабакаҳои телекоммуникатсионии миқѐси ҷаҳонӣ медиҳанд. Ба 

тарбияи маънавии шахсият, ташаккули хислати маънавии инсон аҳамияти 

махсус дода мешавад [60;88].  
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Дар соҳаи маориф ва илми Љумҳурии Тољикистон имрӯз принсипи 

вариантнокӣ эълон шудааст, ки имкон медиҳад раванди педагогӣ мувофиқи ҳар 

гуна модел, аз ҷумла модели ҳуқуқи муаллиф интихоб ва тарҳрезӣ карда шавад. 

Ҳамзамон ташкили як навъ муколама байни системаҳои гуногуни педагогӣ ва 

технологияҳои таълимӣ ва дар амалия санҷидани шаклҳои нав муҳим аст. 

 Аз тамоми самтҳои инноватсионии рушди таълими муосир, имрӯз мо дар 

бораи технологияҳои муосири педагогӣ (технологияҳои таълимӣ) сӯҳбат хоҳем 

кард. Аммо, пеш аз он ки дар бораи технологияҳои педагогӣ сухан ронем, дар 

бораи шахсияти худи омӯзгор чанд сухан гуфтанро ҷоиз медонем. Бидуни 

омӯзгори муосир, бидуни андешаҳои ҳозиразамонаш дар бораи навсозии 

маориф ва илми љумҳурӣ, ягон технологияи муосиртарини педагогӣ 

наметавонад чизеро тағйир диҳад. Яке аз меъѐрҳои муҳимтарини маҳорати 

педагогӣ дар педагогикаи муосир маҳсулнокии омӯзгор дониста мешавад, ки 

дар азхудкунии сад дарсади толибилмон ва таваҷҷӯҳи сад дар сади онҳо ба ин 

мавзуъ зоҳир мешавад, яъне омӯзгор устод аст, устодест, ки ҳама гуна кӯдакро 

таълим дода метавонад.  

Маҳорати касбии омӯзгор дар натиҷаҳои хуби бадастовардаи он 

хонандаҳое равшан зоҳир мешавад, ки маъмулан чун беҳавсала, ноқобил ва 

кундфањм шинохта шудаанд [61;128]. 

Аксари муҳаққиқон чунин мешуморанд, ки пеш аз ҳама баррасии 

масъалаи шахсияти омӯзгори дорои қобилияти эҷодии педагогӣ ва дорои 

малакаҳои педагогӣ зарур аст. 

Унсурҳои асосии муайянкунандаи шахсияти омӯзгор инҳоянд: касбият, 

салоҳият, маҳсулнокӣ, сифатҳои шахсии ба иҷтимоиѐт нигаронидашуда.  

Шахсияти омӯзгор дар низоми анъанавии таълимӣ: 

Омӯзгор ҳангоми истифодаи ин технология диққати худро ба 

пахши(транслятсияи)  мундариҷаи тайѐри таълимӣ равона мекунад. 

Беш аз ҳама, омӯзгор ҳангоми тайѐрӣ ба дарсҳо барои ѐфтани вариантҳои 

самарабахши пешниҳоди маводи нав ва воситаҳои визуалии ҳамроҳ бо он 

машғул аст. 
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Дар ин ҳолат, пешниҳоди иттилоот ба хонандагон, ки дар доираи барнома 

муайян карда шудааст, қариб ҳамеша дар шакли монологи омӯзгор сурат 

мегирад. Аз ин лиҳоз, дар ҷараѐни таълим мушкилоти зиѐд пайдо мешаванд. 

Мушкилоти асосӣ инҳоянд: сатҳи пасти малакаҳои муошират, имконнопазирии 

гирифтани ҷавоби мушаххас аз хонанда ва арзѐбии мавзуи баррасишаванда. 

Омӯзгор бо дониши омода ба синф медарояд, мекӯшад хонандаҳоро ба 

фаъолияти худ ҷалб намояд, ба тобеияти низоми худ дарорад. Дар чунин 

система номутобиқатии байни танзимоти омӯзгор ва хонанда вуҷуд дорад, 

танзимоти омӯзгорон ба фармоиши иҷтимоӣ, ба шартҳои ногузири таълими 

барномаҳо нигаронида шудаанд [62;128].      

Мушоҳидаҳои дарсҳо ба хулосае меоваранд, ки омӯзгорон дар аксари 

маврид ба сифати муносибати ҳамкорӣ итоаткорӣ ва иҷрои софдилонаи 

амалҳои дарсиро қабул мекунанд. Хонандаҳо ҳамкориро ҳамчун фаъолияти 

муштарак дар гирифтани донишҳои нав, эътимод ба муносибатҳои байнишахсӣ 

мефаҳманд. Чӣ тавре ки қаблан қайд карда шуд, омӯзгор бо ҳадафи асосӣ - 

пешниҳоди маълумоти нав ба хонандагон ба синф меравад. Омӯзгори 

ботаҷриба медонад, ки маълумоти омӯзгор ҳанӯз дониши хонанда нест. 

Технологияи тавзеҳотӣ ва тасвирӣ дар ҷараѐни таълим ба омӯзгор нақшу 

мақоми махсус медиҳанд. Дар дарси ӯ на танҳо мавқеи фаъол, балки 

ҳукмфармоист: ӯ фармондеҳ, довар, сарвар аст, ба назар чунин менамояд, ки 

дар пояи ҳайкал истодааст, аммо ҳамзамон барои ҳамаи амалҳое ки дар синф 

рух медиҳанд, эҳсоси азиятдиҳандаи масъулият мекунад. Мутаносибан, 

хонанда нақши ғайрифаъолро мебозад, ки аз риояи хомӯшӣ ва иҷрои қатъии 

дастурҳои омӯзгор иборат аст, дар ин ҳолат толибилм ба иҷрои  ҳеҷ амале 

масъул нест. Хонандагон дар дарс қариб ки мустақилона кор ѐ фикр 

намекунанд, балки нишаста гӯш ба ҳарфи омӯзгор медиҳанд  ѐ супоришҳои 

муқаррарии ӯро иҷро мекунанд. 

Кўдаконро дар руњияи масъулиятшиносї тарбия намудан барои 

омўзгор хеле душвор њаст. Бисѐре аз омӯзгорон ба оқилона будани ин иқдомҳо 

шубҳа доранд ва метарсанд, ки кӯдакон аз назорати онҳо мебароянд. Сабаб дар 
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он аст, ки омӯзгорон мекӯшанд омӯзгори хуб бошанд ва "хуб" дар фаҳмиши 

онҳо  касест, ки намегузорад кӯдакон хато кунанд ва бо ҳар роҳ зиндагии 

онҳоро осонтар кардан мехоҳад [63;132]. 

Омӯзгорон масъулият ва виҷдон доранд. Маҳз барои ҳамин, онҳо на 

танҳо барои ба воя расонидани кӯдакон, балки барои ҳама чизе ки бо онҳо дар 

ҳаѐт рӯй дода метавонад, бори масъулият бар дӯш доранд. Омӯзонидани 

масъулият – реша дар боварӣ ва эҳтиром дорад. Ҳам кӯдакон ва ҳам 

калонсолон, аз ҷумла омӯзгорон, хато мекунанд. Бигзор кудак таҷрибаи хато 

кардан ва пайдо намудани роҳи ҳалли онҳоро дар кӯдакӣ, вақте ки  бори 

масъулияти одамони атрофашро бар дӯш надорад, ѐд гирад. 

     Барои табдили додани иттилоот ба дониш, омӯзгор бояд хонандаро 

“маҷбур кунад”, ки мустақилона ҳам дар синф ва ҳам дар хона корҳои кофӣ 

анҷом диҳад, назорат ва арзѐбии натиҷанокии онҳоро таъмин намояд. Назорат 

ва арзѐбӣ ба он оварда мерасонад, ки хонандаҳо маводи навро меомӯзанд, аммо 

дар ин маврид як қатор оқибатҳои манфии психологӣ ба вуҷуд меоянд.  Маълум 

аст, ки омӯзгорони синфҳои ибтидоӣ қариб дар ҳамаи хонандагон малакаҳои 

хониши сарсариро  инкишоф медиҳанд, аммо аксар вақт аз сабаби 

маҷбуриятҳои беруна хоҳиши хондан дар онҳо гум мешавад. Аз ин рӯ, 

омӯзгорони синфҳои миѐна ва боло бо таассуф қайд мекунанд, ки бисѐре аз 

хонандагони муассисаҳои таълимӣ кам мехонанд, хато мекунанд ва ҳангоми 

муҳокимаи мавод мушкилот дар шарҳи маънии калимаҳо ва ибораҳо ба вуҷуд 

меоянд, фаҳмиши нокифояи маънои хондан, ҳатто дубора хондани матн - 

вазифаи душвортарин барои бисѐриҳо мебошад. Барои касе пӯшида нест, ки  

маҳз ҳамин сабаб ақибмонии кӯдакони бисѐрро дар таълим шарҳ медиҳад. 

Оқибатҳои маҷбуркунӣ дар байни хонандагон дар адами (набудани) ташаббус, 

хоҳиши машғул нашудан ба ҳама гуна кор, афсурдаҳолии умумӣ ва баъдан 

пурра аз байн рафтани малакаву маҳорат зоҳир мешавад.[64;153]. 

Нерӯи омӯзгорон барои бартараф намудани хоҳиши нахондани кӯдакон 

сарф мешавад. Кор душвор ва зӯрнорас мешавад. 
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Замоне Д. И. Менделеев пешниҳод карда буд: омӯзгоре ки барои ба ҳадди 

имконпазир ворид намудани маводи таълимӣ ба майнаи хонандаҳо кӯшиш ба 

харҷ медиҳад, набояд фаромӯш кунад, ки оташдони пур аз  ҳезум намесӯзад, 

балки дуд мекунад. 

Ҷадвали муқоисавии фаъолияти омӯзгорон дар таълими технологияи 

анъанавӣ ва рушдѐбанда чунин ба назар мерасад (Ниг. ба ҷадвали 3).  

Ҷадвали 3 

Механизмҳои ташкили ҷараѐни дарс бо усулҳои анъанавӣ ва 

рушддиҳандаи таълим 

Тарзи фаҳмондадиҳии таълим Унсурҳои фаъолият 

 

 

Тарзи фаъолмандонаи 

таълим 
Аз тарафи омӯзгор пешниҳод 

карда мешавад 

1. Ҳадаф – модели 

ояндаи дилхоҳ, натиҷаи 

пешбинишаванда 

 Дар раванди шубҳанокӣ  

тасмимгирии ботинии 

ҳадафҳои минбаъда аз 

тарафи  хонандагон таъмин 

карда мешавад  Ҳавасмандкуниҳои берунии 

фаъолият истифода карда 

мешаванд.  

2. Ҳавасмандкуниҳо-

барангезандаҳои ба 

фаъолият водоркунанда 

Такя ба ҳадафҳои дохили 

фаъолият 

Аз тарафи омӯзгор интихоб карда 

мешаванд, дар аксари маврид 

ҳадафҳои муқаррарии  аз омӯзгор 

вобаста набуда истифода карда 

мешаванд. 

3. Восита – тарзҳое, ки 

бо ѐрии онҳо фаъолият 

амалӣ карда мешавад. 

Интихоби якҷояи воситаҳои 

гуногуни таълимӣ ва 

мақсадҳои мушобеҳ бо 

хонандагон 

Амалҳои баръакс аз тарафи 

омӯзгор пешбинӣ кардашуда 

ташкил карда мешаванд. 

4. Амал кардан ҷузъи 

асосии фаъолият аст.  

Вариантнокии амал,  

ташкили вазъияти  интихоб 

мувофиқи  имкониятҳои 

хонандагон Пайгирии натиҷаи берунӣ,  ва 

муҳимтар аз ҳама, сатҳи 

азхудкунӣ  

5. Натиҷа   маҳсули 

маънавӣ ѐ моддӣ. 

Тағйироти мусбии ботинии 

шахс дар раванд асосӣ ба 

ҳисоб меравад 

Муқоисаи натиҷаи ба даст омада 

бо меъѐрҳои қабули умум 

6. Баҳодиҳӣ – маҳаки 

расидан ба мақсад  

Худбаҳодиҳӣ дар асоси 

истифодаи меъѐрҳои 

инфиродӣ 
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Ҳамин тариқ шахсияти омӯзгорро ҳамчун омӯзгори касбӣ ва як шахси 

эҷодкор мавриди таҳқиқ қарор дода, ба таҷрибаи таърихии таълимоти тасаввуф  

рӯ овардан мумкин аст. 

Ҳашт ӯҳдадории омӯзгор дар таълимоти тасаввуф: 

1. "Вазифаи аввалиндараҷаи омӯзгор аз он иборат аст, ки  

хонандагонро мафтун ва бо онҳо тавре муносибат кунад, ки гӯѐ ба фарзанди 

худаш мекарда бошад." (Омӯзгор бояд дар бораи беҳбудии шогирдонаш мисли 

падар ѐ модар ба фарзандон ғамхорӣ кунад. Омӯзгор бояд камбудињои 

шогирдро ҳамеша дар ѐд дорад, аммо, ба монанди падару модар, онҳоро барои 

ин камбудиҳо низ дӯст дошта тавонад.) 

2. "Вазифаи дуюми омӯзгор  пайравӣ намудан ба Қонунгузор  аст: ӯ 

набояд барои кори худ интизори подош  шавад ... набояд  музд ѐ миннатдорӣ 

қабул кунад." 

(Омӯзгор одатан машғулияти муайян ва ҳунари худро дорад, ки он аз 

ҷиҳати молиявӣ ба хонандагон вобастагӣ надорад. Омӯзгор бояд аз хонанда 

барои хоҳиши таҳсил миннатдор бошад, самараи меҳнати худро бинад, барои 

ояндаи дур кор кунад ). 

3. "Омӯзгор набояд ҳеҷ гоҳ аз маслиҳат додан ба хонанда худдорӣ кунад 

ва агар хонанда омода набошад, ба ӯ имкон надиҳад, ки корҳои 

наметавонистаашро иҷро намояд,”. 

4. "Барои дур кардани хонанда аз роҳҳои бад омӯзгор бояд ба таври киноя 

сухан ронад, ошкор нагӯяд, ба ҷои  дағалӣ бо меҳрубонӣ фаҳмонад ..." 

5. "Омӯзгоре ки як фанни мушаххасро таълим медиҳад, набояд дигар 

илмҳоро дар назди хонандагон паст занад." 

Мо аксар вақт ин ҳақиқатро фаромӯш карда, фанни худро хеле муҳим ва 

ҳамкасбони худро камсалоҳият меҳисобем. Ва боз як чизи дигар: он қадар 

муҳим нест, ки хонанда чӣ омӯхта бошад, муҳим он ки чизе ѐд гирад. 

6. "Омӯзгор бояд хонандаро бо он маълумоте маҳдуд кунад, ки зураш 

ба фаҳми он мерасад, аз вай чизҳоеро талаб накунад, ки зеҳнаш онро қабул 
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намекунад, то ки хонанда мавзуи машғулият дилхунук ва сараш гаранг 

нашавад. 

7. "Омӯзгор бояд ба хонандагони қафомонда (ноқобил) танҳо ҳамон 

чизеро таълим диҳад, ки ба фаҳмиши маҳдуди онҳо мувофиқ аст .Одатан, ҳама 

фикр мекунанд, ки қобилияти азхудкунии ҳама гуна илми мураккабро доранд.  

Ҳатто одамони камсаводтарин низ  дар байни мардум табиатан аз камоли ақли 

худ шодмонӣ мекунанд. " 

8. "Омӯзгор бояд чизеро ки меомӯзонад, иҷро кунад ва нагузорад, ки 

аъмолаш суханони ӯро нодуруст бароранд." Омӯзгор, пеш аз ҳама, манбаи 

иттилоот нест, балки намунаи зиндаи самаранокии таълим мебошад. 

 Ҳамин тариқ, шароити педагогии татбиқи лоиҳаҳои инноватсионӣ барои 

ташкили раванди таълиму тарбия тавассути ҷорӣ намудани технологияҳои 

инноватсионӣ дар муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи умумӣ, инчунин ороиши 

навовариҳои муассисаи худ, аз таҷрибакунандагон талаби дарки ин равандҳоро 

менамояд. 

Бояд қайд намуд, ки дар педагогикаи мо равандҳои зерин қаблан ба таври 

амалӣ омӯхта нашудаанд ѐ хеле кам мавриди омӯзиш қарор гирифтаанд: 

давраҳои фаъолияти муассисаҳои таҳсилоти умумии инноватсионӣ ва 

равандҳои инноватсионӣ дар маҷмӯъ, технологияи фаъолияти инноватсионӣ, 

манбаъҳои навовариҳои педагогии маҳаллӣ, раванди ба расмият даровардани 

онҳо дар навовариҳои системавӣ. 

Ҳамин тариқ зарур аст, ки хусусиятҳои татбиқи технологияҳои 

инноватсионии таълимӣ дар раванди таълиму тарбияи муассисаҳои таҳсилоти 

миѐнаи умумӣ ба назаргирифта ин самтро аз диди нав ба роҳ монем. 
 

1.3. Истифодаи технологияҳои иттилоотии нав ва нақши онҳо дар 

беҳтар шудани самаранокии натиҷаҳои таълиму тарбия ва сифати таҳсилот 

дар муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи умумӣ 
 

 Дар системаи таълим нақши муҳимро дар раванди таҳия ва истифодаи 

технологияҳои иттилоотӣ системаи маориф, алалхусус  муассисаи таълимӣ 
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ҳамчун манбаи асосии омодасозии кадрҳои ояндаи маълумотдор ва 

соҳибихтисос ва пойгоҳи пурқуввати таҳқиқоти бунѐдӣ ва амалии илмӣ иҷро 

мекунанд. Системаи маориф, аз як тараф истеъмолкунанда ва аз ҷониби дигар, 

истеҳсолкунандаи фаъоли технологияҳои муосири иттилоотӣ мебошад ва ин 

вижагии он ба шумор меравад. Технологияҳои дар системаи маориф 

тавлидшуда берун аз марзҳои он истифода мешаванд. Ин аз имконоти татбиқи 

амалии консепсияи гузариш аз иттилоотонии таълим ба иттилоотонии ҷомеа 

шаҳодат медиҳад.     

Барои фаҳмидани нақши технологияҳои муосири иттилоотӣ дар раванди 

таълим, дарки моҳияти он зарур аст. Дар баъзе ҳолатҳо, технологияи иттилоотӣ 

самти муайяни илмиро мефаҳмонад, дар ҳолатҳои дигар - роҳи мушаххаси кор 

бо иттилоотро. То ҷое ҳамаи технологияҳои педагогӣ ягон маъно доранд ва аз 

ҷумлаи тарзҳои иттилоотӣ мебошанд, зеро ҷараѐни таълиму тарбия ҳамеша 

ҳамроҳ бо мубодилаи иттилоот байни омӯзгор ва хонанда аст. Аммо ба маънои 

муосир технологияи иттилоотии таълим (ТИТ) - технологияи педагогӣ 

мебошад, ки усулҳои махсус, барномаҳо ва воситаҳои техникии махсус (кино, 

аудио ва видео, компютер, шабакаҳои телекоммуникатсионӣ)-ро барои кор бо 

иттилоот истифода мекунад. Моҳияти иттилоотонӣ дар соҳаи маориф фароҳам 

овардани шароити мусоид барои омӯзгорон ва хонандагон барои дастрасии 

озод ба маълумоти фарҳангӣ, маърифатӣ ва илмӣ мебошад.   

Масъалаи иттилоотонӣ ва вобаста ба он компютеркунонии ҳамаи соҳаҳои 

фаъолияти инсон яке аз масъалаҳои глобалии ҷаҳони муосир мебошад. Аз ин 

рӯ, татбиқи технологияи компютериро дар соҳаи маориф метавон як қадами 

мантиқӣ ва зарурӣ дар рушди ҷаҳони муосири иттилоотӣ номид. 

Асосноккунонии зарурати таъҷилан дар амал ҷорӣ намудани технологияи 

компютерӣ ва техникаи микропросессорӣ ду раванди  ба ҳам алоқамандро дар 

бар мегирад [65;149]. 

 Аввалан, имкониятҳои азими техникӣ ва амалиѐтии компютер дорои 

маводи дидактикии ғайриқобили муқоиса бо воситаҳои пешинаи таълимии 
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истифодашаванда мебошанд,  ки метавонанд дар ҷараѐни таълим истифода 

гарданд ва бояд истифода ҳам шаванд. 

 Дуввум, самаранокии воқеии пешрафти илмӣ ва техникӣ (истифодаи 

васеи компютерҳо яке аз зуҳуроти мушҳури он аст) ба дараҷаи ҳалкунанда аз 

тарбияи кадрҳо дар сатҳи талаботи муосир вобаста аст. 

 Аз ин рӯ, омӯзиш ва истифодаи технологияи компютерӣ дар ҷараѐни 

таълиму тарбия ҷузъи таркибии омода кардани хонандагон ва донишҷӯѐн ба 

ҳаѐти минбаъдаи корӣ мебошад. Дар хотир бояд дошт, ки барои аксари 

хатмкунандагони муассисаҳои таҳсилоти миѐна ва олӣ касби оянда асосан бо 

компютер алоқамандӣ пайдо мекунад. 

Татбиқи пайгирона ва муназзами технологияҳои компютерӣ ва 

коммуникатсияи шабакавӣ дар раванди педагогӣ метавонад на танҳо захираҳои 

мавҷудаи воситаҳои методологиро густариш бахшад, балки шаклҳои мавҷудаи 

таълимро пурра тағйир диҳад.  

Пайдоиши роҳи нави сарфаи иттилоот ва интиқолдиҳандагони нави ин 

иттилоот (дискҳои магнитӣ, диски нарм, диски сахт, компакт-дискҳо ва CD-

ROM)  яке аз бузургтарин ихтироот дар таърихи инсоният дониста мешавад. Он 

вориди тамоми соҳаҳои фаъолияти зеҳнӣ гардида, бо зуҳураш тасаввуроти 

тамоман навро дар бораи имкониятҳои коркарди иттилоот, усулҳо ва шаклҳои 

нави кор, сатҳи нави амнияти иттилоотӣ барои ҷомеа ба вуҷуд овард. Ба ин 

маъно, ҳақ дорем дар бораи фарорасии даврони технологияи компютерӣ ҳамчун 

ҳалқаи нави тамаддун сухан бигӯем. 

Педагогика ҷузъи ҷудонашавандаи ҳар як тамаддун буда, аз фарҳанги 

замони худ ҳамаи хосиятҳо ва аломатҳои он, аз ҷумла роҳҳои мавҷудаи 

нигоҳдорӣ ва коркарди онро мегирад. Аз ин рӯ, вуруди тамаддуни компютерӣ 

ба педагогикаи компютерӣ комилан мантиқӣ ва зарур аст. Ин ба таври маҷмӯъ 

буд. Мушаххасан, ворид шудани компютерҳо ба ҷараѐни таълим дар зиндагӣ 

шумораи зиѐди шаклҳои нави корро ба вуҷуд овард, ки бо усулҳои анъанавӣ 

тасаввурнопазир ва ғайриимкон буданд.  



78 
 

Пайдоиши китобҳои дарсӣ дар асоси гиперматн, дастурҳои мултимедиявӣ 

ва энсиклопедияҳо, имконияти ташкили алоқаи шабакавӣ дар миқѐси гуногун, 

аз синф то Интернет, сохтани барномаҳои интерактивии омӯзишӣ ва 

тренажѐрҳо - ҳамаи ин дар якҷоягӣ барои хонандагон як доираи васеи 

фаъолиятҳои таълимиро боз мекунанд, ки истифодаи онҳо ҷараѐни таълимро 

куллан тағйир медиҳад. Тағйирот дар шаклҳои кори омӯзгор низ назаррас аст - 

компютер қодир аст сохтор ва усулҳои кори ӯро берун аз дарс комилан тағйир 

диҳад (худтаъминкунӣ, ҷамъоварӣ ва систематизатсияи маълумот, омодагӣ ба 

дарсҳо ва ғайра) [66;111]. 

 Хусусияти гуногуни инкишофи шароити педагогӣ дар адабиѐти илмӣ, ки 

ташкили фаъолияти инноватсиониро таъмин мекунад, бо мавҷудияти фарқият 

дар муайян кардани ҳадафҳои мушаххаси таҳқиқот, мундариҷаи навоварӣ ва 

дигар омилҳо шарҳ дода мешавад. 

Дар ҷараѐни таҳқиқоти назариявӣ ва таҷрибавӣ мо шароити педагогиеро 

муайян намудем, ки ба татбиқи мақсадноки технологияҳои инноватсионии 

таълим дар раванди таълиму тарбия мусоидат мекунад. Маълум месозем, ки дар 

зери мафҳуми “шароит” чиро дар назар дорем.  

Дар таърифҳои луғатҳо “шароит” ҳамчун ҳолате шарҳ дода мешавад, ки 

чизе аз он вобаста аст. Энсиклопедияи фалсафӣ "шароитро" -ро ҳамчун "чизе, 

ки як чизи чизи дигар аз он вобаста  аст ва он чиз мавҷудияти ашѐ, ҳолат, 

равандро имконпазир мегардонад ..." шарҳ додааст. Яъне, шароит категорияест, 

ки чунин муносибатҳои объектро ба зуҳуроти атрофи он ифода мекунад, ки бе 

онҳо вай пайдо намешавад ва вуҷуд дошта наметавонад [67; 93]. 

  Акнун муайян менамоем, ки таҳти мафҳуми  "шароити педагогӣ" чиро 

мефаҳмем. Таъсирҳои беруна ба шахсият аз ҷониби омӯзгор аз як тараф ба 

рушди шахсият мустақиман таъсир мерасонанд ва аз тарафи дигар, муҳимтар аз 

ҳама, "муҳити таълимӣ"-ро барои ҳавасмандгардонии худидоракунӣ ва 

худрушддиҳии шахсияти ӯ эҷод мекунанд. 
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   Ворид намудани технологияҳои инноватсионии таълимӣ ба ҷараѐни 

таълиму тарбияи муассисаи таълимӣ бояд тавассути шароити педагогӣ маҷмӯи 

мундариҷа, шаклҳо, тарзу усулҳо ва ташкили ин равандро таъмин намоянд. 

   Шароити педагогӣ ба ҳайси талабот ба мундариҷа, ташкили раванд ва 

муҳите, ки дар он раванд ҷараѐн пайдо мекунад, амал мекунанд. Ба ақидаи мо, 

ин шароит бояд ба дастгирии роҳати равонӣ, рушди равандҳои маърифатӣ, 

эҳсосӣ ва иродатӣ, ҳавасмандгардонии фаъолияти эҷодии субъектҳои раванди 

таълим равона карда шаванд. 

  Шароити ташкилию педагогии дар таҳқиқоти мо пешниҳодшуда 

интегратсияшаванда ба ҳисоб мераванд ва маҷмӯи чораҳои ташкили раванди 

таълиму тарбия дар муассисаи таълимиро ифода мекунанд, ки татбиқи  

бомуваффақияти технологияҳои таълимиро дар ҷараѐни таълиму тарбия  

таъмин менамоянд. 

Ба шароити педагогии татбиқи лоиҳаҳои инноватсионии таълимӣ инҳоро 

дохил намудем: 

   - эҷоди вазъияти инноватсионӣ, ки зарурати таҳияи ҷузъи махсуси 

мундариҷаи таълимро дар асоси интихоби мақсаднок ва тарҳрезии маводи 

таълимӣ дар бар мегирад; 

- моделсозӣ ва амалӣ намудани раванди инноватсионӣ, ки бахшҳои 

арзишию мақсаднок, иттилоотӣ-таркибӣ, ташкилӣ-технологӣ, психологию 

валеологӣ, таҳлилию ислоҳотӣ ва таъмини ҳавасмандгардонӣ, худтанзимкунӣ 

ва худпешбарии шахсияти субъекти фаъолияти инноватсиониро дар бар 

мегирад; 

- ташаккули муҳити инноватсионии фарҳангӣ ва маърифатӣ дар заминаи 

татбиқи иқтидори инноватсионӣ . 

Шароити педагогии дар таҳқиқоти мо асоснок кардашуда ҳамчун 

ягонагии яклухте баррасӣ карда мешавад, ки стратегияи инноватсионии дар 

тавсияҳои методологӣ таҷассумѐбандаро ташаккул медиҳад. 
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Омӯзгори муосир бояд ба кӯдакон на танҳо дар шакли системаи дониш ва 

малака таълим диҳад, балки қобилияти хонандагони худро рушд ҳам  диҳад. 

Инро танҳо дар ҳамқадамӣ бо ҳаѐт иҷро кардан мумкин аст. 

Компютеркунонии муассисаҳои таълимӣ дар ҳоли ҳозир яке аз самтҳои 

афзалиятнок ба шумор меравад. Ҳангоми иттилоотонӣ бояд масъалаи таносуби 

байни ҷузъҳои анъанавии ҷараѐни таълим ва технологияҳои нави иттилоотӣ, 

муносибатҳои нави байни хонанда, омӯзгор ва муҳити таълимӣ ҳал карда 

шавад. Солҳои охир пешрафти технологӣ ба сари мо фурӯ рехт [68;81]. Кӯдакон 

озодона аз телефонҳои мобилӣ, компютерҳо, тахтаи электронӣ, DVD-плеерҳои 

гуногун ва ғайра истифода мекунанд. Онҳо ба расмҳо, диаграммаҳо, наворҳои 

филмҳое, ки мо барои дарсҳо тайѐр кардаем, дигар шавқ надоранд. Дар натиҷа, 

фаъолияти маърифатии хонандагон дар дарсҳо, майли мустақилона фикр 

кардан ва кор кардану омӯхтани онҳо  кам мегардад. Равоншиносон исбот 

кардаанд, донише ки бидуни таваҷҷӯҳ ба даст оварда шудааст, аз муносибати 

мусбӣ ва эҳсосот орӣ аст,  фоида надорад - он бори нодаркор аст. Чӣ тавр 

хонандагонро дар дарс ба гӯш кардан водор намудан, бо кадом роҳҳо ва усулҳо  

дар чашми онҳо анвори хирадро равшан сохтан мумкин аст? 

Бинобар ин, мо омӯзгорон ҳамеша роҳҳои самарабахши таълими 

дарсҳоро меҷӯем. Яке аз шаклҳои муваффақи таҳия ва пешниҳоди маводи 

таълимӣ барои дарсҳои таълими ибтидоӣ ташкили презентатсияҳои 

(муаррифиҳои) мултимедиявӣ мебошад. 

Истифодаи презентатсия шарҳи омӯзгорро ҳамроҳӣ ва тасвир мекунад, 

ҳикояи омӯзгорро пурмазмун, дастрас ва хотирмон мегардонад. Ин ҳамоҳангӣ 

ба шумо имкон фароҳам меорад, ки маълумотро на танҳо бо гӯш шунавед, 

балки бо чашм бинед. Тибқи таҳқиқоти мо, шахс 20% он чизеро, ки шунидааст 

ва 30% он чизеро, ки дидааст ва 50% аз он чизеро, ки дар як вақт дида ва 

шунидааст, ба хотир гирифта метавонад. 

 Истифодаи якбора аз чанд манбаи дарки иттилоот самараи таълимро 

меафзояд. Илова ба пешниҳоди аѐнӣ, презентатсия ба мураттаб кардани дониш 
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ѐрӣ мерасонад. Ғайр аз ин, омӯзгор метавонад маводи таълимиро бо такя ба 

махсусиятҳои синф, фан ва мавзуи дарсаш тартиб диҳад. 

Масалан, таваҷҷуҳи хонандагони синфҳои ибтидоиро навоварии дарсҳои 

мултимедия ҷалб менамояд. Дар синфхонаҳо дар давоми чунин дарсҳо фазои 

муоширати воқеӣ ба вуҷуд оварда мешавад, ки дар он хонандагон фикрҳои 

худро «бо суханони худ» баѐн мекунанд,  вазифаҳоро бо майли зиѐд иҷро 

мекунанд ва ба маводи мавриди омӯзиш таваҷҷӯҳ зоҳир менамоянд. 

"Презентатсия" - аз забони англисӣ ҳамчун "намоиш" тарҷума мешавад. 

Презентатсияҳои мултимедиявӣ як роҳи мувофиқ ва самараноки пешниҳоди 

иттилоот бо истифодаи барномаҳои компютерӣ мебошанд. Он динамика, садо 

ва тасвир, яъне омилҳое ки диққати кӯдакро дар муддати тӯлонӣ нигоҳ 

медоранд, муттаҳид мекунад. 

Методикаи истифодаи технологияҳои мултимедия  аз: 

1. Такмил додани системаи идоракунӣ бо роҳи таълим дар зинаҳои 

гуногуни дарс; 

2. Пурқувват намудани ангезаҳои таълим; 

3. Беҳтар намудани сифати таълиму тарбия, ки фарҳанги иттилоотии 

хонандаро баланд мебардорад; 

4. Баланд бардоштани сатҳи омодасозии хонандагон дар соҳаи 

технологияҳои муосири иттилоотӣ; 

5. Намоиш додани имкониятҳои компютер на танҳо ҳамчун воситаи бозӣ, 

иборат мебошад. 

Дарсҳои мултимедиявӣ барои ҳалли вазифаҳои дидактикии зерин ѐрӣ 

мерасонанд: 

• азхудкунии дониши ибтидоӣ оид  ба мавзуъ; 

• ба низом даровардани донишҳои аз худ кардашудаа; 

• ташаккул додани малакаҳои худназораткунӣ; 

• ҳавасмандиро барои хондан дар маҷмӯъ ва алалхусус омӯзиши фанни 

информатика ташаккул додан; 
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• ѐрӣ расонидан ба кори мустақилонаи хонандагон оид ба маводи таълимӣ 

методӣ. 

Ҷойгиркунонии сохтории намоиши мултимедиявӣ тафаккури системавӣ 

ва таҳлилиро ташаккул медиҳад. Илова бар ин, бо ѐрии презентатсия шаклҳои 

гуногуни ташкили фаъолияти маърифатӣ: рӯ ба рӯ, гурӯҳӣ ва инфиродиро 

истифода бурдан мумкин аст. 

   Ҳамин тавр, презентатсияи мултимедиявӣ ба ҳадафи сегонаи 

дидактикии дарсӣ мувофиқ ва самаранок аст: 

  Ҷанбаи таълимӣ: дарки маводи таълимӣ аз тарафи хонандагон, 

фаҳмидани робитаҳо ва муносибатҳо дар объектҳои таҳсил. 

 Ҷанбаи рушддиҳанда: инкишофи ҳавасмандии маърифатӣ дар байни 

хонандагон, қобилияти ҷамъоварӣ, таҳлил, муқоиса, амалисозии фаъолияти 

эҷодии онҳо. 

  Ҷанбаи тарбиявӣ: тарбияи ҷаҳонбинии илмӣ, қобилияти ташкили 

дурусти кори мустақилона ва гурӯҳӣ, тарбияи ҳисси рафоқат, ѐрии 

байниҳамдигарӣ. 

 Технологияҳои мултимедиявиро дар мавридҳои зерин истифода бурдан 

мумкин аст: 

1. Барои фаҳмонидани мавзуъ. 

  Мавзуи дарс дар слайдҳо оварда шудааст, ки нуқтаҳои асосии 

баррасишаванда мухтасара баѐн шудаанд. 

2. Ҳамчун замимаи тавзеҳи омӯзгор. 

Дар амалия мо тезисҳо-презентатсияҳои мултимедиявиеро, ки дорои 

санҷиши мухтасар, формулаҳои асосӣ, нақшаҳо, клипҳои видеоӣ ва 

аниматсияҳо мебошанд, барои дарсҳои мушаххасан таҳияшуда истифода 

мекунем. 

3. Ҳамчун дастури иттилоотӣ-таълимӣ. 

 Дар таълим имрӯз диққати махсус ба фаъолияти худи кӯдак оид ба 

ҷустуҷӯ, дарк ва коркарди донишҳои нав дода мешавад. Омӯзгор дар ин ҳолат 
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чун ташкилкунандаи раванди таълим, роҳбари корҳои мустақилонаи 

хонандагон, расонидани ѐрӣ ва дастгирии зарурӣ, хидмат мекунад. 

4. Барои назорати дониш. 

Истифодаи тести ТИК самаранокии раванди таълимро афзун намуда, 

фаъолияти маърифатии хонандагони муассисаи таълимиро фаъол мекунад. 

Тестҳо версияҳои кортҳои дорои саволҳо буда метавонанд, ки ҷавобҳои онҳоро 

донишҷӯ дар дафтар ѐ варақаи махсус нависад. 

 Хусусиятҳои зерини технология мазкурро зикр намудан мумкин аст: 

1. Сифати тасвири бо бӯр дар тахтаи синф кашидашуда ба ҳеч ваҷҳ бо 

тасвири тозаву озода ва рангаи экран қобили муқоиса нест; 

2. Бо истифода аз тахтаи синф ба кӯдак фаҳмондани он, ки чӣ гуна бо 

асбобҳои гуногун кор кардан мумкин аст, душвор ва хандаовар аст; 

3. Ҳангоми намоиши презентатсия ба қадри кофӣ равшан будани ҷои 

кории хонандагон; 

4. Баланд бардоштани сатҳи истифодаи аѐният дар дарс; 

5. Баланд бардоштани маҳсулнокӣ дар дарс; 

6. Ба роҳ мондани иртиботи байнимавзуӣ бо дигар фанҳо; 

7. Омӯзгоре, ки технологияи иттилоотиро коркард ѐ истифода мебарад, 

маҷбур аст ба мантиқи пешниҳоди маводи таълим, ки ба сатҳи дониши 

хонандагон таъсири мусбат мерасонад, диққати ҷиддӣ диҳад. 

Муносибат ба компютер тағйир меѐбад. Бачаҳо онро ҳамчун абзори 

универсалии кор дар ҳама соҳаи фаъолияти инсон, на ҳамчун воситаи бозӣ, 

қабул мекунанд. 

Таҷрибаи ташкили раванди таълим бо истифодаи ТИК дар муассисаҳо 

имкон медиҳад дар бораи самаранокии омезиши истифодаи технологияҳои 

муосир ва дастурҳои иттилоотӣ, ки донишро тавассути фаъолият пешбинӣ 

мекунанд, сухан ронем. Ин раванди тӯлонӣ ва доимии тағйир додани 

мундариҷа, усулҳо ва шаклҳои ташкилии тайѐр кардани хонандагоне мебошад, 

ки бояд дар шароити дастрасии номаҳдуд ба иттилоот зиндагӣ ва кор кунанд.  
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Ҳамин тариқ, технологияҳои мултимедия раванди таълимро ғанӣ, 

омӯзишро самаранок мекунанд ва ба рушди эҷодии хонандагон мусоидат 

менамоянд.  

Хулосаи боби якум 

 

Аз миѐнаҳои асри XX  муносибати нави технологӣ дар ташкили ҷараѐни 

таълим пайдо шуд, ки маҳз аз ҳамин давра ба педагогика мафҳуми нави 

«технологияи таълим» ворид гардид ва он бо истифодаи воситаҳои техникии 

таълимӣ (ВТТ) алоқаманд буд. Дар баробари мафҳуми "технологияи таълим", 

мафҳумҳое мисли "технологияи педагогӣ" ва "технологияи таълимӣ" низ 

истифода мешаванд. Илова бар ин, фарқи возеҳи байни инҳо ҳанӯз муқаррар 

карда нашудааст. 

Технологияи педагогӣ, ки барои ташкили раванди таълиму тарбия 

истифода мешавад, системаи бо ҳам пайвастаи фаъолияти омӯзгор мебошад, ки 

ба ҳалли мушкилоти педагогӣ нигаронида шудааст; ба таври муназзам ва пай 

дар пай дар амал ҷорӣ кардани раванди қаблан тарҳрезишудаи педагогӣ; 

тарроҳии илман дақиқ ва дуруст, ки ба муваффақияти амалҳои педагогӣ 

кафолат медиҳанд. 

Технологияҳои муосири таълимӣ ба технологияи фаъолияти эҷодии 

омӯзгорон табдил ѐфта, дар ба даст овардани маҳорати педагогӣ мусоидат 

менамоянд. 

Ҷузъҳои таркибии ташкили раванди таълиму тарбия тавассути ҷорӣ 

намудани технологияҳои муосири таълим ҳамчун  система аз инҳо иборатанд: 

1. Ҳадафҳои  омӯзиш. 

2. Муҳтавои омӯзиш. 

3. Методҳои омӯзиш. 

4. Воситаҳои ҳамкории байниҳамдигарии педагогӣ. 

5. Шаклҳои ташкили омӯзиш. 

6. Натиҷаҳои фаъолият. 
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Мисли ҳама гуна фаъолиятҳо ду нуқтаи асосӣ вуҷуд дорад - вазифа ва 

технологияи он: 

Танзими вазифаи дидактикӣ иборат аст аз: 

1. Таҳлили ҳадафҳои омӯзиш. 

2. Дар ҳамин замина муайян намудани таърифи мундариҷаи мавзуъ, 

муҳтавои таълим, ки бо нақша ва барномаҳои таълимӣ муайян карда шудаанд. 

Он пешбинӣ кардааст: 

- интихоби маводи аз ҳама муҳим ва сохторсозиии он; 

- интихоби намунаҳо ва далелҳо; 

- нав кардани ҷанбаи аксиологии мавзуъ; 

- шиносоӣ бо фарҳанги ҷаҳонӣ ва фароҳам овардани фазои маънавӣ; 

- мустаҳкам кардани ҷанбаи тарбиявӣ дар раванди таълим; 

- аксиологикунонии мундариҷа ҳамчун раванди таносуби арзишҳои 

фарҳангӣ бо таҷрибаи шахсӣ ва иҷтимоӣ; 

- интихоби вазифаҳое, ки ба ташаккули малака ва маҳорат нигаронида 

шудаанд. 

3. Муайян кардани сатҳи ибтидоии маълумотнокии хонандагон. 

4. Баҳисобгирии маҳдудиятҳои ба пойгоҳи моддии таълимӣ ва ҷанбаи 

ташкилии таълимдодашуда. 

Фаъолияти омӯзгор дар тарҳрезии технологияи таълим, ки ҳалли 

мушкилоти дидактикиро таъмин мекунад, аз интихоб ва таҳияи методҳо, 

шаклҳо ва воситаҳои таълим, яъне  дар ташаккули воситаҳои раванди 

дидактикӣ иборат мебошад. Ҳамин тариқ, дар натиҷаи таҳлили супориши 

дидактикӣ, усулҳо, шаклҳо ва дастурҳои таълимии ба он мувофиқ муайян карда 

мешаванд.  

Ҳангоми таҳлили таҳқиқоти самаранок дар соҳаи технологияҳои муосири 

таълимӣ доктори илмҳои педогогӣ Гузеев В. чаҳор ғояи асосиро муайян 

мекунад, ки дар атрофи онҳо мутамарказ шудаанд: 

• калон кардани бахшҳои дидактикӣ; 
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• банақшагирии натиҷаҳои омӯзиш ва дифференсиатсияи (фарқияти) 

таҳсил; 

• психологизатсияи раванди таълим; 

• компютеркунонӣ [69;81]. 

Ба вуҷуд омадани раванди таълиму тарбия тавассути ҷорӣ намудани 

технологияҳои инноватсионӣ барои ташкил ва дастгирии раванди таълим, 

тавсеаи имконоти омӯзгорон ва таъмини он тавассути воситаҳое, ки имконият 

медиҳад масъалаҳои қаблан ҳалношудаи лингводидактикӣ ҳал карда шаванд: 

такмили ташкили дарс, баланд бардоштани фардияти таълим. 

Истифодаи технологияҳои муосири иттилоотӣ барои таълим ва рушди 

хонандагон имкониятҳои васеъ ва барои азхудкунии маводи таълимӣ шароити 

мусоид фароҳам меорад. Иттилооти гуногун дар дарсҳои таълимӣ имкон 

медиҳад таҳсилро на танҳо аз рӯи синну сол фарқ кунонем ва мутобиқ созем, 

балки қобилиятҳои инфиродии ҳар як хонандаро ба назар гирем. Истифодаи 

техникаи муосири компютерӣ имкон медиҳад дарс ҷолиб, шавқовар, 

ҷустуҷӯкунанда ва дар ҳақиқат ҳозиразамон гузаронида шавад. 

Дар бораи технологияи муосири иттилоотӣ сухан гуфта,  дар баъзе 

ҳолатҳо самти муайяни илмӣ ва  дар ҳолатҳои дигар - роҳи мушаххаси кор бо 

иттилоотро дар назар бояд дошт. Тавре, ки мебинем, ду мафҳуми «технологияи 

муосири иттилоотӣ» мавҷуд аст: ҳамчун роҳ ва воситаҳои ҷамъоварӣ, коркард 

ва интиқоли иттилоот барои ба даст овардани иттилооти нав дар бораи объекти 

омӯхташаванда ва ҳамчун маҷмӯи донишҳо дар бораи роҳҳо ва воситаҳои кор 

бо захираҳои иттилоотӣ. 

То ҷое ҳама технологияҳои педагогӣ иттилоотӣ мебошанд, зеро ҷараѐни 

таълим ҳамеша бо мубодилаи иттилоот дар байни омӯзгор ва хонанда сурат 

мегирад.   

Яке аз омилҳои муҳимтарини психологию педагогӣ, ки бо технологияҳои 

муосири таълим ва ҷорӣ кардани компютер дар ҷараѐни таълим алоқаманд аст,  

зиѐд шудани имконоти фардикунонии фаъолияти таълимӣ ва маърифатии 

хонандагон мебошад. Ин хусусияти технологияҳои муосири таълим муфид 
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мебошад, зеро он ба мо имкон медиҳад  душвории вазифаҳои таълимиро бо 

дарназардошти қобилиятҳои инфиродии хонандагон фарқ кунем. Ҳар як 

хонанда метавонад суръати муносиби омӯзишро интихоб кунад, назорати 

оҷилӣ ва воқеии арзѐбии натиҷаҳои таълимро баланд бардорад.  

Ташкили ҷараѐни таълиму тарбия тавассути ҷорӣ намудани 

технологияҳои инноватсионӣ, дар муассисаҳои нави таълим, як системаи 

дидактикӣ буда,  бояд ки ба талаботи зерин ҷавобгӯ бошад: ҳангоми нигоҳ 

доштани шаклҳои коллективии таълим мутобиқи барномаи оптималӣ ба 

хонанда фароҳам овардани имконияти таълими инфиродӣ, пурраи қобилиятҳои 

маърифатӣ, ҳавасмандӣ ва хостаҳои шахсиашро пурра ба назар  гирад[70;97]. 

Истифодаи бомуваффақияти технологияҳои муосири таълим дар ташкили 

раванди таълиму тарбия  кори худи омӯзгор дар самти таъминоти илмию 

методӣ мебошад. Ин ҳалли масъалаҳои хеле мушаххасро тақозо менамояд: 

  интихоби мундариҷаи таълим тибқи хусусиятҳои дидактикӣ ва 

имкониятҳои технологияи компютерӣ; 

 пешгӯии таъсири эҳтимолии технологияи компютерӣ ба табиати 

тафаккур ва рафтори иштирокчиѐни раванди таълим; 

 интихоби усули якҷоя ва ҳамгиро кардани технологияи компютерӣ 

бо воситаҳои таълимии анъанавӣ; 

 фароҳам овардани шароити муносиби таълимии дидактикӣ - 

ташаккули гурӯҳҳои омӯзишӣ, ташкили дарсҳои инфиродӣ ва кори 

мустақилона. 

 таъмини дастрасӣ ба маълумот бидуни ягон маҳдудияти ҷиддӣ оид 

ба ҳаҷм ва суръати иттилооти интиқолшаванда. 

Ҳангоми ташкили раванди таълиму тарбия дар муассисаи таълимӣ бо 

ѐрии ТИК, кӯдак бо матн  кор кардан, сохтани объектҳои графикӣ ва махзани 

маълумот, истифодаи ҷадвалҳо, омода кардани презентатсияҳоро ѐд мегирад. 

Кӯдак роҳҳои нави ҷамъоварии иттилоотро меомӯзад ва истифодаи онҳоро ѐд 

гирифта, ҷаҳонбинияш васеъ мешавад.  
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Инчунин ҳангоми истифодаи технологияҳои иттилоотӣ дар синф 

ҳавасмандии таълим меафзояд, шавқи идрокии хонандагон ташвиқ карда 

мешавад ва самаранокии кори мустақилона меафзояд. Компютер дар баробари 

технологияи иттилоотӣ дари имкониятҳои куллан навро дар соҳаи маориф, дар 

фаъолиятҳои таълимӣ ва эҷодиѐти хонандагон боз мекунад. Бори аввал чунин 

ҳолате ба вуҷуд меояд, ки омӯзиши ТИ низ аз омили асосии фаъолияти ояндаи 

касбии инсон мегардад. 

Омили муайянкунандаи истифодаи муваффақонаи технологияҳои 

муосири иттилоотӣ дар ташаккули ҷараѐни таълиму тарбия кори худи омӯзгор 

оид ба таъминоти методологии истифодаи он мебошад. Он ҳалли масъалаҳои 

хеле мушаххасро тақозо мекунад:    

* интихоби мундариҷаи таълим тибқи хусусиятҳои дидактикӣ ва 

имкониятҳои воситаҳои технологияи иттилоотӣ; 

*  пешгӯии таъсири имконпазири технологияҳои иттилоотӣ ба табиати 

тафаккур ва рафтори иштирокчиѐни раванди таълим; 

 *  интихоби тарзҳои якҷоя ва ҳамгиро кардани воситаҳои технологияи 

иттилоотӣ бо воситаҳои анъанавии таълим; 

* ба вуҷуд овардани шароити мувофиқи таълим – шаклгирии гурӯҳҳои 

таълимӣ, ташкили машғулиятҳои инфиродӣ ва кори мустақилона. 

Технологияҳои муосири таълимро дар омӯзиши ҳамаи фанҳои дарсӣ, дар 

ҳама марҳилаҳои таълим метавон истифода кард. Онҳо ба функсияҳои назоратӣ 

ва баҳогузории дарс таъсири назаррас мерасонанд, ба он характери бозӣ 

медиҳанд ва ба фаъол шудани фаъолияти таълимӣ ва маърифатии хонандагон 

мусоидат менамоянд [ 71;120]. 

Компютерҳое, ки дар таълими ҳамаи фанҳо дар муассисаҳои таълимӣ 

истифода карда мешаванд,  метавонанд иҷрои вазифаҳои зеринро таъмин 

намоянд: 

1. Дараҷаи баланди инфиродикунонии таълими ҳар як хонанда. 

2. Машварат ва тарбияи хонанда. 
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3. Омӯзиши қобилияти ҳал кардани масъалаҳои  наздик ба таълим бо 

омӯзгори ботаҷриба   

 Дар маҷмӯъ, дар давоми тамоми давраи таълими мактабӣ назорат ва 

баҳогузории хонандагон бо ѐрии технологияҳои компютерӣ амалӣ карда 

мешавад.  Манбаъи маълумоте, ки чигунагии аз худ шудани мавзуъҳоро дар 

сатҳҳои гуногун нишон медиҳад, назорати дониши мактабиѐн мебошад, ки ба 

воситаи тестҳо гузаронида мешавад.    

Истифодаи технологияҳои муосири иттилоотӣ имкон медиҳад шахсияти 

таҳсилгиранда рушд кунад, имконияҳои коммуникативӣ, ташаккули фарҳанги 

иттилоотӣ ва омодагӣ ба фаъолияти маърифатии ӯ  мустақилона тақвият ѐбанд.   

 Ҳамин тавр, вобаста ба боби якум хулоса бароварда, гуфтан мумкин аст, 

ки ба вуҷуд овардани  шароити инноватсионӣ барои ташаккули талабот  

фаъолияти навоварона, талабот ба инноватсия ва ҳавасмандкунии мусбии 

субъектҳои эҳтимолии фаъолияти инноватсионӣ зарур аст.   

Шароити инноватсионӣ аз ҷониби мо ҳамчун низоме фаҳмида мешавад, 

ки дар асоси ҳамкории ҳайати омӯзгорон, таҳлили роҳҳои эҳтимолии 

бартарафсозии нофаҳмиҳои бамиѐномада, ошкорсозии омилҳои нави иҷтмоиву 

фарҳангӣ,  ба таври объективӣ муайян намудани зарурати навоварӣ дар 

шароити мушаххас, ташаккули “бонки ғояҳои инноватсионӣ”, муайянсозии 

самтҳои афзалиятноки фаъолияти инноватсионӣ, ҷустуҷӯи манбаъҳои 

инноватсионӣ ба вуҷуд омадааст.   

Натиҷаи шароити инноватсионӣ муайянкунии мавзуъҳо, ғояҳо, 

масъалаҳои фаъолияти инноватсионӣ ва ҳамчунин, навъ ва миқѐси навоварӣ ба 

ҳисоб мераванд. Аз ҷониби мо тавсияҳои методӣ, ки шартҳои асосии ташкилию 

педагогии ҷорисозии технологияҳои инноватсионӣ дар раванди таълимро 

муайян месозанд, коркард шуд. Метавон гуфт, ки технологияҳои муосири 

компютерӣ на танҳо раванди таълимро таъмин менамоянд, балки ҳамчун 

воситаи махсуси ѐрирасон ба омӯзгор маҳсуб меѐбанд.  

Ҳамин тариқ, ҷорӣ намудани лоиҳаҳои инноватсионӣ дар муассисаҳои 

таълимӣ, инчунин тарроҳии навовариҳои дохили муассисаи таълимї аз 
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таҷрибаомӯзон талаб мекунад, ки равандҳое, ки қаблан омӯхта нашудаанд ва ѐ 

дар педагогикаи мо хеле кам омӯхта шудаанд  ва дар маҷмӯъ равандҳои 

инноватсионӣ, технологияи инноватсия, пайдоиши навовариҳои педагогии 

маҳаллӣ, раванди ба қайдгирии онҳо ба навовариҳои системавӣ  ба муассисаи 

таълимї бояд мувофиқ бошад. 

Амалӣ намудани муносибати мазкур ҳангоми омӯзиши як қатор фанҳои 

таълимӣ дар муассисаҳои таълимӣ ба хулосае меоварад, ки технологияҳои 

инноватсионї дорои дурнамои рушд буда, метавонанд ба сифати асоси 

ташкилии раванди таълим дар муассисаҳои нави таълимии Ҷумҳурии 

Тоҷикистон тавсия дода шаванд.  
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БОБИ  2. КОРҲОИ  ТАҶРИБАВИЮ ОЗМОИШӢ ОИД БА   

ТАТБИҚИ ТЕХНОЛОГИЯҲОИ ИННОВАТСИОНИИ ТАЪЛИМ 

ДАР МУАССИСАҲОИ ТАҲСИЛОТИ МИЁНАИ УМУМӢ 

 

2.1. Вазъи кунунии ҷорисозии технологияҳои инноватсионии таълим 

дар фаъолияти муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи умумӣ 

 

Дар бисѐре аз муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи умумӣ ва муассисаҳои нави 

Ҷумҳурии Тоҷикистон як қатор мушкилоти ҳалношуда ѐ ба таври кофӣ 

ҳалнашуда мавҷуданд, ки барои фаъолияти касбии омӯзгор муҳим ба ҳисоб 

мераванд.   

1. Фаъолияти сусти хонандагон дар ташкили раванди таълиму тарбия дар 

асоси воридсозии технологияҳои инноватсионии таълимӣ, яъне самаранокӣ ва 

ҳамгироии нокифояи фаъолияти якҷояи онҳо – омӯхтан.   Вазифаи омӯзгор 

ташкили чунин фаъолият мебошад. Ин кор барои омӯзгор назар ба “интиқоли” 

одии дониш дар фаҳмиши рӯзмарраи он хеле мушкилтар аст.  Омӯзгор дар 

дарсҳо худаш кор мекунад ва хонандагон низ бояд аз ӯ камтар кор накунанд.  

Фаъолшавии лаҳзаинаи омӯзиш дар баъзе дарсҳо ва вобаста ба баъзе фанҳо 

муҳим нест, балки сохтани низоми пурраи омӯзиш, низоми ҳамаи методикаҳои 

инфиродие ки ҳангоми амали онҳо хонанда ғайрифаъол буда наметавонад, 

зарур аст.    

2. Хусусияти фаҳмондадиҳию тасаввуротии таълим, ки ҳангоми он аз 

кори хонандагон амалан фикрронии онҳо лағв мешавад (хонандагон 

тафаккурро намеомӯзанд), вале нақши дарк ва мушоҳида бештар мегардад.  Дар 

муассисаи таълимӣ, албатта, бояд фаҳмондадиҳӣ сурат гирад, вале он бояд бо 

як мақсад: идрок ва азхудкунии фанҳову илмҳо,  пешниҳодоти соддаву 

навиштаҷоти ороста бошад.     

3. Набудани эҷодиѐт ва ҷустуҷӯ дар кори хонанда, бартарияти 

пурборкунии хотира, на тафаккур.  Хонанда албатта, метавонад маводро 

қориазѐд кунад, маводи омӯхтаашро калима ба калима такрор карда, имтиҳон 
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супорад, вале баъди чунин омӯзиш дар хотири инсон чизе боқӣ намемонад. 

Чунин донишҳо мустаҳкам ва дарозмуддат нестанд, дар амал татбиқ карда 

намешаванд. Дар фаъолияти касбии оянда усули азѐдкунӣ ва такрори айнии 

маълумот (қориазѐд) на талаб ва на истифода карда мешавад. Аз ҷониби дигар, 

хонанда ба навъи корҳое, ки дар амалияи касбӣ вомехӯранд, тайѐр нест, 

қобилияти дарѐфти маълумоти лозима барои муайян намудани қарори 

истеҳсолӣ, қобилияти мустақилона ѐфтани қарори эҷодӣ ҳангоми вазъияти 

душворро надорад. Бинобар ин, таълимот бояд ба самти кори тафаккури 

хонандаҳо равона карда шавад.  Он вақт донишҳои гирифташуда ба таври 

боварибахш амалӣ шуда, ҳифзи маводи коркардшуда мустаҳкамтар мегардад ва 

такрори он дар амалия мувофиқтару эътимодбахштар мегардад.  Дар чунин 

ҳолат омӯзиш воқеан хислати рушддиҳанда касб мекунад, яъне ташаккул 

додани тарзу усулҳои фаъолият ва шакли андешаронӣ, аз худ кардани донишҳо 

ва билохира тағйир додани ҷаҳони ботинии хонанда . 

4. Идоракунии пасти раванд ва натиҷаи таълим, зеро ки ҳангоми таълими 

анъанавӣ аз ҷониби омӯзгор баъзе натиҷаҳои ниҳоӣ назорат карда мешаванд, 

вале худи раванди фаъолияти таълимӣ зери назорат гирифта намешавад. Худи 

раванди азхудкунӣ ва вусъатбахшии донишҳо амалан идоранашаванда 

мебошанд, вале натиҷаи ин раванд ба тавре баҳогузорӣ карда мешавад.   Дар 

робита ба ин,  равандҳои махсус дар назди омӯзгор ва хонанда баҳо баробар бо 

арзѐбии дониш ҳисобида мешавад. Дар он чӣ миқдористу чӣ сифатӣ?  Арзѐбӣ 

муайян ва ифода кардани натиҷа дар холҳо (баҳо) ва ҳамчунин, ҳолати 

арзѐбиии омӯзгор аз сатҳи азхудкунии дониш, маҳорат ва қобилияти хонанда 

мебошад, ки дар барнома муқаррар карда шудааст.   Таҳқиқотҳои психологӣ 

нишон доданд, ки арзѐбӣ пеш аз ҳама бояд сифатӣ бошад. Дар он ҳавасмандӣ ба 

кори оянда, кумак расондан ба ислоҳи корҳои иҷронашуда асосӣ мебошад, на  

натиҷаи бадастовардаи хонанда.   Мафҳуми арзѐбӣ нисбат ба баҳо хеле бойтару 

васеътар мебошад. Арзѐбӣ як қатор вазифаҳоро иҷро мекунад: 

- омӯзанда; 

- назораткунанда; 
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- тарбиятдиҳанда. 

 Арзѐбӣ барои идоракунии фаъолияти таълимии ҳам омӯзгор ва ҳам 

хонанда аҳамияти зиѐд дорад. Он ҳамчунин бояд чун ҳадафи такмили худи 

раванди таълим ва тарбияи маънавии хонанда хидмат кунад. Арзѐбӣ бояд 

холисонаву шаффоф бошад, аммо мавҷуд набудани формализм, муносибати 

фарқкунанда ба  ҳар як шахс ва вазъияти таълим низ истисно нест. 

5. Ногузир будани самтдиҳии умумии таълим, ба хонандагоне ки 

нишондоди миѐнаи таҳсил доранд, аммо шабоҳатан на дар  сатҳи баланди 

донишанд ва на аз ҳама қафомонда дар таҳсилот. Гузариши муассисаи таълимӣ 

ба таҳсилоти миѐнаи умумӣ боз ҳам саволи муҳимтарро оид ба зарурати 

фардикунонии ҷараѐни таълим, баррасии ҳатмии хусусиятҳои синнусолӣ ва 

инфиродии хонандагон, тафриқаи мувофиқаи дониш, синфҳо ва муҳимтар аз 

ҳама - барномаҳо ба миѐн меорад. Дар шароити таълими оммавии муосир ҳамаи 

ин масъалаҳо ҳоло ҳам ҳалли худро интизоранд.  

Ҳаѐти муосир ҳамеша дар назди муассисаи таълимӣ ҳалли маъалаҳои 

бисѐрро мегузорад, масалан: 

- суръатбахшии инкишофи ҷисмонии кӯдакон ва робитаи он бо рушд ва 

камолоти рӯҳӣ ва иҷтимоӣ, муносибати умумии хонандагон ба таҳсил; 

- шомил намудани кӯдакони даврони табадуллоти технологияи 

иттилоотї ба шумораи зиѐди умумиятҳои гуногуни иҷтимоӣ, инчунин 

имкониятҳои васеътари ғайриодӣ барои иттилооти гуногун гирифтани кӯдакон; 

- ҷудоии муассисаи таълимї ва истеҳсолот, мушкилоти роҳнамоии касбӣ 

ва таълими меҳнат ва тарбияи хонандагони муассисаҳои таълимӣ; 

- зарурати бахшидани беҳбудии куллӣ ва тадриҷан пурзӯр кардани 

корҳои тарбиявӣ, тағйирпазирӣ ва мутобиқат бо шарту вазифаҳои муосир;  

- мушкилоти омодагии психологии омӯзгор ба кор; 

- таъминоти психологӣ ва махсусан ҳавасмандгардонии фаъолияти 

таълимӣ; 

- зарурати тағйири технологияи фаъоли таълим ва тарбия; имрӯз 

психологияи педагогӣ дар ин самт бисѐр корҳоро анҷом дода истодааст. 



94 
 

Технологияҳои фаъол таҳлили ҳолатҳои истеҳсолӣ, ҳалли масъалаҳои 

марбут ба шароит, бозиҳои корӣ, моделсозии фаъолияти касбӣ дар раванди 

таълим, таълими контекстӣ, ташкили корҳои илмӣ-таҳқиқотии касбиро дар бар 

мегиранд [72;121]. 

Ҳадафи муҳими чунин технологияҳо омода кардани мутахассиси касбӣ 

мебошад, ки мушкилоти касбиро оқилона ҳал карда тавонад. Самтгирӣ ҳангоми 

коркарди технологияҳо ба ташаккули системаи малакаҳои амалии касбӣ равона 

карда шудааст, ки нисбат ба он иттилооти таълимӣ ҳамчун воситаи босифат 

анҷом додани фаъолияти касбӣ хидмат мекунад. 

Бозии корӣ воситаи моделсозии  вазъиятҳои ҳаѐтан муҳим дар соҳаҳои 

мухталифи фаъолияти инсон мебошад, ки барои ѐфтани роҳи  муносиби ҳалли 

ин мушкилот ва ҳамчунин алгоритмҳое шароит фароҳам меорад, ки дар асоси 

онҳо чунин ҳолатҳоро пешгӯӣ ва бомуваффақият пешгирӣ кардан мумкин аст. 

Бозии корӣ як бозии тақлидии идоракунӣ мебошад, ки дар ҷараѐни он 

иштирокчиѐн ба фаъолияти ягон мансабдор тақлид карда, дар асоси таҳлили ин 

вазъият қарор қабул мекунанд. Он ба инкишофи малакаҳои хонандаҳо оид ба 

таҳлили ҳолатҳои мушаххаси амалӣ ва қабул кардани қарор нигаронида 

шудааст. Мӯҳтавои бозии корӣ бояд ба талаботи зерин ҷавобгӯ бошад: 

Бозии корӣ бозии касбӣ аст. Он ба ташаккули ҳамон малака ва 

қобилиятҳое равона карда шудааст, ки мутахассиси сатҳи миѐна ба онҳо ниѐз 

дорад. Аз ин рӯ, заминаи таъсиси он бояд таҳлили фаъолияти касбии 

мутахассиси ин сатҳи махсуси таълимро дар бар гирад [73;131]. 

Бозии корӣ бояд вазифаҳои бозӣ ва таълимиро дар бар гирад. Вазифаи 

бозӣ иҷрои фаъолияти муайяни касбї аз ҷонибӣ бозингар мебошад. Вазифаи 

таълимӣ - азхудкунии дониш ва малака аст. 

Намунаи бозии корӣ бозии “Қабули қарорҳо” мебошад, ки унсурҳо ва 

шартҳои зеринро дар бар мегирад: 

1) Вазифаи дидактикӣ (таълимӣ) - ташаккули донишҳои назариявӣ дар 

соҳаи қабули қарорҳои идоракунӣ, рушди малакаҳои тафаккури мантиқӣ, 

малака ва маҳорати касбӣ дар самти қабули қарорҳо. 
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2) Вазифаи таълимӣ ва истеҳсолии бозӣ. Ин ба нақше, ки хонанда иҷро 

мекунад, вобаста аст. 

Масалан, Шумо роҳбари зинаи поѐнтар ҳастед, кадом усули 

таъсиррасониро интихоб мекунед, ки ба роҳбарияти боло таъсир мерасонад, то 

нуқтаи назари шуморо қабул намояд. Вазифаи дар ин шакл гузошташуда ба 

хонанда дар ташаккули мавқеи худ ва малакаҳои тафаккури мантиқӣ ѐрӣ 

мерасонад. 

3) Вазъияти бозӣ, ки дар шароит ва сенарияи бозӣ ифода ѐфтааст, дар 

шакли тавсифи вазъ дода мешавад. 

4) Қоидаҳои бозӣ, яъне маҳдудиятҳое, ки бозигарон дар доираи он аз 

“чораҳои ҷазо” баромада наметавонанд (холҳои ҷаримавӣ, холҳои иловагӣ 

барои посухҳои дурусти ҷавоб аз рӯи ҷадвали холҳо муайян карда мешаванд) 

5) Хусусияти дастаҷамъонаи бозӣ, ҳамкории бозигарон дар давоми бозӣ, 

ки аз як тараф дар таҳияи қарорҳои дастаҷамъӣ, аз ҷониби дигар дар қарорҳои 

бисѐрҷанбаи алтернативӣ, ки ба фарқияти афкор ва мавқеи иштирокчиѐн 

вобастаанд, ифода меѐбанд. 

6) Мусобиқа дар бозӣ. Бозии корӣ, ки ҳамаи унсурҳои дар боло 

зикршударо ба назар мегирад ва шароит зуд натиҷа медиҳад, имкон медиҳад, ки 

рафтори хонандагон ҳангоми бозӣ таҳлил карда шавад, баҳо додан осон бошад. 

Натиҷаи бозӣ  нишондиҳандаҳоест, ки тавассути он ғалаба дар бозӣ дода 

мешавад, сифати амали бозингарон арзѐбӣ мегардад. Нишондиҳандаҳои сифати 

натиҷаи бозӣ дурустии қарорҳои қабулшуда, хатогиҳои ҳадди ақал, суръати 

иҷрои вазифаҳо мебошанд [74;107]. 

Ҳамин тариқ, бозии корӣ яке аз усулҳои таъсирбахши таълим мебошад, 

ки имкон медиҳад зиддияти байни табиати назариявии интизом ва хусусияти 

амалии фаъолияти касбии хонанда бартараф карда шавад. 

Дар рушди муассисаҳои таълимӣ нишондиҳандаи асосӣ оғози 

прогрессивии инноватсия мебошад. 

Дар системаи маориф навовариҳо бо якчанд тағйирот алоқаманданд: 

• дар фаъолияти хонанда ва омӯзгор; 
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• дар барномаи таълимӣ ва фанҳои таълимӣ; 

• дар системаи кори тарбиявӣ; 

• дар таъмини таълимию методӣ; 

• дар системаи маблағгузорӣ; 

• дар системаи назорат ва арзѐбии сатҳи таълим. 

Навъҳои навовариҳое ки барои идоракунии раванди педагогӣ метавонанд 

ҳамчун нав пешниҳод шаванд: [75; 56]. 

• дар мақсад ва мундариҷаи таълим; 

• дар усулҳо, воситаҳо, тарзҳо, технологияҳои раванди педагогӣ; 

• дар шаклҳо ва тарзҳои ташкили таълиму тарбия; 

• дар фаъолияти маъмурият, омӯзгорон ва хонандагон. 

Навъҳои навовариҳо аз рӯи ҳаҷм: 

• маҳаллӣ ва ягона, ки бо ҳам алоқаманд нестанд; 

• мураккаб ва бо ҳам алоқаманд; 

• системавӣ, ки тамоми муассисаро фаро мегирад. 

Манбаъҳои ғояҳои инноватсионии муассисаи таълимӣ инҳоянд: 

• фармоиши иҷтимоӣ (эҳтиѐҷоти кишвар, минтақа, шаҳр); 

• таҷассуми фармоишҳои иҷтимоӣ дар қонунҳо, санадҳои меъѐрӣ; 

•дастовардҳо дар маҷмӯи илмҳои гуманитарӣ; 

• таҷрибаи пешқадами педагогӣ; 

• интуитсия ва эҷодиѐти роҳбарон ва омӯзгорон ҳамчун як роҳи озмоиш 

ва хатогӣ; 

• корҳои таҷрибавӣ.  

1. Иқтидори инноватсионии муассисаи таълимӣ ҳангоми таҳлили 

муассисаи таълимӣ аз рӯи мавқеъҳои зерин муайян карда мешавад: 

● Тағйир додани талабот ба таҳсилот аз рӯи самти навовариҳо, ки ба 

муассисаи таълимӣ фармоиш дода мешавад. 

● Тағйир додани ҳадафҳо, мундариҷа, технологияи ташкил, муносибат 

дар арзѐбии натиҷаҳои таълимии хонанда. 
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Ҳамгироии тадрис, омӯзиш ва баҳодиҳӣ; маҷмӯи баҳодиҳии миқдорӣ ва 

сифатии қобилияти хонанда тавассути таҳлили маҳсулоти гуногуни фаъолияти 

таълимӣ ва маърифатӣ.  

Ҳалли масъалаҳои муҳими педагогӣ: 

- фароҳам овардани муҳити эҳсосотию бароҳати таълим; 

- дастгирии ҳавасмандкунии баланди таълимии хонандаҳо; 

- ташвиқи фаъолият ва мустақилияти онҳо; 

- васеъ кардани имкониятҳои омӯзиш ва худомӯзӣ; 

- рушди малакаҳои фаъолияти рефлексивӣ ва баҳодиҳии хонандагон; 

- ташаккул додани қобилияти омӯзиш - гузоштани мақсадҳо, 

банақшагирӣ ва ташкили фаъолиятҳои омӯзишии худ; 

- инкишофи маҳорату малакаҳои муошират; 

- додани маълумот ба хонандагон ва падару модарони онҳо дар бораи 

вариантҳои гуногуни интихоби роҳи таълимӣ; 

2. Самтдиҳии инноватсия барои ҳалли мушкилоти муассисаи таълимӣ. 

 Тағйир додани усули омӯзиш, ҷустуҷӯи шаклҳои нави ташкили ҷараѐни 

таълиму тарбия.  Тағйир додани талабот ба самаранокӣ ва дар маҷмӯъ - сифати 

таълим. Шакли бардавоми баҳодиҳӣ дар ҷараѐни раванди муттаасили таълим, 

ки ба татбиқи технологияҳои инноватсионии таълим асос ѐфтааст.  

Портфолиои омӯзгорон ҳамчун шакли алтернативии баҳодиҳии касбият 

ва фаъолияти корӣ дар вақти санҷиши мувофиқат ба категорияи тахассуси 

эълоншуда. Ҳамкории фаъоли падару модарон бо муассиса дар раванди 

таълиму тарбия ва омӯзиш. 

3. Имкониятҳои захиравии муассисаи таълимӣ 

● Корҳои мунтазам оид ба баланд бардоштани ихтисоси омӯзгорон. 

● Таҷрибаи ташкили портфолиои электронӣ.  

● Муҷаҳҳазкунонии шабакавии компютерии синфхонаҳо (3 синфи 

компютерӣ, компютерҳои фардӣ дар синфхонаҳои омӯзгорони фанҳо, шабакаи 

маъмурӣ) 

● Таъминоти методии курс 
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- ҷузвдони корӣ 

- варақаҳои расмии портфолио (замима ба шаҳодатномаи синфи 9) 

- рейтинги хатмкунандаи муассисаи тањсилоти умумии асосӣ (Низомнома 

дар бораи баҳодиҳии ҷамъшудаи инфиродӣ (портфолио) 

- маводи ташхисӣ 

- ҷадвалҳо ва нақшаҳо барои сабту қайд дар «Папкаи корӣ» 

- ѐддоштҳо ва дастурҳо барои хонандагон 

- дастур оид ба сабту қайд дар портфолио 

- вариантҳои тахминии машғулият бо хонандагон 

4. Робитаи байниҳамдигарии инноватсия бо дастовардҳо ва афзалиятҳои 

рақобатии муассисаи таълимӣ дар давраи пеш аз сикли инноватсионии рушд. 

● Шакли ояндадори пешниҳоди самтнокии инфиродии дастовардҳои 

таълимии хонандаи мушаххас, ки ба вазифаҳои омодагии пеш аз соҳавӣ ва дар 

оянда - таълими соҳавӣ мувофиқат мекунад.   

● Ташкили рейтинги таълимии хатмкунандагони синфи 9 

● Беҳсозии механизмҳои ташаккули  синфи профилии 10 . 

 Баҳодиҳии муҳити инноватсионӣ дар муассисаи таълимӣ, нерӯи 

инноватсионии коллектив, нуқтаҳои эҳтимолии рушд. 

● МТУ муддати дароз ба ҷустуҷӯи усулҳои баҳодиҳии аутентивӣ 

(фардикунонидашуда) машғул буда, на танҳо ба раванди баҳодиҳӣ, балки ба 

худбаҳодиҳӣ низ нигаронида шудааст (Дар таълими самтнок истифода карда 

мешавад ва баҳогузории ташаккулѐи малака ва маҳоратҳои хонандагонро дар 

шароити наздик ба ҳаѐти воқеӣ дар назар дорад). 

● Бозѐфтҳои фаровони методӣ ҷамъоварӣ гардида ва технологияҳои 

педагогӣ аллакай таҳия карда шудаанд, ки имкон медиҳанд аз тамғаҳои навъи 

“хонандаи сустхон” ѐ “хубхони наѓз” халос шаванд.  

6. Пешгӯии ибтидоии дарки навовариҳои имконпазир дар ҷомеаи 

муассисаи таълимӣ, муқовимати эҳтимолӣ ба тағйирот 

● Амалисозӣ ҳам аз омӯзгор ва ҳам аз хонанда малакаҳои нави ташкилӣ 

ва маърифатиро талаб менамояд 
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● Масъалаи вақти хониш: барои татбиқ намудан нисбат ба низоми 

анъанавии баҳодиҳӣ вақти зиѐдтар талаб мекунад. 

● Баҳодиҳии воқеии қобилият ва омодагии хонандагон, омӯзгорон, 

падару модарон дар пешниҳоди маводҳо барои муайян кардани динамикаи 

пешрафти инфиродии ӯ; 

- ҷалби таваҷҷӯҳи педагогӣ аз баҳодиҳӣ ба худбаҳодиҳӣ; 

- дар хонандагон ҳавасмандии нокифоя ба дастовардҳо ҷой доранд, онҳо 

дар масъалаҳои матраҳ кардани ҳадаф, банақшагирӣ ва ташкили мустақилонаи 

фаъолияти таълимии худ, қобилияти басистемадарорӣ ва таҳлили мавод ва 

таҷрибаи шахсии худ мушкилот доранд; 

- тайѐр набудани падару модарон ба дарки аҳамият ва моҳияти портфолио  

ҳамчун ҳуҷҷати тасдиқкунандаи сатҳи дониши хонандаго ва интихоби дурусти 

соҳаи таълими минбаъда. 

 Мафҳуми «технология» ҳамчун ҳунар, маҳорат, қобилият дар якҷоягӣ бо 

усулҳои коркард, истеҳсол, тағйир додани ҳолат, хосият ва шаклҳои дар 

истеҳсоли ягон маҳсулоти мушаххас зуҳурѐфта ѐ татбиқшаванда баррасӣ карда 

мешавад[76;71]. 

Дар назария ва амалияи таълимӣ  мафҳумҳои"технологияҳои таълимӣ", 

"технологияҳои омӯзишӣ", "технологияи педагогӣ" истифода карда мешавад. 

Ҳар як омӯзгор ва корманди соњаи илму маориф  медонад, ки тарбия 

ва таълими сатҳи зарурӣ дар муассисаи таълимӣ аз самтгириии дурусти 

масъалаҳои асосии таълиму тарбия, аз ҷумла таъмини кадрҳои 

баландихтисос, таҳкими заминаи моддию техникӣ,  воситаҳои техникии 

муосир, муайян кардани хонандагони лаѐқатманд, навоварон ва 

ихтироъкорон,  гузаронидани дарсҳо бо истифодаи усули фаъоли таълим ва 

технологияи муосир вобастагӣ дорад 

  Бо дарназардошти чунин асосҳо ва талабот, ҳамаи омӯзгорони литсей 

дар муқоиса бо дигар муассисаҳои таълимӣ, дар таълим ва тарбияи хонандагон 

ба муваффақиятҳои назаррас ноил шуданд. 
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 Аммо бояд қайд кард, ки муваффақиятҳо на фавран, балки ба туфайли 

кори тадриҷӣ ва самарабахши зеҳнӣ ва ҷисмонии тамоми омӯзгорон ва 

ташкилкунандагони ин муассиса ба даст омаданд. 

Ба сифати намуна як қатор далелҳои муқоисаи оғози фаъолияти литсей бо 

вазъи кунунии онро оварем, танҳо пас аз он,  метавонем ба инкишоф ва 

шукуфоии муассиса баҳои дуруст диҳем.        

Ҳагоми ифтитоҳи литсей ҳамагӣ 3 утоқи таълимӣ мавҷуд буд ва имрӯз 

дар он 8 утоқи таълимӣ мавҷуданд, ки омӯзгорон ва хонандагон аз тахтаи 

электронӣ, Интернет ва проектор фаъолона истифода мебаранд. 

Тағйироти фарогирро дар категорияи ихтисоси омӯзгорони литсей 

мушоҳида кардан мумкин аст. Дар маҷмӯъ, дар литсей 39 омӯзгор кор 

мекунанд, ки аз онҳо 24 (62%) зан, 15 (38%) мард мебошанд. 

39 омӯзгор дорои категория мебошанд: 

1. Категорияи олӣ - 25 нафар (64,1%) 

2. Категорияи якум - 6 нафар (15,3%) 

3. Категорияи дуюм - 2 нафар (5.1%) 

4. Категорияи умумӣ - 6 нафар (15,3%) 

 
Диаграммаи 1. Маълумот дар бораи категорияҳои  

тахассусии омӯзгорони литсей 

 

Маълумот дар бораи он, ки чанд нафар аз омӯзгорони литсей бо тахтаи 

электронӣ, почтаи электронӣ ва интернет кор карда метавонанд.  
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1. Бо тахтаи электронӣ кор карда метавонанд - 34 (87%) 

2. Суроғаи почтаи электронӣ доранд - 18 (46.1%) 

3. Метавонанд бо Интернет кор кунанд - 34 (87.1%) 

 

 
 

Диаграммаи 2. Нишондиҳандаҳои истифода карда тавонистани  

омӯзгорони литсей аз тахтаи электронӣ, почтаи электронӣ ва интернет 

 

Истифодаи технологияҳои нав метавонад сифати таълимро беҳтар созад. 

Бо мақсади иҷрои қарори Ҳукумати Ҷумҳурии Тоҷикистон аз 03.05.2010, № 223 

"Дар бораи тасдиқи Барномаи давлатии таъмини синфхонаҳои фаннӣ, 

лабораторияҳои таълимӣ ва илмӣ" синфхонаҳои фаннии физика, химия, 

технологияҳои иттилоотӣ, забони англисӣ, биология, математика, забони 

модарӣ, меҳнат бо таҷҳизоти замонавии техникӣ ва лавозимоти лабораторӣ 

бояд муҷаҳҳаз карда шуда бошанд.  

     Дар синфхонаҳои литсейи ДДТТ синфҳои фаннӣ 6 тахтаи электронӣ, 12 

проектор, 3 ноутбук, 19 принтер, 50 компютер, ки ба шабакаи Интернет пайваст 

мебошанд, талаботи толибилмонро оид ба омўхтани технологияи замонавї ва 

гирифтани итттилооти иловагї конеъ карда метавонанд. 

34 

18 

34 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

бо тахтаи электронӣ кор карда 
метавонанд 

суроғаи почтаи электронӣ доранд метавонанд бо Интернет кор 
кунанд 



102 
 

Дар љадвали№5 шумораи хонандагон ва омӯзгорони фанни 

технологияи иттилоотиро дарсдиҳанда, инчунин шумораи компютерҳои 

мавриди истифода қарордошта нишон дада шудааст. 

Ҷадвали №5 

Теъдоди компютерҳо ва тахтаҳои электронӣ дар литсей 
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3 2 13 115% - 6 - 12 19 

 

Таъмини технологияи инноватсионї дар муассисањои таълимї, 

таъмини омўзгорони ботаҷриба, ба баланд бардоштани сифати таълим ва 

таҳкими пояи моддию техникӣ замина гузошта, на танњо омўзгорони 

муассиса балки омўзгорони пойтахт ва тамоми ҷумҳурӣ бо ташкил 

намудани семенарњои омўзишї ва дастурдињї аз таҷрибаи онҳо истифода 

бурда метавонанд. 

Синфхонаҳои нав, ки бо технологияи муосир муҷаҳҳазонида шудаанд, 

барои омӯзгорони муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи умумӣ имкон медињад, ки 

дар литсей таҷриба пайдо кунанд. Ҳамасола ва пайваста дар муассиса 

семинарҳо дар мавзуъҳои мушаххас, семинарҳои муовинони директор, 

директорони муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи умумии ноҳияҳои тобеи 

ҷумҳуриро дар сатњи баланд ташкил карда гузаронанд.   
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Воситаҳои техникии муосир на танҳо барои баланд бардоштани сифати 

таълиму тарбия ва  сатҳи дониши хонандагон, балки барои барқарор ва 

мустаҳкам кардани робита байни муассиса ва падару модарони онҳо низ 

истифода карда мешавад. Ин навъи муошират дар сомонаи литсей, маҷаллаи 

электронӣ ва почтаи электронӣ амалӣ карда мешавад. Ҳамарӯза падару модарон 

дар бораи фаъолияти фарзандони худ дар ин муассиса маълумот гирифта 

метавонанд. 

Сифати таълим яке аз самтҳои асосии рушди муассисаҳои таълимӣ ба 

ҳисоб меравад. Аз ин рӯ, яке аз омилҳои баланд бардоштани сифати таълим 

назорати дуруст ва саривақтии ҷараѐни таълим мебошад. Дар ин самт гурӯҳи 

идоракунии сифати таҳсилот гузаронидани машғулиятҳои таълимӣ бо истифода 

аз техникаву технологияҳои муосир ва самаранокии сифати таълимро таъмин 

мекунад. Инчунин ташкил намудани семенарњои таълимї  дар мавзуъҳои 

"Тарзи   ҳуҷҷатгузорӣ", "Тартиби салоҳият дар синф", "Муоширати байни 

омӯзгор ва хонанда", "Маҳорати педагогии омӯзгор", “Истифодаи 

самараноки тахтањои электронї” ба фоидаи кор мебошад.  

Бо мақсади дарѐфт ва омӯзонидани хонандагони лаѐқатманд дар 

муассисаи таълимї  ташкил намудани  маҳфилњои фаннӣ ва дар охири ҳар 

моҳ баррасии  фаъолияти онњо тариќи муаррифї (презентатсия) ба 

баландравии сатњи дониш таъсири калон мерасонад. 

Дар литсейи Донишгоњи давлатии тиљорати Тољикистон дар ин самт 

8 мањфили фаннї фаъолият менамоянд, ки хонандагони эљодкор, болаѐќат 

љалб карда шудаанд.  

2. Биологони ҷавон  

3. Химик 

4. Englisn   Club 

5. Русское слово 

6. Дастони моҳир 

7. Шоҳмотбоз  

8. Донандаи компютер  
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Яке аз воситаҳои ташкили раванди таълиму тарбия дар асоси 

технологияҳои инноватсионӣ дар замони муосир дарѐфти роҳҳои баланд 

бардоштани сатҳи фарҳанг ва маърифат мебошад. Имрӯзҳо тамоми сокинони 

Ҷумҳурии Тоҷикистон якдилона ба ҷашни бузург - 30-солагии Истиқлолияти 

давлатии Ҷумҳурии Тоҷикистон омодагӣ мегиранд. Ба муносибати ин ҷашн ва 

«Солҳои рушди деҳот, сайѐҳӣ ва ҳунарҳои мардумӣ" эълони шудани солҳои 

2019-2021 " дар мавзуъҳои «Мо пайравони Пешвои миллат», «Конститутсия - 

шиносномаи миллат», «Ту парчами саодатӣ», «Наврӯз наслҳоро мепайвандад 

...», «Модар нури чашмони ман аст ...». «Ватани ман», “ Њар кас ба забони худ 

сухандон гардад”, «Тирамоҳи тиллоӣ» ва ғайра бо истифода аз технологияҳои 

инноватсионӣ ва воситњои техникии муосир як қатор чорабиниҳо 

конфронсияњои  илмию адабӣ ва мулоқотҳои хонандагон бо намояндагони 

илму адаб баргузор намудан шарт ва зарур аст. 

 Гузаронидани конфронсҳои илмӣ-амалӣ, соатҳои таълимӣ дар мавзуъҳои 

гуногун хонандагонро дар рӯҳияи ифтихори миллӣ, ватандӯстӣ, худшиносӣ, 

худогоҳӣ, омӯзиши илмҳои гуногун, интизом, эҳтиром ба фарҳанг, урфу 

одатҳои миллӣ ва ҳифзи мероси гузаштагони худ тарбия менамояд. 

Бо мақсади қонеъ гардонидани манфиатҳои  хонандагон, дарк ва 

истифодаи фоиданокии қобилияти онҳо, мусоидат ба истеъдод ва рушди 

шахсияти кӯдакон ташкилоти ба номи Исмоили Сомонӣ Созмони хонандагон 

таъсис дода мешавад. Ҳадафи асосии ин созмон тарбияи наврасон дар рӯҳияи 

худшиносӣ ва ватандӯстӣ, омӯзиши фарҳанг ва расму оинҳои миллӣ ва ҷаҳонӣ 

ва ҳифзи мероси гузаштагон, ҳифзи арзишҳои Истиқлолияти давлатӣ мебошад. 

Ташкилот дар ҳамкорӣ бо муассисаҳои таълимӣ, оила ва ҷомеа амал менамояд. 

Шумораи умумии аъзоѐни Созмони хонандагон дар литсейи ДДТТ 329 

нафар  хонанда мебошад, ки 54 нафарашон аъзои созмони “Ахтарон”, 210 

нафар хонанда  аъзои созмони “Ворисони Сомониѐн” ва 65 нафар хонанда 

аъзои созмони “Сомониѐн” мебошанд. Дар як сол як маротиба раиси созмон, 

роҳбарони сектор ва аъзои Шӯрои созмон интихоб карда мешавад. 
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Диаграмма 3. Шумораи умумии аъзои созмони   “Ахтарон”, аъзои  

созмони “Ворисони Сомониѐн” ва аъзои созмони “Сомониѐн” 

 

Яке аз омилҳое, ки ба кори пурмаҳсул дар таълим ва тарбияи хонандагон 

таъсир мерасонад, ин баргузории чорабиниҳои беруназсинфӣ - конфронсҳо, 

семинарҳо, вохӯриҳо дар китобхонаи электронӣ ва толорњои замонавии 

донишгоҳ мебошад. 

Маълум аст, ки бе омӯзгорони ботаҷриба ва соҳибихтисос шароити хуби 

таълиму тарбияро тасаввур кардан душвор аст. Аз ин рӯ, барои баланд 

бардоштани сатҳи таълиму тарбия дар муассисањои таълимї омӯзгорони 

баландихтисос ба озмун ҷалб карда мешаванд ва бе устодони ботаҷриба 

муваффақият дар кори муассисањои таълимї ғайриимкон аст. 

Асоси мантиқии сохтории назорат барои арзѐбии самарабахшии ташкили 

ҷараѐни таълиму тарбия дар заминаи татбиқи технологияҳои инноватсионӣ дар 

литсейи ДДТТ. 

1. Эквиваленти шартии талаботҳои асосӣ ба дониш, малака ва қобилияти 

хонандагони литсей чун дурнамо нишондиҳандаи ташхиси муваффақияти 

дониш ва шахсияти ҳар яки онҳо дар чорякҳо.      
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2. Нишондиҳандаҳои асосии сифати шахсӣ ва маҳорати хонанда дар 

асоси худбаҳодиҳӣ ва арзѐбии берунӣ. 

 3. Модулҳои асосии баҳодиҳии назорат ва ташхиси донишу малакаи 

хонандагон дар доираи барномаи таълимии муассисаи таълимӣ. 

Дар давоми соли тањсил пас аз ҳар семоҳа дониши хонандагон санҷида 

мешавад. Санҷиш бо усулҳои гуногун гузаронида мешавад. Санҷиш тавассути 

компютер, ки онҳо дар назди компютер нишаста, метавонанд ба саволҳо  ҷавоб 

диҳанд ѐ супоришҳоро барои ба даст овардани баҳоҳои худ дар компютер 

супоранд.  

Ҷадвали  №6 

Натиҷаи 

санҷиши дониши хонандагон аз тариқи барномаи махсуси компютерӣ  

аз фанњои таълимї дар соли тањсили 2018-2019  

                                                                                  
Т/Р        Фан Муваффақ шуданд Муваффақ нашуданд 

2018-2019 2019-2020 2018-2019 2019-2020 

1. Математика (алгебра) 80% 86% 20% 14% 

2. Химия 76% 84% 24% 16% 

3. Физика 73% 79% 27% 21% 

4. Биология 75% 80% 25% 20% 

5. География 85% 91% 15% 19% 

6. Забони модарӣ 78% 82% 22% 182% 

7. Забони русӣ 79% 85% 21% 15% 

8. Забони англисӣ 75% 81% 25% 19% 

9. Технологияи иттилоотӣ 72% 78% 28% 22% 

10. Таърихи халқи тоҷик 79% 84% 21% 16% 

11. Забони давлатӣ 71% 78% 29% 22% 

 

Аз натиљаи дар љадвал нишондодашуда бармеояд, ки  сатњи дониши 

хонандагон дар соли тахсили 2019-2020 дар муќоиса ба соли тањсили 2018-

2019 хеле баланд шудааст. 
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Инчунин дар ҳар як семоҳа  дар синфҳои ибтидоӣ оид ба ҳамаи фанҳо 

санҷишҳо гузаронида мешаванд. 

  Мониторинги рушди зеҳнӣ. 

   Таҳлил ва ташхиси сифати таҳсили ҳар як хонанда бо ѐрии тест ва 

сохтани  ҷадвалҳои инкишофи азхудкунии дарс дар давоми соли таҳсил дар 

синфҳои ибтидоӣ гузаронида мешавад.                                          

 
Диаграммаи 4 
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Аз натиљањои дар диаграмма нишододашуда бармеояд, ки бо 

истифодаи усулњои фаъоли таълим ва љорї намудани истифодаи 

самараноки технологияи инноватсионї дониши хонандагон назар ба соли 

тањсили 2018-2019 хеле бартарї дорад 

Нерӯи бузурги иттиҳоди омӯзгорон ва истифодаи онњо аз 

технологияи инноватсионї дар машѓулиятњои таълимию тарбиявї ба 

муваффақиятҳои зиѐде оварда расонид. Дастовардҳои хонандагон дар 

озмунҳои гуногуни минтақавӣ, иштироки фаъолона дар озмунҳои шаҳрӣ, 

ҷумҳуриявӣ ва байналмилалӣ, иштироки хонандагон дар олимпиадаҳои фаннӣ, 

қабули донишҷӯѐн ба муассисањои тањсилоти олии ҷумҳурӣ ва кишварҳои 

хориҷӣ пешрафти кори омӯзгорон ва ҳавасмандии донишҷӯѐн ба таълими 

фанҳои дӯстдошташон мебошад.  

Ҷадвали№7 

 

Натиҷаи дохилшавии хатмкунандагони Литсейи Донишгоҳи давлатии 

тиҷорати Тоҷикистон ба донишгоҳу донишкадаҳои олии Ҷумҳурии 

Тоҷикистон ва берун аз он дар соли тањсили 2018-2019-2019-2020 

 

2
0
1
9
 

№ 

р/т 

Шумораи 

хатм 

Дохил шуданд 

1. 48 нафар Кластери 

1 

Кластери 

2 

Кластери 

3 

Кластери 

4 

Кластери 

5 

2.  11 12 3 6 7 

 

2
0

1
9
 

№ 

р/т 

Федера

тсияи 

Россия 

РУДН 

Санкт 

Питербург 

РАНХиГС 

иќтисодчї 

Донишгоҳи 

давлатии 

Белорусия 

 

Академияи 

гумруки 

давлати 

Россия 

Љумњурии 

Хитой 

Малайзия 

 

1 3 нафар 1 нафар 1 нафар 2 нафар 1нафар 1 нафар 
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2
0

2
0
 

№ 

р/т 

Шумораи 

хатм 

Дохил шуданд 

1. 46 нафар Кластери 

1 

Кластери 

2 

Кластери 

3 

Кластери 

4 

Кластери 

5 

2.  4 15 4 16 5 

 

Хориљи кишвар 

 

 

Ба муассисаҳои таҳсилоти миѐна ва олии касбӣ  

 

т/р Номи донишгоњу донишкадањо 2019 2020 

1. ДДТТ 7 нафар 5 нафар 

2. ДМТ 8нафар 17 нафар 

3. Донишгоњи тиббии Тољикистон 5 нафар 5 нафар 

4. Донишгоњи техникї ба номи Осимї 6 нафар 3 нафар 

5. Донишгоњи молия ва иќтисод 4нафар 4 нафар 

6. Донишгоњи славянї 3 нафар 4 нафар 

2
0
2
0
 

№ 

р/т 

Донишгоњи давлатии 

њуќушиносии Красноярск  

Донишгоњи политехникии давлати 

Белорусия 

1 1 1 

2
0
1
9
 

№ 

р/т 

Тиббї  Информатика  Ҷумҳурии  халқии Хитой шањри 

Вейфан забономўзї 

1 3 нафар 1 нафар 1 нафар 

2
0
2
0
 

№ р/т Тиббї  Информатика 

1 3 нафар 1 нафар 
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7 . Академияи идоракунии давлатии 

назди Президенти Љумњурии 

Тољикистон 

1нафар 4 нафар 

8.  Донишкадаи забонњо 2 нафар - 

9. Донишгоњи технологї 1 нафар - 

10. Донишгоњи тарбияи љисмонї 1 нафар - 

11. Донишгоњи ба номи Б. Ѓафуров 1 нафар - 

12. Коллељи тиббї (баъди синфи 9) 1 нафар 3 нафар 

13. Донишгоњи давлатии Белорусия 1 нафар 1 нафар 

14. Донишгоњи давлатии Маскав (МГУ) - 1 нафар 

15. Донишгоњи омўзгорї ба номи С.Айнї - 1 нафар 

16. Донишгоњи давлатии Данѓара - 1 нафар 

 

Њамагї 

18 нафар 

буљавї, 30 

нафар 

шартномавї 

12 нафар 

буљавї, 34 

нафар 

шартомавї 

 

Тањлилњо дар литсей нишон медиҳанд, ки сол то сол таваҷҷӯҳи 

хонандагон ба таҳсил  зиѐд шуда, шумораи иштироки хонандагон дар 

чорабиниҳо, дохилшавии пурра тариќи маркази миллии тестї ва санҷиши 

донишу малака афзоиш ѐфтааст. Ин  ҳолатњо ба муваффақиятҳои зиѐд 

оварда мерасонад. Аввалан, шумораи хонандагоне, ки дар озмунҳо ва 

мусобиқаҳо ширкат мекунанд, афзоиш меѐбад ва дуввум, шумораи ғолибон 

дар озмунҳо ва мусобиқаҳо сол аз сол меафзояд. Ин як ченаки рушд ва 

пешрафти таълиму тарбия дар муассисањои таълимї мебошад.  

 

2.2. Самтҳои афзалиятнок ва шароитҳои муосири педагогии татбиқи 

технологияҳои инноватсионии таълим дар муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи 

умумӣ 

 

  Солҳои охир дар системаи маориф парадигмаҳо, консепсияҳо, моделҳои 

нави муассисаҳои таълимӣ пайдо шуданд, мундариҷаи таълим таҷдид  ва 
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стандартҳои нав таҳия карда мешаванд. Дар шароити модернизатсияи маорифи 

Ҷумҳурии Тоҷикистон, ки рақобатро дар байни муассисаҳои таълимӣ афзоиш 

медиҳад, ҳар як муассиса ба масъалаи таъмин намудани таҳсили хушсифати 

хонандагон  рӯ ба рӯ мешавад.        

Сифати муосири таҳсил пеш аз ҳама дар инҳост: 

1) сифати натиҷа, ки дар омодагии хатмкунандаи муассиса ба ҳаѐти 

мустақилона зоҳир мешавад, 

2) сифати раванде, ки бо тағирот дар фаъолияти касбӣ-педагогии омӯзгор 

муайян карда мешавад; 

3) сифати идоракунии таълим. 

Равандҳои инноватсионӣ дар низоми муосири маориф тамаркузи асосии 

худро доранд - таҷдиди сифатии фаъолияти педагогӣ ва дар натиҷа - баланд 

бардоштани сифати таълим. Проблемаи ташкили раванди таълиму тарбия дар 

асоси ҷорӣ кардани навовариҳо дар соҳаи маориф имрӯз бо назардошти якчанд 

сабаб муҳим мебошад: 

- навовариҳо шарти зарурии рушди маориф эътироф гардида, дар 

стандартҳои таҳсилоти умумии давлатӣ инъикос ѐфтаанд;   

- дар марҳалаи кунунии модернизатсия проблемаҳои идоракунии рушди 

инноватсионии таҳсилот аҳамияти аввалиндараҷа доранд; 

- таълими замонавӣ мустақиман ба рушди инноватсионии муассисаи 

таълимӣ вобаста аст. 

Ғайр аз ин, зарурати ташкили раванди таълиму тарбия бо истифодаи 

технологияҳои инноватсионӣ бо як қатор омилҳо муайян карда мешавад: 

1. Тағйирот дар мазмуни таҳсилот, ҷорӣ намудани фанҳои нав, ҷустуҷӯи 

технологияҳои муосири таълим.   

2. Тағйироти иҷтимоӣ ва иқтисодӣ дар сиѐсати давлатии Тоҷикистон 

зарурати тағйироти куллиро дар системаи маориф муайян карданд. Воситаҳои 

навсозӣ имрӯз маҳз фаъолияти инноватсионии омӯзгорон мебошад, ки 

ташаккул, таҳия ва татбиқи навовариҳои педагогиро дар бар мегирад. 
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3. Дар ҷомеаи муосир навъҳои нави муассисаҳои таълимӣ ташаккул 

меѐбанд, ки рақобатпазириро амалӣ мекунанд ва ин моро водор месозад, ки дар 

бораи сифати таълим фикр кунем. 

Фаъолияти муассисаи таълимие, ки дар ҳолати инноватсионӣ фаъолият 

дорад, ба системаи пайгирии натиҷанокии  он эҳтиѐҷманд аст. Бояд қайд кард, 

ки барои таъмин намудани таъсири мусбати навовариҳо ба сифати раванди 

таълиму тарбия дар муассисаи нави таълим, таҳлил ва арзѐбии мунтазами 

самаранокии фаъолияти инноватсионӣ зарур аст [77;22]. Таҳлили самаранокӣ 

бояд аз ҷониби ҳайати омӯзгорони муассисаи таълимӣ барои арзѐбии тағйирот 

дар системаи таълим ва динамикаи рушди худи муассиса гузаронида шавад. 

Таҳлили сифати фаъолияти инноватсионӣ усули омӯзиши маҷмӯи хусусиятҳои 

системаи инноватсионии муассисаи нави таълимӣ мебошад. Барои таҳлил ва 

арзѐбӣ аз ҷониби ҳайати омӯзгорон хусусиятҳои системаи инноватсионии 

муассисаро таҳия кардан зарур аст, ки усулҳои таҳлил, критерияҳо ва 

воситаҳои баҳодиҳӣ, яъне мониторинги самаранокии раванди таълиму тарбияро 

дар асоси ҷорӣ намудани технологияи инноватсионӣ пешбинӣ мекунанд ва 

истифодаи он имкон медиҳад на танҳо самаранокии омӯзгор, балки фаъолияти 

идоракунӣ низ афзунтар карда шавад.  

 Вазифаи асосии мониторинги навоварӣ дар системаи таълимӣ омӯзиши 

ташкили самаранокии раванди таълиму тарбия дар асоси ҷорӣ намудани 

технологияҳои инноватсионӣ дар ҷараѐни таълим мебошад. 

Барои муайян кардани робитаи мутақобилаи ҷараѐни таълиму тарбия дар 

ташкилоти таълимӣ, ду ҷанбаи ба таври системавӣ алоқамандро дар 

самаранокии муассисаи таълимӣ зикр кардан лозим аст: 

1. Сатҳи натиҷаҳои таълимӣ - сатҳи дониш ва малакаҳое, ки хонандагон 

дар натиҷаи омӯзиши фанҳои мушаххаси таълимӣ гирифтаанд. 

2. Сатҳ ва тавсифҳои сифатии самаранокии таълим - қобилиятҳои нав, 

тарзҳои амал ва салоҳиятҳое, ки дар байни хонандаҳо дар натиҷаи системаи 

комили татбиқи навоварӣ ба вуҷуд меоянд. Сухан дар бораи рушди як қатор 

қобилиятҳои мета-предметӣ дар хонандагон меравад, ки на танҳо натиҷаи 
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азхудкунаи барномаи таълимӣ, ҳамчунин натиҷаи тарзҳои ба он 

муносибатнадоштаи ташкили фазои таълим ва шаклҳои ҳамкории 

байниҳамдигарӣ дар он мебошад. 

Ҳадафҳои ташкили ҷараѐни таълиму тарбия дар ташкилот барои муайян 

кардани критерияҳои баҳодиҳии сифати таълим асос мешаванд, ки дар заминаи 

он мониторинг мегузарад. Аз рӯи ҳар як меъѐр нишондиҳандаҳои таркибии он, 

усулҳои ташхис, мӯҳлати гузарондан, шакли муаррифии натиҷаҳои он, кӣ 

мегузаронад, кӣ масъул аст, таҳия карда шудаанд. Ҳамаи ин системаи 

мониторинги сифати таълим дар ташкилоти таълимиро ташкил медиҳад[78;24 ]. 

Дар фаҳмиши моҳияти раванди таълиму тарбия дар асоси ҷорӣ намудани 

технологияҳои инноватсионӣ дар таълим ду масъалаии асосии педагогика 

вуҷуд доранд - мушкилоти омӯзиш, ҷамъбаст ва паҳн кардани таҷрибаи 

пешқадами педагогӣ ва дар амал ҷорӣ кардани дастовардҳои илми психологӣ ва 

педагогӣ. Баъзе равандҳои инноватсиониро пеш аз ҳама бо омӯзиш, ҷамъбаст ва 

паҳн кардани таҷрибаи педагогӣ алоқаманд медонанд, дигарон ба масъалаи 

таҳия ва татбиқи инноватсияҳои педагогиро афзалтар медонанд. 

Ин чунин маъно дорад, ки мавзуи навоварӣ, мундариҷа ва механизмҳои 

равандҳои инноватсионӣ бояд дар бистари муттаҳидкунандаи ду раванди ба 

ҳам алоқаманд, ки то ба ҳол дар алоҳидагӣ баррасӣ карда мешуданд, ҷойгир 

шаванд. Байни онҳо робитаи бузурги объективӣ вуҷуд дорад ва  ин робита 

иборат аз раванди омӯзиш, ҷамъбаст ва паҳн кардани таҷрибаи педагогии дорои 

ҳадафи ниҳоии ҷорӣ намудани таҷрибаи нав, пешрафта ва оммавӣ мебошад. 

Ҳамин тавр, натиҷаи равандҳои инноватсионӣ бояд истифодаи навовариҳои 

дорои хусусияти назариявӣ ва амалӣ дар раванди ягонаи педагогӣ бошад.  

Ҳамаи ин аҳамияти фаъолияти идоракуниро дар таҳия, аз худ кардан ва 

истифода намудани инноватсияҳои педагогӣ таъкид менамояд. Дар ин ҷо, 

омӯзгор метавонад ҳамчун муаллиф, таҳиякунанда, муҳаққиқ, корбар ва 

мубаллиғи технологияҳои нави педагогӣ, назарияҳо, ва консепсияҳо амал 

кунад. Идоракунии ин раванд омодагиро барои интихоб, арзѐбӣ ва истифодаи 
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таҷрибаи ҳамкасбон ѐ ғояҳо ва усулҳои нави пешниҳодшуда дар илм таъмин 

менамояд.   

Самтгирии инноватсионии фаъолияти педагогӣ дар ташкили раванди 

таълиму тарбия ҷалби омӯзгоронро ба раванди таҳия, азхудкунӣ ва истифодаи 

навовариҳои педагогӣ дар амалияи таълиму тарбия, фароҳам овардани фазои 

инноватсионии муайян дар муассисаи таълимиро дар назар дорад. Ҷорӣ 

намудани ғояҳои инноватсионӣ дар таълим вобаста ба раванди педагогӣ маънои 

ҷорӣ намудани навоварї дар ҳадаф, мундариҷа, усул ва шаклҳои таълиму 

тарбия, ташкили фаъолияти муштараки омӯзгор ва хонандаро дорад. 

Дар таълим барои дарки моҳияти навовариҳои педагогӣ дар назди 

мутахассисон ду масъала вуҷуд дорад: 

1. Масъалаҳои омӯзиш, ҷамъбаст ва паҳн кардани технологияҳои муосири 

педагогӣ. Дар ин ҷо омӯзгор ҳамчун муаллиф, таҳиякунанда, таҳқиқотчӣ, 

корбар ва мубаллиғи навовариҳои педагогӣ амал мекунад. 

2. Проблемаи дуюм марбут ба татбиқи лоиҳаҳои инноватсионӣ дар соҳаи 

маориф мебошад.  

 Инноватсияҳои дидактикӣ равандҳои идорашавандаи таҳия, баҳодиҳӣ, 

азхудкунӣ ва дар амал татбиқ намудани навовариҳои педагогӣ мебошанд, ки ба 

ташаккули мундариҷаи таълим, усул ва шаклҳои таълим, ташкил ва идоракунии 

муассисаҳои таълимӣ марбутанд. Навовариҳои дидактикӣ ба муносибгардонии 

ҷараѐни таълим, такмили ташкил ва идоракунӣ, эҷоди технологияҳои нави 

педагогӣ мусоидат менамоянд. Навовариҳо дар ҳадафҳо, мундариҷа, усулҳо, 

технологияҳо, шаклҳои ташкил ва идоракунии система, услубҳои фаъолияти 

педагогӣ, системаи назорат ва арзѐбии сатҳи таълим,  системаи маблағгузорӣ, 

дастгирии методологӣ,  системаи кори тарбиявӣ, барнома ва нақшаи таълимӣ, 

фаъолияти омӯзгор ва хонанда тағйирот ворид мекунанд[79;30]. 

Татбиқи навовариҳои дидактикӣ аз марҳилаҳои зерин мегузарад: 

• асосноккунонииии роҳҳои ҳалли масъалаҳои таълимӣ; 

• санҷиши оммавии методики пешниҳодшуда; 

• иҷрои он маҳдуд ѐ оммавӣ;  
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• аз худ кардан ва ҷорӣ намудан дар амал.   

Коркарди инноватсия то пайдо шудани муносибати нави принсипиалӣ 

барои ҳалли масъалаҳои дар назария ва амалия ошкор кардашуда идома меѐбад. 

Барои азхуд намудани нав вақти муайян, дастгирии зарурии илмӣ, тарбияи 

кадрҳои баландихтисоси омӯзгорӣ, мутобиқсозии ҳайати омӯзгорон ба шароити 

нави кор лозим аст. 

    Технологияи педагогӣ як модели ҳамаҷониба фикркардашудаи 

фаъолияти муштараки педагогӣ дар тарҳрезӣ, ташкил ва пешбурди ҷараѐни 

таълим бо таъмини ҳатмии шароити мусоид барои омӯзгору хонанда мебошад. 

Дар айни замон як низоми нави таҳсил, ки ба фазои таҳсилоти ҷаҳонӣ 

нигаронида шудааст, ташаккул ѐфта истодааст. Ин раванд  дар назарияи 

педагогӣ ва амалияи раванди таълиму тарбия бо тағйироти назаррас тавъам 

мебошад. Системаи маориф навсозӣ шуда истодааст - мундариҷа, муносибат, 

рафтор ва тафаккури дигари педагогӣ пешниҳод  мешаванд[80;31]. 

Имрӯз дар соҳаи маориф принсипи вариантнокӣ эълон карда шудааст, ки 

ба коллективҳои педагогии муассисаҳои таълимӣ имкон медиҳад раванди 

педагогиро мувофиқи ҳама гуна моделҳо, аз ҷумла, ҳуқуқи муаллифӣ,  интихоб 

ва тарҳрезӣ кунанд. Пешравии таълим низ дар  самти таҳияи вариантҳои 

гуногуни мундариҷаи он, истифодаи имкониятҳои дидактикаи муосир дар 

баланд бардоштани самаранокии сохторҳои таълимӣ; рушди илмӣ ва 

асосноккунии амалии ғояҳо ва технологияҳои нав идома дорад. Ҳамзамон, 

ташкили як навъ муколамаи байни системаҳои гуногуни педагогӣ ва 

технологияҳои таълимӣ, дар амал санҷидани шаклҳои нави мукаммал ва 

алтернативии системаи давлатии таҳсилот ва истифодаи системаҳои педагогии 

гузашта дар шароити муосир муҳим аст.  

Дар чунин шароит, омӯзгор бояд доираи васеи технологияҳои муосири 

инноватсионӣ, ғояҳо, дастурҳоро пайгирӣ кунад, барои кашфи кашфиѐти 

пешина вақти худро сарф накунад, балки тамоми иқтидори таҷрибаи 

педагогиро истифода барад. Бидуни омӯхтани доираи васеи технологияҳои 

таълимӣ имрӯз мутахассиси аз ҷиҳати педагогӣ бомаърифат будан имкон 
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надорад.  Технологияҳои муосири педагогӣ метавонанд танҳо дар муассисае 

татбиқ карда шаванд, ки ба навоварӣ омода бошад. 

Муассисаи нави инноватсионӣ як муассисаи таълимию тарбиявӣ 

мебошад, ки фаъолияташ реша дар ғояҳо ва технологияҳои муаллифон дошта, 

амалияи нави таълимиро дар бар мегирад. Муассисаи таълимии инноватсионӣ 

як полисистема бо зерсистемаҳои таълимӣ, меҳнатӣ, бадеӣ, эстетикӣ, варзишӣ, 

илмӣ, аз ҷумла шаклҳои гуногуни иртибот ва муоширати байни кӯдакон ва 

калонсолон мебошад [81;32].Муассисаҳои таълимии муосири инноватсионӣ 

аксар вақт дар заминаи муассисаҳои одии оммавӣ пайдо мешаванд, ки як ѐ 

якчанд вазифаҳои худро дар заминаи асили технологӣ амиқан рушд медиҳанд 

ва амалӣ мекунанд. Сифатҳои зерини фаъолияти инноватсионии муассисаҳои 

таълимиро зикр намудан мумкин аст.  

• Навоварият: мавҷудияти ақидаҳои асливу фарзияҳои эҷодӣ оид ба 

таҷдиди раванди педагогӣ. 

• Алтернативӣ будан: фарқи байни ҷузъҳои асосии ҷараѐни таълим 

(ҳадафҳо, мундариҷа, усулҳо, воситаҳо ва ғайра) аз унсурҳои анъанавии дар 

муассисаи таълимии оммавӣ қабул кардашуда. 

• Хусусияти консептуалии ҷараѐни таълиму тарбия: дарк ва истифодаи 

асосҳои     фалсафӣ, психологӣ, иҷтимоӣ-педагогӣ ва ғайра дар модели 

муаллифӣ. Системавӣ ва комплесивӣ будани ҷараѐни таълиму тарбия. 

• Мувофиқати иҷтимоӣ-педагогӣ: мутобиқати ҳадафҳои муассисаи 

таълимӣ бо фармоишоти иҷтимоӣ. 

• Мавҷудияти аломатҳо ѐ натиҷаҳое, ки воқеият ва самарабахшии 

таљрибаи пешќадами  муаллифиро муайян мекунанд. 

   Омӯзиши амалияи татбиқи технологияҳои инноватсионии таълимӣ дар 

литсейи ДДТТ дар шаҳри Душанбе ба мо имкон дод, ки тақсимбандии зеринро 

анҷом диҳем. 

   Дар айни замон дар литсейи ДДТТ як қатор навовариҳои педагогӣ 

татбиқ шуда истодаанд. Ин пеш аз ҳама ба анъана ва таҷрибаи муассиса вобаста 

аст. Пас аз гузаронидани пурсиш дар байни омӯзгорон, мо метавонем 
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технологияҳои инноватсионии аз ҳама бештар истифодашавандаро зикр 

намоем. 

1. Технологияҳои иттилотию комуникатитсионӣ (ТИК) дар таълими 

мавзуӣ (фаннӣ).  

  Ҷорисозии ТИК дар мундариҷаи раванди таълим ҳамгироии соҳаҳои 

мухталифро бо илми информатика дар назар дорад, ки боиси иттилоотонии 

шуури хонандагон ва фаҳмиши онҳо дар бораи равандҳои иттилоотонӣ дар 

ҷомеаи муосир (дар ҷанбаи касбии он) мебошад. Дарки  тамоюлҳои ҷамъшудаи 

ҷараѐни иттилоотонии муассисаи таълимӣ муҳим аст: азхуд кардани иттилооти 

ибтидоӣ дар бораи илми информатика дар истифодаи барномаҳои компютерӣ 

ҳангоми омӯзиши фанҳои умумӣ аз тарафи хонандагон ва сипас бо унсурҳои 

информатика пур кардани сохтор ва мундариҷаи таълим, татбиқи таҷдиди 

куллии тамоми ҷараѐни таълиму тарбия ва истифодаи технологияи иттилоотӣ 

[82;27]. Дар натиҷа, дар системаи методикаи муассисаҳо технологияҳои нави 

иттилоотӣ пайдо мешаванд ва хатмкунандагони муассисаҳои таълимӣ барои 

азхудкунии технологияҳои нави иттилоотӣ дар кори ояндааашон омодаанд.Ин 

самт тавассути ворид намудани фанҳои нави ба омӯзиши фанни информатика 

ва ТИК нигаронидашуда амалӣ карда мешавад. Таҷрибаи ТИК дар муассисаи 

таълимӣ нишон дод, ки: 

а) муҳити иттилоотии муассисаҳои навъи кушода бо фарогирии шаклҳои 

гуногуни таҳсили фосилавӣ ҳавасмандии хонандагонро ба омӯзиши фанҳои 

дарсӣ, бахусус истифодаи усули лоиҳаҳо, хеле зиѐд мекунад; 

 б) иттилоотикунонии таълим барои хонанда ҷолиб аст, зеро ташаннуҷи 

равонии муносибатҳои муассисаи таълимӣ тавассути гузаштан аз муносибатҳои 

субъективии “омӯзгор-хонанда” ба муносибатҳои объективии “хонанда – 

компютер – омӯзгор” бартараф карда мешавад. Самаранокии корҳои 

хонандагон зиѐд шуда, ҳиссаи корҳои эҷодӣ меафзояд, имконияти гирифтани 

маълумоти иловагӣ аз рӯи фан дар доираи муассиса васеъ мегардад ва дар 

оянда интихоби мақсадноки донишгоҳ ва шуғли дилхоҳ дарк карда мешавад; 
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в) иттилоотикунонӣ барои омӯзгор аз он ҷиҳат ҷолиб аст, ки он ба баланд 

шудани мањсулнокии кори вай, баланд бардоштани фарҳанги умумии 

иттилоотии омӯзгор имкон фароҳам меоварад. 

2. Технологияҳои ба шахс нигаронидашуда дар таълими фан 

Технологияҳои ба шахс нигаронидашуда шахсияти кӯдакро дар маркази 

тамоми низоми таҳсилоти муассиса қарор медиҳанд ва шароити мусоид, 

бидуни низоъ ва бехатарро барои рушди он ва татбиқи иқтидорҳои табиии ӯ 

фароҳам меоранд. Шахсияти кӯдак дар ин технология на  субъекти оддӣ, балки 

субъекти афзалиятнок мебошад. Ин ҳадафи системаи таълимӣ мебошад, на 

роҳи расидан ба ягон ҳадафи номуайян. Он дар таҳияи барномаҳои инфиродӣ аз 

ҷониби хонандагон мувофиқи қобилият ва ниѐзҳои онҳо зоҳир мешавад. 

3. Таъминоти иттилоотию таҳлилии ҷараѐни таълим ва идоракунии 

сифати таълими хонандагон. 

  Истифодаи чунин технологияҳои инноватсионӣ ба монанди методикаи 

иттилоотию таҳлилии идоракунии сифати таҳсилот имкон медиҳад, ки рушди 

тадриҷии ҳар як кӯдак дар алоҳидагӣ, дар синф, мутавозӣ, дар муассиса ва дар 

маҷмӯъ ба таври объективӣ пайгирӣ карда шавад. Бо баъзе тағйирот он 

метавонад ба як воситаи ҷудонопазири омодасозии назорати умумӣ, омӯхтани 

вазъи таълими ягон фан аз барномаи таълимӣ, омӯзиши системаи кори 

омӯзгори инфиродӣ табдил ѐбад . 

4. Технологияҳои таълимӣ ҳамчун механизми пешрафтаи ташаккули 

хонандаи  муосир омили ҷудонопазири шароити муосири таълим аст. Он дар 

навъи ҷалби хонандагон ба шаклҳои иловагии рушди шахсият амалӣ  мешавад: 

иштирок дар чорабиниҳои фарҳангӣ тибқи анъанаҳои миллӣ, театр, марказҳои 

эҷодиѐти кӯдакон ва ғайра. 

5 . Технологияи дидактикӣ ҳамчун шарти рушди ҷараѐни таълими МТУ. 

  Инҷо ҳам усулҳои маъруфу тавсияшуда  ва ҳам навтаринро метавон 

татбиқ кард. Ин кори мустақилона бо кӯмаки китобҳои дарсӣ, бозиҳо, таҳия ва 

ҳимояи лоиҳаҳо, таълим бо истифодаи воситаҳои аудиовизуалии техникӣ, 

системаи «мушовир», гурӯҳ, усулҳои гуногуни таълим - системаи «гурӯҳҳои 
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хурд» ва ғайра мебошад. Одатан комбинатсияҳои гуногуни ин усулҳо дар амал 

истифода карда мешаванд.  

6. Роҳнамоии психологию педагогии ҷорӣ намудани технологияҳои 

инноватсионӣ ба раванди таълиму тарбия дар муассисаҳои таълимӣ. 

     Асосноккунонии илмию педагогии истифодаи ин ѐ он навовариро дар 

назар дорад. Таҳлили онҳо оид ба маслиҳатҳои методӣ, семинарҳо, машваратҳо 

бо коршиносони пешбари ин соҳа. 

Натиҷаҳои таҳқиқоти мониторингӣ оид ба сифати таълим дар 

муассисаҳои таълимӣ нишон доданд, ки омӯзгорон асосан усулҳои 

репродуктивиро истифода мебаранд. Ба механизми идоракунии 

ҳавасмандгардонии коллектив ба навоварӣ усулҳои ҳаѐтан муҳим, таҳлили 

душвориҳо ва сабабҳои дар низоми инноватсионӣ хоҳиши кор кардан 

надоштани омӯзгорони алоҳида дохил карда шудааст. Муҳокимаҳои 

дастаҷамъӣ дар доираи Шӯрои педагогӣ, маҷлисҳои иттиҳодияҳои методӣ ва 

маҷлисҳои маъмурӣ гузаронида мешаванд. Мавзуи мубоҳисаҳо навсозии 

таълими муосир, асосноккунонии ҳуқуқӣ ва илмии сифати нави он; талабот ба 

сифати нави таълим дар муассисаҳо; муносибати босалоҳият ба таълим 

асосѐфта ҳамчун принсипи методологии навсозии мундариҷаи таълим ва 

технологияи он гардиданд. 

 Ғайр аз ин, дар арсенали тарзҳои тақвияти фаъолияти инноватсионӣ 

ҳангоми қабули қарорҳои мушаххас оид ба масъалаҳои муҳими фаъолият ва 

инкишофи муассисаи таълимӣ усулҳои намояндагиро истифода карданд; онҳое, 

ки дар ҷорӣ кардани ғояҳои инноватсионӣ дар амалияи муассисаи таълимӣ 

фаъолона ширкат варзиданд, аз ҷиҳати маънавӣ ва молиявӣ ҳавасманд карда 

шуданд. Масалан, маъмурияти муассисаи таълимӣ барои омӯзгорон - 

иштирокчиѐни фаъоли равандҳои инноватсионӣ курсҳои давомдори таълимии 

такмили ихтисос ташкил кард; тавсия дода шуд, ки аз аттестатсияҳои 

категорияи дараҷаи олӣ ва I гузаранд, барои иштирок дар озмунҳои ҷумҳуриявӣ 

ва минтақавӣ ташвиқ карда шаванд ("Омӯзгори сол", омӯзгори беҳтарин, 

усулҳои инноватсионӣ дар таълим ва ғайра).  
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  Ҳамин тавр, бо омӯзиши таҷрибаи кории муассиса дар татбиқи 

технологияҳои инноватсионии таълим дар мактаб, хулоса баровардан мумкин 

аст, ки таҷрибаи амалии муассисаи таълимӣ арсенали васеътарини навовариҳои 

педагогӣ дар ҷараѐни таълимро дорад. Самаранокии истифодаи онҳо аз 

анъанаҳои мавҷуда дар муассисаи таҳсилоти умумӣ, қобилияти қабули ин 

навовариҳо аз ҷониби коллективи омӯзгорон ва заминаи моддию техникии 

муассиса вобаста аст. Самаранокии раванд аз он вобаста аст, ки ин унсурҳо то 

чӣ андоза ба ҳамдигар ҳадафмандона пайвастанд, оѐ тамаркуз ва татбиқи 

амалии ҳадафи умумии онҳо ба ҳамдигар мухолифат намекунад. 

Раванди педагогӣ бо анҷом ѐфтани марҳилаи таҳлили натиҷаҳои 

бадастомада (ниҳоӣ) хотима меѐбад. Чаро зарур аст, ки бори дигар  таҳлили 

дақиқи ҷараѐн ва натиҷаҳои раванди педагогӣ пас аз ба итмом расидани он 

гузаронида шавад? Ҷавоб равшан аст: бо мақсади дар оянда такрор накардани 

хатоҳое, ки ногузир дар ҳар раванди  муташаккил ба амал меоянд, бо мақсади 

он ки дар сикли навбатӣ мавридҳои бесамари гузашта ба назар гирифта шаванд. 

Ҳангоми таҳлил кардан меомӯзем. Омӯзгоре рушд мекунад, ки аз хатогиҳои 

содиршуда фоида ба даст меорад. Аз ин рӯ, таҳлили ҳамаҷониба ва 

худтаҳлилкунӣ роҳи дурусти фатҳи қуллаҳои маҳорати педагогӣ мебошад.   
 

2.3. Таҳқиқоти озмоишии шароитҳои педагогии татбиқи 

технологияҳои инноватсионии таълим дар муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи 

умумӣ 

 

Ҳар як кӯдак  фард аст, шахсият аст. Аксарияти кӯдакон боистеъдод 

мебошанд. Муассисаи таълимӣ бояд ба кӯдак ѐрӣ диҳад, ки нишонаҳои 

эҷодкориро дар худ дарѐбад ва барои рушди қобилият ва истеъдодҳои онҳо 

шароити мусоид фароҳам оварад. 

Вазифаи асосии муассисаҳои  муосири Ҷумҳурии Тоҷикистон ташкили 

раванди таълиму тарбия дар асоси ҷорӣ намудани технологияҳои инноватсионӣ 

мебошад, то ҳар як хонанда «номинатсия» -и худашро интихоб кунад, ки дар он 
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метавонад ғолиб шавад. Маҳз  истифода аз ҳамин муносибат эҳсоси 

худэҳтиромкунӣ, худшиносии хонандаро ба вуҷуд меорад ва маҳз дар ҳамон 

замоне, ки инкишофѐбии фардият дар шахс оғоз мешавад. 

Ҷузъи муҳимтарин ва ба вуҷудоарандаи сохтор дар фарҳанги педагогӣ 

маҳорати педагогӣ мебошад. Маҳорати педагогӣ дар донишҳои устувори 

психологӣ ва педагогӣ, талаботи  педагогӣ ва назокати педагогии омӯзгор ва 

хонанда ифода  меѐбад. Мақсади асосии фарҳанги педагогии омӯзгор ва 

мураббӣ  аз мусоидат ба такмили ҷараѐни таълим, афзоиши маҳсулнокии он 

иборат мебошад. 

  Омӯзгор ҳамчун объекти раванди педагогӣ фардияте мебошад, ки 

мутобиқи ҳадафҳои педагогӣ рушд ва тағйир меѐбад. Хонанда ҳамчун субъекти 

ҷараѐни педагогӣ шахсияти рушдѐбандаест, ки талабот ва вазифаҳои табиӣ 

дорад, саъй менамояд худро нишон диҳад, ниѐзҳо, манфиатҳо ва орзуҳояшро 

амалӣ гардонад, қобилияти фаъолона омӯхтан ѐ муқовимат ба таъсири 

педагогиро дошта бошад. 

Дар системаи “омӯзгор – хонанда” ҳамкории доимӣ вуҷуд дорад - инҳо 

ҳолатҳои доимии бозсозишавандаи педагогӣ мебошанд[83;33]. 

Вазъияти педагогӣ танҳо дар натиҷаи ҳамкории мақсаднок, пурмазмун ва 

манфиатовари байни омӯзгор ва хонандагон, байни худи хонандагон ва байни 

хонанда бо зуҳуроти олами атроф ба вуҷуд меояд. Вазъияти педагогӣ боиси 

тағйироти пешбинишудаи тарбиявӣ, аз ҷумла ташаккули ҷаҳонбинии ӯ, 

эҳтиѐҷоти арзишманди моддӣ ва маънавию иҷтимоӣ, тамоюлҳои арзишӣ, 

ангезаҳо, ҳавасмандкуниҳо, малака ва одатҳои рафтор, сифатҳо ва хусусиятҳо 

дар шахсияти одами рушдѐбанда мегардад. 

Вазъияти педагогӣ ҳамеша мувофиқати мутақобила ва ягонагии зуҳуроти 

тамоми ҷузъҳои асосии раванди педагогӣ, амали омӯзгор ва хонанда, мазмуни 

мушаххаси таърихии ҳаѐт дар давлат, муҳити педагогӣ ва иҷтимоӣ мебошад. 

Ҷузъи дуввуми раванди педагогӣ мундариҷаи он аст. Муҳтавои ҷараѐни 

педагогӣ бодиққат интихоб карда мешавад, таҳлили педагогӣ гузаронида, 

ҷамъбаст карда мешавад, аз нуқтаи назари ҷаҳонбинӣ арзѐбӣ  ва бо 
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қобилиятҳои синну солии кӯдакон мувофиқ гардонида мешавад. Мазмуни 

раванди педагогӣ асосҳои таҷрибаи инсон дар соҳаи муносибатҳои ҷамъиятӣ, 

идеологӣ, истеҳсолот, меҳнат, илм, фарҳангро дар бар мегирад. 

Ҷузъи таркибии сеюми раванди педагогӣ маҷмӯи ташкилӣ ва идоракунӣ 

мебошад, ки асоси онро шакл ва усулҳои таълиму тарбия ташкил менамоянд. 

Ҷузъи чаҳоруми раванди педагогӣ ташхиси педагогӣ: 

 - бо истифодаи усулҳои махсус муқаррар кардани ҳолати "саломатӣ"-и 

он ва қобилияти ҳаѐтӣ ҳам дар маҷмӯъ ва ҳам дар қисмҳои алоҳидаи он 

мебошад. Тарзу усулҳои диагностикӣ аз санҷиши дониш ва малака иборатанд. 

- натиҷаҳои фаъолияти меҳнатӣ ва иҷтимоии кӯдакон; 

- зуҳури онҳо дар вазъиятҳои ҳаѐтӣ, хусусан  дар ҳолатҳои фавқулодда, 

муайян кардани интихоби ахлоқӣ, рафтор, кирдор; самараҳои кори 

мустақилона. 

Ҷузъи панҷуми раванди педагогӣ меъѐрҳои самаранокии раванди 

педагогӣ мебошанд. Ба таркиби онҳо арзѐбии дониш, малака, арзѐбиҳо ва 

тавсифҳои  коршиносона, эътиқоди кӯдакон, хислатҳо ва сифати шахсият дохил 

мешаванд.   

Ҷузъи шашуми раванди педагогӣ ташкили ҳамкории мутақобила бо 

муҳити иҷтимоӣ ва табиӣ мебошад. Ҳаѐти иҷтимоӣ омили муҳимтарини тарбия 

аст. Раванди педагогиеро, ки ҷой дар як системаи махсуси мақсаднок дорад, аз 

ҳаѐт ҷудо карда намешавад.  

 Мақсади раванди педагогӣ аз ташкили муносибати хонандагон ба он, 

майли паҳн кардани таъсири худ дар муҳити ҳаѐти ҷамъиятӣ иборат мебошад. 

Фаъолияти аз нигоҳи ҳадафҳои педагогӣ мувофиқи оила, ташкилоти ҷамъиятӣ, 

коллективҳои меҳнатӣ, иттиҳодияҳои ғайрирасмиро метавон муҳити аз ҷиҳати 

педагогӣ муташаккил ҳисобид. 

Раванди педагогӣ (таълиму тарбия) ҳамеша дар асоси принсипҳои 

муайяне сохта мешавад, ки аз алоқаҳо ва вобастагиҳои қонунманди устувор ва 

дар таҷриба санҷидашуда иборат мебошанд. 
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Агар заминаи иқтисодии ҷомеа ба рушди қувваҳои истеҳсолкунанда 

мусоидат кунад, сатҳи истеҳсолот ва фарҳанг тадриҷан боло меравад, пас 

раванди педагогӣ ва муассисаи таълимӣ эҳтиѐҷоти иҷтимоиро ба таври ҳассос 

инъикос карда, метавонанд дар рушди истеҳсолот, фарҳанг ва тақвияти 

муносибатҳои пешрафтаи иҷтимоӣ нақши фаъол дошта бошанд. Агар 

муносибатҳои истеҳсолӣ зуҳури фаъоли қувваҳои истеҳсолиро боздошта, ба 

рушди муътадили онҳо монеа шаванд, зуҳуроти карахтӣ, пошхӯрӣ, зиддиятҳо 

шиддат мегиранд, ки ба раванди педагогӣ таъсири манфӣ мерасонанд ва 

зарурати тағироти қатъӣ дар ҷомеа ва ислоҳоти муассисаи таълимӣ ба миѐн 

меояд. 

Ба андозаи  амалӣ намудани  ислоҳоти иқтисодӣ ва  демократикунонии 

муносибатҳои ҷамъиятӣ, дар мамлакати мо нақши муассисаҳои таълимӣ ва 

раванди педагогӣ дар ташаккули шахсият ва ниҳоят, дар такмили тамоми ҳаѐти 

иҷтимоӣ меафзояд. 

Дар асоси омӯзиш мо муайян намудем, ки и принсипҳои асосии раванди 

педагогӣ инҳо мебошанд: [84;29]. 

1. Принсипи аз нигоҳи иҷтимоӣ муҳими ҳадафмандона 

равонакардашудаи раванди таълиму тарбия рушди ҳамаҷонибаи ҳар як кӯдак, 

омодагии ҳамаи кӯдакон барои иштирок дар азнавсозии ҷомеа, ҳаѐт дар давлати 

демократӣ дар асоси волоияти қонунро дар бар мегирад. 

2. Принсипи муносибати ҳамаҷониба дар ташкили фаъолияти кӯдакон 

имкон медиҳад, то он дар алоқаҳои органикӣ бо ҷаҳонбинии дар байни 

хонандагон пайдошаванда, ангезаҳои аз нигоҳи иҷтимоӣ арзишманди ахлоқӣ,  

бо муносибати ахлоқӣ ба таълим, кор, табиат, ба худии худ ва дигар одамон 

сохта шавад. 

3. Принсипи ташаккули мақсаднок ва ҳамоҳангшудаи шахсият дар 

ҷараѐни таълиму тарбия рушди баробари онро ҳам мувофиқи талаботу 

эҳтиѐҷоти иҷтимоӣ ва ҳам нисбат ба майлҳои дар он гузошташуда, хусусиятҳои 

ҷисмонӣ ва маънавӣ  дар назар дорад.   
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4. Принсипи таълим ва тарбияи фарзанд дар коллектив якҷояшавии 

муттасили шаклҳои оммавӣ, коллективӣ, гурӯҳӣ ва инфиродии кор бо онҳоро 

пешбинӣ мекунад. 

5. Принсипи ягонагии талабот ва эҳтиром нисбати кӯдакон маънои онро 

дорад, ки иштироки фаъол дар корҳои муҳими ҷамъиятӣ ва масъулият ба 

худшиносӣ саҳм мегузорад, шахсияти кӯдакро дар назари худи ӯ баланд 

мебардорад, илҳом мебахшад. 

6. Принсипи якҷоя кардани роҳбарии ҳаѐти кӯдакон бо рушди ташаббус 

ва эҷодкории онҳо дар таълиму тарбия ташаккули стихиявии иҷтимоии 

шахсиятро ба раванди мақсадноки педагогӣ табдил медиҳад. 

7. Принсипи додани тамоюли эстетикӣ ба тамоми ҳаѐт, таълим ва тарбияи 

фарзанд ба кӯдакон имкон медиҳад зебоии воқеии идеалҳои эстетикии 

иҷтимоиро дарк кунанд. 

8. Принсипи нақши пешбарандаи тарбия ва таълими хонандагон аз рӯи 

муносибат ба рушди онҳо имкон медиҳад майлҳои табиӣ дар кӯдак то ба 

дараҷаи қобилиятҳои гуногун инкишоф ѐбанд. 

9. Принсипи мутобиқ кардани тарзу усулҳои фаъолияти кӯдакон ба 

ҳадафҳои таълиму тарбияи онҳо ворид намудани методҳо ва усулҳои нав ва 

навоваронаро ба системаи кори мавҷуда, ки ҷавобгӯи ҳадафҳои таълимию 

тарбиявӣ мебошанд, таъмин менамояд. 

10. Принсипи ба назар гирифтани хусусиятҳои синну солӣ ва инфиродии 

кӯдакон дар ҷараѐни корҳои тарбиявӣ ташаккули ҳар яки онҳоро чун фардияти 

беназири фаъол ва эҷодӣ таъмин мекунад. 

11. Принсипи пайдарҳамӣ ва мунтазамии таълим ва тарбия имкон 

медиҳад, ки раванди педагогӣ ба таври возеҳ сохта ва самаранокии он баланд 

бардошта шавад. 

12. Принсипи дастрасӣ кор бо кӯдаконро осон ва фаҳмотар мекунад. 

 13. Принсипи мустаҳкамӣ имкон медиҳад, ки раванди педагогӣ 

самаранок ва бо сифати баланд амалӣ карда шавад. 



125 
 

Хусусиятҳои зерин метавонанд нишондиҳандаи сифати нави раванди 

таълиму тарбия бошанд: 

 баланд бардоштани самаранокӣ ва сифати фаъолиятҳои 

беруназдарсӣ ва беруназсинфӣ; 

 баланд бардоштани таъсири тарбиявии ҳамаи шаклҳои фаъолияти 

беруназсинфӣ; 

 татбиқи фардикунонӣ ва тафриқадиҳӣ дар кор бо хонандагони 

муассисаҳои таълимӣ; 

 ташаккули тафаккури эҷодӣ ва мустақилонаи хонандагони 

муассисаи таълимӣ, ташаккули малака ва маҳоратҳои ҷустуҷӯ, таҳлил ва 

арзѐбии мустақили иттилоот, азхудкунии малакаҳои истифодаи технологияҳои 

иттилоотӣ; 

 рушд ва ташаккули ҳавасмандии устувори маърифатии хонандагони 

муассисаи таълимӣ дар фаъолияти зеҳнию эҷодӣ ва фаъолияти эҷодии 

хонандањо (бозиҳои интерактивии зеҳнӣ, баҳсҳо, конфронсҳои хонандагон, 

иштирок дар намоишгоҳҳо, озмунҳо, лоиҳаҳои муассисавӣ, ноҳиявӣ, 

минтақавӣ, љумњуриявї, байналмилалӣ); 

 инкишофи диққат, хотира, хаѐлот, дарк, тафаккур, ихтироъ 

(тренингҳои психологӣ; кӯмаки психологӣ ва педагогӣ, тренингҳои 

коммуникативӣ); 

 инкишофи қобилияти муоширати озоди фарҳангӣ (муттаҳидшавӣ аз 

рӯи манфиатҳо,  мулоқот бо шахсони ҷолиб, ҳамкорӣ бо муассисаҳои таълимии 

ноҳия, шањр, собиқ хатмкунандагон).     

Ба ақидаи мо талаботи методологӣ барои омӯзиш ва ҷамъбасти таҷрибаи 

пешқадами педагогӣ ҳамеша аз инҳо иборатанд: 

 омӯхтани ҳамешагии падидаҳои педагогӣ на дар алоҳидагӣ аз дигар 

падидаҳои ҳаѐти иҷтимоӣ, балки дар иртиботи зич ва ҳамкорӣ бо онҳо; 

 баррасӣ намудана ҳама гуна таҷрибаи педагогӣ дар  рушд, ҳаракат 

ва тағирѐбӣ, ба назар гирифтани шароит, ҷой ва вақти татбиқи чорабиниҳои 

педагогӣ; 
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 ворид шудан ба моҳияти ботинии зуҳурот ва далелҳо, ошкор 

кардани робитаҳо ва муносибатҳои байни онҳо; 

 омӯзиши чизи нав бо такя ба системаи далелҳо, на мавриди тайқиқ 

қарор додани далелҳои алоҳида ва баровардани хулоса дар асоси онҳо; 

 дар хотир доштани он, ки назарияи педагогӣ бо амалия зич 

алоқаманд аст ва набояд ба таҷриба ва қоидаҳои тайѐр ва мувофиқ барои ҳама 

омехта карда шавад; 

 дуруст муайян кардани ҳадафҳо, вазифаҳо ва методологияи 

таҳқиқоти педагогӣ,  ба таври мақсаднок амалӣ намудани онҳо. 

Мо чунин роҳҳои паҳнкунӣ ва татбиқи таҷрибаи беҳтарини кори таълиму 

тарбия, ки  дар амал метавонанд бошанд ҷудо намоем: 

 гузаронидани дарсҳои намоишӣ ва инструкторию методӣ, дарсҳои 

кушод, ҳузури мутақобила дар дарсҳо; 

 бо мақсади паҳн намудани таҷрибаи пешқадами педагогӣ истифода 

кардани  конфронсҳо, маҷлисҳои омӯзгорон ва хонандагон, курсҳои такмили 

ихтисоси омӯзгорон; 

 расонидани кӯмаки инфиродӣ ба хонандагон аз тарафи кормандони 

соҳаи маориф; 

 назорати мунтазам аз болои кор оид ба татбиқи таҷрибаи пешқадам, 

баланд бардоштани сифат ва самарабахшии ин навъи фаъолияти педагогӣ; 

 ташкили лекторияҳо, тарѓиби таҷрибаи пешқадам дар соњаи 

маориф. 

Бо назардошти омӯзиши раванди таълим чунин шаклҳои ҷорӣ намудани 

таҷрибаи пешқадам дар амалияи таълимӣ ҷудо кардан ба маврид аст, ки одатан 

аз инҳо иборат мебошанд: 

 конфронсҳои илмию амалии махсус омода кардашуда ва давра ба 

давра гузаронидашаванда;  

 ташкили  такмили ихтисос барои омӯзгорон ва мураббиѐн; 

 мубодилаи таҷрибаҳои беҳтарини омӯзгорон ва мураббиѐн оид ба 

масъалаҳои мушаххаси таълим ва рушди хонандагон; 
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 таълим ва бозомӯзии омӯзгорон дар муассисаҳои таҳсилоти умумӣ. 

Зарур аст, ки ҷалби омӯзгорон ба корҳои таҳқиқотӣ оид ба масоили 

психология ва педагогикаро дида бароем.. 

    Дар Тоҷикистон муассисаҳо ва ташкилотҳои илмиву таҳқиқотӣ 

мавҷуданд (масалан, Академияи тањсилоти Тољикистон, Пажўњишгоњи 

рушди маориф), ки омӯзиши фаъолияти педагогӣ ва таълимиро дар доираи 

барномаҳои махсуси илмӣ амалӣ мекунанд. Ба ин кор на танҳо омӯзгорону 

мураббиѐн дар маҳал ҷалб карда мешаванд, балки таҳқиқоти заминавӣ 

мустақиман дар ҷое, ки онҳо вазифаҳои касбии худро иҷро мекунанд, низ 

гузаронида мешаванд. Системаи маориф дар љумњурии  мо тавре тарҳрезӣ 

шудааст, ки ба паҳнкунӣ ва самаранокии донишҳои психологию педагогӣ ва 

таҷрибаи касбии педагогӣ мусоидат менамояд. Омӯзгорон ва психологҳое, ки 

дар ин маҳалҳо, дар муассисаҳои таълимии мушаххас кор мекунанд, аз як тараф 

таваҷҷӯҳ доранд ва аз тарафи дигар дар таблиғи дастовардҳои илмии  

психологӣ ва педагогӣ, донишҳои мушаххаси амалӣ фаъолона иштирок 

мекунанд ва ба баланд бардоштани самаранокии кори муҳими онҳо саҳм 

мегузоранд. 

  Барои нишон додани фардияти шахсияти хонанда майдон барои 

истифодаи воқеии қобилиятҳои ҷамъшудаи ӯ сохтан лозим аст. Ин майдон бояд 

модели  ҳаѐти воқеии калонсолонаи онҳоро таҷассум намояд. Қобилиятҳои 

ташаккулѐфтаро бояд дар кор на “баъдтар”, балки “ҳозир”, на “надониста”,  

балки ҳангоми ҳалли мушкилоти воқеии хонанда, шахсият санҷидан лозим аст, 

- танҳо он вақт онҳо мустаҳкам ва нерӯманд мешаванд [85;53]. 

Мақсад ва натиҷаи ташкили раванди таълиму тарбия дар асоси ҷорӣ 

намудани технологияҳои инноватсионӣ аз он иборат аст, ки хонандагон ба 

сатҳи маърифате, ки ба нерӯи инфиродӣ ва шахсии онҳо мувофиқанд, мерасанд 

ва имконияти ҳалли як гурӯҳи муайяни мушкилотро фароҳам меоранд. 

Нишондиҳандаи дигари ташаккули шахсият  мавҷудияти рушди 

ҳавасмандӣ мебошад. 
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Якҷоя кардани ҷаҳонбинии васеъ бо ҳавасмандии меҳварӣ, сифати 

ҷудонопазири шахсияти комилан рушдѐфта мебошад. Ҳавасмандӣ  дар 

фаъолияти мушаххас низ ташаккул меѐбанд. 

Манфиат ҳамон вақт меҳварӣ ҳисобида мешавад, ки агар шахс ҳадафҳои 

асосии ҳаѐти худро бо ин манфиат алоқаманд кунад. 

Аз ин рӯ, барои рушди ҳавасмандӣ ва системаи ҳадафҳои шахсият 

зарурати ташкил кардани фаъолияти мушаххас дар асоси технологияҳои 

инноватсионӣ  ба миѐн меояд. 

Чор самти маъмул барои таснифи навъҳои фаъолият, ки метавонанд 

хонандагонро дар ташкили раванди таълиму тарбия дар асоси технологияҳои 

инноватсионӣ дар муассисаи таълимӣ мутаваҷҷеҳ кунанд: 

1. Эҷоди техникӣ. 

2. Эҷоди бадеӣ. 

3. Эҷоди идрок . 

 4. Тарбияи ҷисмонӣ (эҷоди бадан). 

Инкишофи қобилият дар фаъолияти мушаххас ба шахс, фардият вогузор 

карда намешавад, балки тибқи салоҳдиди ӯ аз ҷониби худи ӯ интихоб карда 

мешавад. 

Корҳои асосии озмоишӣ дар заминаи литсейи Донишгоҳи давлатии 

тиҷорати Тоҷикистон, Литсейи инноватсионии “Душанбе” ва литсейи 2-и 

ноҳияи Рудакӣ барои хонандагони болаѐқат, Гимназияи № 74 анҷом дода 

шуданд. 

Таҷрибаи пилотӣ имкон дод, ки дар якчанд литсей ва гимназияҳои шаҳри 

Душанбе маводи пешакӣ дастрас карда шавад. Дар маҷмӯъ, дар марҳилаи 

муайянсозӣ ва ташаккули озмоиш 48 омӯзгори синф, 1802 хонандагони 

мкассисаҳои таълимӣ ширкат варзиданд.  

Кори озмоишӣ дар марҳилаҳои зерин гузаронида шуданд: 

Марҳилаи 1 - озмоиши муқарраркунанда барои муайян кардани шароити 

ташкили раванди таълиму тарбия дар заминаи татбиқи технологияҳои 

инноватсионӣ дар муассисаҳои нави таълимӣ равона карда шуд. 



129 
 

Марҳилаи 2 - озмоиши ташаккулдиҳанда. Дарсҳо, семинарҳо, аксияҳо, 

озмоишҳо, олимпиадаҳои фосилавї, силсилаи дарсҳо оид ба ташкили раванди 

таълиму тарбия дар заминаи татбиқи технологияҳои инноватсионӣ дар 

муассисаҳои нави таълимї гузаронида шуданд. 

Марҳилаи 3 - озмоишҳои назоратӣ барои муайян кардани самаранокии 

кори маҳфилҳо, корҳои эҷодӣ оид ба рушд ва ташкили раванди таълиму тарбия 

дар асоси ҷорӣ намудани технологияҳои инноватсионӣ дар муассисаҳо равона 

карда шуда буданд.  

Ҳадафҳои таҷрибаро  чунин тақсимбандӣ намудем:  

- омӯзиши талабот ва имкониятҳои коллективи хонандагон барои татбиқи 

технологияҳои инноватсионӣ дар дарсҳо; 

- муайян кардани сатҳи ташкили раванди таълиму тарбия дар асоси ҷорӣ 

намудани технологияҳои инноватсионӣ; 

- таҳия ва санҷиши маҷмӯи усулҳои методологии азхудкунии донишҳои 

нав, ки барои ташкили раванди таълиму тарбия дар асоси ҷорӣ намудани 

технологияҳои инноватсионӣ дар муассисаҳои таълимӣ равона карда шудаанд; 

- тасдиқи фарзия дар бораи он, ки истифодаи технологияҳои 

инноватсионӣ дар ҷараѐни таълим бо истифодаи таълимоти конструктивӣ ба 

ташкили раванди таълиму тарбия дар асоси ҷорӣ намудани технологияҳои 

инноватсионӣ дар муассисаҳои нави таълимї мусоидат менамояд; 

Озмоиши самаранокии методикаи таҳияшудаи ташкили раванди таълиму 

тарбия дар заминаи татбиқи технологияҳои инноватсионӣ дар муассисаҳои 

таълимии Ҷумҳурии Тоҷикистон. 

Озмоиш дар се марҳила гузаронида шуд: озмоиши муқарраркунанда, 

озмоиши ташаккулдиҳанда, озмоиши назоратӣ. 

Марҳилаҳои асосии татбиқи рушди шароити педагогӣ оид ба ҷорисозии 

технологияҳои инноватсионӣ дар раванди таълиму тарбияи муассисаҳои 

таҳсилоти миѐнаи умумӣ: 

Марҳилаи I - 2014-2015 (ташхисӣ) - омӯзиши афкори ҷомеа оид ба 

модели имконпазири шароити педагогӣ барои ҷорӣ намудани технологияҳои 



130 
 

инноватсионӣ дар раванди таълиму тарбия ва роҳҳои рушди он; ташхиси 

муносибатҳо дар фазои муассисаи таълимӣ. 

Марҳилаи II - 2016-2019 (лоиҳавӣ) - омӯзиши вазъи масъалаҳо дар 

адабиѐти илмию методӣ ва таҷрибаи пешқадами педагогии муассисаи таълимӣ 

оид ба истифодаи технологияҳои инноватсионии педагогӣ дар адабиѐти илмӣ-

методӣ ва таҷрибаи пешқадами педагогии муассисаи таълимӣ оид ба такмил 

додани модели ташкили раванди таълиму тарбия дар асоси ҷорӣ намудани 

технологияҳои инноватсионӣ бо дарназардошти пешниҳодҳои кормандони 

муассиса ва (марҳилаи дастгирӣ) - тасдиқ, арзѐбии моделҳои коркардшуда ва 

ташаккули ҷорӣ намудани технологияҳои инноватсионӣ ба раванди таълиму 

тарбия дар муассисаҳо, (амалӣ)  - омода намудани активҳо барои татбиқ ва 

ташаккули шароити педагогӣ раванди таълиму тарбияи муассисаҳои таҳсилоти 

миѐнаи умумӣ. 

Марҳилаи III - 2018-2020 (ҷамъбасткунанда) - коркард ва тафсири 

маълумот дар тӯли 5 сол; алоқамандии натиҷаҳои барнома бо ҳадафҳо ва 

вазифаҳо; муаррифии натиҷаҳо дар конфронсҳо. 
Марҳилаи аввал: 

1) Таҳияи саволҳо дар бораи шароити педагогии ҷорӣ намудани 

технологияҳои инноватсионӣ дар раванди таълиму тарбия дар муассисаҳои 

таълимӣ, дар маҷлисҳои иттиҳодияҳои методии омӯзгорони муассисаҳо, Шӯрои 

педагогӣ, машваратҳои омӯзгорони синфҳо, омўзгорони фанҳо, маҷлисҳои 

падару модарон ва маҷлисҳои синфӣ. 

2) Омодасозии намоишгоҳҳои махсуси методӣ оид ба ташкили ҷараѐни 

таълиму тарбия дар заминаи татбиқи технологияҳои инноватсионӣ дар 

муассиса. 

3) Омӯзиши таҷрибаи пешқадам дар шароити педагогии ҷорӣ намудани 

технологияҳои инноватсионӣ дар раванди таълиму тарбияи муассисҳои 

таҳсилоти миѐнаи умумӣ. 

4) Истифодаи шаклҳои гуногуни омӯзиши афкори оммавии омӯзгорон, 

хонандагон, падару модарон барои таҳияи модел ѐ роҳҳои такмил додани 

ташкили ҷараѐни таълим дар асоси ҷорӣ намудани технологияҳои 
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инноватсионӣ дар муассиса: мубоҳисаҳо, мизҳои масъалагузорӣ, бозиҳои корӣ, 

озмунҳо барои пешниҳоди беҳтарин саволномаҳо, тест. 

Масъалаи татбиқи раванди ташкили таълиму тарбия дар заминаи татбиқи 

технологияҳои инноватсионӣ дар литсейи ДДТТ кайҳо боз мавҷуд буд. Сохтани 

дастурҳои педагогӣ оид ба татбиқи технологияҳои инноватсионӣ дар ҷараѐни 

таълиму тарбия дар иттиҳодияи методии омӯзгорони литсей, Шӯрои педагогӣ, 

маҷлисҳои назди муовинон, вохӯриҳои падару модарон мавриди баррасӣ қарор 

гирифтанд. 

Дар марҳилаи аввали кор оид ба ташкили раванди таълиму тарбия дар 

заминаи технологияҳои инноватсионӣ дар литсей гурӯҳи ташаббускор ташкил 

кардем, ки ба ҳайати он омӯзгорон, намояндагони падару модарон дохил 

шуданд. 

Дар атрофи гурӯҳи ташаббускор омӯзгорон ва падару модарон 

хонандагон муттаҳид шуданд:  

▪ онҳое, ки бо истифодаи   технологияи инноватсионӣ дар дарсҳо таҳсил 

кардан мехостанд;  

▪ онҳое, ки таҳсил бо истифода технологияи инноватсионӣ кардан  

намехостанд;  

▪ ҳанӯз дар ин бора қарор қабул накардаанд (Ниг. ба диаграммаи №6). 
 

 
Диаграммаи 6 
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Дар байни хонандагон оид ба ташкили ҷараѐни таълиму тарбия дар 

заминаи татбиқи технологияҳои инноватсионӣ дар литсей пурсиш гузаронида 

шуд (Ниг. ба диаграммаи №7). 

 
Диаграммаи 7 

 

Дар байни дигар саволҳо инҳо низ буданд: 

• "Навоварӣ чист?"; 

• «Чаро мо ба технологияи инноватсионӣ ниѐз дорем?» 

Ҷавобҳо чунин буданд: 

• Ин навигарӣ аст. 

• Мо ба он ниѐз дорем, то дарсҳо шавқовар бошанд. Он ба мо лозим аст, 

то ки мо маълумоти васеътар дошта бошем. 

 • Аҷоиб аст! Ин чунин маъно дорад, ки ба андешаи мо, презентатсияҳои 

худро дар мавзуъҳои гуногун омода карда метавонем, то матнҳои худро дар 

компютер навишта тавонем. 

 • Барои он, ки худи мо ҳам тасмим гирем, дар ҳаѐти синф бояд фаъолона 

ширкат варзем. 

 • Дар ташкили раванди таълимию тарбиявӣ дар асоси татбиқи 

технологияҳои инноватсионӣ дар ҳаѐти литсей ва синф иштирок карда, 

ғайриихтиѐр муташаккилтар ва мустақилтар мешавӣ. (Диаграммаи №7) 
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Барои татбиқи бомуваффақият воситаҳои зерини татбиқи технологияҳои 

инноватсионии педагогӣ лозиманд: 

• фаъолияти пурмаҳсули хонандагон; 

• педагогикаи ҳамкорӣ; 

• кори мустақилонаи инфиродӣ ва гурӯҳии хонандагон; 

• ҳамгироии фанҳои таълимӣ; 

• тафаккури ҷаҳонӣ ва ҷаҳонбинӣ. 

Ҷорисозии технологияҳои инноватсионии педагогӣ сатҳи тахассусии 

худи омӯзгорро баланд мебардорад ва ӯро маҷбур месозад, ки аз стереотипҳо 

дар таълими фанҳои дарсӣ даст кашад [86;34]. 

Ҳамин тавр, мо ба хулосае омадем, ки аксари хонандагони мо ба 

роҳандозии фаъолмандии иҷтимоии худ тавассути иштирок дар ҷараѐни 

таълиму тарбия дар асоси технологияҳои инноватсионӣ дар асоси ҷорӣ 

намудани технологияҳои инноватсионӣ дар муассисаҳои таълимӣ ниѐз доранд.  

Буриши муайянкунанда. Асосноккунонии назариявии татбиқи 

технологияҳои муосири таълим дар адабиѐти психологӣ ва педагогӣ бо 

мафҳумҳои раванди таълиму тарбия ва раванди педагогӣ мувофиқат дорад, ки 

мо дар асарҳои Н. Д. Хмел, В. Г. Афанасева, А.Борк, Е. П. Велихова, М. Г. 

Гаазе-Рапопорт, А. М. Ершева, Б. С. Гершунский, А. М. Монахова ва дигарон 

мушоҳида кардем [87;151]. 

Таҳлили психологӣ - педагогӣ ва дидактикӣ - методикии асарҳои Е. Г 

.Ананев, Г. Г. Глейзер, В. П. Зинченко, Е. Н. Кабанова - Миллер, И. Н.  

Каплунович, Л. Купер, К. Робинс, И. Рока, И .С. Якиманская, Л. Л. Ҷейкобсон 

ва дигарон ба мо имконият доданд, ки пайдарҳамии марҳилаҳои ташаккули 

шахсияти эҷодии хонандагонро дар шароити педагогии татбиқи технологияҳои 

инноватсионӣ дар раванди таълиму тарбия дар муассисҳои таҳсилоти миѐнаи 

умумӣ муайян кунем. 

Дар асоси таҳлили адабиѐти педагогӣ, психологӣ ва методӣ мо 

нишондиҳандаҳои зерини ташкили шароити педагогиро тавассути ҷорӣ 
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кардани технологияҳои инноватсионӣ дар раванди таълиму тарбия  ҷамъбаст 

кардем: 

1. Умқ - бо пуррагии идрок тавсиф мешавад, яъне қобилияти ба пуррагӣ 

дидани объект, инчунин муайян кардани сохтори объект, робитаи байни 

унсурҳои он, муносибати ин объект бо дигарон, фаҳмидани тарзи ин ѐ он 

конфигуратсия ва пешрафти минбаъдаи он. Ин сифати тафаккури эҷодӣ дар  

ташкили раванди таълиму тарбия дар заминаи татбиқи технологияҳои 

инноватсионӣ, ташаккули ғояҳои эҷодӣ дар хонандагон, дар марҳилаҳои 

таҳлили иттилооти визуалӣ, муқаррар кардани стандартҳо, муайян намудани 

иттилооти иловагӣ ва ҷалби тасаввуроти эҷодӣ дар алоқаҳои нав зоҳир 

мешавад.  

2. Паҳно - ин фазо аз ҷониби ҳамаи кормандони ташкилот дарк намудани 

зарурат ва ногузирии тағйироти минбаъда мебошад. Таҳқиқот, баҳсҳои гурӯҳӣ, 

таҳлили бозор гузаронида мешавад. Тамоми ташкилот ба ҳаракат медарояд, 

мубодилаи мукаммали иттилоот ҷараѐн мегирад. 

3. Тағйирпазирии тафаккури фазоӣ чунин тавсиф карда мешавад: 

▪ қобилият ба гуногунии тарзҳои амал; 

* осонии бозсозӣ ҳангоми тағйир додани шароити амал; 

▪осонии гузариш аз як нуқтаи истинод ба нуқтаи дигар; 

▪ аз як тарзи амал ба тарзи дигар; 

▪қобилияти таҳвил додани сифатҳои як ашѐ ба дигараш; 

▪аз ҳудуди маъмулии амал берун рафтан; 

▪ қобилияти дидани якчанд ҳолатҳои имконпазир, ки дар он хусусиятҳои 

муҳими объект ҳифз мешаванд, аммо ҳолатҳои на он қадар муҳим тағйир 

меѐбанд. 

Ин сифати тафаккур дар ҳама марҳилаҳои ташаккул ва рушди шароити 

педагогии ҷорӣ кардани технологияҳои инноватсионӣ дар раванди таълиму 

тарбияи муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи умумӣ зоҳир мешавад. 

4. Тағйирот: 
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Аслан дар марҳилаи тағйирот навоварӣ ҷорӣ карда мешавад, қоидаҳои 

бозӣ иваз карда мешаванд, таҷҳизоти нав насб карда мешавад, усулҳои нави 

ҳамкорӣ ва тобеияти мутақобила ҷорӣ карда мешаванд. Албатта, ин бидуни 

такрор ва камбудиҳо нест. Аммо кормандон дар марҳилаи қаблӣ мушкилотеро, 

ки дучор мешаванд, дарк карданд ва камбудиҳоро оромона рафъ мекунанд. 

 5. Бетағйир монондан. 

Дар ин марҳила камбудиҳо бартараф ва самти ҳаракат ислоҳ карда 

мешавад, таҷрибаи наве, ки кормандон дар марҳилаи дуввум ба даст овардаанд, 

ба назар гирифта мешавад, қоидаҳои ҳамкориҳои байниҳамдигарӣ  ва корӣ ба 

тарзи нав «сайқал» дода мешаванд. Ташкилот тадриҷан ба ҳолати мувозинати 

нав ворид мешавад ва, вақте ки тағйирот бомуваффақият анҷом меѐбад, 

бартариҳои иловагии рақобатпазирро ба даст меорад. Бо ҳамин ислоҳот хотима 

меѐбад. Марҳилаи фаъолияти муътадил то тағйироти оянда шурӯъ мешавад. 

Дар асоси таҳқиқоти омӯзгорон, психологҳо ва методистҳо, таҷрибаи 

худи омӯзгорон, мо меъѐрҳои ташкили раванди таълиму тарбияро дар асоси 

ҷорӣ намудани технологияҳои инноватсионӣ муайян ва ҷамъбаст кардем: 

1. Донистани амалиѐти фикркунӣ: таҳлил, синтез, муқоиса, ҷамъбаст, 

абстракткунонӣ ва ғайра. 

2. Башаклдарории малакаҳои зерин: 

▪ муқоиса кардан; 

▪ таҳлил кардан; 

▪ синтез кардан; 

▪ ҷудо кардан; 

▪ мавқеи нисбии дигар тасвирҳоро муайян кардан; 

▪ мавқеи нисбии унсурҳои алоҳидаро муайян кардан. 

Дар асоси меъѐрҳо ва нишондиҳандаҳои ташаккули ташкили ҷараѐни 

таълиму тарбия дар заминаи татбиқи технологияҳои инноватсионӣ дар 

муассисаҳои нави таълим, ки мо таҳия кардем, таҳлили адабиѐти педагогӣ, 

психологӣ ва методӣ, таҷрибаи шахсии худ ва имкониятҳои истифодаи 

технологияи инноватсионӣ, модели дидактикии ташкили раванди таълиму 
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тарбияро дар асоси ҷорӣ намудани технологияҳои инноватсионӣ истифода 

намудем.    

Буриши  муайянкунанда нишон дод, ки дар ин марҳила на ҳамаи 

малакаҳои баррасишуда дар байни хонандагони муассисањои таълимї 

ташаккул дода шудаанд: 

♦ масъалаи аввалро 21 нафар ҳал карданд, ки 75% ро ташкил медиҳад, 

15% қисман ҳал карданд 10% натавонистанд; 

♦ 38% хонандагон супориши дуввумро иҷро карданд, 18% қисман иҷро 

карданд ва 44% -и онҳо аз уҳдаи иҷрои вазифаҳо набаромаданд; 

♦ 55% супориши сеюмро пурра ҳал карданд, 20% қисман ҳал карданд, 

25% натавонистанд; 

♦ 40% супориши чорумро иҷро карданд, 21% қисман ҳал карданд, 39% 

натавонистанд; 

♦ 43% супориши панҷумро иҷро карданд, 27% қисман иҷро карданд, 30% 

натавонистанд; 

♦ 48% супоришҳои шашумро иҷро карданд, 27% қисман иҷро карданд, 

25% натавонистанд; 

♦ 56% супориши ҳафтумро иҷро карданд, 27% қисман иҷро карданд, 17% 

натавонистанд. 

Таҳти  истилоҳи "малака комилан ташаккул ѐфтааст" дар мавриди мазкур  

иҷрои вазифа бо асосноккунонӣ ва шарҳи ҷавоб, инчунин рафти тасмимгирӣ 

фаҳмида мешавад. "Малака қисман ташаккул ѐфтааст" маънои ба итмом 

расонидани супоришро бо шарҳи номуайян ѐ беамалии баъзе мулоҳизаҳои 

фосилавӣ дар ҷараѐни қабули қарор дорад. Мафҳуми “малака ташаккул 

наѐфтааст” ҳамчун иҷро накардани вазифа фаҳмида мешавад. Аксар вақт 

хатогиҳо дар вазифаҳои навъи дуюм, сеюм ва ҳафтум аз сабаби тайѐр набудан 

ба ҳалли ин навъи вазифаҳо, инчунин аз сабаби доштани дониши нокифояи 

назариявӣ ба вуҷуд меоянд. 

Барои муқоиса кардани натиҷаҳои буриши муайянкунанда як гурӯҳи 

параллелӣ ҳамчун як гурӯҳи назоратӣ гирифта шуд. 
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Пас аз гузаронидани буриши монанд натиҷаҳои зерин ба даст оварда 

шуданд: 

♦ вазифаи аввалро 20 нафар иҷро карданд -72%, 16% қисман ҳал карданд, 

12% натавонистанд; 

♦ 40% хонандагон супориши дуввумро пурра иҷро карданд, 18% қисман 

иҷро карданд ва 42% -и онҳо вазифаро иҷро накарданд; 

♦ 57% супориши сеюмро пурра ҳал карданд, 23% қисман ҳал карданд, 

20% натавонистанд; 

♦ 47% супориши чорумро иҷро карданд, 15% қисман иҷро карданд, 38% 

натавонистанд; 

  ♦ 40% супоришҳои панҷумро иҷро карданд, 27% қисман ҳал карданд, 

33% натавонистанд; 

♦ 45% супоришҳои шашумро иҷро карданд, 30% қисман иҷро карданд, 

25% натавонистанд; 

♦ 60% супориши ҳафтумро иҷро карданд, 23% қисман иҷро карданд, 17% 

натавонистанд.    

 Таҷрибаи ташаккулдиҳанда: 

Дар марҳилаи дуюми таҷриба - ташаккулдиҳанда - фарзияи таҳқиқот 

равшан карда шуд, шартҳои асосии ташкили ҷараѐни таълиму тарбия дар 

заминаи татбиқи технологияҳои инноватсионӣ дар доираи таълимоти 

компютерӣ баррасӣ карда шуданд; барои муайян кардани сатҳи дониш, малака 

дар аввал ва охири мавзуъҳои омӯхташуда бо мақсади арзѐбии дараҷаи 

азхудкунии донишҳо дар ҷараѐни таълим ва муайян кардани сабабҳои 

мушкилот ва назорати натиҷаҳо таҳия гардид. 

Ин марҳила ба ташкили раванди таълиму тарбия дар асоси ҷорӣ намудани 

технологияҳои инноватсионӣ дар муассиса нигаронида шуда буд. 

Қарор дода шуд, ки таҷрибаи ташкили раванди таълиму тарбия дар асоси 

ҷорӣ намудани технологияҳои инноватсионӣ дар литсей дар муассисаҳои 

таҷрибавӣ гузаронида шавад. 

Омӯзиш мувофиқи методикаи таҳиянамудаи мо ба роҳ монда шуд. 
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Яке аз шартҳои асосии ташкили раванди таълиму тарбия дар асоси ҷорӣ 

намудани технологияҳои инноватсионӣ истифодаи машқҳоест, ки барои 

ташаккул ва рушди маҷмӯи малакаҳо нигаронида шудаанд, ки ғояҳоро барои 

тавсифи шахсияти эҷодии хонандагони муассисаҳои таълимӣ ташаккул 

медиҳанд ва ташаккули онҳоро тавсиф мекунанд [88;87].Барои ташкили 

барномаи инфиродии таълимӣ, самт ва татбиқи иқтидори шахсӣ дар ҷараѐни 

таълиму тарбия хонанда ба малакаҳои ташаккулѐфта ниѐз дорад. "Омӯхта 

тавонистан" фаҳмидани онро ки омӯзиш, дониш чист ва навъҳои мухталифи 

талабот дар навъҳои гуногуни ҳолатҳои омӯзишӣ кадомҳоянд,  инчунин 

қобилияти таҳлили вазъият, ислоҳи мушкилот, қабули қарорҳо; қобилияти 

ҷустуҷӯ, коркард, истифода ва пешниҳоди иттилоотро (аз ҷумла, кори 

мустақилона дар китобхона, қобилияти кор кардан бо маълумот ва ғайраро) дар 

бар мегирад.   

  Аз тарафи хонанда ба даст овардани таҷрибаи ҳаракати мустақил, 

худмуайянкунӣ, қабули қарорҳои мустақил, таҳияи стратегияҳои худ оид ба 

таълим ва рушд дар чунин ҳолатҳо мумкин аст: 

- ташаккул додани ангезаи муносиб барои таҳсил, хоҳиши таҳсил, 

зарурати таҳсил ва рушди худ; 

- дарк ва фаҳмиши имкониятҳои шахсии зеҳнӣ, психологӣ ва иҷтимоӣ; 

- худбаҳодиҳии кофии дастовардҳои таълимии худ; 

- соҳиби малака ва маҳорати худташкилкунӣ шудан; 

- муносибати рефлексивии хонанда ба фаъолияти таълимӣ ва маърифатии   

худ. 

    Дар бахши пешниҳодшаванда мо бо такьяи ба таҷрибаи худ як низоми 

амалҳои мушаххаси идоракуниро таҳия хоҳем кард, ки тайѐрии самаранок ва ба 

раванди инноватсионӣ ворид намудани ҳайати омӯзгорони муассисаи 

таҳсилоти миѐнаи умумиро таъмин мекунад. Аз ин мавқеъ лозим мешуморем, 

ки дар бораи асосҳои технологии гузариш ба низоми таълим дар муассисаҳои 

таълимӣ сӯҳбат кунем. 
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     Бо дарки баъзе "ноҳамвории" наздикии мафҳумҳои "технология" ва 

"равандҳои инноватсионӣ» маълум месозем, ки сухан на дар бораи ҷанбаи 

мундариҷавии ин ѐ он раванди инноватсионӣ меравад, зеро он дар ҳама гуна 

ҳолати муайян комилан инфиродӣ мебошад, балки дар бораи асосҳои ташкилии 

он меравад.   

     Пеш аз ишора намудан ба қадамҳои мушаххас дар ин диссертатсия,  

шарҳи зеринро зарур мешуморем:     

- якум, барои татбиқи раванди инноватсионӣ муносибати махсуси тамоми 

ҳайати омӯзгорон зарур аст, ки диққати махсус ва кӯшишҳои иловагии ҳамаи 

роҳбарони муассисаҳои таълимиро талаб мекунад, зеро ҳавасмандии 

ташаккулѐфтаи кормандон (на танҳо педагогӣ, балки техникӣ) шарти 

муҳимтарин ва кафолати рушди мусбати ин ѐ он навоварии ба нақша 

гирифташуда мебошад; 

- дуввум, ҳамаи қарорҳои қабулшуда оид ба таъмини татбиқи мусоид 

бояд коллективӣ бошанд. Танҳо бо ҳамин шарт кафолати фаврӣ, муваффақ ва 

боэътимоди воридкунии аксари кормандони ҳайати омӯзгорон ба раванди 

инноватсионии таълиму тарбия таъмин карда мешавад. Ба гуфтаи аксарияти 

коршиносон ва тибқи таҷрибаи мо, воситаи муассир ва самараноки рушди 

ҳалли дастаҷамъӣ  бозии корӣ мебошад.  

Дар раванди шароитҳои педагогии татбиқи технологияҳои инноватсионӣ 

дар раванди таълиму тарбия марҳилаҳои зеринро метавон зикр намуд: 

Марҳилаи I. Дарки аҳамият, зарурат ва ногузирии дигаргуниҳои оянда аз 

ҷониби яке аз аъзои дастаи маъмурии муассисаи таълимӣ. Таҳқиқотҳои бисѐр 

нишон доданд, ки барои амалҳои минбаъда самараноктарин тараф ҳамон аст, ки  

"илҳомбахш" -  директори муассисаи таълимї, роҳбари расмӣ ва дорои 

салоҳияти худ мебошад.  

Марҳилаи II. Ташаккули команда аз ҷониби худаш – дар мавриди мо на 

командаи маъмурӣ, ки худ ба худ шарти ҳатмӣ ва зарурӣ мебошад,  балки 

тарафдорони ғоявӣ аз коллективи педагогӣ мебошанд, ки аз нигоҳи методӣ ва 

технологӣ барои татбиқи ин ѐ он навигарӣ омода карда шудаанд.      
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Марҳилаи III. Ташаккули омодагии омӯзгорон ба фаъолияти 

инноватсионӣ, ҳавасмандкунии аъзои коллективи омӯзгорон ва ташаккули 

омодагии омӯзгорон ба фаъолияти инноватсионӣ. 

  Чаро мушаххасан литсейи мо ба тағйиротҳои дарпешистода  ниѐз дорад? 

Мо омӯзгорон шахсан аз онҳо чӣ мегирем? Чаро мо ба ин ҳама ниѐз дорем? - 

Ин рӯйхати пурраи саволҳое нест, ки дар ин марҳила ба миѐн меоянд. Муҳим, 

ноил гардидан ба дастгирӣ ва фаҳмиши ҳадди ақал аз ҷониби чоряки ҳайати 

омӯзгорон мебошад. Ин маҳз ҳамон «ќисмати нозук»  мебошад, ки бе 

мавҷудияти он шурӯъ намудани ягон тағйирот бемаъно ва ҳатто хатарнок аст. 

Дар маҷмӯъ, шаклҳо ва усулҳои ҳавасмандгардонии кадрҳои педагогӣ ва 

техникӣ дар ин марҳила аз ҷониби роҳбари муассисаи таълимӣ муайян карда 

мешаванд. Таҳлили проблемавии муассиса, сохтани "майдони мушкилот" ва 

муайян кардани мушкили имрӯзаи муассисаи таълимӣ дар асоси натиҷаҳои 

бадастомадаи таҳлили проблемавӣ  ва ошкор намудани мушкили меҳвара - 

таҳияи идеяи  рушди муассисаҳои таълимӣ барои ояндаи наздик 

мебошад[89;93]. Ин интихоби объекти инноватсия мебошад, ки бояд аз 

зарурати ҳаѐтии муассисаи мушаххас сарчашма гирад ва аз ҷониби аксарияти 

иштирокчиѐни ҷараѐни таълим якдилона дарк карда шавад. Дар ин марҳила, 

масъалаи асосӣ “доираи навовариҳои оянда чӣ гуна хоҳанд буд?” ҳал мешавад: 

Оѐ он ба фаъолиятҳои таълимӣ ѐ ғайриакадемӣ робита дорад? Кадоме аз инҳо 

афзалият хоҳанд дошт? Ба ҳар ҳол, ҳайати омӯзгорон инро муайян ва мушаххас 

мекунад. Мушкилоти зикршудаи муассисаи таълимӣ, бешубҳа, ба интихоби 

объекти инноватсия таъсир мерасонад. 

Мушкилотҳо дар ин робита одатан чунин тақсим карда мешаванд: 

- мушкилоти решагӣ, кадрӣ, тартиботи идоравӣ, стратегӣ; 

- мушкилоти асосӣ, ки дар атрофи онҳо масъалаҳои дигар пайдо 

мешаванд; 

- мушкилоти натиҷавӣ, ки натиҷаи  мушкилоти дигар мебошанд. 

Албатта, дар навбати аввал гурӯҳи аввалини мушкилот – мушкилоти 

решавӣ ва дар набудани онҳо мушкилоти асосӣ ҳал карда шаванд. 
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Муайян кардани амалҳои мушаххаси идоракунӣ оид ба татбиқи ғояи 

таҳияшуда, яъне тартиб додани нақша ѐ барномаи иҷрои он мебошад. 

Пайгирии қадамҳои аввал дар самти татбиқи шароити ташкилию педагогӣ 

оид ба ҷорӣ намудани технологияҳои инноватсионии таълимӣ дар мактаб. 

   Таҳлили проблемавӣ, ки таҳкурсии он “майдони проблемавӣ” -и як 

муассисаи таълимӣ мебошад, натиҷаи кори гурӯҳӣ аз ҷониби мутахассисони 

баландихтисос ва тарафдорони дигаргунсозиҳои муассисаҳои таълимӣ 

мебошад. Натиҷаҳои он асоси воқеии фаъолияти инноватсионии муассисаи 

таълимӣ ба шумор меравад.  Ҳамзамон, бояд қайд кард, ки ҳеҷ касро маҷбур 

намекунанд, ки дар он иштирок кунад. Тавсия дода мешавад, ки роҳбарони 

муассисаҳои таълимӣ ба иштироки  ҳадди ақал чор яки кормандон ноил 

шаванд. Барои бештар самараноктар шудан, ба ин кор ҷалб кардани кумитаи 

падару модарони муассиса мувофиқи мақсад аст. 

Аз ҷониби хонандагон омӯхтани таҷрибаи худидоракунии фаъолиятҳои 

таълимии инфиродӣ (ФТИ) дастгирии махсуси психологӣ ва педагогиро талаб 

мекунад. 

Омӯзгор: 

- омӯзгор - ташкилотчӣ, машваратчӣ, роҳбар, роҳнамое, ки хонандаро ба 

сатҳи баландтари ҷамъбасткунӣ ва мушахаскунонӣ, тавзеҳи сабабии зуҳурот, 

қобилияти баҳс ва исботи мавқеи худ, пайваст кардани падидаҳои дар система 

омӯхташуда, ошкор сохтани аналогҳои васеъ мебарорад; 

- фаъолияти маърифатӣ ба мақсади муайяни шахсӣ тобеъ мебошад; 

- ташаккули услуби илмии тафаккур, ки  сифати устувори шахсият 

мебошад, ҳамчун шарти зарурии тарбияи мустақилона, ташаккули қобилияти 

мустақилона гирифтани дониш хидмат мекунад; 

- омодагии зеҳнӣ барои идомаи минбаъдаи дастгирии психологӣ ва 

педагогӣ. 

Ҳамин тариқ, алгоритми татбиқи технологияҳои инноватсионӣ як санади 

дарозмуддати меъѐрӣ ва маъмурӣ мебошад, ки дастовардҳо ва мушкилоти 

мактаб, ҳадафҳо, вазифаҳо ва самтҳои таълим, тарбия ва рушди хонандагон, 
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хусусиятҳои ташкили кадрҳо ва дастгирии методии раванди педагогӣ, 

натиҷаҳои асосии ба нақша гирифташуда ва меъѐрҳоро ифода менамояд.  

Баъзе тавсияҳо барои татбиқи инноватсия: 

1) Дар мавриди манбаи тағйирот муқовимат камтар хоҳад буд, агар: 

- роҳбарони иттиҳодияҳои методӣ, омӯзгорони муассисаи таълимӣ эҳсос 

мекунанд, ки лоиҳаи тағйирот аз тарафи худи онҳо таҳия карда шудааст ва аз 

берун оварда нашудааст; 

- лоиҳаи амалигардонӣ аз ҷониби маъмурияти муассиса дастгирӣ карда 

мешавад; 

- амалисозӣ ба арзишҳо ва идеалҳое, ки омӯзгорон онҳоро тарафдорӣ 

менамоянд, мувофиқат мекунад;      

- барномаи амалисозӣ таҷрибаи наверо пешниҳод мекунад, ки барои 

иштирокчиѐн қобили қабул аст; 

- омӯзгорон ба ташхиси мушкилоти асосии амалисозӣ ҷалб карда шуданд 

ва муҳимияти тағиротро дар ҷараѐни таълим эҳсос карданд; 

- лоиҳаи татбиқ дар шакли қарори умумии коллективӣ дар Шӯрои 

педагогӣ ва ғайра қабул карда шудааст; 

- маълум гардид, ки моҳияти татбиқи навовариҳо барои баъзеҳо нофаҳмо 

буда, барои ба даст овардани фикру мулоҳиза оид ба дарки лоиҳа ва барои 

иштирокчиѐн мушаххас намудани ҳадафу вазифаҳои он чораҳо андешида шуда 

истодаанд; 

- иштирокчиѐн ба ҳамдигар эътимод доранд ва якдигарро дастгирӣ 

мекунанд; 

- лоиҳаи татбиқ барои ворид намудани тағйирот, дар ҳолате ки ҷанбаҳои 

манфиаш ошкор карда мешаванд, боз боқӣ мемонад. 

Зарур аст, ки буриши назоратиро баҳо диҳем:  

Барои ошкор намудани  дараҷаи ташаккули малакаҳои дар боло зикршуда 

бо хонандагон як  буриши назоратӣ гузаронида шуд ва бо буриши 

муайянкунанда муқоиса гардид. Буриши назоратӣ ҳамчунин дар ду синф 

гузаронида шуд. Мақсади он санҷиши сатҳи ташаккули кори эҷодии омӯзгорон 
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ва хонандагони литсей дар шароити ташкили раванди таълиму тарбия дар асоси 

ҷорӣ намудани технологияҳои инноватсионӣ дар муассисаи таълимӣ дар 

муқоиса бо буриши муайянкунанда мебошад. Илова бар ин, аз рӯи натиҷаҳои 

ҳалли вазифаҳои буриши назоратӣ, дар бораи дараҷаи ташаккулѐбии кори 

эҷодии хонандагон баҳогузорӣ кардан имконпазир гардид. Ҳамаи вазифаҳо бо 

як ҳадафи умумӣ - ташаккул додани кори эҷодии омӯзгорон ва хонандагон дар 

заминаи навоварӣ муттаҳид карда шуданд. Ин бахш ҳафт вазифаро дарбар 

мегирад, ки ба сатҳи ташаккули кори эҷодии омӯзгорон ва хонандагони 

муассисаҳои таълимӣ дар заминаи ҷорӣ намудани навоварӣ дар дарсҳо 

нигаронида шудаанд. 

Буриши назоратӣ  нишон дод, ки на ҳамаи малакаҳои дар боло 

нишондодашуда дар хонандагони литсей ташаккул ѐфтаанд: 

♦ Супориши аввалро 95% хонандаҳо иҷро карданд, 5% қисман иҷро 

карданд, 0% натавонистанд; 

 ♦ 68% хонандагон супориши дуввумро иҷро карданд, 22% қисман 

супоридаанд ва 10% вазифаро иҷро накардаанд; 

♦ 65% супориши сеюмро пурра ҳал карданд, 30% қисман ҳал карданд, 5% 

ноком монданд; 

♦ 74% супориши чорумро иҷро карданд, 23% қисман иҷро карданд, 3% 

натавонистанд; 

♦ 63% супориши панҷумро бомуваффақият паси сар карданд, 27% қисман 

ҳал карданд, 10% натавонистанд; 

♦ 58% вазифаи шашумро иҷро карданд, 27% қисман иҷро карданд, 15% 

натавонистанд; 

♦ 66% супориши ҳафтумро иҷро карданд, 27% қисман иҷро карданд, 7% 

натавонистанд. 

 Дар муқоиса бо буриши муайянкунанда хатогиҳо камтар ба қайд гирифта 

шуд. 

Дар синфи назоратӣ ҳангоми гузаронидани як буриши монанди назоратӣ 

натиҷаҳо чунин буданд: 
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♦ 75% хонандагон вазифаи якумро иҷро карданд, 18% қисман иҷро 

карданд, 7% натавонистанд; 

♦ 48% хонандагон супориши дуввумро иҷро карданд, 35% қисман иҷро 

карданд ва 17% аз ӯҳдаи вазифаҳо набаромаданд; 

♦ 55% супориши сеюмро пурра иҷро карданд, 20% қисман ҳал карданд, 

25% натавонистанд; 

♦ 50% супориши чорумро иҷро карданд, 21% қисман ҳал карданд, 29% 

натавонистанд; 

♦ 50% вазифаи панҷумро иҷро карданд, 28% қисман ҳал карданд, 22% 

натавонистанд 

♦ 48% супоришҳои шашумро иҷро карданд, 37% қисман иҷро карданд, 

15% натавонистанд; 

♦ 56% супориши ҳафтумро иҷро карданд, 27% қисман иҷро карданд, 17% 

натавонистанд. 

Ҳамин тариқ, ба туфайли мувофиқи методикаи таҳия кардашуда 

гузаронидани  раванди таълим дар шароити ҷорӣ намудани технологияҳои 

инноватсионӣ, натиҷаҳо дар гурӯҳи эксперименталӣ беҳтар гардид. 

Метавонем хулоса барорем, ки бо ѐрии методологияи мо малакаҳои дар 

боло овардашуда бештар ташаккул ѐфтанд. Дар асоси бахшҳо ва таҳлилҳои 

гузаронидашудаи дарсҳо, арзѐбии миқдорӣ ва сифатии натиҷаҳои  санҷиш 

гузаронида шуд. Барои тафтиши самаранокии методикаи таҳияшудаи 

ташаккули шахсияти эҷодии хонандагони муассисаҳои таълими дар шароити 

худидоракунӣ, санҷиш дар се марҳила гузаронида шуд:  буриши 

муайянкунанда, таҷрибаи ташаккулдиҳанда ва буриши назоратӣ. 

Ҳангоми буриши муайянкунанда кори мустақилона гузаронида шуд, ки 

натиҷаи он имкон фароҳам овард сатҳи ташаккули шахсияти эҷодии 

хонандагони муассисаҳои таълимӣ дар шароити худидоракунии гурӯҳҳои 

назоратӣ ва таҷрибавӣ муқоиса карда шавад. 

Натиҷаҳои буриши муайянкунанда нишон дод, ки истифодаи 

худидоракунӣ дар марҳилаҳои гуногуни ташаккули шахсияти эҷодии 



145 
 

хонандагон ба баланд шудани сатҳи ташаккули шахсияти эҷодии онҳо 

мусоидат менамояд. 

Таҳлили натиҷаҳои бахшҳои идоракунӣ ва назоратӣ ба мо имкон медиҳад 

самаранокии методикаи таҳияшудаи ташаккули шахсияти эҷодии хонандагон 

дар худидоракуниро ба даст орем. 

  Тавсияҳои методие, ки дар заминаи ҷамъбасти таҷрибаи кори муаллифӣ 

дар литсейи ДДТТ-и шаҳри Душанбе таҳия шудаанд, яке аз вариантҳои 

имконпазири шароитҳои ташкилӣ ва педагогии ҷорӣ намудани технологияҳои 

инноватсионӣ дар муассисаи таълимӣ мебошанд. 

 Ҳамчунин "Низомномаи фаъолияти инноватсионӣ"-ро таҳия намудем, ки 

рушди фаъолияти инноватсионӣ дар муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи умумӣ ва 

мувофиқати он ба Қонуни Ҷумҳурии Тоҷикистон "Дар бораи маориф"-ро 

муайян мекунад [90;8]. 

1. Ташкили шароити педагогӣ дар раванди таълим тавассути ҷорӣ 

кардани технологияҳои инноватсионӣ дар муассисаи таҳсилоти умумӣ воситаи 

пурзӯр кардани рушди таҷрибаҳои таълимӣ дар натиҷаи раванди 

муташаккилона ва идорашавандаи он. 

2. Навоварӣ (инноватсия) ҳамчун тағйироти ҳадафмандона муайян карда 

мешавад, ки ба муҳити рушдкунандаи таълим унсурҳои нави самаранок ва 

устуворро ворид менамоядд. Дар зери мафҳуми раванди инноватсионӣ 

фаъолияти дастаҷамъӣ оид ба сохтан, азхудкунӣ, истифода ва паҳнкунии 

навигариҳо фаҳмида мешавад. 

3. Дар зери мафҳуми идоракунии шароити педагогии раванди 

инноватсионӣ  фаъолияти ҳадафмандонаи ҳамаи субъектҳо фаҳмида мешавад, 

ки ба таъмини ташаккул, эътидол, амалкарди муносиб ва рушдии ҳатмии 

муассисаи таҳсилоти умумӣ равона карда шудааст, фаҳмида мешавад. 

4. Омӯзгорон, маъмурияти муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи умумӣ ҳангоми 

асоснок кардани татбиқи ин ѐ он инноватсия дар амалияи педагогӣ усулҳои 

таҳия кардашуда ва нуктаҳои консептуалии таҷрибаи мазкури инноватсиониро 
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сармашқи кори худ қарор медиҳанд, ҳадафҳо, вазифаҳо, усулҳои фаъолияти 

инноватсионии педагогӣ, идоракунӣ ва таҳқиқотиро муқаррар мекунанд. 

 1. Самтҳои афзалиятноки (ҳадафҳо, вазифаҳо, шаклҳои ташкил) 

рушди шароити педагогии ҷорӣ намудани фаъолияти инноватсионӣ дар 

раванди таълиму тарбия. 

1. Фаъолияти инноватсионӣ ба ҳалли масъалаҳои муайян ва мубрами 

масъала бо ҳадафи муносибгардонии таълим ва тарбия, рушди муассисаи 

таҳсилоти миѐнаи умумӣ  равандҳои таълим ва тарбия, дар маҷмӯъ рушди 

муассисаи таълимӣ  нигаронида шудааст. 

  2. Самтҳои инноватсионӣ дар самти тағйир додани мундариҷа ва сифати 

таълим (тавсеа, амиқрафт, тағйир додани маводи таълимӣ) ва ҷорӣ кардани 

технологияҳои нави таълимӣ, маҳаллӣ ва модулӣ қарор дорад. 

3. Рушди фаъолияти инноватсионӣ ба ташкил ва рушди ташхиси педагогӣ 

мусоидат менамояд. Ташхиси педагогӣ як навъи махсуси фаъолияти касбӣ ва 

омӯзгорӣ, соҳаи донишҳои илмию педагогӣ мебошад, ки масъалаҳои муайян 

кардан ва омӯхтани нишонаҳои тавсифкунандаи унсурҳои гуногуни системаи 

педагогӣ ва шартҳои татбиқи онҳоро (дар ҳама сатҳҳо) барои пешгӯӣ намудани 

дуршавии эҳтимолии (тавассути ислоҳи педагогӣ) вайронкунии тамоюлҳои 

муқаррарии амалкард ва инкишофи онҳоро баррасӣ менамояд. 

 4. Шароитҳои педагогӣ дар ҷараѐни таълиму тарбия бо татбиқи 

технологияҳои инноватсионӣ зарурати банақшагирии стратегӣ ва асосноккунии 

консептуалии таҷрибаҳои инноватсионӣ, инчунин мувофиқат ба сиѐсати 

умумии таълимии муассисаи таълимӣ, талаботҳои иҷтимоӣ, нерӯи кадрӣ, сатҳи 

дастгирии методологиро муайян мекунад. Он имкон медиҳад, ки воқеан як 

системаи чорабиниҳо ба нақша гирифта, фаъолияти омӯзгорон танзим карда 

шаванд, натиҷаҳоро бо шароити заминавӣ муқоиса кунанд, таҳияи таҷрибаҳои 

инноватсионии худро на дар муқоиса бо таҷрибаҳои шабеҳ дар муассисаҳои 

дигар, балки роҳи рушди инфиродии онро пайгирӣ намоянд. Фаҳмидани 

траекторияи алоҳидаи рушди амалияи инноватсионӣ ба мо имкон медиҳад 

механизми оптималии идоракунии фаъолияти инноватсиониро муайян кунем. 
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5. Рушди фаъолияти инноватсионӣ дар миқѐси МТУ ба ҷузъи муҳими 

системаи рушди касбии омӯзгорон ва такмили ихтисоси кадрҳои педагогӣ 

мебошад. 

6. Таъсирбахшии ҷорӣ кардани навовариҳо дар амалияи педагогӣ бо 

натиҷаҳои фосилавии фаъолияти инноватсионӣ тавассути системаи аз тарафи 

омӯзгорон коркардшудаи ташхиси натиҷаҳои гурӯҳҳои педагогӣ, ки ба ҳадафу 

вазифаҳои ибтидоии педагогии давраи муайяни инноватсионӣ мувофиқат 

мекунанд, муайян карда мешавад. 

7. Иттиҳодияҳои лоиҳасозӣ, эҷодӣ ва лабораторияҳои педагогии 

омӯзгорон дар доираи амалисозии фаъолияти инноватсионӣ дар ҷараѐни 

таълиму тарбия вазифаи таҳия ва татбиқи инноватсияро барои ҳалли 

мушкилоти рӯзмарраи педагогӣ ва идоракунӣ иҷро мекунанд, инчунин ба 

муттаҳид кардани шахсони ҳамфикр ва ҳамкоре, ки мехоҳанд фаъолияти 

педагогии худро бо саъю кӯшишҳои муштарак муносиб гаррдонанд, мусоидат 

менамоянд. 

2. Сохтори идоракунии фаъолияти инноватсионӣ. 

1. Тибқи Низомнома, фаъолияте, ки ба рушди ташаббусҳои педагогӣ ва 

таълимӣ, бо мақсади фароҳам овардани муҳити муносиби таълимӣ, ҳалли 

масъалаҳои таъмини коршиносӣ, илмӣ, ташкилӣ ва маъмурӣ нигаронида 

шудааст, барои дастгирӣ ва рушди ташаббусҳои педагогӣ ва таҷрибаҳои 

инноватсионӣ масъул мебошад. 

2. Ҳамоҳангсозони иттиҳодияҳои эҷодӣ ва лабораторияҳои педагогӣ 

барои банақшагирии тактикии фаъолият дар доираи иттиҳодияи худ масъул 

буда,  иштироки фаъоли омӯзгорони ҳавасманд, хонандагон, падару модарон ва 

ҷомеаи фаъоли маҳаллиро таъмин менамоянд. 

 3. Маъмурияти ва роҳбари илмии муассисаи таҳсилоти миѐнаи умумӣ дар 

асоси ташхиси педагогӣ, таҳлили иттилоот, эҳтиѐҷоти иҷтимоии ошкор 

кардашуда стратегияи рушди фаъолияти инноватсиониро мувофиқи сиѐсати 

умумии таълимии муассиса таҳия мекунанд. 
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4. Баҳодиҳӣ ба мутобиқат ва самаранокии фаъолияти инноватсионии 

муассисаи таҳсилоти миѐнаи умумӣ ба усулҳои шаффоф ва дастрас асоснок 

карда шудаанд, ки онро мутахассисони сатҳҳои гуногун: ҳайати омӯзгорон, 

маъмурият, намояндагони ҷомеаи падару модарон, намояндагони сохторҳои 

идоракунии маориф, олимон ва дигарон амалӣ карда метавонанд. 

3. Механизми фароҳам овардани шароити ҳавасмандгардонӣ барои 

субъектҳои амалияи инноватсионӣ. 

1. Бо мақсади баланд бардоштани мақоми омӯзгорон – навоварон дар 

коллектив, имконияти чоп кардани маҷмӯаҳои корҳои илмӣ ва методии 

донишгоҳҳо дар ВАО, маҷмӯаҳои корҳои илмию методӣ, маводи конфронсҳои 

илмию амалӣ фароҳам оварда мешавад. 

2. Маъмурияти муассисаи давлатӣ барои ҳавасмандкунии моддии 

омӯзгороне, ки дар фаъолияти инноватсионии муассиса фаъолона иштирок 

мекунанд, масъул мебошад. 

3. Ба омӯзгороне, ки дар кори конференсияҳои шаҳрӣ, гурӯҳҳои 

проблемавии эҷодӣ, маҷлисҳои иттиҳодияҳо ва лабораторияҳои муассисаҳоҳо 

фаъолона иштирок мекунанд, барои корҳои илмию таҳқиқотӣ вақти иловагӣ 

дода мешавад, ба конфронсҳо ва семинарҳои гуногуни проблемавӣ роҳ дода 

мешаванд ва бо курсҳои бонуфузи бозомӯзӣ ва такмили ихтисос таъмин карда 

мешаванд.   

 Ҳамин тариқ, дар гурӯҳи таҷрибавӣ ҷараѐни таълим, ба туфайли он ки 

раванди таълим дар шароити ҷорӣ намудани технологияҳои инноватсионӣ аз 

рӯи методикаи таҳия кардашуда амалӣ карда шуда, натиҷаҳо беҳтар гардиданд. 

Ҳоло метавонем хулоса барорем, ки бо ѐрии методикаи мо малакаҳои дар 

боло номбаршуда ба андозаи кофӣ ташаккул ѐфтаанд. Дар асоси буришҳо ва 

таҳлилҳои гузаронидашудаи дарсҳо, баҳодиҳии миқдорӣ ва сифатии натиҷаҳои 

санҷиш гузаронида шуд. Бо мақсади тафтиши самаранокии методикаи 

таҳияшуда дар ташаккули шароити педагогӣ, ҷорӣ намудани технологияҳои 

инноватсионӣ дар муассисаҳои таҳсилоти умумӣ оид ба санҷиши он дар се 
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марҳила:  буриши муайянкунанда, таҷрибаи шаклдиҳанда ва буриши назоратӣ 

кор бурда шуд. 

 Дар ҷараѐни буриши муайянкунанда кори мустақилона гузаронида шуд, 

ки натиҷаҳои он имкон дод сатҳи шаклгирии шароити педагогӣ бо роҳи ҷорӣ 

намудани технологияҳои инноватсионӣ дар муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи 

умумӣ аз тарафи гурӯҳҳои назоратӣ ва таҷрибавӣ муқоиса карда шавад. 

Натиҷаҳои буриши назоратӣ нишон дод, ки истифодаи технологияҳои 

инноватсионӣ дар марҳилаҳои гуногуни шароити педагогӣ дар муассисаҳои 

таълимӣ метавонад сатҳи ташаккулѐбиии шахсияти хонандагонро баланд 

бардорад. 

Таҳлили натиҷаи  буришҳои муайянкунанда ва назоратӣ имкон медиҳад 

дар бораи самаранокии методикаи таҳияшудаи шароити педагогии ҷорӣ 

намудани технологияҳои инноватсионӣ дар муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи 

умумӣ хулоса барорем. 

Хулосаи боби дуюм 

 

Дар натиҷаи таҳқиқоти эксперименталӣ ва баҳогузории самаранокии 

модели таҳияшуда оид ба ташаккули сифатҳои муҳими иҷтимоии шахсияти 

хонандагон дар ташкили раванди таълиму тарбия дар асоси ҷорӣ намудани 

технологияҳои инноватсионӣ дар муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи умумӣ, ба 

чунин хулосаҳо омадем: 

1. Дар ҷараѐни гузаронидани таҷриба муайян карда шуд, ки аксарияти 

хонандагон дар бораи технологияи инноватсионӣ тасаввуроти кам доранд, 

ҳангоми интихоби шаклҳои ташкили онҳо ба чорабиниҳои оммавӣ бо унсурҳои 

рақобат ва дилхушӣ бартарӣ медиҳанд. 

Арзѐбии сатҳи ташаккулѐбиии сифатҳои муҳими иҷтимоии хонандагон 

дар бораи технологияи инноватсионӣ нишон дод, ки дар гурӯҳҳои 

эксперименталӣ ва назоратӣ фарқиятҳои назаррас вуҷуд надоранд. 

2. Барои арзѐбӣ кардани сатҳи ҷараѐни таълим дар заминаи татбиқи 

технологияи инноватсионӣ дар муассисаи таълимӣ (муташаккилият, 
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мустақилият, фаъолияти иҷтимоӣ, ташаббуси иҷтимоӣ, масъулият, 

коммуникабелӣ) ҷадвали седараҷагии тартибӣ истифода карда шуд. 

3. Сатҳи дониши навоварӣ дар раванди таълиму тарбия бо ѐрии методҳои 

ташхис: мустақилият; фаъолияти иҷтимоӣ; масъулият; ташаббуси иҷтимоӣ; 

муташаккилия ва коммуникабелӣ арзѐбӣ карда шуд. 

4. Таҳлили муқоисавии натиҷаҳои санҷишҳои ниҳоии гурӯҳҳои назоратӣ 

ва эксперименталӣ нишон дод, ки дар гурӯҳи эксперименталӣ сатҳи раванди 

таълиму тарбия дар заминаи татбиқи технологияи инноватсионӣ хеле боло 

рафтааст ва дар гурӯҳи назоратӣ тағйирот он қадар назаррас нестанд. 

5. “Ҷалб намудани” омӯзгорон ва хонандагон ба фаъолият барои ташкили 

раванди таълиму тарбия дар заминаи татбиқи технологияҳои инноватсионӣ дар 

зинаҳои пешини таълиму тарбия дар муассисаи нави таълим имкон медиҳад, ки 

истифодаи технологияҳои инноватсионӣ зиѐд карда шавад. 

6. Таҳлил ва коркарди пурраи натиҷаҳои таҳқиқот, инчунин тағйироти 

мусбат дар сатҳи баланд бардоштани ҷараѐни таълим, ки ба ҷорӣ намудани 

технологияҳои инноватсионӣ дар муассисаҳои нави натълим асоснок  карда 

шудаанд, дар бораи муътамад будани хулосаҳои назариявӣ ва амалӣ шаҳодат 

медиҳанд. 

Ҳамчунин мо гуфта метавонем, ки  инноватсия фаъолияти 

мақсадноки педагогиест, ки дар дарки таљрибаи фаъолияти педагогии 

шахсӣ бо ѐрии муқобилгузорӣ ва омӯзиши љараѐни таълиму тарбия бо 

мақсади ба даст овардани натиљаҳои беҳтарин қарор гирифтааст.  

Тавассути он омӯзгор донишҳои нав, таљрибаҳои нави педагогиро 

истифода намуда, навгониҳои педагогиро татбиқ намуда, ба дастовардҳои 

баланд дар боло рафтани сифати таълиму тарбия  ноил мегардад. 

Луѓати муосири педагогика ин мафҳумро чунин шарҳ медиҳад:  

«Инноватсияи педагогӣ- навгонӣ дар фаъолияти педагогӣ, ворид намудани 

таѓйирот дар мазмун ва технологияи таълиму тарбия мебошад, ки мақсади 

он баланд бардоштани самаранокии таълиму тарбия фаҳмида мешавад» 

[89:54]. 
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Зарурияти самтгирии фаъолияти инноватсионии омӯзгор дар 

шароити муосири инкишофи љамъият, маданият ва маориф бо омилҳои 

зерин муайян карда мешавад: 

- азнавсозиҳои иљтимоӣ- иқтисодии ба вуљуд омада, зарурияти 

қатъиян дигаргун сохтани низоми таҳсилотро ба миѐн овард.  Аз ҳама 

бештар дар муассисаҳои таҳсилотии шаклҳои гуногун азнавсозӣ дар  

методика ва технологияи ташкили љараѐни таълим ва тарбия рӯй медиҳад. 

Вуруди лоиҳаҳои  инноватсионии таълимӣ ба раванди муассисаҳои 

таълимӣ дар асоси омӯзиши таърихӣ–фарҳангии кишваршиносӣ тавассути 

шароити педагогӣ хамчун маљмӯи мундариља, шаклҳо, усулҳо ва ташкили 

ин раванд таъмин карда мешавад. Шартҳои педагогӣ ҳамчун талабот ба 

мундариа, ташкили раванд ва муҳити он  амал менамоянд. Ба андешаи мо, 

ин шароитҳо бояд ба дастгирии тассалои психологӣ, рушди равандҳои 

маърифатӣ, эмотсионалӣ ва иродавӣ, ҳавасмандгардонии фаъолияти 

эљодии субъектҳои раванди таълим равона карда шаванд. Шартҳои  

педагогии дар таҳқиқоти мо пешниҳодшуда ҳамчун интегратсионӣ 

ҳисобида мешаванд ва маљмӯи тадбирҳои ташкили раванди таълимро дар 

муассисаҳои таълимӣ ифода намуда имкон медиҳанд, ки муваффақияти 

татбиқи лоиҳаҳои иноватсионнии таълимӣ дар раванди таълим дар асоси 

маводи таърихӣ таъмин карда шавад. 

Шароити педагогии дар таҳкикоти мо асоснокшуда ҳамчун ваҳдати 

људонопазире ҳисобида мешавад, ки стратегияи инноватсиониро ташкил 

медиҳад. 

Таѓир додани парадигмаҳои таълимӣ ниѐзи объективии системаи 

маориф аст. Он бо чунин сабабҳо:  табиати дониши љамъкардаи инсоният, 

сатҳи рушди технология ва ҳаѐти ичтимоӣ, такмили усулҳои таълимии 

баъзе фанҳои муассисаҳои таълимӣ ба вучуд меояд. Инноватсияҳо дар 

соҳаи маориф  ин ҳама  ақидаҳо, воситаҳо ва усулҳои нав дар асоси  

технологияҳои иттилоотию коммуникатсионӣ  ѐ истифода накардани онҳо 
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мебошанд, ки  аз љониби омӯзгорон ва методистон барои такмил додани 

раванди  таълим  ва баланд бардоштани самаранокии  он истифода  ѐ 

пешниҳод карда мешаванд. 
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ХУЛОСАҲОИ УМУМӢ ВА ТАВСИЯҲО 

 

Аз ҷамъбасти натиҷаҳои таҳқиқот ва амалия чунин хулоса баровардан 

мумкин аст: 

1. Он нияти моро, ки дар шакли фарзия пешниҳод шуда буд,  тасдиқ 

мекунад ва нишон медиҳад, ки ҷараѐни инноватсионии таълиму тарбия 

системаи  озод ва худидоракунандаи таълим, тарбия ва рушди шахсият 

мебошад. Фаъолияти шароити педагогии татбиқи  технологияҳои инноватсионӣ 

дар  раванди таълиму тарбияи муассисаҳои  таҳсилоти  миѐнаи умумӣ  дар 

марҳилаҳои гуногуни инноватсия қарор доранд. Дар шиддатнокии гузариш аз 

ҳолати "кӯҳна" ба ҳолати навсозӣ фарқиятҳо мавҷуданд, тақсимоти нобарори 

навовариҳо дар самтҳои гуногун вуҷуд дорад. Тақрибан 60% тамоми навгониҳо 

дар мундариҷаи таълим, дар шаклҳо ва усулҳои таълиму тарбия мебошанд. 

Ҳамаи ин равандҳо бо таҷдиди сохтори фаъолият ва шароитҳои 

педагогии татбиқи  технологияҳои инноватсионӣ дар  раванди таълиму тарбияи 

муассисахои  таҳсилоти  миѐнаи умумӣ  алоқамандии зич доранд, зеро агар 

низоми идоракунӣ ислоҳ нашавад, пас, мувофиқан, як қатор монеаҳои ҷиддие 

дар самти татбиқи навовариҳо ба миѐн меоянд. 

Бояд иқрор шуд, ки ин ҷанбаи фаъолияти  камтар омӯхта шудааст. Ҳамин 

тариқ, дар ташкили идоракунии раванди инноватсионӣ дар марҳилаи кунунӣ, 

дар низоми таълим  ва ҷанбаҳои фаъолияти он бо назардошти пешгӯии 

оқибатҳои эҳтимолии навовариҳо мушкилоте ба назар мерасад, ки таваҷҷуҳи 

олимон, уҳаққиқон ва омӯзгоронро талаб мекунад. Ин ба андозаи зиѐд мубрамӣ 

ва мувофиқати таҳқиқоти диссертатсионии моро дар мавзуи "Технологияҳои 

инноватсионӣ дар идоракунии муассисаи таълимиро" муайян менамояд. 

2. Хусусиятҳои зерин метавонанд нишондиҳандаи сифати нави 

раванди таълим дар муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи умумӣ бошанд: 

- баланд бардоштани самаранокӣ ва сифати корҳои беруназдарсӣ ва 

беруназсинфӣ; 
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- баланд бардоштани таъсири тарбиявии ҳамаи шаклҳои корҳои 

беруназсинфӣ; 

- татбиқи фардикунонӣ ва тафриқа дар кор бо  хонандагон; 

- рушди тафаккури эҷодӣ ва мустақили  хонандагон, ташаккули 

малака ва маҳоратҳои ҷустуҷӯ, таҳлил ва арзѐбии мустақили иттилоот, 

азхудкунии малакаҳои истифодаи технологияҳои иттилоотӣ; 

- ташаккул ва рушди ҳавасмандии устувори маърифатии хонандагон 

дар фаъолияти зеҳнию эҷодӣ ва фаъолмандии эҷодии онҳо (бозиҳои 

интерактивии зеҳнӣ, баҳсҳо, конфронсҳои хонандагон, иштирок дар 

намоишгоҳҳо, озмунҳо, лоиҳаҳои дохилилитсейӣ, ноҳиявӣ, шаҳрӣ, ҷумҳуриявӣ 

ва сатҳи байналмилалӣ); 

- инкишофи диққат, хотира, хаѐлот, дарк, тафаккур, фаросат 

(тренингҳои психологӣ; ѐрии психологӣ ва педагогӣ, тренингҳои 

коммуникативӣ); 

- инкишоф додани қобилияти муоширати озоди фарҳангӣ 

(муттаҳидшавӣ аз рӯи шавқу завқ, мулоқот бо ашхоси аҷиб, ҳамкорӣ бо 

муассисаҳои таълимии ноҳия, шаҳр, собиқ хатмкунандагон). 

3. Дар натиҷаи ҳалли вазифаи аввал, хусусиятҳои равандҳои 

инноватсиониро дар таълими литсей ошкор намудем. Раванди навоварӣ аз 

ташаккул ва рушди мундариҷа ва ташкили нав иборат аст. Он маҷмӯи қоида ва 

воситаҳоест, ки тавассути он кашфиѐт ѐ идеяи илмӣ ба иҷтимоӣ, аз ҷумла ба 

навоварии таълимӣ табдил дода мешавад. 

Инноватсия ҳангоми чунин баррасӣ ҳамчун натиҷаи навоварӣ фаҳмида 

мешавад ва раванди инноватсия дар шакли нисбатан умумӣ ҳамчун рушди се 

марҳилаи асосӣ: ҷамъоварии ғояҳо (дар ҳолати муайян- кашфи илмӣ), коркарди 

ғоя дар ҷанбаи амалӣ ва татбиқи навоварӣ дар амал баррасӣ карда мешавад. Дар 

ин робита, раванди инноватсиониро метавон ҳамчун раванди расонидани идеяи 

илмӣ то марҳилаи истифодаи амалӣ ва татбиқи дигаргуниҳое, ки бо он дар 

муҳити иҷтимоию педагогӣ алоқаманданд, баррасӣ кард. Фаъолияте, ки 
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табдили ғояҳоро ба инноватсия таъмин мекунад ва системаи идоракунии ин 

равандро ташаккул медиҳад, фаъолияти инноватсионӣ мебошад. 

4. Ҳангоми ҳалли вазифаи дуюм оид ба ошкор намудани хусусиятҳои 

татбиқи технологияҳои инноватсионии таълимӣ дар литсей муайян карда шуд, 

ки татбиқи лоиҳаҳои инноватсионӣ дар муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи умумӣ, 

инчунин тарҳрезии навовариҳои дохилилитсейӣ  аз омӯзгорони амаликунандаи 

навовариҳо, ки қаблан дар системаи педагогикаи мо таълим нагирифтаанд ѐ кам 

таълим дидаанд, омӯхтани чизҳои хеле кам, ба мисли: сикли зиндагии 

муассисаҳои инноватсионии таҳсилоти умумӣ ва равандҳои инноватсионӣ дар 

маҷмӯъ, технологияи фаъолияти инноватсионӣ, манбаъҳои пайдоиши 

инноватсияҳои педагогии маҳаллӣ, раванди ба расмият даровардани онҳо дар 

навовариҳои системавӣ (мувофиқ ба литсей) талаб карда мешавад. 

5. Ҳангоми ҳалли вазифаи сеюм оид ба ошкор намудани  шароитҳои  

ташкилию педагогии татбиқи технологияҳои инноватсионии таълимӣ дар 

ҷараѐни таълими муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи умумӣ шароитҳои асосии 

ташкилию педагогии татбиқро муайян кардем: 

- ба вуҷуд овардани вазъияти инноватсионие ки зарурати таҳияи ҷузъи 

махсуси мундариҷаи таълимро дар асоси интихоби ҳадафмандона ва тарҳрезии 

маводи таълимӣ дар назар дорад. 

- моделсозӣ ва татбиқи раванди инноватсионӣ, ки блокҳои  арзишманду 

мақсаднок, иттилоотию пурмазмун, ташкилию технологӣ, психологию 

валеологӣ, таҳлилию ислоҳӣ ва таъминкунандаи ҳавасмандкунӣ, 

худтанзимкунӣ ва худмаблағгузории шахсияти субъекти фаъолияти 

инноватсиониро дар бар мегирад; 

- ташаккули муҳити инноватсионии фарҳангӣ ва таълимӣ дар асоси   

татбиқи иқтидори инноватсионӣ. 

6. Дар натиҷаи ҳалли вазифаи чоруми таҳқиқот  тавсияҳои методии 

татбиқи технологияҳои инноватсионии таълимиро дар ҷараѐни таълиму тарбия 

дар муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи умумӣ таҳия намудем, ки се марҳилаи 

асосии татбиқи онро муайян мекунанд: 
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Марҳилаи аввал - “яхшиканӣ”. Вазифаи асосии ин марҳила аз ҷониби 

тамоми кормандони ташкилот дарк намудани зарурат ва ногузирии 

дигаргуниҳои оянда мебошад. Таҳқиқот, баҳсҳои гурӯҳӣ, таҳлили бозор 

гузаронида мешавад. Тамоми ташкилот ба ҳаракат медарояд, мубодилаи 

пурқуввати иттилоот ҷараѐн дорад. 

Марҳилаи дуввум тағйирот мебошад. Дар марҳилаи тағйирот асосан 

навовариҳо ҷорӣ карда мешаванд, қоидаҳои бозӣ иваз мешаванд, таҷҳизоти нав 

насб карда мешаванд, усулҳои нави ҳамкорї байниҳамдигарӣ ҷорӣ карда 

мешаванд. 

Дар марҳилаи сеюм, ки "яхкунӣ" ном дорад, лағжишҳо нест карда 

мешаванд ва самти ҳаракат ислоҳ карда мешавад, таҷрибаи наве, ки аз тарафи 

кормандон дар марҳилаи дуюм ба даст оварда шудааст, ба назар гирифта 

мешавад, қоидаҳои ҳамкорӣ ва кор дар сатҳи нав “ҳамвор ” карда мешаванд. 

7. Дар ҷараѐни омӯзиши татбиқи технологияҳои инноватсионии таълимӣ 

7 марҳиларо муайян кардем, ки имкон медиҳанд ќадамҳои аввалини татбиқи 

шароитҳои ташкилӣ ва педагогии ҷорӣ намудани технологияҳои 

инноватсионии таълиму тарбия дар муассисаи таълимӣ пайгирӣ карда шаванд. 

8. Мо ба хулосае омадем, ки аксари хонандагон ба роҳандозии 

фаъолмандии иҷтимоии худ тавассути иштирок дар ҷараѐни таълиму 

тарбия дар асоси технологияҳои инноватсионӣ дар асоси ҷорӣ намудани 

технологияҳои инноватсионӣ дар муассисаҳои таълимӣ ниѐз доранд. 

Таҳлили натиҷаҳои бахшҳои идоракунӣ ва назоратӣ ба мо имкон медиҳад 

самаранокии методикаи таҳияшудаи ташаккули шахсияти эҷодии 

хонандагон дар худидоракуниро ба даст орем. 

Тавсияҳо барои барои истифодаи амалии натиҷаҳои таҳқиқот 

Дар асоси омузиши пахлуҳои илмӣ ва гузаронидани пурсиш дар байни 

омузгорони муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи умумии такягоҳӣ доир ба 

истифодаи технологияи инноватсионӣ дар ҷараени таълим мо ҳамчунин ба 

хулосахои зерин ноил гашта, дар ин заина тавсияҳои зеринро барои истифода 

дар амал манзур мекунем: 
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- истифодаи технологияхои иттиолоотї комуникатсионї (ТИК) дар 

таълими мавзуи фаннї аз љорисозии ТИК дар мундариҷаи раванди таълими 

ҳамгироии соҳаҳои мухталифро бо илми информатика дар назар дорад, ки 

боиси иттилоотониии шуури хонандагон ва фаҳмиши онҳо дар бораи равандҳои 

иттилоотонӣ дар ҷомеаи муосир (дар ҷанбаи касбии он) мебошад;  

- дарки  тамоюлҳои ҷамъшудаи ҷараѐни иттилоотонии муассисаи таълимӣ 

муҳим аст: азхуд кардани иттилооти ибтидоӣ дар бораи илми информатика дар 

истифодаи барномаҳои компютерӣ ҳангоми омӯзиши фанҳои умумӣ аз тарафи 

хонандагон ва сипас бо унсурҳои информатика пур кардани сохтор ва 

мундариҷаи таълим, татбиқи таҷдиди куллии тамоми ҷараѐни таълиму тарбия 

ва истифодаи технологияи иттилоотӣ. Дар натиҷа, дар системаи методикаи 

муассисаҳо технологияҳои нави иттилоотӣ пайдо мешаванд ва 

хатмкунандагони муассисаҳои таълимӣ барои азхудкунии технологияҳои нави 

иттилоотӣ дар кори ояндааашон омода хоҳанд шуд; 

 - иттилоотикунонии таълим барои хонанда ҷолиб аст, зеро ташаннуҷи 

равонии муносибатҳои муассисаи таълимӣ тавассути гузаштан аз муносибатҳои 

субъективии “омӯзгор-хонанда” ба муносибатҳои объективии “хонанда – 

компютер – омӯзгор” бартараф карда мешавад. Самаранокии корҳои 

хонандагон зиѐд шуда, ҳиссаи корҳои эҷодӣ меафзояд, имконияти гирифтани 

маълумоти иловагӣ аз рӯи фан дар доираи муассиса васеъ мегардад ва дар 

оянда интихоби мақсадноки донишгоҳ ва шуғли дилхоҳ дарк карда мешавад; 

- иттилоотикунонӣ барои омӯзгор аз он ҷиҳат ҷолиб аст, ки он ба баланд 

шудани мањсулнокии кори вай, баланд бардоштани фарҳанги умумии 

иттилоотии омӯзгор имкон фароҳам меоварад; 

- технологияҳои инноватсионии ба шахс нигаронидашуда шахсияти 

кӯдакро дар маркази тамоми низоми таҳсилоти муассиса қарор медиҳанд ва 

шароити мусоид, бидуни низоъ ва бехатарро барои рушди он ва татбиқи 

иқтидорҳои табиии ӯ фароҳам меоранд. Шахсияти кӯдак дар ин технология на  

субъекти оддӣ, балки субъекти афзалиятнок мебошад. Ин ҳадафи низоми 

таълим мебошад, на роҳи расидан ба ягон ҳадафи номуайян. Он дар таҳияи 
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барномаҳои инфиродӣ аз ҷониби хонандагон мувофиқи қобилият ва ниѐзҳои 

онҳо зоҳир мешавад; 

-  истифодаи чунин технологияҳои инноватсионӣ ба монанди методикаи 

иттилоотию таҳлилии идоракунии сифати таҳсилот имкон медиҳад, ки рушди 

тадриҷии ҳар як кӯдак дар алоҳидагӣ, дар синф, мутавозӣ, дар муассиса ва дар 

маҷмӯъ ба таври объективӣ пайгирӣ карда шавад. Бо баъзе тағйирот он 

метавонад ба як воситаи ҷудонопазири омодасозии назорати умумӣ, омӯхтани 

вазъи таълими ягон фан аз барномаи таълимӣ, омӯзиши системаи кори 

омӯзгори инфиродӣ табдил ѐбад; 

- технологияҳои инноватсионии таълим ҳамчун механизми пешрафтаи 

ташаккули хонандаи  муосир омили ҷудонопазири шароитҳои муосири таълим 

аст. Он дар навъи ҷалби хонандагон ба шаклҳои иловагии рушди шахсият 

амалӣ  мешавад: иштирок дар чорабиниҳои фарҳангӣ тибқи анъанаҳои миллӣ, 

театр, марказҳои эҷодиѐти кӯдакон ва ғайра. 

- технологияи дидактикӣ шароитҳои рушди ҷараѐни таълимро хамчун  

усулҳои маъруфу тавсияшуда  ва ҳам навтарин метавонанд татбиқ кунанд. Ин 

кори мустақилона бо кӯмаки китобҳои дарсӣ, бозиҳо, таҳия ва ҳимояи лоиҳаҳо, 

таълим бо истифодаи воситаҳои аудиовизуалии техникӣ, системаи «мушовир», 

гурӯҳ, усулҳои гуногуни таълим - системаи «гурӯҳҳои хурд» ва ғайра мебошад. 

Одатан шаклу навъҳои гуногуну ҳамгирокардашудаи ин усулҳо дар амал 

истифода карда мешаванд; 

- яке аз шартҳои асосии ташкили раванди таълиму тарбия дар асоси 

ҷорӣ намудани технологияҳои инноватсионӣ истифодаи машқҳоест, ки 

барои ташаккул ва рушди маҷмӯи малакаҳо нигаронида шудаанд, ки 

ғояҳоро барои тавсифи шахсияти эҷодии хонандагони литсей ташаккул 

медиҳанд ва ташаккули онҳоро тавсиф мекунанд. Барои ташкили 

барномаи инфиродии таълимӣ, самт ва татбиқи иқтидори шахсӣ дар 

ҷараѐни таълиму тарбия хонанда  ба малакаҳои ташаккулѐфта ниѐз дорад, 

ки онро омўзгор бояд ба назар гирад ва дар кори худ истифода барад; 
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- қобилияти таҳлили вазъият, ислоҳи мушкилот, қабули қарорҳо; 

қобилияти ҷустуҷӯ, коркард, истифода ва пешниҳоди иттилоотро (аз ҷумла 

кори мустақилона дар китобхона, қобилияти кор кардан бо маълумот ва 

ғайраро) дар бар мегирад,ки ба он бояд диќќати љиддї бояд дод; 

  - аз тарафи хонанда  ба даст овардани таҷрибаи ҳаракати мустақил, 

худмуайянкунӣ, қабули қарорҳои мустақил, таҳияи стратегияҳои худ оид ба 

таълим ва рушд дар ташаккул додани ангезаи муносиб барои таҳсил, 

хоҳиши таҳсил, зарурати таҳсил ва рушди худ мебошад, ки ба он омўзгор 

бояд аҳамият диҳад; 

- бо маќсади  баланд бардоштани дарк ва фаҳмиши имкониятҳои 

шахсии зеҳнӣ, психологӣ ва иҷтимоии  хонанда, худбаҳодиҳии кофии 

дастовардҳои таълимии худ, соҳиби малака ва маҳорати худташкилкунӣ 

шудан ва муносибати рефлексивӣ ба фаъолияти таълимӣ ва маърифатии 

худ омўзгор бояд бо усулњои нави корї дар ҷараѐни таълиму тарбия дар 

асоси технологияҳои инноватсионӣ амал намояд; 

- фаъолияти сусти хонандагонро дар ташкили раванди таълиму 

тарбия дар асоси воридсозии технологияҳои инноватсионии таълим, яъне 

самаранокӣ ва ҳамгироии нокифояи фаъолияти якҷояи онҳо омӯхтан лозим 

аст.   Вазифаи омӯзгор ташкили чунин фаъолият мебошад. Ин кор барои 

омӯзгор назар ба “интиқоли” одии дониш дар фаҳмиши рӯзмарраи он хеле 

мушкилтар аст.  Омӯзгор дар дарсҳо худаш кор мекунад ва хонандагон низ 

бояд аз ӯ камтар кор накунанд.  Фаъолшавии лаҳзаинаи омӯзиш дар баъзе 

дарсҳо ва вобаста ба баъзе фанҳо муҳим нест, балки сохтани низоми 

пурраи омӯзиш, низоми ҳамаи методикаҳои инфиродие, ки ҳангоми амали 

онҳо хонанда ғайрифаъол буда наметавонад, зарур аст; 

- хусусияти фаҳмондадиҳию тасаввуротии таълим, ки ҳангоми он аз 

кори хонандагон амалан фикрронии онҳо лағв мешавад (хонандагон 

тафаккурро намеомӯзанд), вале нақши дарк ва мушоҳида бештар мегардад.  

Дар муассисаи таълимӣ, албатта, бояд фаҳмондадиҳӣ сурат гирад, вале он 



160 
 

бояд бо як мақсад: идрок ва азхудкунии фанҳову илмҳо,  пешниҳодоти 

соддаву навиштаҷоти ороста бошад;     

- набудани эҷодиѐт ва ҷустуҷӯ дар кори хонанда, бартарияти 

пурборкунии хотира, на тафаккур.  Хонанда албатта, метавонад маводро 

қориазѐд кунад, маводи омӯхтаашро калима ба калима такрор карда, 

имтиҳон супорад, вале баъди чунин омӯзиш дар хотири инсон чизе боқӣ 

намемонад ва барои ин омўзгор бояд тамоми малакаи кории худро равона 

созад, то ки хонанда ќаноатманд аз дарс бошад. 

   Роҳнамоии психологию педагогии ҷорӣ намудани технологияҳои 

инноватсионӣ дар раванди таълиму тарбия дар муассисаҳои таълимӣ 

аќидаи асосноккунонии илмию педагогии истифодаи ин ѐ он навовариро 

дар  љараѐни таълим дар назар дорад.  

   Ҳамин тавр, ба мақсади таҳқиқот расидем, вазифаҳои 

гузошташударо ҳал ва фарзияҳоро тасдиқ намудем.  
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